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О психологической службе 

I. Общие положения

1. Психологическая служба Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее также – Служба) создана с целью разработки и реализации подходов, ориентированных на целенаправленное обучение и воспитание самостоятельной, инициативной, ответственной обучающихся в Университете.

2. Служба является структурным подразделением Университета.

Полное наименование Службы: Психологическая служба Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»;
Сокращенное наименование: Психологическая служба НовГУ.

3. В своей деятельности Служба руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством РФ, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе положением о службе практической психологии в системе Министерства образования и науки Российской Федерации, основными документами о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям (Конвенция о правах ребенка, Международная конвенция о правах и основных свободах человека) и локальными актами Университета, в том числе Уставом, правилами внутреннего распорядка..

2.Цели и задачи создания Службы 

Целями Психологической службы являются:

обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для личностного развития студентов в течение всего срока обучения в вузе;

содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного процесса;

содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе вуза;

оказание комплексной социально-психологической поддержки субъектам образовательного процесса.

Задачами Психологической службы являются:

психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса;

психологическое сопровождение социального и личностного развития студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности;

формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию;

обеспечение психологической поддержки через оказание индивидуальной и групповой психологической помощи;

участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику нарушений в поведении студентов;

психологическое консультирование участников образовательного процесса. 

К деятельности Службы привлекаются студенты психолого-педагогического факультета. Студенты проходят практику, принимают участие в тренингах, пробуют себя в психологическом консультировании

3. Основные направления деятельности Службы

1) Психологическая диагностика:

изучение индивидуальных психологических особенностей всех субъектов образовательного процесса, отслеживание развития профессионально-значимых качеств и социальной зрелости студентов;

выявление психологических причин нарушений в обучении и развитии, социальной дезадаптации студентов;

 выявление внутригруппового статуса и социальной роли студентов;

профориентация.

2) Психологическая профилактика (поддержка):

предупреждение возможных девиаций поведения;

оказание психологической помощи и поддержки преподавателям, студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания; 

содействие творческому развитию одаренных студентов;

 оказание психологической поддержки студентам с ограниченными возможностями здоровья.

3) Психологическая коррекция:

оказание психологической помощи и поддержки студентам, преподавателям, родителям в решении личностных, профессиональных и других проблем;

индивидуальная и групповая психологическая коррекция трудностей в обучении студентов, в том числе связанных с мотивационной сферой личности;

осуществление коррекции асоциального поведения студентов;

4) Психологическое консультирование:

психологическое консультирование всех участников образовательного процесса;                                                                     

консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками.

 5) Психологическое просвещение:

повышение психологической компетентности педагогов, студентов и их родителей;

 популяризация психологических знаний среди субъектов образовательного процесса.

6) Организационно-методическая деятельность:

подготовка методических материалов для проведения психодиагностики и разработки индивидуальных развивающих и психокоррекционных программ с учетом особенностей личности студентов;

участие в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и др. видов работы, оценке их эффективности;

организация производственной практики студентов-психологов.

7) Адаптация студентов нового набора;

консультирование студентов по вопросам обучения развития, взаимоотношений с одногруппниками;

тренинги межличностного взаимодействия для создания в учебных группах благоприятного психологического климата, развития межличностных отношений.

8) Совершенствование психологической культуры педагогического коллектива: 

лекции по основам психологии юношеского возраста;

психологии общения, включая конфликты в педагогическом коллективе и основы толерантного взаимодействия, стили педагогичес​кого взаимодействия с позиции оптимизации общения и гуманизации процесса обучения.

3. Организация деятельности Службы

3.1. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета, в том числе настоящим положением.

3.2. Организация деятельности Службы и оперативное руководство осуществляется руководителем, который утверждается и освобождается от должности ректором Университета и действует на основании настоящего положения и доверенности, выданной ректором Университета.

3.3. Руководитель, в порядке, установленном в Университете, определяет структуру  Службы, его штатное расписание и представляет их после соответствующих согласований на утверждение ректору Университета.

3.4. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью Службы.

3.5. Руководитель имеет право:

представлять интересы Службы в отношениях с физическими и юридическими лицами, в том числе органами государственной власти и местного самоуправления; 


3.6. Руководитель обязан: 

осуществлять:

организацию деятельности по оказанию психологической помощи, 

планирование и контроль деятельности Службы, 

организацию научно-методической деятельности Службы, 

анализ результатов деятельности ПС;

обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Службой; 

проводить работу по совершенствованию деятельности Службы; 

обеспечивать безопасные и здоровые условия работы работникам Службы; 

контролировать соблюдение работниками Службы правил и норм охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего распорядка; 

обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

организовать правильную эксплуатацию оборудования и основных средств; 

организовать составление и своевременное предоставление административной, статистической отчетности о деятельности Службы;

организовывать рекламу деятельности Службы;

организация сотрудничества со структурами университета и другими учреждениями.

3.7. Руководитель Службы: 

несет всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений; 

несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования; 

несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.); 

3.8. Служба работает в тесном контакте с администрацией Университета, его структурными подразделениями, кураторами групп, преподавателями, а также устанавливает взаимоотношения с учреждениями здравоохранения, органами опеки, органами внутренних дел и прокуратуры, общественными организациями, работодателями и другими субъектами социального партнерства, оказывающими вузу помощь в воспитании и развитии обучающихся.

3.9. Структура Службы включает  2 подразделения: Службу практической психологии и Отдел по работе с волонтерами.

1) Служба практической психологии

Цели работы:

Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса университета через:

проведение диагностических исследований;

индивидуальное консультирование студентов и преподавателей;

консультирование студентов и преподавателей по телефону и интернету;

осуществление лекционно-просветительской работы

разработка модели психологического сопровождения образовательного процесса в вузе

Разработка новых и адаптация имеющихся а также проверка эффективности психодиагностических методов, психопрофилактических коррекционно-развивающих программ работы со студентами и преподавателями

Разработка способов применения компьютерных технологий для оказания психологической помощи студентам и преподавателям университета

2) Отдел работы с волонтерами

Цели работы:

помощь студентам-психологам в овладении практическими профессиональными умениями;

воспитание у студентов гуманистической направленности личности, милосердия, сострадания;

воспитание  студентов профессионально-важных личностных особенностей;

развитие интереса к профессиональной деятельности.

3.10. Функции иных работников Службы определяются соответствующими трудовыми договорами и должностными инструкциями.

3.11. Реорганизация или ликвидация Службы осуществляется приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета.

4. Финансирование Службы

4.1. Деятельность Службы по основным его направлениям финансируется за счет средств федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном локальными актами Университета.

