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(()e,!{epaJlbHOe rocy,!{apCTBeHHOe 61O,!l2CeTHOe 

06pa30BaTeJlbHOe YQpe3()leHBe BblCmerO 

npO.eCCBOHaJlbHOrO 06palOBaHBH 

«HOBroPO'!{CRBD rOcy'!{apCTBeHHblD YHBBepCBTeT 

BMeHB lIpoCJ1aBa My'!{poro» 

(,!{aJlee - YHBBepCBTeT) 

THIIOBAJI ,[(OJI:lKHOCTHAJI HHCTPYKD;H1I CTAPUIErO IIP~'-P~~· 
(npBHHTa Ha YqeHOM COBeTe YHBBepCBTeTa 06 ceHTH6pH 2011 ro,!{a) 

HaCTOlIru;asI ,nOJDKHOCTHasI HHCTp)'KUHlI pa3pa60TaHa H yrBCp)K,ncHa B COOTBCTCTBHH C 

rrOJIO)KCHH.sIMH Tpy,noBoro Ko,nCKca Pet>, E,nHHbIM KBaJIH<i>HKauHOHHbIM CrrpaBOtIHHKOM ,nOJI)KHOCTCH 

PYKOBO,nHTCJIeH, CrrCUHaJIHCTOB H CJIy)Karu;Hx, Pa3,nCJI «KBaJIH<i>HKaUHoHHbIC XapaKTCpHCTHKH 

,nOJI)KHOCTeH P)'KOBO,nHTCJICH H CrrCUHaJIHCTOB BbIcrncro rrpo<i>cccHOHaJIbHOrO H ,norrOJIHHTCJIbHOro 

rrpo<i>cccHOHaJIbHOrO 06pa30BaHHlI», YTBCP)K,nCHHbIM I1PHKa30M MHH3,nPaBCOUPa3BHTHlI Pet> OT 

11.01.2011 N!1 IH, HHbIMH aKTaMH yrrOJIHOMOtICHHbIX OpraHOB BJIaCTH H JIOKaJIbHbIMH aKTaMH 

YilHBcpcHTeTa. 

1. 06m;Be nOJloX(eHBH 

1.1. ,lJ;OJI)KHOCTh cTaprncro rrperro,naBaTCJIjJ: (,naJIee - rrperro,naBaTeJIb) OTHOClITClI K ,nOJI)KHOCT.sIM 

rrpo<i>ccCopcKo-rrperro,naBaTCJIbCKoro COCTaBa. 

1.2. Ha ,nOJI)KHOCTb rrpcrro,naBaTeJIjJ: H36HpacTclI, KaK rrpaBHJIO, JIHUO, y,nOBJIeTBopmoru;ee 

CJIe,nyroru;HM TpC60BaHH.sIM K KBaJIH<i>HKauHH: Bblcrncc rrpo<i>eccHOHaJIbHOC 06pa30BaHHe H CTa)!( HaytIHO

rrc,narOrntICCKOH pa60TbI HC MCHCC 3 JIeT, rrpH HaJIHtIHH yqeHoH CTcrreHH KaH,nH,naTa Ha)'K CTa)!( HayqHo

rrc,narorntICCKOH pa60TbI HC MCHee 1 ro,na. I1cKJIIOtIeHHlI MOryr YCTaHaBJIHBaTbClI 3aKOHo,naTCJIbCTBOM 

POCCHHCKOH et>e,ncpaUHH, aKTaMH yrrOJIHOMOtIeHHbIX OpraHOB BJIaCTH H JIOKaJIbHbIMH aKTaMH 

Y HHBcpCHTeTa. 

1.3. I1pcrro,naBaTCJIb ,nOJI)KCH 3HaTb: 

3aKOHbI H HHbIC HOpMaTHBHbIe rrpaBoBble aKTbI POCCHHCKOH et>e,nepauHH rro BOrrpOCaM BbIcrncro 

rrpo<i>eccHOHaJIbHOrO 06Pa30BaHHlI; JIOKaJIbHbIe aKTbI YHHBepCHTeTa; 06pa30BaTeJIbHbIe cTaH,napTbI rro 

cooTBeTcTByroru;HM rrporpaMMaM BbIcrnero 06Pa30BaHHlI; TCOPHIO H MeTO,nbI yrrpaBJIeHHlI 

06pa30BaTeJIbHbIMH CHCTeMaMH; rroplI,noK COCTaBJIeHHlI yqc6HbIX rrJIaHOB; rrpaBHJIa BC,nCHHlI 

,nOKyMeHTaUHH rro yqe6HoH pa60Te; OCHOBbI rre,narorHKH, <i>H3HOJIOrnH, rrCHXOJIorHH; MCTO,nHKY 

rrpo<i>cccHOHaJIbHOrO 06yqeHHlI; COBpcMcHHbIe <i>OPMbI H MeTo,nbI 06yqCHHlI H BocrrHTaHHlI; MCTO,nbI H 

crroc06bI HCrrOJIb30BaHHlI 06pa30BaTCJIbHbIX TeXHOJIOrHH, B TOM tIHCJIe ,nHCTaHUHOHHbIX; Tpe60BaHHlI K 

pa60Te Ha rrepCOHaJIbHbIX KOMrrbIOTepax, HHbIX 3JIeKTpOHHo-UH<i>POBbIX YCTpOHCTBax, B TOM tIHCJIC 

rrpe,nHa3HatIeHHbIX ,nJIjJ: rrepc,natIH HH<i>0PMauHH; OCHOBbI 3KOJIOrnH, rrpaBa, COUHOJIOrHH; OCHOBHbIe 

MeTO,lJ;bI rrOHCKa, c60pa, XPaHCHHlI, 06pa60TKH, rrpc,nOCTaBJICHHlI, pacrrpOCTpaHCHHlI HH<i>opMaUHH, 

He06xo,nHMOH ,nJIjJ: OCyru;CCTBJICHHlI HayqHo-HCCJIc,nOBaTCJIbCKOH ,nClITCJIbHOCTH; MCXaHH3MbI 

o<i>opMJIeHHlI rrpaB HHTCJIJICKTYaJIbHOH c06CTBeHHOCTH; rrpaBHJIa rro oxpaHC Tpy,na H rrO)KapHOH 

6e30rracHOCTH. 

1.4. I1pcrro,naBaTeJIb rro,ntIHHlIeTClI Herrocpc,ncTBCHHO 3aBc,nyroru;cMY Ka<i>c,npoH. 

2. ,[(OJlx(HocTHble o6HlaHHocTB 

OpraHH3ycT H rrpOBO,nHT yqe6Hyro, BocrrHTaTCJIbHyro H yqC6HO-MeTO,nHtICCKyro pa60TY rro 

rrpcrro,naBaeMoH ,nHCUHrrJIHHC HJIH OT,neJIbHbIM BH,naM yqe6HbIX 3aHlITHH. I1pHHHMaeT yqacTHc B 

pa3pa60TKe H BHc,npeHHH CHCTCMbI MeHe,lJ;)KMeHTa KatICCTBa Ha <i>aKYJIbTeTC H Ka<i>e,npe, a TaK)KC rro 

rrocTolIHHOMY YJIyqrncHHIO cc pe3YJIbTaTHBHocTH. YtIaCTBycT B HayqHo-HCCJIc,noBaTCJIbCKOH pa60Tc 

Ka<i>c,npbI. 06CCrrCtIHBaCT BbIIIOJIHCHHC yqC6HbIX rrJIaHOB, pa3pa60TKY H BbII10JIHCHHC yqe6HbIX 

rrporpaMM. C03,nacT YCJIOBHlI ,lJ;JIlI <i>OPMHPOBaHHlI y 06yqaroru;HXClI (CTY,nCHTOB, CJIymaTeJIeH) OCHOBHbIX 

COCTaBJIjJ:IOru;HX KOMrreTCHTHOCTH, 06CCrretIHBaroru;cH ycrrcrnHocTb 6y,nyru;eH rrpo<i>cccHOHaJIbHOH 

,nelITCJIbHOCTH BbIIIYCKHHKOB. I1POBO,nHT Bce BH.n;hI yqe6Hblx 3aHlITHH, yqC6HOH pa60TbI. OcymecTBJIjJ:eT 

KOHTpOJIb KatICCTBa rrpoBo,nHMbIX aCCHCTCHTaMH H rrperro,naBaTeJI.sIMH yqC6HbIX 3aHlITHH. Pa3pa6aTbIBaeT 
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учебной работы профессорско-преподавательского состава кафедр НовГУ», вносятся в 
индивидуальный план преподавателя, утверждаемый в установленном в Университете порядке). 
Осуществляет контроль качества проводимых ассистентами и преподавателями учебных занятий. 
Разрабатывает рабочие программы по преподаваемым дисциплинам. Комплектует и разрабатывает 
методическое обеспечение преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных занятий и 
учебной работы. Принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся (студентов, 
слушателей), руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или 
отдельным видам учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной ориентации 
школьников. Оказывает методическую помощь ассистентам и преподавателям в овладении 
педагогическим мастерством и профессиональными навыками. Принимает участие в научно-
методической работе кафедры в составе методической комиссии по соответствующей 
специальности. Принимает участие в развитии и совершенствовании материально-технической 
базы кафедры. Участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, 
экономических и правовых знаний. Контролирует и проверяет выполнение обучающимися 
(студентами, слушателями) домашних заданий, соблюдение ими правил по охране труда и 
пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и 
практических занятий. Принимает участие в воспитательной работе обучающихся (студентов, 
слушателей). Принимает участие в подготовке учебников, учебных и учебно-методических 
пособий, разработке рабочих программ и других видов учебно-методической работы кафедры. 

Преподаватель также обязуется: 
1) соблюдать Устав Университета, правила внутреннего распорядка Университета, 

производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих 
должностных обязанностей; 

2) беречь имущество Университета, соблюдать конфиденциальность, не разглашать 
информацию и сведения, являющиеся коммерческой и иной тайной; 

3) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности; 

4) способствовать созданию на факультете (кафедре) нравственно-здоровых отношений 
между работниками и (или) обучающимися, благоприятного делового и морального климата. 

 
 3. Права 

Преподаватель имеет право: 
3.1. В установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет Университета 

(института, факультета). 
3.2. Представлять на рассмотрение заведующего кафедрой предложения по вопросам своей 

деятельности. 
3.3. Иные права преподавателя определяются законодательством Российской Федерации, 

актами уполномоченных органов власти и локальными актами Университета. 
 
 4. Ответственность 

Преподаватель несет ответственность: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, определенных трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,  – в 
пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством 
Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации. 
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