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CIle.llepaJIhHOe f'OCY.llapCTBeHHOe 6IO.llX\:eTHOe 

06pa30BaTeJIhHOe yqpeX\:.lleHHe BhlCmef'O 

npoteccHOHaJIhHOf'O 06pa30BaHHH 

«HOBf'OPO.llCKHH f'OCY.llapCTBeHHhlH YHHBepCHTeT 

HMeHH .sIpOCJIaBa My.llpof'o» 

HaCT05Im:ruI .llOJDKHOCTHruI HHC'Ip)'KI(H5I pa3pa60TaHa H yrBep)I()leHa B COOTBeTCTBHH C 

nOJIO)I(eHH5IMH TpY.llOBOrO KO.lleKCa P<l>, E.llHHbIM KBaJIH<pHKaI(HOHHbIM CnpaB01:IHHKOM .llOJI)I(HOCTeH 

PYKOBO.llHTeJIeH, CneI(HaJIHCTOB H CJIY)I(a.II(HX, pa3.lleJI «KBaJIH<pHKaI(HOHHble XapaKTepHCTHKH 

.llOJI)I(HOCTeH P)'KOBO.n;HTeJIeH H CneI(HaJIHCTOB BbICmerO npO<peCCHOHaJIbHOrO H .n;OnOJIHHTeJIbHOrO 

npO<peCCHOHaJIbHOrO 06pa30BaHH5I», yrBep)I()leHHbIM IIpHKa30M MHH3.llpaBCOI(pa3BHTH5I P<l> OT 

11.01.2011 N!! IH, HHblMH aKTaMH yrrOJIHOM01IeHHbIX opraHoB BJIaCTH H JIOKaJIbHblMH aKTaMH 

YHHBepcHTeTa. 

1. 06m;He nOJIoX\:eHHH 

1.1. ,[{OJI)I(HOCTh .n;OI(eHTa OTHOC5ITC5I K .n;OJI)I(HOCUIM n.PO<l>eccopcKo-npenO.llaBaTeJIbCKoro COCTaBa. 

1.2. Ha .n;OJI)I(HOCTb .n;OI(eHTa H36HpaeTC5I, KaK npaBHJIO, JIHI(O, Y.llOBJIeTBopmom:ee CJIe.n;yrom:HM 

Tpe6oBaHH5IM K KBaJIH<pHKaI(HH: BbIcmee npo<peccHOHaJIbHOe 06pa30BaHHe, Y1IeHruI CTeneHb KaH,J:(H.n;aTa 

(.n;oKTopa) Ha)'K H CTa)!( HaY1IHO-ne.n;aroru1IeCKOH pa60TbI He MeHee 3 JIeT HJIH Y1IeHoe 3BaHHe .n;OI(eHTa 

(cTapmero HaY1IHoro cO'IpYMHKa). HCKJII01IeHH5I Moryr YCTaHaBJIHBaTbC5I 3aKOHo.n;aTeJIbCTBOM 

POCCHHCKOH <l>e.n;epaI(HH, aKTaMH yrrOJIHOM01IeHHblX OpraHOB BJIaCTH II JIOKaJIbHbIMH aKTaMH 

Y HHBepcHTeTa. 

1.3. ,[{OI(eHT .llOJI)I(eH 3HaTb: 

3aKOHbI H HHble HopMaTHBHble npaBOBbIe aKTbI POCCHHCKOH <l>e.n;epaI(HH no BOnpOCaM BbIcmero 

npo<peccHOHaJIbHOrO 06Pa30BaHH5I; JIOKaJIbHble aKTbI YHHBepcHTeTa; 06pa30BaTeJIbHble CTaH.llapTbI no 

COOTBeTCTByrom:HM nporpaMMaM Bblcmero npo<peccHOHaJIbHOrO 06Pa30BaHH5I; Teopmo H MeTo.n;bI 

ynpaBJIeHH5I 06pa30BaTeJlbHbIMH CHCTeMaMH; nopMoK COCTaBJIeHH5I Y1Ie6HbIX nJIaHOB; npaBHJIa Be.n;eHH5I 

.n;oKyMeHTaI(HH no Y1Ie6HOH pa6oTe; OCHOBbI ne.n;arorHKH, <pH3HOJIOrHH, nCHXOJIOrHH; MeTo.n;HKY 

npo<peccHOHaJIbHOrO o6Y1IeHII5I; cOBpeMeHHble <pOPMbI H MeTo.n;bI 06Y1IeHH5I H BOCnIITaHH5I; MeTo.n;bI H 

cnoco6bI IICnOJIb30BaHH5I 06pa30BaTeJIbHbIX TeXHOJIOrHH, B TOM 1IHCJIe .n;HCTaHI(HOHHbIX; 'Ipe60BaHH5I K 

pa60Te Ha nepCOHaJIbHbIX KOMnblOTepax, HHbIX 3JIeK'IpOHHO-I(H<pPOBbIX YC'IpOHCTBax; OCHOBbI 3KOJIOrHH, 

npaBa, COI(HOJIOrHH; OCHOBHble MeTO,llbI nOHCKa, c6opa, xpaHeHH5I, o6pa6oTKH, npe.llOCTaBJIeHH5I, 

pacnpOC'IpaHeHH5I HH<pOPMaI(HH, Heo6xo.llHMOH .n;JI5I ocym:eCTBJIeHH5I HaY1IHO-HCCJIe.llOBaTeJIbCKOH 

.n;e5ITeJIbHOCTH; MexaHH3MbI o<popMJIeHH5I npaB HHTeJIJIeKryaJIbHOH co6CTBeHHOCTH; npaBHJIa no oxpaHe 

'IpY.lla II nO)I(apHOH 6e30nacHocTH. 

1.4. ,[{OI(eHT nO,J:(1IHH5IeTC5I Henocpe.n;CTBeHHO 3aBe.n;yrom:eMY Ka<pe.n;poH. 

2. ,u;OJIx\:HoCTHhle o6H3aHHoCTH 

Ocym:ecTBJI5IeT IIJIaHHpOBaHHe, opraHH3aI(HIO H KOH'IpOJIb Y1Ie6HOH, BocnHTaTeJIbHOH H Y1Ie6HO

MeTo.n;H1IeCKOH pa60TbI no KypHpyeMblM .n;HCI(HnJIHHaM. IIpHHHMaeT Y1IaCTHe B pa3pa60TKe H BHe.llpeHHH 

CHCTeMbI MeHe,J:()KMeHTa Ka1IeCTBa Ha <paKYJIbTeTe H Ka<pe.n;pe, a TaK)I(e no nOCT05IHHOMY YJIY1ImeHHIO ee 

pe3YJlbTaTHBHOCTH. 0praHH3yeT, P)'KOBO,llHT H Be.n;eT HaY1IHo-HCCJIe.n;oBaTeJIbcKyro pa60TY no npo<pHJIIO 

Ka<pe.llpbI (<paKYJIbTeTa). Be.n;eT Bce BH.llbI Y1Ie6Hblx 3aH5ITHH, P)'KOBO.llHT KYPCOBbIMH H ,llHnJIOMHbIMH 

npOeKTaMH II HaY1IHO-HCCJIe.n;oBaTeJIbCKOH pa6oToH 06Y1IaIOm:HXC5I (cry.n;eHTOB, CJIymaTeJIeH), 

npeHMym:ecTBeHHo MarHc'IpoB H CneI(HaJIHCTOB. P)'KOBO):(HT, KOH'IpOJIHpyeT H HarrpaBJI5IeT .lle5ITeJIbHOCTb 

HaY1IHoro cTy.n;eH1IeCKOrO o6m:ecTBa. Ocym:eCTBJI5IeT KOH'IpOJIb Ka1IeCTBa npoBe.n;eHH5I npeno.n;aBaTeJI5IMH 

Ka<pe.n;pbI Bcex BH.n;OB Y1Ie6HbIX 3aH5ITHH no KYPHpyeMoH .n;HCI(HnJIHHe. 06eCne1IHBaeT BbIIIOJIHeHHe 

Y1Ie6HbIX nJIaHOB, pa3pa6oTKY H BbIIIOJIHeHHe Y1Ie6HbIX nporpaMM. C03.n;aeT YCJIOBH5I .n;JI5I <pOpMHpOBaHH5I 

y 06Y1IaIOII(HXC5I (cry.n;eHToB, CJIymaTeJIeH) OCHOBHbIX COCTaBJI5IIOm:HX KOMneTeHTHOCTH, 
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преподавателями кафедры всех видов учебных занятий по курируемой дисциплине. Обеспечивает 
выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных программ. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, 
обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников. Участвует в 
разработке образовательной программы образовательного учреждения. Разрабатывает рабочие 
программы по курируемым курсам. Принимает участие в научно-методической работе кафедры 
(факультета) в составе методической комиссии по соответствующей специальности. Участвует в 
организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и 
конференциях, включая международные. Разрабатывает методическое обеспечение курируемых 
дисциплин. Принимает участие в повышении квалификации начинающих преподавателей, в 
овладении ими преподавательского мастерства и профессиональных качеств, оказывает им 
методическую помощь, организует и планирует самостоятельную работу студентов, 
преимущественно магистров. Организует и занимается профессиональной ориентацией 
школьников по специализации кафедры. Участвует в пропаганде научно-технических, социально-
гуманитарных, экономических и правовых знаний. Принимает участие в развитии материально-
технической базы кафедры, разрабатывает учебники и учебно-методические пособия и описания 
лабораторных работ и практических занятий по преподаваемым дисциплинам, в воспитательной 
работе обучающихся (студентов, слушателей). Руководит работой по подготовке научно-
педагогических кадров. Контролирует выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и 
работниками кафедры правил по охране труда и пожарной безопасности. 

Доцент также обязуется: 
1) соблюдать Устав Университета, правила внутреннего распорядка Университета, 

производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих 
должностных обязанностей; 

2) беречь имущество Университета, соблюдать конфиденциальность, не разглашать 
информацию и сведения, являющиеся коммерческой и иной тайной; 

3) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности; 

4) способствовать созданию на факультете (кафедре) нравственно-здоровых отношений 
между работниками и (или) обучающимися, благоприятного делового и морального климата. 

 
 3. Права 

Доцент имеет право: 
3.1. В установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет Университета 

(института, факультета). 
3.2. Представлять на рассмотрение заведующего кафедрой предложения по вопросам своей 

деятельности. 
3.3. Иные права доцента определяются законодательством Российской Федерации, актами 

уполномоченных органов власти и локальными актами Университета. 
 
 4. Ответственность 

Доцент несет ответственность: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, определенных трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,  – в 
пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством 
Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации. 
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