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На №  

 Руководителям федеральных 
государственных учреждений,  
находящихся в ведении  
Рособразования 
 

 
 
 

        В соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации А. Жукова от 07 июля 2008г. № АЖ-П12-4072 

Рособразование направляет График реализации мероприятий федеральными 

органами исполнительной власти по переходу на новые системы оплаты 

труда, исходя из положений постановления Правительства Российской 

Федерации от 22 сентября 2007г. № 605 и протокола совещания у 

Председателя  Правительства  Российской  Федерации  В.В.Путина  

от 16 июня 2008г. № ВП-Ш2-5пр (далее График). 

Прошу руководителей учреждений взять под личный контроль исполнение 

Графика в части, касающейся деятельности учреждений, и о ходе его 

реализации ежемесячно (до 20 числа каждого месяца) представлять в 

Рособразование соответствующую информацию. 

 

 
 

А.В.Рождественский 
 

«Соответствует оригиналу» 

mailto:bicab@ed.gov.ru


Проект 
 
График реализации мероприятий 

федеральными органами исполнительной власти по переходу на новые системы оплаты труда исходя из 
положений постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605. и протокола 
совещания у Председателя Правительства Российской Федерации В. В. Путина от 16 июня 2008 г. № ВП-П 12-5пр 

 

№ № Наименование мероприятий Ответственные исполнители Сроки исполнения 

п/п    

I. Подготовка межведомственных нормативных актов 
1. Подготовка проекта постановления Правительства Минздравсоцразвития России 7 июля 2008 г. 
 Российской Федерации «О внесении изменений в Минэкономразвития России  
 постановление Правительства Российской Минфин России  
 Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605»: Минобороны России  

  Минюст России  
 - в части определения особенностей установления   

 новых систем оплаты труда для гражданского   
 персонала воинских частей, где предусмотрена   
 военная и приравненная к ней служба;   

 - в части определения порядка установления   

 оплаты труда руководителей;              

 - в части уточнения сроков перехода на новые   

 системы оплаты труда и подготовки             
 ведомственных нормативных правовых актов;   
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 - в части порядка пересмотра  нормативных правовых 
актов, содержащих перечни и размеры 
компенсационных и стимулирующих надбавок, 
несоответствующих постановлению Правительства 
Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 
605; 
 
- в части уточнения полномочий федеральных 
органов исполнительной власти по установлению 
типовых положений по оплате труда, определения 
критериев эффективности работы федеральных 
бюджетных учреждений. 

  

2. Подготовка приказов по утверждению 
профессиональных квалификационных групп 

Минздравсоцразвития России 
Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

 

2.1. Представление в Минздравсоцразвития России 
согласованных с соответствующими объединениями 
профсоюзов предложений в проекты приказов 
Минздравсоцразвития России по профессиональным 
квалификационным группам: 
- в области транспорта; 
- в сфере сельского хозяйства; 
- по профессиональным квалификационным  
группам учреждений, подведомственных 
Минэкономразвитию России; 
 
- по профессиональным квалификационным группам 
учреждений, подведомственных 

Минтранс России 
Минсельхоз России 
Минэкономразвития России 
Минобороны России  
Минюст России  
Федеральное агентство по 
рыболовству 

 
до 10 июля 2008 г. 
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 Минобороны России; 
 
- по профессиональным квалификационным 
группам учреждений, подведомственных Минюсту 
России; 
 

- по профессиональным квалификационным группам 
учреждений, подведомственных Федеральному 
агентству по рыболовству; 
 
Утверждение Минздравсоцразвития России 
ведомственных профессиональных 
квалификационных групп, представленных 
федеральными органами исполнительной власти; 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

до 17 июля 2008 г. 
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2.2. Государственная регистрация приказов по 
профессиональным квалификационным группам 
Минздравсоцразвития России в Минюсте России. 

Минюст России 
Минздравсоцразвития России 

В недельный срок после 
представления 
Минздравсоцразвития 
России 

 
3. 

Подготовка приказа о рекомендациях по 
формированию примерных типовых 
положений по оплате труда работников 
федеральных бюджетных учреждений 

Минздравсоцразвития России 
Минюст России 

 

 

до 25 июля 2008 г. 

4. Подготовка приказа о рекомендациях по порядку 
заключения и примерной форме трудового 
договора между руководителем и работником 
федерального бюджетного учреждения 
 
 

Минздравсоцразвития России 
Минюст России 

до 30 июля 2008 г. 

 II. Подготовка ведомственных нормативных правовых актов для введения новых систем оплаты труда
 

5. 
Утверждение ведомственных приказов по перечню 
основного персонала федеральных бюджетных 
учреждений                                                  

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 
Минздравсоцразвития России 
Минюст России 

до 10 июля 2008 г. 

 6. Утверждение ведомственных приказов о 
примерных положениях по оплате труда 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 
Минздравсоцразвития России 
Минюст России 

до 10 августа 2008 г. 

 
7. Утверждение ведомственных приказов о перечне 

критериев оценки эффективности работы 
подведомственных федеральных бюджетных 
учреждений 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 
Минздравсоцразвития России 
Минюст России 

до 10 августа 2008 г. 
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8. Утверждение ведомственных приказов о перечне 
примерных показателей стимулирования 
основного персонала федеральных бюджетных 
учреждений за качество и количество труда 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти, 
Минздравсоцразвития России 

до 10 августа 2008 г. 

 
 

9. Подготовка проектов нормативных правовых актов 
по пересмотру применяемых перечней 
стимулирующих и компенсационных надбавок, не 
соответствующих Постановлению Правительства 
РФ от 22 сентября 2007 г. № 605 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти, 
Минздравсоцразвития России, 
Минюст России 

до 25 июля 2008 г. 

 Ш. Проведение работы по определению объема и распределению между главными распорядителями средств 
федерального бюджета ассигнований на финансирование перехода федеральных бюджетных учреждений на 

новые системы оплаты труда, а также по их распределению по бюджетным учреждениям 
 

10. Внесение в Правительство РФ предложений по 
объему и распределению ассигнований на 
финансовое обеспечение перехода федеральных 
бюджетных учреждений на новые системы оплаты 
труда по субъектам бюджетного планирования  

Минфин России, 
Минздравсоцразвития России, 
Федеральные органы 
исполнительной власти 

до 14 июля 2008 г. 

11. Распределение субъектами бюджетного 
планирования по главным распорядителям 
ассигнований на финансовое обеспечение перехода 
федеральных бюджетных учреждений на новые 
системы оплаты труда. 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

до 21 июля 2008 г. 
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  12. Распределение главными распорядителями 
бюджетных средств по федеральным бюджетным 
учреждениям ассигнований на финансовое 
обеспечение перехода на новые системы оплаты 
труда.  

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

до 1 августа 2008 г. 

   13. Определение главными распорядителями 
бюджетных средств объемов централизации 
бюджетных ассигнований, выделяемых из 
федерального бюджета на оплату труда 
работников и персонала подведомственных им 
учреждений, на выплаты стимулирующего 
характера руководителям указанных учреждений 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

до 20 августа 2008 г. 

14. Проведение организационной работы по переходу 
федеральных бюджетных учреждений на новые 
системы оплаты труда 

Минздравсоцразвития России 
Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

В течение III- IV 
кварталов 2008 г. 

IV. Подготовка мероприятий по учебно-методическому обеспечению дополнительного профессионального 
образования федеральных государственных гражданских служащих в рамках государственного заказа по 

обучению федеральных государственных служащих на 2008 г. 
15. Подготовка методических материалов по переходу 

на новые системы оплаты труда в рамках плана 
научно-методического сопровождения обучения 
федеральных государственных служащих 

Минздравсоцразвития России 
совместно с заинтересованными 
федеральными органами 
исполнительной власти 

В течение III- IV 
кварталов 2008 г. 

16. Организация и проведение методических 
семинаров для оказания помощи федеральным 
бюджетным учреждениям для перехода на новые 
системы оплаты труда 

Минздравсоцразвития России, 
НИИ труда и социального 
страхования 

В течение III- IV 
кварталов 2008 г. 

V. Проведение организационных мероприятий федеральными органами исполнительной власти 
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17. Заключение федеральными органами 
исполнительной власти контрактов с 
руководителями федеральных бюджетных 
учреждений при переходе на новые системы 
оплаты труда 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 

до 1 декабря 2008 г. 

VI. Проведение организационных мероприятий руководителями подведомственных федеральным органам 
исполнительной власти федеральных бюджетных учреждений, воинских частей 

18. Организация работы по разработке и утверждению 
федеральными бюджетными учреждениями 
локальных нормативных актов по переходу на 
новые системы оплаты труда 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 
Подведомственные федеральные 
бюджетные учреждения 

до 30 августа 2008 г. 

19. Организация работы по информированию 
работников федеральных бюджетных учреждений о 
переходе на новые системы оплаты труда и 
изменению обязательных условий трудовых 
договоров 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти 
Подведомственные федеральные 
бюджетные учреждения 

до 10 сентября 2008 г. 

20. Организация работы по заключению трудовых 
договоров с работниками при переходе на новые 
системы оплаты труда в федеральных бюджетных 
учреждениях, подведомственных федеральным 
органам исполнительной власти 

Ответственные федеральные 
органы исполнительной власти, 
Подведомственные федеральные 
бюджетные учреждения 

до 1 ноября 2008 г. 
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