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О порядке разработки,
утверждения, пересмотра

и учета  инструкций по охране труда для
 инструктажа
работников НовГУ
В соответствии со статьей 212  Трудового Кодекса Российской Федерации и Методическими рекомендациями Министерства  Труда от 17.12.2002 г. № 80 
ПРИКАЗЫВАЮ:

В дополнение к приказу № 49 от 20.01.2004 г. « О разработке инструкций по охране труда по профессиям работающих и видам работ в подразделениях НовГУ» установить следующий порядок разработки, утверждения, пересмотра и учета инструкций по охране труда для инструктажа работников НовГУ:
1. Инструкции по охране труда для работников разрабатываются в соответствии с перечнем профессий и отдельных видов работ, который составляется руководителями подразделений совместно с Управлением  охраны труда и службами главных специалистов.
Перечень разрабатывается на основе штатного расписания подразделений в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Квалификационным справочником должностей служащих и представляется в Управление  охраны труда для составления сводного перечня по НовГУ, утверждения его ректором и рассылки во все подразделения.

Разработка инструкций осуществляется на основании приказа ректора. Инструкции для работников разрабатываются руководителями подразделений и согласовываются с Управлением охраны труда, - при необходимости со службами главных специалистов.

2. Утверждение инструкций по охране труда осуществляется ректором НовГУ после подписей разработчиков, согласования с УОТ и профкомом.
3.  Инструкции вводятся в действие со дня их утверждения.

4. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда осуществлять в следующем порядке:

Если в течение 5 лет условия труда работников не изменились, то приказом (распоряжением) по НовГУ действие инструкций продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп «Пересмотрено», дата и подпись руководителя подразделения). Для работ повышенной опасности срок пересмотра при неизменных условиях труда установлен 3 года.

Досрочный пересмотр инструкций осуществляется в установленных случаях также приказом по НовГУ с указанием причины пересмотра.

5. Учет утвержденных и введенных в действие инструкций по охране труда в целом по НовГУ, а также выдачу их руководителям подразделений производит Управление охраны труда с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций. Дальнейший учет и своевременный пересмотр осуществляется в подразделениях.
6. Порядок построения, оформления и досрочного пересмотра инструкций изложен в приказе № 49 от 20.01.2004 г.

7. Руководителям подразделений НовГУ в срок до 10.10.2008 привести в соответствие с настоящим приказом разработку, утверждение, пересмотр и учет инструкций по охране труда для проведения инструктажа на рабочем месте в установленном порядке.

8. Управлению охраны труда (Белоусов В.А.) оказать методическую помощь в исполнении настоящего приказа и проконтролировать его исполнение. 
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Приказ вносит:    
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