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Задачи практики:

1. ознакомление  с современным образовательным процессом, его особенностями и противоречиями.
2. актуализация и углубление теоретических  знаний и их адаптация к конкретной ситуации в школе.
3. выработка творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности.

4. овладение приемами обработки полученных результатов исследования.

Во время практики студенты учатся:

1. наблюдать учебно-воспитательный процесс в разных формах и направлениях.

2. анализировать урок и отдельные формы и методы воспитательной работы в практике учителя, классного руководителя.

3. проводить воспитательные дела разного характера.
4. вступать во взаимодействие и сотрудничать с педагогическим и детским коллективами.

5. использовать методики изучения личности учащегося и обрабатывать полученные результаты.

Содержание практики студентов II курса (бакалавры)

1. Ознакомление с учебно-воспитательной работой школы:

- беседа с завучем по воспитательной работе, с классным руководителем о состоянии учебно-воспитательной работы в школе 

                  (Вопросы для беседы прилагаются)

-ознакомление с материально-техническим и дидактическим оборудованием школы, кабинетов,  с режимом работы школы, библиотекой.

2. Изучение:

-плана работы классного руководителя

-отдельных учащихся и коллектива класса

-психолого-педагогических аспектов учебной и воспитательной деятельности (мотивация учения, взаимоотношения учителей и учащихся, особенности познавательной и творческой деятельности учащихся, профессиональных наклонностей учеников и др.)

(Методики прилагаются)
3. Проведение воспитательной работы:
 -подготовка и проведение творческого дела с учащимися по профессиональной  ориентации. (готовится  группой студентов в школе)
- индивидуальная воспитательная работа с учащимися, помощь ученику в учебной деятельности.

- участие в других воспитательных делах школы, в том числе в организации дежурства по классу (школе), в подготовке и проведении классного собрания, классных часов, деловых игр, бесед, школьных и классных праздников.

4. Выполнение исследовательской работы:
- накопление эмпирического материала для курсовой и выпускной работы
- обработка полученных данных и оформление их в виде таблиц, диаграмм, гистограмм и т. д.
              Отчетная документация студента-практиканта.

По окончании практики студент представляет руководителю практики следующие документы:
-    индивидуальный план работы по следующей форме:
	Дата
	Выполняемая деятельность
	Выводы, замечания, впечатления студента
	Отметка группового руководителя 

о качестве выполнения


-    методическую разработку внеклассного мероприятия  с его анализом (1 на группу, схема прилагается)
- материалы проведенного исследования с анализом полученных результатов
( оформить папку для школы и руководителю практики).

            Психолого-педагогический анализ внеклассного мероприятия
Тема воспитательного мероприятия_____________________________________
Форма его проведения________________________________________________

Класс_____________Школа_______Место проведения_____________________

I. Цели проведения мероприятия: 

 а) воспитывающая;

 б) развивающая;

 в) образовательная;

1. Анализ цели мероприятия
1. Установить соответствие целей внеклассного мероприятия:

а) по общим целям воспитания;

б) по возрасту учащихся;

в) их потребностям и интересам;

г) особенности данного коллектива.

II. Характеристика основных этапов проведения внеклассного мероприятия
1. Подготовительный период 

    Проанализировать способ извещения о предстоящем мероприятии и отметить, как это сказалось на отношении к нему; возможно ли было спрогнозировать степень заинтересованности ребятами и меру их активности. Что можно было изменить уже на данном этапе? Кем и каким образом были распределены обязанности в период подготовки? Повлияло ли это на инициативу ребят? Побудило ли их к действию?
    Кем и как  продумано оформление помещения? На что было рассчитано использование внешних эффектов, технических средств? Оправдалось ли это на деле? 

    Создались ли инициативные группы, ответственные за свой участок работы? Были ли они осведомлены о задачах других групп? Как это влияло на создание атмосферы творчества, нетерпеливого ожидания предстоящего? Учитывались ли при этом возрастные и индивидуальные особенности ребят? 

2. Начало мероприятия
    Удачно ли и своевременно было начало? Соответствовал ли избранный прием созданию необходимого настроя на происходящее? В чьих руках находилась инициатива и  к чему это привело в дальнейшем? Возникали ли организацион-

ные или технические «накладки», в чем была их причина, каковы последствия для хода всего мероприятия? На какой психологический эффект было рассчитано данное начало?
3. Основная часть

    Была ли выдержана основная цель мероприятия? Какими средствами и чьими усилиями? Требовал ли материал занятия и форма его проведения соединения совместных действий и коллективных настроений в единый порыв? Не было ли содержание встречи перенасыщено информацией, снижающей эмоциональную окраску всего происходящего? Что явилось кульминационным моментом всего мероприятия? Насколько сильно  он подействовал на большинство ребят? Оставил ли кого-то равнодушным? Как это можно было исправить здесь же или потом? 
4. Заключение

    Согласовалась концовка занятия со всем его ходом? Была ли логическим продолжением его или просто формальным итогом? Как ребята отнеслись к завершению мероприятия? О чем это говорит? Удалось ли сохранить положительную атмосферу общего эмоционального настроя или устранить возникающие в ней сбои? Каково общее отношение ребят к затронутым вопросам? Чем это вызвано? 
                                                                                                         Приложения
Беседа с заместителем директора по воспитательной работе

и классным руководителем.

Краткая история школы и ее современное состояние.

Характеристика педагогического и детского коллективов школы и микроокружения (шефы, производственные объединения, культурные учреждения, другие учреждения, предприятия).

Основные задачи и направления в работе школы на учебный год.

Пути решения выдвинутых задач.

Учебно-воспитательный процесс.

Профориентационная работа в школе.

Школа и семья.

ученическое самоуправление.

Методическая работа в школе.

Методика 1  Изучение эмоционального состояния ученика на уроке.
Примерная схема наблюдения..

	Части урока 
(их краткое содержание;


	Время в минутах


	Содержание деятельности ученика


	Эмоции (в баллах)




          Для оценки эмоциональных проявлений используйте шкалу:
 5 баллов - положительная эмоция большой интенсивности; 
4 балла - положительная эмоция средней интенсивности; 
3 балла - обычное ровное эмоциональное состояние; 
2 балла - отрицательная эмоция средней интенсивности; 
1 балл - отрицательная эмоция большой интенсивности. 
По результатам наблюдения:

а) определите средний показатель эмоциональных проявлений ученика на разных уроках;

б) вычертите кривую эмоциональных проявлений на уроках;

в) проведите беседу с учеником с целью уточнения его эмоцио​нальных состояний на уроке и их причин;

г) определите факторы, повлиявшие на эмоциональное состояние ученика на уроке.

Методика 2 Изучение познавательных интересов ученика
                             Примерная схема наблюдения
	Проявление
	Особенности познавательного интереса ученика

	познавательного
	на уроках

	интереса
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.Эмоциональный
	
	
	
	
	

	отклик (на что)
	
	
	
	
	

	2.Сосредоточенность, 
увлеченность процесс-сом деятельности (отвлечения, когда …)
	
	
	
	
	

	3.Стремление по собственному жела-нию принять участие в обсуждении вопросов
	
	
	
	
	

	4. Активность в тече-ние всего урока
	
	
	
	
	

	5. Обращение с вопро-сами к учителю и то-варищам
	
	
	
	
	

	6. Стремление выпол- нить дополнительные задания
	
	
	
	
	


Дополните наблюдения беседой с учеником о его интересах.

Методика 3 Изучение особенностей внимания
ученика на уроке

1. Примерная схема наблюдения динамики внимания на уроке

Таблица 

	Части урока
(их краткое содержание)


	Время в минутах


	Содержание деятельности ученика


	Оценка уровня внимания (в баллах)




    Для оценки проявлений внимания используйте следующую шкалу:

5    баллов - в высшей степени внимателен, дисциплинирован:

4 балла - внимателен, редко отвлекается, добросовестно вы​полняет требования учителя;

3    балла - внимание удовлетворительно;

2    балла - недостаточно внимателен, часто отвлекается, нару​шает порядок;

1   балл - внимание отсутствует, занят другим делом (плохо ориентируется в происходящем на уроке).

   По результатам наблюдения:

а) определите средний показатель уровня внимания;

б) вычертите кривую внимания ученика на разных уроках;

в) дайте обоснование полученных результатов.

                2. Примерная схема наблюдения за свойствами внимания
	Свойства внимания
	Где наблюдать

	1. Объем
Устойчивость

Переключение(намеренный перенос)

Распределение

Отвлечение (противоположно устойчивости)
	При списывании материала с доски (по частоте заглядывания в текст).
При чтении книги, решении задач – время сосредоточения без отвлечения .
При переходе от одного вида деятельности к другому, от устных заданий к письменным. Быстрота включения в урок после перемены.
При одновременном выполнении двух (или более) деятельностей. Во время диктанта – слышать и писать.

При неожиданных шумах, действиях кого-либо в классе.


Дополните наблюдения беседой с учителем по поводу внимания данного ученика.
Методика 4 Изучение мотивации учебной деятельности
1. Наблюдение за поведением:

- определяется общая познавательная активность: по количест​ву вопросов и обращений к взрослому, активности на уроках, добро​вольности выполнения учебных заданий, отсутствие отвлечений, ре​акции на трудности, поведения в ситуации выбора и т. д.;

- наблюдение характера эмоций в разных ситуациях: выполнение заданий, опрос, контрольные работы.

2. Анализ продуктов деятельности (домашних, классных и конт​рольных работ).

3. Беседа, анкетирование:

- анкета "Учусь потому, что ...";

- задание "Составь расписание на неделю" (можно включать лю​бые предметы и в любом количестве по желанию школьника).

4. Сочинение "Что мне нравится и не нравится в школьной жиз​ни".

Анкета "Мотивы учебной деятельности"

Инструкция: Внимательно прочтите анкету и подчеркните те

пункты,
которые соответствуют вашим стремлениям и желаниям.

1.
Учусь потому, что на уроках интересно.

2.
Учусь потому, что заставляют родители.

3.
Учусь потому, что хочу больше знать.

4.
Учусь потому, чтобы потом хорошо работать.

5.
Учусь, чтобы доставить радость родителям.

6.
Учусь, чтобы не отставать от товарищей.

7.
Учусь потому, что нельзя быть незнайкой.

8.
Учусь потому, что нравится учиться и т. п.
Методика 5 Изучение отношения учащихся к учебному предмету
1. Наблюдение за поведением на уроке (активность, характер эмоций, отсутствие отвлечений, выполнение письменных занятий, по​делок, рисунков и пр.).

2. Анализ продуктов деятельности (письменных работ, поделок и др.), успеваемости.

3. Беседа, анкетирование:

Назови самые любимые и нелюбимые учебные предметы. Ответь, за что ты любишь (не любишь) этот предмет:

- он интересен;

- нравится, как преподает учитель;

- это нужно знать всем;

- нужен для будущей жизни (работы);

- легко усваивается;

- заставляет думать;

- считается престижным;

- требует наблюдения, сообразительности;

- требует терпения;

- занимателен:

- интересны отдельные факты;

- друзья интересуются этим предметом;

- родители считают предмет важным;

- хорошие отношения с учителем;

- учитель часто хвалит;

- получаю удовлетворение при изучении предмета;

- знания по предмету необходимы для поступления в вуз;

- предмет важен для получения знаний об окружающем мире.

4. Задание: «Составь расписание уроков на неделю" (можно включить те предметы, которые хочет школьник и не включать те, что он не хочет).

Программа беседы (анкеты) с учащимися

об отношении к изучению математики 
(можно адаптировать к другому предмету)

1. Нравится ли тебе математика? (да, нет).

2. Как ты считаешь:

а) для чего необходимо изучать математику?

б) где она может пригодиться?

3. Какую дополнительную литературу по математике ты читаешь?

4. Какие радио- и телепередачи, связанные с математикой, те​бе запомнились?

5. В каких кружках ты принимаешь участие?

6. В каких конкурсах, олимпиадах ты участвовал? Хотел бы участвовать?

7. При изучении математики тебе приходилось выполнять раз​личные виды работ. Посмотри все перечисленные ниже и подчеркни те, которые тебе не нравятся:

а) решать сложные задачи, требующие раздумья;

б) разбираться в теоретическом материале (выводы, формулы, правила, законы и т. д.);

в) решать задачи практического характера;

г) выполнять упражнения (решать уравнения, неравенства, до​казательства тождеств и т. д.);

д) выполнять чертежи, графики, диаграммы, чертить схемы;

е) заниматься вычислением;

ж) выполнять лабораторные (практические работы);

з) выполнять контрольные работы;

и) выполнять домашние задания по математике;

к) работать у доски.

8. Что тебе помогает лучше учиться (подчеркнуть):

а) прочные знания и навыки по предмету;

б) нравится преподаватель, его отношение к учащимся;

в) вера учителя в мои способности;

г) конкретные советы учителя, как лучше решать:

д) хорошие наглядные пособия (плакаты, схемы);

е) интересное проведение уроков;

ж) что еще (напиши).

9. Что тебе мешает лучше работать на уроках математики

(подчеркнуть):

а) ничто не мешает;

б) плохо вижу записи с доски;

в) не всегда понимаю объяснение;

г) нет интереса к предмету;

д) скучно на уроках;

е) шум на уроках;

ж) большие задания не позволяют хорошо их выполнить;

з) стесняюсь, не решаюсь обратиться к учителю за помощью;

и) нуждаюсь в конкретных советах при решении задач и выпол​нении упражнений;

к) предлагаются слишком сложные задания;

л) не успеваю выполнить задания вместе со всеми;

м) другие обстоятельства.

10. Если тебе что-то не понятно, к кому ты в первую очередь обращаешься за помощью (подчеркнуть):

а) к товарищам;

б) к учителю;

в) к старшим товарищам;

г) к родителям.

11. Учишься ли ты по математике в меру своих возможностей, в полную силу? (да, нет).

12. Что тебе мешает учиться по математике в полную силу:

а) ничто не мешает;

б) у меня нет способностей к этому предмету;

в) трудно запомнить теоретический материал;

г) имею большие пробелы в знаниях;

д) другие причины (укажи их).

13. Хотел бы ты получить помощь по математике? (да, кет).

14. Если - да, то какую именно? (подчеркнуть): 
а) конкретные советы, как лучше учиться; 
б) конкретные советы, как развивать свою память, мышление, внимание:

в) заниматься дополнительно с товарищами, учителем. 
15. К какому делу, каким занятиям ты считаешь себя больше способным?

16. С какого предмета ты начинаешь выполнять домашние задания?
17. Почему с этого?
Сообщи о себе: Фамилия. Имя. Класс. Успеваемость по математике за 1 четверть, 2 четверть и т.д.

Методика 6 ТЕСТ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ КОММУНИКАТИВНОГО КОНТРОЛЯ

      Предлагаем Вам ответить на десять вопросов. Отвечать на них следует однозначно: «Да» — «Нет». Условимся: «Да» отмечаем кре​стиком (+), ответ «Нет» — знаком «минус» (-). 1 . Мне кажется трудным подражать другим людям.

2. Я бы, пожалуй, мог при случае «свалять дурака», чтобы привлечь внимание или позабавить окружающих.

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер,

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю, что-то более глу​боко, чем это есть на самом деле.

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания.

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто ве​ду себя совершенно по-разному.

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден.

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть.

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. 1 0. Я всегда такой, каким кажусь.

                                                  Ключ к тесту

                 1(-), 2(+), 3(+), 4(+), 5(-), 6(+), 7(-), 8(+), 9(+), 10(+)
         Начислите себе по одному баллу за ответы, совпадающие с «ключом». Подсчитайте сумму баллов. Если Вы отвечали искренне, то о Вас, по-видимому, можно сказать следующее:

0-3 балла. У Вас низкий коммуникативный контроль. Вы не счи​таете нужным изменять свое поведение в зависимости от ситуации. Вы способны к искреннему самораскрытию в диалоге. Некоторые считают Вас «не очень удобным» в общении из-за излишней прямо​линейности.

4-6 баллов. У Вас средний коммуникативный контроль. Вы ис​кренни, но сдержанны в своих эмоциональных проявлениях. Следует больше считаться в поведении с теми, с кем контактируете.

7-10 баллов. У Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реагируете на изменения ситуации и даже в состоянии предвидеть впечатление, которое производите на окружающих Вас людей.

Методика 7 Тест-опросник для оценки межличностных отношений

В КОЛЛЕКТИВЕ И ИНДЕКСА ГРУППОВОЙ СПЛОЧЕННОСТИ
(Тест представляет собой измененный вариант
методики А. И. Крупнова)

Отвечая на вопросы теста, выберите один из четырех возможных вариантов ответа.

1. Как бы Вы оценили свою принадлежность к коллективу?

а) чувствую себя членом коллектива;

б) участвую в делах коллектива;

в) не чувствую себя членом коллектива;

г) предпочитаю работать отдельно от других членов коллектива.
 2. Удовлетворены ли Вы отношением к Вам товарищей по работе?

а) полностью удовлетворен;

б) удовлетворен;

в) недостаточно удовлетворен;

г) совершенно не удовлетворен.

3. Если бы Вам представилась возможность, перешли бы Вы ра​ботать в другой коллектив?

а) однозначно — нет;

б) скорее всего, остался бы в этом коллективе;

в) скорее, перешел бы, чем остался;

г) охотно перешел бы работать в другой коллектив.

4. Какие взаимоотношения сложились в педколлективе Вашей школы?

а) лучше, чем в большинстве других школ, как мне кажется; 
б) вероятно, такие же, как и в большинстве других школ;

в) хуже, чем в других школах;

г) считаю, что значительно хуже, чем в большинстве других школ.

5. Как Вы считаете, сложились ли в Вашем коллективе традиции взаимной поддержки, взаимовыручки?

а) однозначно — да;

б) скорее — да, чем — нет;

в) скорее — нет, чем — да;

г) однозначно — нет.

Обработка данных

       Каждый ответ по варианту «а» оценивается в 4 балла,«б» — 3 балла, «в» — 2 балла, «г» — 1 балл. Подсчитайте сумму баллов по выбранным вариантам ответов. Возможный диапазон тес​тового балла — от 5 до 20. Высший показатель суммы может свиде​тельствовать о хороших взаимоотношениях в коллективе и высоком индексе групповой сплоченности и наоборот.

Если Вы не удовлетворены результатом, обратитесь еще раз к во​просам теста, получившим в ответах наименьший балл, и попробуйте проанализировать причины, вызвавшие столь низкую оценку. Поду​майте, как можно устранить эти причины, поскольку они могут при​вести к более серьезной ситуации во взаимоотношениях — к ситуа​ции конфликта.

Ссоры, размолвки, серьезные разногласия между людьми, вы​званные какими-либо противоречиями, к сожалению, возникают до​вольно часто. Однако при всем разнообразии конфликтов есть и уни​версальное средство против них, заключающееся в познании уровня своей конфликтности, собственного стиля поведения в конфликтных ситуациях, понимании причин разногласий, а также в овладении на​выками поведения в сложных социально-психологических ситуациях.
Методика 8 Изучение профориентаций учащихся

        Студенты проводят изучение профессиональных ориента​ции 1—2 учащихся, для этого беседуют с классным руково​дителем, учителями, учащимися. В беседе со школьниками (план беседы составляется каждым студентом индивидуаль​но) студенты формируют представление о выборе профессии школьниками, мотивах выбора, способах и характере подго​товки. Студенты помогают учащимся в выборе профессии, дают рекомендации по подготовке.
Для изучения профориентаций учащихся могут быть ис​пользованы следующие методики:

1. Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?
1а Ухаживать за животными      или        1б Обслуживать машины, приборы
                                                                         (следить, регулировать)

2а Помогать больным людям     или         2б Составлять таблицы, схемы,  

                                                                           программы вычислительных                 

                                                                           машин

3а Следить за качеством             или         3б  Следить за состоянием разви-

книжных  иллюстраций,                                  тием растений

плакатов, художественных 

открыток

4а Обрабатывать материалы      или         4б Доводить товары до потреби-

(дерево, ткань, металл,                                    теля (рекламировать, продавать)

пласмасса и т. п.)
5а Обсуждать научно-по-             или       5б Обсуждать художественные
пулярные книги, статьи                                   книги (пьесы, концерты)

6а Выращивать молод-                 или       6б Тренировать товарищей 
няк (животных какой-                                      или младших в выполнении
либо породы)                                                    каких-либо действий
7а Копировать рису-                     или       7б Управлять каким-либо гру-
нки, изображение                                             зовым средством-подъемным 

(или настраивать му-                                        краном, трактором

зыкальный инструмент)

8а  Сообщить, разъяснить                или          8б Художественно оформить
людям нужные им сведения                            выставки, витрины (или участ
(в справочном бюро, на                                    вовать в подготовке пьес, кон- экскурсии и т.д.)                                               цертов).

9а Ремонтировать вещи                    или           9б Искать и исправлять ошибки

изделия (одежду, тех-                                         в текстах, таблицах, рисунках. нику), жилище.

10а Лечить животных.                       или           10б Выполнять вычислительные            

                                                                               расчеты.

11а Выводить новые сорта               или            11б  Конструировать, проекти-

растений.                                                              ровать новые виды промышлен-

                                                                              ных изделий.
12а Разбирать споры,                        или            12б Разбираться в чертежах,    ссоры между людьми.                                           схемах, таблицах (проверять
 убеждать, поощрять,                                             
13а Наблюдать изучать


или

13б Наблюдать изучать жизнь 

работу        кружков 




микробов

художественной 

самодеятельности
14а Обслуживать , налаживать
 или

14б Оказывать людям 
медицинские приборы, аппараты


медицинскую помощь при
ранениях, ушибах  ожогах и т.п
15а Составлять точные 

 или

15б Художественно описывать

описания-отчёты  о 




изображать события  ( наблю-

наблюдаемых явлениях,



даемые  или представляемые)

событиях
16а Делать лабораторные

 или

16б Принимать осматривать
анализы  в больнице 




больных, назначать лечение

17а Красить или расписывать
  или

17б Осуществлять монтаж
стены помещений, поверхность


зданий или сборку машин,
изделий






приборов
18а Организовывать 

         или

18б Играть на сцене,

культпоходы сверстников



принимать участие в

или младших, экскурсии,



концерте
турпоходы 

19а Изготовлять по черте-

или

 19б Заниматься черчением
жам детали, изделия (маши-



копировать чертежи, карты

ны,одежду), строить здания





20а Вести борьбу с болезнями
 или

20б Работать на клавишных

растений, с вредителями леса,


машинах(пишущей машинке, 
сада







телетайпе, наборной машине и 








др.)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ МЕТОДИКИ

ФИО 
ученика______________________________________________________

Класс____________школа№___________________дата_____________________

	Человек-природа
	Человек-техника
	Человек-человек
	Человек-знаковая система
	Человек-художественный

образ

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


     Данная методика позволит студенту сделать вывод о той профессиональной сфере (человек-природа, человек-техника, человек-человек, человек-знаковая система, человек-художественный образ), к выбору которой школьник наиболее склонен.
АНАЛИЗ УРОКА 
1. Тема урока, место урока в системе уроков по учебной теме (разделу).
2. Цель урока, его образовательные, воспитательные и развивающие задачи.

3. Тип и структура урока.

4. Содержание урока. Уровень и логика раскрытия учебного материала учителем и учащимися.
5. Реализация принципов обучения на уроке.
6. Целесообразность отбора и эффективность используемых на уроке средств, методов и приемов обучения.
7. Соотношение и взаимосвязь, гармония индивидуальной и коллективной работы учащихся на уроке.
8. Взаимодействие (сотрудничество, содружество, сотворчество, соратничество) учителя и учащихся между собой на уроке.
9. Результаты урока: достижение цели и задач, выполнение плана, повышение уровня обученности и обучаемости, воспитанности и воспитуемости, общего развития каждого ученика и всего коллектива-учащихся в целом.
10.Выводы и предложения.







