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Политика и цели психолого-педагогического факультета 
 в области качества
Политика и цели развития факультета совпадают со стратегическими приоритетами и целями развития НовГУ и согласуются со Стандартами и Директивами для агентств гарантии качества в высшем образовании на территории Европы.
Основными приоритетными направлениями в области качества на факультете являются:
· систематическое осмысление политики факультета в области качества и поиск возможных механизмов его гарантии;

· регулярное проведение внутренних аудитов ключевых процессов деятельности;
· поиск и разработка новых технологий оценки качества студентов в свете реализации компетентностно-ориентированной модели обучения в вузе;

· изменение подготовки и переподготовки преподавательских кадров в связи с переходом на стандарты третьего поколения;

· стремление к информационной открытости факультета.
Стратегия развития факультета - это развитие факультета как открытой социально-педагогической системы, обеспечивающей единство образовательной, научной и воспитательной деятельности.

Ключевыми принципами выступают:

- многоаспектность и разноплановость деятельности;

- интернационализация и регионализация;

- динамичность и мобильность в изменении стратегических приоритетов в зависимости от изменяющейся социокультурной ситуации;

- корпоративность на различных уровнях образовательного процесса (студенты, преподаватели, сотрудники).

Руководствуясь этими принципами, 
· Мы уделяем особое внимание развитию системы многоуровневой подготовки психолого-педагогических кадров;
· Мы стремимся к обновлению содержания образования и внедрению новых образовательных технологий
 (технологии критического мышления, рефлексивные технологии, погружения, мастерские и др.);
· Мы создаем единое образовательное пространство через организацию социального партнерства на региональном и российском уровне;
· Мы осуществляем международное партнерство в образовательной и научной деятельности (стажировки преподавателей, студенческий обмен, проектно-грантовая деятельность);
· Мы ориентированы на разработку и внедрение показателей деятельностного рейтинга персонала для обеспечения качества образовательных и научно-консультационных услуг;
· Мы способствуем развитию корпоративной культуры факультета, основанной на ценностях качества;
· Мы развиваем студенческое самоуправление и поддерживаем участие студентов в социально-значимых проектах и акциях.
Три основных направления в развитии психолого-педагогического факультета:

1. Стратегическое направление – «Переход на новые стандарты. Обеспечение качества  университетского образования»:

1.1. Подготовка к переходу на стандарты третьего поколения.

1.2. Разработка и открытие новых образовательных программ.

1.3. Обновление и организация образовательного процесса. 

1.4. Совершенствование информационного сопровождения образовательного процесса.

1.5. Обеспечение мониторинга качества образования.

2. Стратегическое направление – «Обеспечение инновационности научной деятельности университета»:

2.1. Расширение исследовательского пространства и выполнение фундаментальных исследований в рамках направлений НИД кафедр.

2.2. Проведение общефакультетских тематических мероприятий в рамках реализации прикладных направлений НИД.

2.3. Развитие творческой исследовательской инициативы студентов, аспирантов и молодых преподавателей.

3. Стратегическое направление – «Научно-методическое обеспечение сотрудничества социальными партнерами»:

3.1. Организация взаимодействия с факультетами НовГУ.

3.2. Организация взаимодействия с учреждениями социальной сферы Новгородской области и Великого Новгорода.

3.3. Развитие международного сотрудничества с зарубежными партнерами.
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