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Знак отличия Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации –

нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации

Является высшей ведомственной наградой Министерства, 
дающей право на присвоение звания «Ветеран труда»

Награждение нагрудным знаком производится за
заслуги в труде и продолжительную работу в сфере высшего
образования и соответствующего дополнительного
профессионального образования, научной, научно-
технической и инновационной деятельности, нанотехнологий,
развития федеральных центров науки и высоких технологий,
государственных научных центров и наукоградов,
интеллектуальной собственности, в сфере социальной
поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной
политики.



нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации

Требования к кандидатам:
1) наличие стажа работы в установленной сфере деятельности

не менее 15 лет, в том числе стажа работы в представляющей
ходатайство о награждении знаком отличия организации не менее 3
лет;

2) наличие у кандидата ведомственной награды Министерства
или иного органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия, в
установленной сфере деятельности;

3) наличие профессиональных заслуг в установленной сфере
деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за
эффективную и добросовестную трудовую деятельность и (или) иные
сведения);

4) отсутствие неснятой или непогашенной в установленном
федеральным законом порядке судимости;

5) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.



Медаль К.Д.Ушинского

Медалью К.Д. Ушинского награждаются граждане Российской Федерации 
из числа педагогических работников и деятелей в области 

педагогических наук
(кандидаты педагогических наук, доктора педагогических наук).

Награждение медалью К.Д. Ушинского производится за 
значительный вклад:

- в разработку вопросов теории и истории педагогических наук;
- в совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего
поколения, культурного и нравственного развития личности;
- в разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-

методических материалов;
- совершенствование системы науки и образования.

Требования к кандидатам:
1) наличие стажа работы не менее 20 лет в области развития

системы высшего образования и педагогических наук, в том числе 3 года
в представляющей к награждению организации;

2) кандидат должен быть награжден ранее ведомственной
наградой Министерства науки и высшего образования РФ.



Медаль «За безупречный труд и отличие»

Награждаются работники организаций (не научно-педагогические 
работники) за добросовестный эффективный труд, за успехи в работе.

Требования к кандидатам:
К награждению медалью представляются лица, имеющие

непрерывный стаж работы в представляющей к награждению
организации не менее 7 лет, в том числе в занимаемой должности –
не менее одного года.



Медаль 
"За вклад в реализацию государственной политики 
в области образования и научно-технологического 

развития"

Награждаются работники организаций, внесшие большой
вклад в развитие государственной политики и нормативно-правового
регулирования в сфере высшего образования и соответствующего
дополнительного профессионального образования, научной, научно-
технической и инновационной деятельности, нанотехнологий,
развития федеральных центров науки и высоких технологий,
государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной
собственности.

(за вклад в развитие и реализацию национальных проектов)
Требования к кандидатам:

наличие Почетной грамоты Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации



Почетное звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации»

Присваивается за заслуги и (или) добросовестный труд в сфере 
высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования:
работникам организаций, осуществляющим деятельность в

сфере высшего образования и соответствующего дополнительного
профессионального образования;

работникам образовательных организаций, осуществляющим
образовательную деятельность по образовательным программам
среднего профессионального образования (при наличии
соответствующего структурного подразделения в составе
образовательной организации высшего образования), а также
работникам аппарата Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации, его
региональных (межрегиональных) организаций, первичных
профсоюзных организаций.

Требования к кандидатам:
наличие Почетной грамоты Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации или стаж работы в
соответствующей сфере деятельности свыше 15 лет, в том числе 3 года
в представляющей к награждению организации.



Почетное звание «Почетный работник науки и высоких 
технологий Российской Федерации»

Присваивается за заслуги и достижения и (или) добросовестный труд 
в сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких 
технологий, государственных научных центров и наукоградов, 

интеллектуальной собственности:
работникам организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным программам высшего образования
и соответствующего дополнительного профессионального
образования, в должностных обязанностях которых указана
деятельность в сфере научной, научно-технической и инновационной
деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки
и высоких технологий, государственных научных центров и
наукоградов, интеллектуальной собственности.

Требования к кандидатам:
наличие Почетной грамоты Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации или стаж работы в
соответствующей сфере деятельности свыше 15 лет, в том числе 3 года
в представляющей к награждению организации.



Нагрудный знак «Почетный наставник»

Награждаются лучшие наставники из числа работников организаций за:
- содействии молодым специалистам, в том числе представителям творческих

профессий, в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками и
умениями, в их профессиональном становлении;

- приобретении молодыми специалистами опыта работы по специальности,
направлению подготовки, формировании у них практических знаний и навыков;

- оказании постоянной и эффективной помощи молодым специалистам в
совершенствовании форм и методов работы;

- проведении работы по воспитанию молодых специалистов, повышению их
общественной активности и формированию гражданской позиции.

Требования к кандидатам:
1) наличие стажа работы не менее 5 лет в установленной сфере деятельности, в том

числе 3 года наставнической деятельности в отношении граждан Российской Федерации
не старше 35 лет, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступающим на работу по полученной специальности, направлению
подготовки в течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня (далее - молодые специалисты);

2) наличие наград и поощрений за активную и добросовестную наставническую
деятельность, уникальных практик (программ) наставнической деятельности,
тиражирования практики наставничества, публичного признания заслуг в
профессиональном сообществе, высокой деловой репутации и нравственных качеств.



Нагрудный знак «Молодой ученый»

Награждаются профессионально занимающиеся научной и (или) 
научно-технической деятельностью граждане в возрасте до 35 лет 

включительно, замещающие должности в российских научных 
организациях или образовательных организациях высшего 

образования, в том числе обучающиеся по программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 

по очной форме обучения, без ученой степени в возрасте до 30 лет.

Награждение нагрудным знаком "Молодой ученый"
производится за личные заслуги и высокие результаты в сфере
научной, научно-технической и инновационной деятельности,
нанотехнологий, высшего образования и соответствующего
дополнительного профессионального образования.

(без предъявления требований к стажу)



Почетная грамота Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации

Награждаются работники, коллективы организаций, осуществляющие 
деятельность в установленной сфере деятельности.

Награждение Почетной грамотой производится за:
- заслуги в сфере образования;
- заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной

деятельности и нанотехнологий;
- заслуги в сфере молодежной политики;
- добросовестный труд.

Требования к кандидатам:
стаж работы не менее 3 лет в представляющей к награждению

организации.



Благодарность Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации

(Утверждена приказом Минобрнауки России от 19.07.2019 № 515)

Является формой поощрения за значительный вклад в развитие сферы 
высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, научной, научно-технической и 
инновационной деятельности, за высокие достижения и успехи, 

достигнутые в установленной сфере деятельности Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации.

Благодарность объявляется
работникам и коллективам организаций в установленной сфере 

деятельности.



Правила и порядок награждения ведомственными 
наградами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации



Награждение ведомственными наградами может быть приурочено:
(за исключением знака отличия Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - "Ветеран" Министерства науки и высшего образования Российской Федерации)

к профессиональным 
праздникам в 
установленной сфере 
деятельности

к празднованию 
юбилейных и памятных 
дат организаций 
(органов) (юбилейными 
считать 50 лет и далее 
каждые 25 лет, 
памятными - 55 лет и 
далее каждые 5 лет)

к юбилейным датам со 
дня рождения 
работников (50 лет, 60 
лет, 70 лет и далее 
каждые 5 лет), а также 
за отдельные 
выдающиеся 
достижения в 
установленной сфере 
деятельности



не более одного человека в год от организации (органа) общей штатной
численностью менее 200 человек;

не более одного человека в год от каждых 200 фактически работающих для
организации общей штатной численностью свыше 200 человек;

Количество работников, представляемых к награждению, может
составлять:

В случае наступления юбилейной или памятной даты организации количество
работников, представляемых к награждению, может увеличиваться в два раза. При
этом необходимо представить сведения от организации о дате образования.



При награждении соответствующей ведомственной наградой учитывается характер
и степень заслуг награждаемого, которые должны соответствовать положению о
ней.

Повторное награждение одной и той же ведомственной наградой не допускается,
за исключением награждения одноименной медалью более высокой степени и
Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации.

Порядок награждения

Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не
ранее чем через два года после предыдущего награждения.



Представление работника к награждению ведомственными наградами 
Министерства, как правило, производится в следующей 

последовательности:

- Благодарность Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
- Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
- Нагрудные знаки "Молодой ученый", "Почетный наставник";
- Медали "За безупречный труд и отличие", "За вклад в реализацию государственной политики в

области образования", "За вклад в реализацию государственной политики в области научно-
технологического развития";

- Почетные звания "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный
работник науки и высоких технологий Российской Федерации", "Почетный работник сферы молодежной
политики Российской Федерации";

- Медаль К.Д. Ушинского;
- нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
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