Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   
высшего образования

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»

____________________________КОЛЛЕДЖ

УТВЕРЖДАЮ

Директор колледжа 

______________  _______________

  (подпись)                    (Ф.И.О.)

«___» ______________ 20__ года

РАБОЧАЯ ПРОГРАММа
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

__________________________________________

(Индекс и наименование профессионального модуля)
Специальность
__________________________________________

(Шифр и наименование специальности)

Квалификация выпускника:
	Согласовано:
	
	Разработчик(и):

	Начальник отдела СПО УОД

______________  _______________
                   (подпись)                    (Ф.И.О.)

 «___» _______________ 20___ г.

	
	Должность, ученая степень, звание

______________  _______________
                   (подпись)                    (Ф.И.О.)

 «___»_______________ 20___ г.



	Заместитель директора по УМ и ВР

______________  _______________
                   (подпись)                    (Ф.И.О.)

 «___»_______________ 20___ г.


	
	

	Заместитель директора по УПР


	
	

	______________  _______________
                   (подпись)                    (Ф.И.О.)

 «___» _______________ 20___ г.


	
	

	В итоговом документе убрать все пояснения и выделения цветом!
	
	

	Рассмотрена:
	
	Разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования
__________________________________

(код, наименование специальности)

приказ Министерства образования и науки РФ от «___» _________ 20___ г. № _______


	Предметной (цикловой) комиссией

__________________________________

                                   (наименование комиссии)

Протокол № ____________

от «____» ________________ 20____г.

Председатель предметной (цикловой) комиссии

______________     _______________
                   (подпись)                             (Ф.И.О.)


	
	


	Согласовано:



	Внешний эксперт (работодатель)

	Наименование организации:

________________________________________

	  

	_________   ___________  __________________

  должность          подпись                     Ф.И.О. 

	«_____» _________________ 20___г.

	МП


СОДЕРЖАНИЕ

	1
	ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ…………………………………………………………….……..…….…..
	

	
	1.1 Область применения рабочей программы…….……………………………..….
	

	
	1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля ………………………………………..…..…
	

	
	1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля ……..…………………………………………………..
	

	2
	РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ………
	

	3
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ .....
	

	
	3.1 Структура профессионального модуля …………………….………...
	

	
	3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю ………………..…......
	

	4
	УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ………....
	

	
	4.1 Требования к материально-техническому обеспечению…….
	

	
	4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение…………
	

	
	4.3 Общие требования к организации образовательного процесса……………….
	

	
	4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса…………………………....
	

	5
	КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ……………………………………….....
	

	
	5.1 Структура фонда оценочных средств
	

	
	5.2 Рекомендации по использованию оценочных средств
	

	6
	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ…………..…………………………...…
	


1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
__________________________________________________________________

название профессионального модуля
1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО …………………………………………………………………………………………………………
код, название

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

……………………………………………………………………..………………………
Указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с п. 4.3/4.4 ФГОС по специальности

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК  1 ………………………………………………..……………………………….……

ПК 2 …………………………………………………………….………………………

 и т.д.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована …………………………………………………………………………………………………………

Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании, профессиональной подготовке
 (указать направленность программы профессиональной подготовки при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и наименование специальности СПО)

1.2 Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения  профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: ………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………….

уметь: …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

знать: …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с перечисленными в ФГОС по специальности
1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

Всего часов __________________________________

в том числе, в форме практической подготовки____________________ часов,
Из них на освоение МДК_____________________________________
            в том числе самостоятельная работа _____________________________
практики, в том числе учебная _____________________

            производственная ___________________________
Промежуточная аттестация _________________________ (указывается в случае наличия)

2 результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ)

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ………………………………………………………….., в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.
Таблица 1 - Результаты обучения по профессиональному модулю
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1
	………………………………………………………………………

	ПК 2
	………………………………………………………………………

	ПК N 
	………………………………………………………………………

	ОК 1
	………………………………………………………………………

	ОК 2
	………………………………………………………………………

	ОК N 
	………………………………………………………………………


Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом ФГОС СПО

3 Структура и содержание Профессионального модуля

3.1 Структура профессионального модуля 
Таблица 2 – Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов (макс. учебная нагрузка и практики)
	В том числе, в форме практической подготовки
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	
	Всего

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Раздел 1.  ………………………
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Раздел 2.  ………………………
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	*
	*
	
	*



	
	Всего:
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 5,8,10,11 по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме числе соответствующих столбцов по вертикали. Количество часов, указанное ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы ПМ в пункте1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в п.1.3. паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практики (в строке «Всего» в столбцах 10 и 11) должна соответствовать указанному в п.1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику по профилю специальности (концентрированно) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца» Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или специально выделенный период (концентрированно)

3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю
Таблица 3 – Тематический план и содержание профессионального модуля
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровни освоения !!!(графу оставить только для не актуализированных ФГОС)

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. …………….

номер и наименование раздела
	
	*
	

	МДК 1. …………………..

номер и наименование МДК
	
	*
	

	Тема 1.1. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*
	

	
	1.
	
	
	**

	
	…
	
	
	**

	
	Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)
	*
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	*
	

	
	1.
	
	
	

	
	В том числе практическая подготовка (при наличии)
	*
	

	
	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	Тема 1.2. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*
	

	
	1.
	
	
	**

	
	…
	
	
	**

	
	Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)
	*
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	*
	

	
	1.
	
	
	

	
	В том числе практическая подготовка (при наличии)
	*
	

	
	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания)
	*
	


	Учебная практика
Виды работ

………………………………………
	*
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
……………………………………………
	*
	

	Раздел ПМ 2. …………

номер и наименование раздела
	
	*
	

	МДК …

номер и наименование МДК
	
	*
	

	Тема 2.1. …………………

номер и наименование темы
	
	*
	

	………………..
	
	

	Тема 2.2. …………………

 номер и наименование темы
	
	*
	

	………………
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. (при наличии, указываются задания)
	*
	

	Учебная практика
Виды работ

……………………………………………
	*
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
……………………………………………
	*
	

	Раздел ПМ 3. …………

номер и наименование раздела
	
	*
	

	………………
	
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено)

…………………………………………….
…………………………………………….
	*
	


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено)
	*
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ ……………………………………..
	*
	

	Всего
	*
(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.3. паспорта программы)
	


Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы по ПМ, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4 условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины

Обязательно подробно прописывается наличие необходимого МТО по ФГОС (или с учетом ПООП), в том числе, в РП по Физической культуре.
Реализация учебной дисциплины требует наличия: 

учебного кабинета ……………………………………  (указывается наименование);
мастерских ……………………………………………… (указываются при наличии); 

лабораторий ……………………..………………… (указываются при наличии).
Оборудование учебного кабинета: …………………………………….................
                                                                                                                                         (наименование кабинета)

Технические средства обучения: ……………………………

Учебно-наглядные пособия …………………………………

Специализированная мебель (столы, стулья, т.д.)………..
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: ………………………







 наименование мастерской

Технические средства обучения: ……………………………

Учебно-наглядные пособия …………………………………

Специализированная мебель ……………………………….

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: ………………………….








        наименование лаборатории

Технические средства обучения: ……………………………

Учебно-наглядные пособия …………………………………

Специализированная мебель ……………………………….

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. 
Оснащение площадки для демонстрационного экзамена описывается в рабочей программе с перечислением мест проведения демонстрационного экзамена и их оснащение (в случае проведения на площадках сторонних организаций), или дается ссылка на описанное выше оснащение конкретной мастерской с реквизитами документа, присваивающего этот статус. 
4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
а) Основная литература

Указывать учебники (с полным библиографическим описанием), имеющиеся в наличии в нашей библиотеке в печатном виде, или в полной версии в ЭБС (с указанием ссылки на полнотекстовую версию издания в нашей ЭБС).

В качестве Основной литературы используются учебники и учебные пособия, рекомендованные ПООП (при ее наличии) и/или при составлении списка учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России. Год издания для включения в разработанные ОП 2021 года – не ранее 2017 года.

Требования к оформлению списка литературы

Списки литературы оформляются в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утверждён приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

Образец: 

1. Колтухова, И. М. Классика и современная литература: почитаем и подумаем вместе : учебнометодическое пособие / И. М. Колтухова. – Симферополь : Ариал, 2017. – 151 с. 

2. Игнатьев, С. В. Принципы экономико-финансовой деятельности нефтегазовых компаний : учебное пособие / С. В. Игнатьев, И. А. Мешков. – Москва : МГИМО (университет), 2017. – 144 с. 

3. Основы системного анализа и управления : учебник / О. В. Афанасьева, А. А. Клавдиев, С. В. Колесниченко, Д. А. Первухин. – Санкт-Петербург : СПбГУ, 2017. – 552 с.
б) Дополнительная литература

Указать печатные и/или электронные издания с полным библиографическим описанием и ссылками.

Указать методические разработки по дисциплине, в том числе, разработанные преподавателем дисциплины, если есть, (с указанием ссылки на полнотекстовую версию издания в нашей ЭБС).

в) Программное обеспечение
В обязательном порядке указывается программное обеспечение, используемое на ПК. (В ФГОС СПО некоторых специальностей может быть включено требование о ежегодном обновлении ПО и баз данных, в таком случае требуется ежегодное обновление РП). В случае использования программного обеспечения, находящегося в свободном доступе необходимо указать лицензию, указанную на официальном сайте. 

г) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
Обязательно включить ссылки на современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы. 
Обучение по ПМ _______________________ может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий. Ссылка на дистанционный курс http://do.novsu.ru/course/ _____________________.  

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практик, консультационной помощи обучающимся. Перечисляются учебные дисциплины и профессиональные модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного профессионального модуля.

Практическая подготовка по ПМ организуется путем проведения __________ (указать конкретные виды учебной деятельности: практические занятия, лабораторные работы и т.д.), предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при реализации ПМ организована (указать конкретно): 

1) непосредственно в __________ колледже НовГУ, в том числе в структурном подразделении ______________, предназначенном для проведения практической подготовки;

2) в организации/ях (указать название), осуществляющей деятельность по профилю ОП, в том числе ее структурном подразделении (указать, если такое есть), предназначенном для проведения практической подготовки, на основании заключенных договоров.

(Перечислить все Профильные организации, в которых реализуется практическая подготовка по данному ПМ). 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): ……………………………………………………………………………………………….

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

……………………………………………………………………………………………
5 Контроль и оценка результатов освоения  Профессионального модуля
5.1 Структура фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств состоит их двух частей:
а) открытая часть – общая информация об оценочных средствах (название оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося;
б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и хранится в колледже.
Таблица 4 – Критерии и методы оценки результатов обучения (освоенные профессиональные компетенции)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Критерии оценки 
	Формы и методы контроля и оценки 

	
	
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Таблица 5 – Критерии и методы оценки результатов обучения (освоенные общие компетенции)
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Критерии оценки 
	Формы и методы контроля и оценки 

	
	
	


Результаты указываются в соответствии с паспортом и разделом 2 рабочей программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по программе профессионального модуля.
5.2 Рекомендации по использованию оценочных средств
а) Контрольная работа (рекомендации ниже носят примерный характер, конкретизировать в соответствии с требованиями конкретного оценочного средства)
При выполнении контрольной работы необходимо обращать внимание на правильность профессиональной терминологии, логичность и фактическую точность в формулировании ответа (в случае заданий, на которые требуется дать развернутый ответ), на последовательность в изложении материала. Ответы необходимо давать с опорой на теоретические знания, полученные во время изучения дисциплины. При использовании альтернативных источников информации, указывать их. 

	Критерии оценки
	Кол-во вопросов
	Кол-во вариантов заданий

	Количество правильных ответов
	10-15
	5

	Использование профессиональной терминологии
	
	


Пример контрольной работы

КР № 1. Тема: ______________

Вопросы КР 1.

1. __________

2.___________

3.___________

…………… 
б) Экзамен

 При подготовке к экзамену можно использовать как конспекты лекций, так и литературу, указанную в рабочей программе дисциплины, в том числе, из дополнительного списка. Разрешается также пользоваться дополнительными достоверными источниками информации, в том числе, размещенными в сети Интернет.

В каждом экзаменационном билете содержится 2 вопроса из разных тематических разделов дисциплины.

И далее дать рекомендации по конкретной дисциплине…

	Критерии оценки
	Кол-во билетов

	Логичность и последовательность в изложении информации

Использование профессиональной терминологии

Демонстрация теоретических знаний 

Готовность к решению практических задач
	           25


Перечень экзаменационных вопросов (представляется полный список вопросов, включенных в билеты) 

1. 

2. 

3. 

Экзаменационных билетов должно быть больше, чем количество студентов в группе. 

И т.д. по всем оценочным средствам

в) Рекомендации по подготовке к демонстрационному экзамену (при наличии)
(При проведении демонстрационного экзамена используются комплекты оценочной документации, разработанные АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»). 
г) Рекомендации по подготовке к экзамену (квалификационному) (при наличии)
д) Рекомендации по подготовке к квалификационному экзамену по ПМ «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» (при наличии.
6 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
____________________________________________________________________
	№
	Номер и дата распорядительного документа о внесении  изменений
	Дата внесения изменений
	Содержание 

изменений
	Ф.И.О. лица, ответственного за изменение
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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