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Паспорт фонда оценочных средств 

по модулю Основы стратегического менеджмента в научно-образовательной сфере 

по направлению подготовки кадров высшей квалификации (аспирантуры)  

47.06.01 – Философия, этика религиоведение 

Профиль: Социальная философия  

 

 
№ 

п/п 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Понятие стратегического 

менеджмента. 

УК-2; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2 

Реферат  

2 Стратегическое 

планирование. 

УК-2; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2 

Реферат  

3 Управление стратегическими 

изменениями. 

УК-2; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2 

Реферат  

4 Особенности 

стратегического 

планирования и реализации 

стратегии в научно-

образовательной сфере.  

УК-2; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2 

Реферат  

 



Перечень применяемых оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде  

1 2 3 4 

1  Реферат Оценочное средство, позволяющие 

связать историю отрасли знания  с темой 

диссертационного исследования. 

Реферат, в котором представлен анализ 

научной литературы, выполняется 

аспирантом с целью контроля и оценки 

его знаний и навыков, на основе 

которых будет продолжаться научно-

исследовательская практика. В данном 

реферате аспирант должен выявить 

основные направления научной 

литературы и связать их с той 

проблемой, которая будет исследоваться 

им в рамках диссертации.  

Перечень   тем для 

написания реферата 

 



Характеристика оценочного средства № 1. 

 Реферат. Оценочное средство, позволяющие связать историю отрасли знания с темой 

диссертационного исследования. Реферат, в котором представлен анализ научной литературы, 

выполняется аспирантом с целью контроля и оценки его знаний и навыков, на основе которых будет 

продолжаться научно-исследовательская практика. В данном реферате аспирант должен выявить 

основные направления научной литературы и связать их с той проблемой, которая будет 

исследоваться им в рамках диссертации. 

 

 Тема Понятие стратегического менеджмента 

 Темы для рефератов: Понятие стратегии организации. Стратегический и операционный 

менеджмент. Организационные уровни стратегического менеджмента. 

Параметры оценочного средства 
Предел длительности контроля  

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 

6 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Каждый аспирант получает 1 ТЕМУ 

Критерии оценки:  

«5», если активно участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать  

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«4», если участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«3», если участвует в семинаре, дает 

большинство правильных определений и 
примеров, но не всегда последователен 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

 
 Тема Стратегическое планирование 

 Темы для рефератов: SWOT-анализ и определение стратегических приоритетов организации. 

Анализ внешней среды и сценарное планирование. Benchmarking. Базовые конкурентные стратегии. 

Миссия, видение и политика организации. Типы стратегий (плановая, предпринимательская, 

идеологическая, «зонтичная», процессная, консенкусная и др.). Модель жизненного цикла продукта. 

Процессный подход в стратегическом планировании. Цикл “Plan – Do – Check – Act” (PDCA). 

Сбалансированная система показателей (BSC – Balanced scorecards). 

Параметры оценочного средства 
Предел длительности контроля  

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 

4 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Каждый аспирант получает 1 ТЕМУ 

Критерии оценки:  

«5», если активно участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать  

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«4», если участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«3», если участвует в семинаре, дает 

большинство правильных определений и 

примеров, но не всегда последователен 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

 

Тема Управление стратегическими изменениями 



 Темы для рефератов: Типы стратегических изменений: адаптация, реконструкция, эволюция, 

революция. Измеряемые показатели стратегических проектов и управленческих задач. Стратегия как 

реализация видения и стратегия как реализация плана. Организационные роли в управлении  

(харизматические лидеры, инструментальные и трансакционные лидеры, аутсайдеры, консультанты). 

Коммуникация и мониторинг изменений. Эффективная и неэффективная передача изменений. 

Параметры оценочного средства 
Предел длительности контроля  

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 

6 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Каждый аспирант получает 1 ТЕМУ 

Критерии оценки:  

«5», если активно участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать  

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«4», если участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«3», если участвует в семинаре, дает 

большинство правильных определений и 
примеров, но не всегда последователен 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

 
Тема Особенности стратегического планирования и реализации стратегии в научно-образовательной 

сфере. 

 Темы для рефератов: Инновационная деятельность: условия и факторы развития. 

Наукометрия: показатели активности организации или проектной группы (индекс цитирования, 

индекс Хирша и др.). Процедура выбора критических технологий, технологический форсайт. Оценка 

системных и технологических угроз. Организационные характеристики и типы университетов: 

классический университет, корпоративный университет, предпринимательский университет. 

Академические свободы. 

Параметры оценочного средства 
Предел длительности контроля  

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 

6 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Каждый аспирант получает 1 ТЕМУ 

Критерии оценки:  

«5», если активно участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать  

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«4», если участвует в семинаре, дает 

правильные определения и примеры, умеет 

аргументировать 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

«3», если участвует в семинаре, дает 

большинство правильных определений и 

примеров, но не всегда последователен 

УК-2; ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

 


