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ВВЕДЕНИЕ 

Основной целью прохождения производственной практики (по 

профилю специальности) является закрепление полученных в процессе 

обучения теоретических знаний, приобретение навыков применения этих 

знаний на практике. В результате прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) необходимо: 

иметь практический опыт: 

-анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий 

(с 01.01.2015 – страховых и накопительных пенсий), пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат; 

пользования компьютерными программами для назначения пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых (с 01.01.2015 - страховых и 

накопительных) пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

- общения с различными категориями граждан, нуждающихся в 

социальной помощи; 

-установления психологического контакта с клиентами; 

-адаптации в трудовом коллективе; 

-использования приёмов эффективного общения в профессиональной 

деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

-анализировать и применять действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
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граждан, нуждающихся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

-принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

-определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых (с 

01.01.2015 – страховых и накопительных) пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

-формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

-пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

-запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

-составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и других 

социальных выплат, в предоставлении услуг, выдаче сертификата на 

материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно-

правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового (С 01.01.2002 – страхового) стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 



6 
 

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

-давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; 

-характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их 

социальные и социально-психологические причины; 

знать: 

-содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

-понятие и виды трудовых (с 01.01.2015 - страховых и 

накопительных) пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат; 

условия их назначения, размеры и сроки; 

-структуру трудовых (с 01.01.2015 – страховых и накопительных) 

пенсий; 

-понятие и виды социального обслуживания (с 01.01.2015 – формы 

социального обслуживания и виды социальных услуг) и помощи 

нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

-порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

-порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

-способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

-основы психологии личности; 

-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

-основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе; 
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-понятие девиантного поведения, различные виды и формы 

девиаций, их социальные и социально-психологические причины. 

Практика направлена на приобретение практического опыта по виду 

профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и формирование 

общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1 Понимать сущность и профессиональную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-компьютерные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на 

себя ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда 
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ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

Необходимо выполнить следующие виды работ: 

1. Изучение и профессиональное толкование законов и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих обязательное 

социальное страхование 

2. Приобретение умений анализировать и применять действующее 

законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем. 

3. Определение видов обеспечения по обязательному социальному 

страхованию 

4. Ознакомление со структурой организации по месту прохождения 

практики и основными направлениями деятельности организации 

5. Ознакомление с нормативными правовыми актами (в том числе 

локальными – должностными инструкциями, регламентами и т.д.), 

регламентирующими деятельность организации. 

6. Составление должностных инструкций, регламентов. 

7. Ознакомление с коллективным договором, заключенным между 

работодателем и работниками организации по месту прохождения 

практики, и с положениями, предусматривающими предоставление 

дополнительных пер социальной поддержки работникам. 

8. Составление заявлений от имени работника организации:  

-об оказании материальной помощи; 

-о предоставлении отпуска в связи с регистрацией брака; 

-о предоставлении отпуска по уходу за ребенком; 

-о выплате компенсации расходов на погребение близкого 

родственника. 

9. Составление приказа руководителя организации о предоставлении 

отпуска по уходу за ребенком. 

10. Изучение и профессиональное толкование законов и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих тарифы взносов на 

различные виды обязательного социального страхования. 

11. Приобретение практических навыков исчисления размеров 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, в связи с нечастными случаями на производстве и 
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профессиональными заболеваниями, на обязательное медицинское 

страхование на примере конкретного сотрудника организации. 

12. Ознакомление с правилами исчисления и доказательств 

страхового стажа 

13. Приобретение практических навыков самостоятельно исчислять 

страховой стаж на примере конкретного сотрудника организации. 

14. Приобретение практических навыков самостоятельно 

устанавливать доказательства страхового стажа и определять 

достаточность имеющихся доказательств. 

15. Ознакомление с основными правилами назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности. 

16. Изучение алгоритма расчета размера пособий по временной 

нетрудоспособности. 

17. Выработка практических умений самостоятельно исчислять 

размер пособий по временной нетрудоспособности в связи с болезнью и в 

связи с уходом за больным ребенком на примере двух конкретных 

сотрудников организации с использованием соответствующих 

компьютерных программ. 

18. Ознакомление с основными положениями Федерального закона 

от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

19. Ознакомление с инструкциями по охране труда и технике 

безопасности. 

20. Самостоятельное составление инструкции. 
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Записи о работах, выполненных в период  

прохождения практики 

 

 

Дата 

 

Краткое содержание выполненных работ 

Оценка и 

подпись 

руководителя 

от организации 

15.06.2021 1.Постановка целей, задач, оглашение 

времени и места прохождения 

производственной практики; знакомство с 

руководителями практики; инструктаж по 

ведению дневника практики, оформлению и 

защите отчета по практике; 

организационные вопросы прохождения 

практики; проведение инструктажа по 

технике безопасности и охране труда. 

2.Изучение и профессиональное толкование 

законов и иных нормативных правовых 

актов, регламентирующих предоставлении 

различных видов социального обеспечения 

3. Определение видов обеспечения по 

обязательному социальному страхованию 

4. Приобретение умений анализировать и 

применять действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающихся в социальной защите с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

       

16.06.2021 1. Ознакомление с организационно-

управленческой структурой организации по 

месту прохождения практики и основными 

направлениями ее деятельности 

2. Ознакомление с нормативными 

правовыми актами (в том числе локальными 

– должностными инструкциями, 
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регламентами и т.д.), регламентирующими 

деятельность организации. 

3. Составление должностных инструкций, 

регламентов. 

17.06.2021 1. Ознакомление с коллективным 

договором, заключенным между 

работодателем и работниками организации, 

и с положениями, предусматривающими 

предоставление дополнительных пер 

социальной поддержки работникам. 

2. Составление следующих заявлений от 

имени работника организации:  

-об оказании материальной помощи; 

-о предоставлении отпуска в связи с 

регистрацией брака; 

-о предоставлении отпуска по уходу за 

ребенком; 

-о выплате компенсации расходов на 

погребение близкого родственника. 

3. Составление приказа руководителя 

организации о предоставлении отпуска по 

уходу за ребенком. 

 

18.06.2021 1. Изучение и профессиональное 

толкование законов и иных нормативных 

правовых актов, регламентирующих 

тарифы взносов на различные виды 

обязательного социального страхования. 

2. Приобретение практических навыков 

исчисления размеров страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, в связи с нечастными 

случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями, на 

обязательное медицинское страхование на 

примере конкретного сотрудника 

организации. 

3. Ознакомление с правилами исчисления и 

доказательств страхового стажа 

 

19.06.2021 1. Ознакомление с правилами исчисления 

страхового стажа 

2.Приобретение практических навыков 

самостоятельно исчислять страховой стаж и 
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устанавливать доказательства страхового 

стажа на примере конкретного сотрудника 

организации 

21.06.2021 1. Ознакомление с правилами доказательств 

страхового стажа 

2. Приобретение практических навыков 

самостоятельно устанавливать 

доказательства страхового стажа и 

определять достаточность доказательств 

 

22.06.2021 1. Изучение основных положений 

Федерального закона «Об обязательном 

социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности». 

2.Выработка практических навыков 

установления права конкретных граждан на 

пособия по временной нетрудоспособности 

с использованием информационных 

справочно-правовых систем 

 

23.06.2021 1. Ознакомление с основными правилами 

назначения и выплаты пособий по 

временной нетрудоспособности. 

2. Изучение алгоритма расчета размера 

пособий по временной нетрудоспособности 

3. Выработка практических умений 

самостоятельно исчислять размер пособий 

по временной нетрудоспособности в связи с 

болезнью и в связи с уходом за больным 

ребенком на примере двух конкретных 

сотрудников организации с использованием 

соответствующих компьютерных 

программ. 

 

24.06.2021 1. Ознакомление с основными положениями 

Федерального закона от 24.07.1998 № 125-

ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний». 

2. Ознакомление с инструкциями по охране 

труда и технике безопасности. 

3. Самостоятельное составление 

инструкции 

 

25.06.2021 Оформление отчета о производственной 

практике (по профилю специальности) 
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26.06.2021 Исправление ошибок и защита отчета о 

производственной практике (по профилю 

специальности) 

 

 

Дата ________________________________ 

 

М.п.  

 

Подпись руководителя практики от организации: ____________________ 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗЫ ПРАКТИКИ И АНАЛИЗ 

ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Производственная практика (по профилю специальности) по освоению 

профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты продолжалась с 15 по 26 

июня 2021 года. 

 

15.06.2021 была осуществлена постановка целей, задач, определено время 

и место прохождения производственной практики (по профилю специальности); 

проведен инструктаж по ведению дневника практики, оформлению и защите 

отчета по практике; обсуждены организационные вопросы прохождения 

практики; проведен инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление 

различных видов социального обеспечения граждан в Российской Федерации, 

показало следующее.  

Принятая в 1993 году Конституция Российской Федерации провозгласила 

нашу страну социальным государством, политика которого направлена на 

создание условий, обеспечивающих достойную жизни и свободное развитие 

человека. В России охраняются труд и здоровье людей, устанавливаются 

гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается 

государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов 

и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются 

государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.  

В нашей стране функционирует система социального обеспечения, 

включающая в себя специальные органы. При этом часть полномочий по 

социальному обеспечению граждан государство делегировало и иным органам, 

и организациям, использующих наемный труд. Локальными актами таких 

организаций могут быть установлены дополнительные виды материальной 

поддержки работников. 

С начала 90-х годов ХХ века в России постепенно возрождается система 

обязательного социального страхования, и социальные страховые взносы, 

уплачиваемые работодателями за наемных работников и самостоятельно 

обеспечивающими себя работой гражданами за себя лично, являются основным 

источником финансирования системы социального обеспечения. Правовые 

основы и общие принципы функционирования системы обязательного 

социального страхования были заложены в Федеральном законе № 165-ФЗ «Об 

основах обязательного социального страхования» (далее – Закон № 165-ФЗ), 

принятом 16.07.1999 и занимающем в силу своего рамочного характера особое 

место в правовом массиве, регулирующем исследуемую сферу. 

Подразумевается, что все другие законы, касающиеся отдельных видов 

обязательного социального страхования, должны соответствовать общим 

принципам, зафиксированным в данном Законе, который в соответствии с 

общепризнанными принципами и нормами международного права регулирует 
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отношения в системе обязательного социального страхования, определяет 

правовое положение субъектов данного вида страхования, основания 

возникновения и порядок осуществления их прав и обязанностей, их 

ответственность, а также устанавливает основы государственного 

регулирования обязательного социального страхования. 

Обязательное социальное страхование представляет собой систему 

создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, 

направленных на компенсацию или минимизацию последствий изменения 

материального и (или) социального положения работающих граждан, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, иных категорий 

граждан вследствие признания их безработными, трудового увечья или 

профессионального заболевания, инвалидности, болезни, травмы, беременности 

и родов, потери кормильца, а также наступления старости, необходимости 

получения медицинской помощи, санаторно-курортного лечения и наступления 

иных установленных законодательством социальных страховых рисков, 

подлежащих обязательному социальному страхованию. 

Именно механизм обязательного социального страхования в настоящее 

время является основным механизмом, в рамках которого реализуется право 

граждан Российской Федерации на социальное обеспечение, в том числе на 

обеспечение в связи с профессиональными заболеваниями.  

Порядок обязательного социального страхования граждан определяется 

федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 

страхования. В первую очередь, это федеральные законы, перечисленные на 

рисунке 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Рисунок 1 - Федеральные законы о видах обязательного социального 

страхования 

С 01.01.2017 функция сбора обязательных страховых взносов, 

уплачиваемых страхователями на пенсионное страхование, страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также 

частично на медицинское страхование от государственных внебюджетных 

фондов перешла к Федеральной налоговой службе и ее органами в субъектах 

Федеральные законы о видах обязательного 

социального страхования 

Федеральный закон от 29.12.2006           

№ 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» 
 

Федеральный закон от 24.07.1998                   

№ 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве  и 

профессиональных заболеваний» 

Федеральный закон от 15.12.2001                 

№ 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской 

Федерации» 
 

Федеральный закон от 29.11.2010                

№ 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской 

Федерации»  
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Российской Федерации. Изменения осуществлены в соответствии с 

Федеральным законом от 03.06.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов)  Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с  передачей налоговым 

органам полномочий по администрированию  страховых взносов на 

обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование». 

Именно в налоговые органы поступают взносы на обязательное 

социальное страхование. Затем они перечисляются в Федеральное Казначейство, 

а оттуда целевым назначением – в государственные внебюджетные фонды, 

которые производят выплаты в связи с возникновением страховых случаев. 

Все лица, использующие наемный труд, а также самостоятельно 

обеспечивающие себя работой граждане относятся к страхователям и внесены в 

единый государственный реестр страхователей. Виды страхового обеспечения 

по отдельным видам обязательного социального страхования представлены в 

(ПРИЛОЖЕНИИ 1.) 

В целях приобретение умений анализировать, профессионально толковать 

и применять действующее законодательство в области предоставления мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем изучение норм перечисленных 

выше законов осуществлялось путем обращения к системам 

«КонсультантПлюс» и «ГАРАНТ». 

17.06.2019 было продолжено изучение законов и иных нормативных 

правовых актов, регламентирующих деятельность органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда и территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования, органов и учреждений социальной защиты 

населения.  

Отдельно хотелось бы остановиться на Федеральном законе от 19.05.1995 

№ 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Основные 

виды государственных пособий семьям с детьми перечислены в упомянутом 

выше ПРИЛОЖЕНИИ 1. Кроме того, установлены дополнительные пособия 

женам и детям военнослужащих по призыву.  

Любая организация, использующая труд наемных работников, в первую 

очередь, применяет положения Федерального закона от 29.12.2006 «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». Согласно положениям данного 

Закона, в качестве страховых рисков (п. 1 ст. 13) выступают временная утрата 

заработка или иных выплат, вознаграждений застрахованными лицами в связи с 

наступлением страховых случаев либо в связи с понесенными дополнительными 

расходами застрахованных лиц или членов их семей в связи с наступлением 



17 
 

страховых случаев, каковыми признаются случаи, перечисленными на рисунке 2 

(п. 2 ст. 13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 – Страховые случаи  

 

С 01.07.2011 по инициативе ФСС РФ в некоторых регионах Российской 

Федерации, в том числе в Новгородской области, стартовал «пилотный проект» 

по модернизации ныне существующего порядка выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. В «пилотных» регионах 

страхователь в течение пяти календарных дней со дня представления 

застрахованным лицом (его уполномоченным представителем) заявления и 

установленных документов направляет в территориальный орган ФСС по месту 

регистрации, поступившие к нему заявление и документы, а также их опись. 

Затем территориальный орган ФСС в течение 10 календарных дней со дня 

получения заявления и документов принимает решение о назначении и выплате 

пособия по временной нетрудоспособности. Пособие выплачивается 

территориальным органом ФСС РФ путем перечисления его на банковский счет, 

указанный в заявлении либо в реестре сведений, либо через организацию 

федеральной почтовой связи или иную организацию по заявлению 

застрахованного лица (его уполномоченного представителя) в те самые 10 

календарных дней, упомянутые выше.  

В результате внедрения «пилотного проекта» удалось создать систему 

контроля над обоснованностью назначения пособия по временной 

нетрудоспособностью и правильного исчисления его размера. При приёме 

соответствующих документов специалисты отделения ФСС РФ сразу проверяют 

их надлежащее оформление, приведенный работодателем расчёт пособия, 

проводят информационно-разъяснительную работу. При представлении 

страхователями электронных реестров сведений изучается вся история 

страховых случаев по конкретному застрахованному лицу; в случае выявления 

несоответствия данных немедленно связываются со страхователем и выясняют 

обстоятельства, запрашивают дополнительные сведения. 

Страхователю нет необходимости обращаться за возмещением расходов и 

нести связанные с данной процедурой трудозатраты (расчёт суммы 

Страховые случаи 

Беременность и роды 

Уход за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет 
 

Рождение ребенка (детей) 

Временная нетрудоспособность по 

причине заболевания или травмы и в 

других установленных законом 

случаях 

Смерть застрахованного лица или 

несовершеннолетнего члена его семьи 
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задолженности за ФСС РФ по причине превышения расходов, излишне 

уплаченных взносов и т.д.). Это привело к снижению переплат как по взносам, 

так и по пособиям. Налицо сокращение и других трудозатрат работодателя, 

экономия его финансовых ресурсов. Так, документы на установление 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком страхователь представляет 1 раз, а 

затем отделение ФСС РФ производит назначение и ежемесячное перечисление 

пособия застрахованному лицу. Страхователь в основном уже не отражает на 

счетах бухгалтерского учета назначение, выплату, удержание пособий. 

Произошло упрощение отчётности (снизились трудозатраты по составлению 

отчёта 4-ФСС). Появилась реальная возможность отследить обоснованность 

выплаты пособий по всем местам работы.  

В ходе прохождения практики я убедилась, что работники предъявляют 

листки нетрудоспособности к оплате непосредственно работодателю. 

Работодатель, в свою очередь, вносит сведения о страховом стаже (включая 

нестраховые периоды), о номерах ИНН и СНИЛС работников в 

соответствующие разделы на лицевой стороне документа. На отдельном листке 

работниками бухгалтерии в письменном виде осуществляется расчет размера 

пособия, который вместе с листком нетрудоспособности по электронной почте 

направляется в Новгородское региональное Отделение ФСС РФ. 

В соответствии с Федеральными законами «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» № 27-ФЗ от 01.04.1996 и «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001, организация 

осуществляет постоянное взаимодействие с Управлением Пенсионного фонда 

Российской Федерации в городе Великом Новгороде и Новгородском районе 

(межрайонное). Ежегодно составляются и сверяются списки граждан, у которых 

в ближайшие год-два возникнет право на пенсию. 

В целях приобретения умений анализировать, профессионально толковать 

и применять действующее российское законодательство в области 

предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем изучение норм 

перечисленных выше законов осуществлялось мною путем обращения к 

информационно-справочным правовым системам «КонсультантПлюс» и 

«ГАРАНТ». 

 

16.06.2021 состоялось ознакомление с учредительными документами 

Новгородской Тепловой Компании по месту прохождения практики, а также с 

нормативными правовыми актами (в том числе локальными – должностными 

инструкциями, регламентами и т.д.), регламентирующими деятельность 

сотрудников организации. 

Анализ учредительных документов показал, что Новгородская Тепловая 

Компания действует на основании судебных решений. 

Кроме того, мною составлена должностная инструкция сотрудника 

организации (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2). 
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17.06.2021 состоялось ознакомление с коллективным договором, 

заключенным между работодателем и работниками, и с положениями, 

предусматривающими предоставление дополнительных мер социальной 

поддержки работникам.  

Кроме того, мною составлены следующие заявления от имени работника 

налогового органа:  

-об оказании материальной помощи; 

-о предоставлении отпуска в связи с регистрацией брака; 

-о предоставлении отпуска по уходу за ребенком; 

-о выплате компенсации расходов на погребение близкого родственника. 

(см. ПРИЛОЖЕНИЯ 3-6) 

Мною также составлен проект приказа руководителя налогового органа о 

предоставлении женщине-сотруднице отпуска по уходу за ребенком. (см. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7) 

 

18.06.2021 на данном этапе практики я помогала работникам компании 

вносить данные о гражданах, решением суда которых обязали возместить 

материальные средства «ТК Новгородская» в реестр через компьютер. 
 

19.06.2021 продолжалось ознакомление с правилами исчисления и 

доказательств страхового стажа. Периоды работы и (или) иной деятельности, 

которые имели место до 1 января 2015 года и засчитывались в страховой стаж 

при назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в 

период выполнения этой работы (деятельности), могут включаться в стаж с 

применением правил подсчета соответствующего стажа, предусмотренных 

указанным законодательством (в том числе с учетом льготного порядка 

исчисления стажа), по выбору застрахованного лица. Это может быть 

законодательство не только постсоветского, но и советского периода. Гражданин 

подает заявление, в котором указывает, какие правила подсчета стажа он выбрал. 

Льготный порядок исчисления страхового стажа характерен для стажа 

специального. Здесь один год или месяц стажа засчитывается за полтора, два и 

даже больше (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 8). Особенности исчисления специального 

страхового стажа определены в постановлении Правительства Российской 

Федерации от 16.07.2014 № 665 «О списках работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления 

периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение». Указанным Постановлением № 665 устанавливаются и условия 

суммирования различных видов работ, включаемых в специальный страховой 

стаж. При этом действует общее правило, разрешающее прибавлять к 

специальному стажу периоды работы, с которыми связано право на более 

льготные условия пенсионного обеспечения, но не наоборот.  
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Так, при работе граждан в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, а также в этих местностях и районах Крайнего Севера каждый 

календарный год работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, считается за 9 месяцев работы в районах Крайнего Севера. Мною 

осуществлен расчет страхового стажа специалиста налогового органа, имеющего 

стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, и в организациях Великого Новгорода. (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 9). 

Исчисление специального страхового стажа вызывает наибольшие 

сложности, т.к. учету подлежат не только дни, месяцы и годы, но также 

продолжительность рабочего времени (нормальная или сокращенная), которая за 

учетный период (за месяц, квартал или иной более длительный период, но не 

более, чем за один год) не должна быть как ниже, так и выше нормального числа 

рабочих часов, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 

21.06.2021 продолжалось ознакомление с правилами исчисления и 

доказательств страхового стажа. Статья 14 Закона о страховых пенсиях 

устанавливает два порядка подтверждения страхового стажа. Первый порядок 

касается периодов работы и иной деятельности до регистрации гражданина в 

качестве застрахованного в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 

№ 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования», который вступил в силу с 1 января 

1997 года на всей территории Российской Федерации, а второй порядок - после 

такой регистрации. 

По общему правилу, страховой стаж, как в период до регистрации в 

качестве застрахованного лица, так и после регистрации доказывается 

документами. Различие заключается лишь в том, какими документами 

подтверждается страховой стаж в том и другом случаях.  

В первом случае имеются в виду документы, выдаваемые в установленном 

порядке работодателями или соответствующими государственными 

(муниципальными) органами, например, архивными, а также сведения 

индивидуального (персонифицированного) учета за указанный период. Во 

втором случае стаж подтверждается только на основании сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

Перечень документов, подтверждающих периоды работы как до 

регистрации гражданина в качестве застрахованного, так и после такой 

регистрации, включаемые в страховой стаж, установлен в Постановлении 

Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении 

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 

страховых пенсий».  

Первый и самый простой вариант подтверждения необходимых периодов 

трудовой деятельности – трудовая книжка установленного образца. К ней 

прибегают в том случае, если в сведениях индивидуального 

(персонифицированного) учета ПФР содержатся неполные данные о периодах 
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работы, либо отсутствуют данные об отдельных периодах. При отсутствии 

трудовой книжки или если в ней содержатся неправильные или неточные 

сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в 

подтверждение периодов работы принимаются документы, перечисленные на 

рисунке 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 – Документы, подтверждающие периоды работы гражданина 

 

Подтверждения требуют и периоды работы и (или) иной деятельности, 

выполнявшиеся за пределами нашего государства. Правила подтверждения 

аналогичные описанным выше, если иное не предусмотрено российским 

законодательством или международными договорами Российской Федерации.  

Официально подтверждаются и иные периоды, засчитываемые в страховой 

стаж, например, период, в течение которого гражданин состоял на учете в 

качестве безработного. (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 10). 

Подтверждение страхового стажа и точные сведения о его длительности 

необходимы не только при определении пенсионных прав граждан, но и при 

определении права на пособия по временной нетрудоспособности.  

 

22 и 23 июня 2021 года мною изучались положения Федерального закона 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности». Право на получение пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством имеют граждане Российской 

Федерации, постоянно или временно проживающие на территории нашей страны 

иностранные граждане и лица без гражданства, подлежащие обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, перечень которых отображен в ПРИЛОЖЕНИИ 11. 

Правом на получение пособия по временной нетрудоспособности 

законодатель наделил также индивидуальных предпринимателей, нотариусов, 

адвокатов, членов крестьянских (фермерских) хозяйств, членов семейных 

(родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, уплачивающих 

Письменные трудовые договоры, оформленные по трудовому 

законодательству, действовавшему на день возникновения 

соответствующих правоотношений 
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22 
 

добровольные страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации. 

В соответствии с нормами Федерального закона «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности» пособие по 

временной нетрудоспособности как один из видов социальных пособий — это 

денежная выплата, которая предоставляется в случаях, когда граждане лишены 

возможности выполнять работы или осуществлять иную деятельность по 

причине краткосрочного ухудшения здоровья. Размеры выплаты 

пропорциональны заработку (иному доходу). Цель назначения и выплаты 

данного вида пособия в Российской Федерации, являющейся, согласно 

Основному закону, социальным государством, заключается в возмещении 

застрахованному гражданину заработка, утраченного в связи с временной 

нетрудоспособностью. 

В статье 5 Федерального закона «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности» исчерпывающим 

образом перечислены случаи назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности, которые отображены в ПРИЛОЖЕНИИ 12. 

Единственным документом, на основании которого выплачивается 

пособие, является листок нетрудоспособности, который может выдаваться как 

на бумажном носителе (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 13), так и в электронном виде. В 

качестве документа, подтверждающего факт нетрудоспособности, используется 

также справка, не дающая права на получение пособия. Если гражданин, 

которому выдан листок нетрудоспособности, продолжает работать, ему 

выплачивается заработная плата, а не пособие по временной 

нетрудоспособности.  

Ныне действующий порядок выдачи листков нетрудоспособности и форма 

бланка листка нетрудоспособности утверждены приказом Министерства 

здравоохранения России от 01.09.2020 № 925н, который вступил в силу с 

14.12.2020  

В разделе «Информация по заполнению бланка» приказа приведен список 

двузначных кодов, которые вносятся в листки нетрудоспособности, например, в 

строки «Причина нетрудоспособности», «Нарушение режима», «Родственная 

связь», «Иное». ФСС РФ не возмещает пособия, если в листке 

нетрудоспособности проставлен неверный код. Бланки положено заполнять с 

применением печатающих устройств либо печатными заглавными буквами 

черным цветом чернильной, гелевой или капиллярной (но не шариковой) ручкой, 

аккуратно, в строго отведенных для этого ячейках. Записи не должны заходить 

за пределы границ ячеек либо соприкасаться с границами ячеек.                   И 

врач, и работодатель вносят сведения в предназначенные для непосредственного 

заполнения лично ими разделы на лицевой стороне документа. В частности, 

работодатель указывает страховой стаж сотрудника (включая нестраховые 

периоды), номера ИНН и СНИЛС сотрудника. Листок нетрудоспособности с 

внесенными в него медработником исправлениями считается недействительным, 

выплаты по нему не производятся, а то время, как ошибки и исправления, 
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допущенные работодателем, таких последствий не влекут. Наиболее часто 

встречающиеся технические недочеты при заполнении листков 

нетрудоспособности, перечислены в ПРИЛОЖЕНИИ 14. Такие ошибки 

затрудняют своевременное назначение и выплату пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Если в листке нетрудоспособности обнаружены ошибки, то дальнейшие 

действия организации, в которую работник предъявил данный документ к 

оплате, зависят от того, в каком именно разделе эти ошибки допущены. Сначала 

нужно посмотреть на то, как выглядит раздел документа, заполненный в 

медицинском учреждении. Поскольку на основании листка нетрудоспособности 

выплачиваются денежные суммы, важно, чтобы все реквизиты этого раздела 

были заполнены надлежащим образом. Если неверно указаны фамилия, имя, 

отчество пациента, наименование места его работы, отсутствует печать или 

подпись врача, то документ, удостоверяющий временную нетрудоспособность, 

надлежит возвратить работнику по той причине, что он считается испорченным 

и не может быть предъявлен в ФСС РФ к оплате. В этом случае работник 

вынужден будет обратиться в медицинскую организацию, которая обязана 

выдать дубликат документа. В новом бланке в строке «дубликат» должна быть 

проставлена отметка «V», а в строке «Дата выдачи» указывается дата выдачи 

нового бланка (дубликата) листка нетрудоспособности. 

Нечеткая печать на бланке листка нетрудоспособности считается 

грубейшим нарушением, данное требование прописано в пункте 60 

Методических указаний, утвержденных постановлением ФСС России от 

07.04.2008 № 81. Объясняется это тем, что читаемое наименование лечебного 

учреждения на оттиске печати является главным доказательством того, что 

листок нетрудоспособности - не подделка и его действительно выдал врач 

соответствующей медицинской организации.  

В то же время нарушения в оформлении листка нетрудоспособности, 

допущенные медицинской организацией, если они носят устранимый 

несущественный характер и впоследствии были устранены, не могут служить 

основанием для отказа в возмещении пособия из средств на обязательное 

социальное страхование ФСС России, причем даже в том случае, если 

исправления в указанные документ внесены уже после того, как сотруднику 

было начислено и выплачено пособие.  

Если страховщик не оспаривает сам факт наступления страхового случая 

(временной утраты работником трудоспособности), а нарекания вызывает лишь 

оформление листка нетрудоспособности, то отказ в зачете расходов в сумме 

выплаченного пособия неправомерен. Дело в том, что ответственность за 

допущенные медицинской организацией в листке нетрудоспособности ошибки 

несет непосредственно сама эта организация, которая, к слову сказать, выступает 

в качестве если не субъекта, то участника обязательного социального 

страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.  

Что касается организации-страхователя, то она, как и застрахованный 

работник, не имеет возможности, да и права, проконтролировать соблюдение 
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порядка выдачи врачами и фельдшерами листков нетрудоспособности. Зато 

ФСС РФ как страховщик может предъявить к медицинской организации иск о 

возмещении расходов на пособия, выплаченные по необоснованно выданным 

или оформленным с ошибками листкам нетрудоспособности. 

Если заболевание или полученная гражданином травма связаны с 

алкогольным либо наркотическим опьянением, об этом делается 

соответствующая отметка. 

В качестве оснований для отказа в назначении пособия по временной 

нетрудоспособности закон называет заболевание или травму, полученные в 

результате умышленного причинения гражданином вреда своему здоровью либо 

попытки самоубийства, а также вследствие совершения гражданином 

умышленного преступления. Данные факты должны быть установлены 

вступившим в законную силу приговором суда. Получение пособия 

гарантируется всем, у кого временная нетрудоспособность наступила в периоды 

работы по трудовым договорам, осуществления служебной или иной 

деятельности, в течение которых эти граждане подлежали обязательному 

социальному страхованию, Названные периоды учитываются с первого дня 

фактического начала работы и по день увольнения включительно. В них входит 

и время испытания.  День увольнения – это последний день работы, за который 

работнику начислена заработная плата. Пособие выплачивается за все 

календарные дни, приходящиеся на период, в течение которого гражданин был 

нетрудоспособен, в том числе за выходные и праздничные дни.   

На практике нередко встречаются случаи, когда временная 

нетрудоспособность вследствие получения травмы наступает еще в пути 

следования к месту работы. В порядке исключения пособие может быть 

назначено, если работник в момент следования к месту работы имел право на 

зарплату, суточные или оплату расходов по переезду либо был направлен на 

работу после окончания учебного заведения начального, среднего или высшего 

профессионального образования, аспирантуры, клинической ординатуры. 

Пособие выдается с того дня, когда работник должен был фактически 

приступить к работе.  

При наступлении заболевания или травмы не позднее 30 календарных дней 

со дня прекращения трудовой деятельности ввиду уважительных причин, либо в 

период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования 

застрахованное лицо сохраняет право на получение пособия. Бывшие 

военнослужащие, проходившие военную службу по призыву, заболевшие либо 

получившие травму в течение 30 дней после увольнения с военной службы, 

также вправе претендовать на получение пособия по временной 

нетрудоспособности. 

Действующими правилами предусматривается, что пособие по временной 

нетрудоспособности назначается при обращении за ним не позднее 6 месяцев со 

дня восстановления трудоспособности либо установления инвалидности. 

«Пособие за прошлое время выдается не более чем за 12 месяцев до дня 

обращения за ним. Выплата пособия за прошлое время (полностью или 
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частично) по инициативе профсоюзных органов (например, в результате 

проверки правильности назначения и выплаты пособий) производится с 

соблюдением тех же сроков. При обращении за пособием по истечении 6-

месячного срока оно может быть выдано в исключительных случаях 

исполнительными органами Фонда социального страхования Российской 

Федерации». 

Пособие не назначается за период освобождения работника от работы, 

независимо от того, сохраняется ли ему заработная плата. Исключением 

являются случаи утраты трудоспособности в периоды ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, 

отстранения от работы без начисления заработной платы, содержания под 

стражей или под административным арестом, проведения судебно-медицинской 

экспертизы. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности дифференцирован в 

зависимости от продолжительности страхового стажа. Согласно ч. 1 ст. 7 

Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством», в тех случаях, когда 

застрахованный гражданин утратил трудоспособность вследствие заболевания 

или травмы, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и 

долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно по 

окончании стационарного лечения, пособие ему выплачивается в размере, 

который отображен на рисунке 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4 – Размер пособия в зависимости от страхового стажа 

 

Необходимый для определения размера пособия страховой стаж 

исчисляется в календарном порядке. При совпадении по времени нескольких 

периодов, подлежащих включению в стаж, учтен будет только один из них, 

выбранный застрахованным.  Согласно ст. 16 Федерального закона «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», в стаж включаются периоды 

работы гражданина по трудовому договору, государственной гражданской или 

муниципальной службы, военной и приравненной к ней службы, а также те 

периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности.   

Страховой стаж 8 и более лет 

Страховой стаж от 5 до 8 лет 

Страховой стаж до 5 лет 
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80 % среднего заработка 

60 % среднего заработка 
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При наступлении временной нетрудоспособности в течение                                  

30 календарных дней после дня прекращения работы по трудовому договору, 

служебной или иной деятельности, в течение которой граждане подлежали 

обязательному социальному страхованию, либо в период со дня заключения 

трудового договора до того дня, когда он аннулирован, пособие выплачивается 

в размере 60% среднего заработка. Лицам со стажем работы менее 6 месяцев 

размер пособия определяется исходя из минимального размера оплаты труда 

(далее – МРОТ). Если предприятие простаивает, а временная 

нетрудоспособность у работника наступила до начала простоя, а затем 

продолжалась в период простоя, пособие ему исчисляется в размере заработной 

платы, которая сохраняется за ним на время простоя. 

Пособие по уходу за больным ребенком при его амбулаторном лечении 

выплачивается за первые 10 календарных дней в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа, за последующие дни в 

размере 50 % среднего заработка. При стационарном лечении ребенка и при 

осуществлении ухода за другим больным членом семьи размер пособия зависит 

от продолжительности страхового стажа застрахованного лица. Если гражданин 

работает у нескольких работодателей, то размер пособия не должен превышать 

его максимальный размер по каждому месту работы.  

Статьей 8 Федерального закона «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» определены и основания, по которым размер пособия по 

временной нетрудоспособности может быть снижен. Они отображены на 

рисунке 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5 -  Основания для снижения размера по временной              

нетрудоспособности 

При наличии одного или нескольких оснований для снижения размера 

пособия оно выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный 

месяц МРОТ. Размер пособия по временной нетрудоспособности исчисляется, 

исходя из заработка застрахованного лица за 2 календарных года, 

предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в том числе 
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за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других 

страхователей). Размер заработной платы по прежним местам работы 

подтверждается справками соответствующего образца, которые работодатели 

обязаны выдавать при увольнении. Расчет пособий по временной 

нетрудоспособности работодатель должен производить на отдельном листке, 

который прикладывается к листку нетрудоспособности, направляемому в 

территориальный орган ФСС РФ.  

Для расчета пособий применяется алгоритм, отображенный в 

ПРИЛОЖЕНИИ 15. 

В течение 10 дней с момента предъявления к оплате листка 

нетрудоспособности работодатель обязан рассчитать размер пособия по 

временной нетрудоспособности и принять решение о его выплате.                                       

Пособие выплачивается в день выдачи заработной платы, ближайший ко дню 

принятия решения о пособии. За первые три дня нетрудоспособности пособие 

выплачивается из средств работодателя, за последующие – из средств ФСС РФ. 

Если к моменту выплаты пособия территориальный орган ФСС еще не 

перечислил соответствующую сумму работодателю, то в дальнейшем возможно 

применение взаимозачета (выплаченные работодателем средства учитываются в 

сумму взносов на обязательное социальное страхование, подлежащую 

перечислению в ФСС в следующем месяце) либо компенсация ФСС расходов 

работодателя.  

В рамках выработки практических навыков исчисления размера пособий 

по временной нетрудоспособности мною с использованием информационных 

справочно-правовых систем был подготовлен расчет размера пособия 

конкретным сотрудникам организации (см. ПРИЛОЖЕНИЯ 16, 17).  

 

24.06.2021 мною изучались основные положения Федерального закона от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Положения 

указанного закона предусматривают компенсацию вреда,  причиненного жизни 

и здоровью застрахованного гражданина при выполнении им трудовых 

обязанностей по трудовому контракту, а так же в других случаях, установленных 

законом ситуациях, в частности, когда гражданин приговорен к лишению 

свободы, выполняет исправительные работы или обязательные работы, а так же 

в случае выполнения работы по гражданско-правовому договору, если в 

договоре содержится условие об уплате страхователем страховых взносов 

страховщику.  

Под несчастным случаем на производстве понимается событие, в 

результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение 

здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 

случаях, установленных Законом № 125-ФЗ, как на территории страхователя, так 

и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с 

места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое 

повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, 
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временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо 

его смерть. Под профессиональным заболеванием понимается хроническое или 

острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на 

него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора 

(факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности. 

Законом № 125-ФЗ (ст. 8) установлены следующие виды обеспечения по 

обязательному социальному страхованию от профессиональных заболеваний 

1) пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со 

страховым случаем и выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

2) страховые выплаты: 

-единовременная страховая выплата застрахованному лицу либо лицам, 

имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти; 

-ежемесячные страховые выплаты застрахованному гражданину либо 

лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти; 

3) оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии 

прямых последствий страхового случая, на: 

-лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской 

Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая 

на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой 

утраты профессиональной трудоспособности; 

-приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения 

и медицинских изделий; 

-посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за 

застрахованным, в том числе осуществляемый членами семьи; 

-проезд, застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд 

сопровождающего его лица для получения отдельных видов медицинской и 

социальной реабилитации (лечения непосредственно после произошедшего 

тяжелого несчастного случая на производстве, медицинской реабилитации в 

организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, получения 

специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, 

замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических 

средств реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение 

медико-социальной экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу 

вязи заболевания с профессией; 

-медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-

курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания 

и питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, 

проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска 

застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 
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законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда 

к месту лечения и обратно; 

-изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и 

ортезов; 

-обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 

-обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих 

медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их 

текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные 

материалы; 

-профессиональное обучение и получение дополнительного 

профессионального образования. 

Оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной 

и профессиональной реабилитацией застрахованного, производится ФСС РФ, 

если наличествуют прямые последствия страхового случая. Основанием для 

оплаты служит заключение учреждения медико-социальной экспертизы о 

нуждаемости застрахованного в том или ином виде реабилитации, внесенное в 

соответствующую графу программы реабилитации пострадавшего в результате 

профессионального заболевания.  

При наступлении страхового случая, подтвержденного в установленном 

законом порядке, отказ в возмещении вреда не допускается. В то же время ФСС 

РФ не будет осуществлять страховые выплаты, если повреждение здоровья 

застрахованного не связано с исполнением им обязанностей по трудовому 

договору. Кроме того, вред, причиненный вследствие умысла застрахованного, 

подтвержденного заключением правоохранительных органов, возмещению не 

подлежит.  

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с профессиональным 

заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности 

застрахованного гражданина до его выздоровления или установления стойкой 

утраты профессиональной трудоспособности. Размер пособия -  100 процентов 

от среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством». Средний заработок 

учитывается за 2 календарных года, предшествующих году наступления 

временной нетрудоспособности, в том числе за время работы (службы, иной 

деятельности) у другого страхователя (других страхователей). Размер 

заработной платы по прежним местам работы подтверждается справками 

соответствующего образца, которые работодатели обязаны выдавать при 

увольнении. Согласно п. 3 ст. 9 Закона № 125-ФЗ, максимальный размер пособия 

по временной нетрудоспособности за полный календарный месяц не может 

превышать четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой 

выплаты, установленный в соответствии с п. 12 ст. 12 Закона № 125-ФЗ. 

К основным видам страхового обеспечения, кроме пособия по временной 

нетрудоспособности, относятся единовременные и ежемесячные страховые 

выплаты. Они предоставляются, если по заключению учреждения медико-
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социальной экспертизы результатом наступления профессионального 

заболевания стала утрата застрахованным гражданином профессиональной 

трудоспособности. При исчислении единовременных и ежемесячных страховых 

выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и иные подобные 

выплаты, назначенные гражданину как до, так и после наступления страхового 

случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный 

застрахованным лицом после наступления страхового случая. 

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии 

со степенью утраты гражданином профессиональной трудоспособности исходя 

из максимальной суммы, установленной Федеральным законом о бюджете ФСС 

РФ на очередной финансовый год. Степень утраты застрахованным 

профессиональной трудоспособности устанавливается учреждением медико-

социальной экспертизы. Порядок установления степени  утраты 

профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний определяется Правительством 

Российской Федерации.  

В случае смерти застрахованного гражданина в результате полученного 

профессионального заболевания размер единовременной страховой выплаты 

составляет 1 миллион рублей. В местностях, где установлены районные 

коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер выплаты 

определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.     

 Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего 

месячного заработка гражданина, исчисленная в соответствии со степенью 

утраты им профессиональной трудоспособности. При расчете размера заработка, 

утраченного застрахованным по причине профессионального заболевания, 

учитываются выплаты и иные вознаграждения, начисленные в его пользу по 

гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение 

работ и (или) оказание услуг, договору авторского заказа, в соответствии с 

которыми заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы. Все виды 

заработка учитываются в суммах, начисленных до удержания налогов, уплаты 

сборов и других обязательных платежей. В местностях, где установлены 

районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер 

ежемесячной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и 

надбавок. При исчислении среднемесячного заработка лица, направленного 

страхователем для работы за пределы территории нашего государства, 

учитываются как суммы заработка по основному месту работы, так и суммы 

заработка, начисленные в иностранной валюте (если на них начислялись 

страховые взносы), которые пересчитываются в рубли по курсу Центрального 

банка Российской Федерации, установленному на день назначения ежемесячной 

страховой выплаты. 

Среднемесячный заработок застрахованного исчисляется путем деления 

общей суммы его заработка (с учетом премий, начисленных в расчетном 

периоде) за 12 месяцев повлекшей повреждение здоровья работы, 

предшествовавших месяцу, в котором установлен диагноз профессионального 
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заболевания или (по выбору гражданина) установлена утрата (снижение) его 

профессиональной трудоспособности, на 12. Если повлекшая повреждение 

здоровья работа продолжалась менее 12 месяцев, то среднемесячный заработок 

исчисляется путем деления общей суммы заработка гражданина за фактически 

проработанное им число месяцев, предшествовавших месяцу, в котором 

установлен диагноз профессионального заболевания или (по выбору 

гражданина) установлена утрата (снижение) его профессиональной 

трудоспособности, на число этих месяцев.  

Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности в связи 

с профессиональным заболеванием производятся на основании листк4а 

нетрудоспособности. 

Назначение и выплата обеспечения по страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется ФСС РФ на 

основании заявления застрахованного или лица, имеющего право на получение 

страховых выплат в случае смерти застрахованного, либо их законного или 

уполномоченного представителя с указанием выбранного периода для расчета 

ежемесячных страховых выплат. Заявление подается на бумажном носителе или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. К заявлению прилагаются документы, (перечисленные в 

ПРИЛОЖЕНИИ 18), либо их копии, заверенные в установленном законом 

порядке. Перечень необходимых документов определяется ФСС РФ. При 

необходимости ФСС РФ оказывает содействие в получении документов путем 

их истребования у соответствующих юридических и физических лиц. Факты, 

имеющие юридическое значение для назначения обеспечения по страхованию в 

случае отсутствия документов, удостоверяющих наступление 

профессионального заболевания и (или) необходимых для осуществления 

обеспечения по страхованию, а также в случае несогласия заинтересованного 

лица с содержанием таких документов, устанавливаются судом.  

Днем обращения за обеспечением по страхованию считается день подачи в 

территориальный орган ФСС РФ соответствующего заявления. При направлении 

заявления по почте днем обращения считается дата, указанная на почтовом 

штемпеле организации почтовой связи по месту отправления заявления. Сроки 

давности для подачи заявлений не установлены. Однако требования о 

назначении и выплате обеспечения, предъявленные по истечении трех лет с 

момента возникновения права на его получение, удовлетворяются за прошлое 

время не более чем за три года, предшествовавшие обращению за обеспечением. 

Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат 

принимается страховщиком не позднее десяти календарных дней (в случае 

смерти застрахованного - не позднее двух календарных дней) со дня поступления 

соответствующего заявления и необходимых документов либо их копий. О 

принятом решении застрахованный гражданин уведомляется в письменной 

форме в течение трех рабочих дней со дня принятия решения. 

В случае смерти застрахованного гражданина единовременная страховая 

выплата производится равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), 
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его нетрудоспособным детям, в том числе детям, родившимся после его смерти, 

а также иным лицам, указанным в п. 2 ст. 7 Закона № 125-ФЗ, имевшим на день 

смерти застрахованного право на получение единовременной страховой 

выплаты. Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае 

смерти застрахованного, размер ежемесячной страховой выплаты исчисляется 

исходя из его среднего месячного заработка за вычетом долей, приходящихся на 

него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, но не 

имеющих право на получение страховых выплат. Для определения размера 

ежемесячных страховых выплат каждому лицу, имеющему право на их 

получение, общий размер указанных выплат делится на число лиц, имеющих 

право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного. 

Ознакомление с инструкциями по охране труда и технике безопасности в 

организации показало наличие инструкций: по охране труда для безопасного 

передвижения по территории; инструкция (ИОТ 27-092) по охране труда для 

административно-управленческого персонала по организации и производству 

работ на ПЭВМ ИОТ-27-092. 

Кроме того, мною самостоятельно составлена одна инструкция (см. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 19). 

 

 25.06.2021 оформлялся отчет о производственной практике (по профилю 

специальности). 

 

26.06.2021 Исправление ошибок и защита отчета о производственной 

практике (по профилю специальности). 
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ВЫВОД 

 

В ходе производственной практики (по профилю специальности) в период 

с 15 по 26 июня 2021 года я изучила деятельность предприятия, организацию 

работы юридического отдела, рассмотрела особенности данной службы. Так же 

я развила теоретические знания в области гражданского и трудового права на 

практике и усвоила качества, необходимые для работы на должности 

юрисконсультанта.  

Практика позволила мне приобрести необходимые навыки для работы в 

коллективе, ознакомиться с особенностями работы юриста. 

Во время прохождения практики я соблюдала дисциплину, выполняла все 

поручения руководителя и избегала организационные конфликты. 

Практика помогла научиться самостоятельно решать задачи, возникающие 

в ходе работы юриста. Так же я поняла, что в ходе работы юриста будут 

востребованы все знания, полученные в ходе обучения студента.  

Я освоила азы данной профессии в работе, на предприятии и данная 

практика дала мне возможность реализовать те знания и умения, которые я 

получала за время учебы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Виды страхового обеспечения по обязательному  

социальному страхованию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Виды страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию 

Страховые выплаты в связи с 

несчастным случаем на производстве 

и профессиональным заболеванием, 

оплата дополнительных расходов на 

медицинскую реабилитацию, 

санаторно-курортное лечение, 

социальную и профессиональную 

реабилитацию 

 

Оплата медицинской организации 

расходов, связанных с предоставле-

нием застрахованному лицу 

необходимой медицинской помощи 

 

Пенсии по старости, по инвалидности 

и по случаю потери кормильца 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки 

беременности 
 

Пособие по беременности и родам 
  

 

Пособие по временной 

нетрудоспособности 

 

Социальное пособие на погребение 
 

Иные виды страхового обеспечения, 

установленные федеральными 

законами о конкретных видах 

обязательного социального 

страхования 

 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 
 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком 

http://base.garant.ru/12112505/
http://base.garant.ru/12112505/
http://base.garant.ru/12112505/
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_9
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_9
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_9
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_9
http://base.garant.ru/105870/2/#block_10
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_11
http://base.garant.ru/10101162/2/#block_11
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Должностная инструкция сотрудника  

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ООО «ТК Новгородская» 

________________ А.А.Белов 

«____»______________ 20___г. 

 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №_______ 

Юрисконсульта 1 категории отдела претензионно-исковой работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия – до утверждения новой должностной инструкции 
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1. Общие положения 

1.1. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы согласно 

штатному расписанию осуществляет деятельность в соответствии с одной из 

основных задач (процессов) структурного подразделения, которую осуществляет 

работник по данной должности; 

1.2. Прием и увольнение работника на должность производится приказом 

генерального директора (или уполномоченного должностного лица) ООО «ТК 

Новгородская» по представлению руководителя подразделения и с согласования 

заместителя генерального директора. 

1.3. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы 

непосредственно подчиняется начальнику отдела претензионно–исковой работы 

либо лицу его замещающему, функционально – заместителю генерального 

директора по сбыту. 

1.4. На должность ведущего юрисконсульта отдела претензионно-исковой работы 

назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (юридическое) 

образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

1.5. Особые условия допуска к работе: 

1.5.1. прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

1.5.2. лица не моложе 18 лет; 

1.6. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы должен 

знать: 

1.6.1 нормативные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и 

финансовую деятельность Общества; методические материалы по правовой 

деятельности Общества; гражданское, трудовое, административное, налоговое, 

экологическое, процессуальное, а также иное законодательство; порядок 

систематизации, учета и ведения правовой документации; средства коммуникаций 

и связи; правила и нормы охраны труда; обладать навыками работы со 

справочными правовыми системами. 

1.6.2 в том числе: 

- структуру и руководящий состав Общества; 

- основы организации делопроизводства в Обществе; 
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- методы оформления и обработки документов в Обществе; 

- средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

- основы трудового законодательства; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила охраны труда и пожарной безопасности; 

1.7. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы проходит 

аттестацию (область аттестации) по промышленной безопасности и охране труда с 

периодичностью …. . 

1.8. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы в своей 

работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 

документами органов управления Общества, действующими нормативными и 

технологическими документами, правилами внутреннего трудового распорядка, 

положением о структурном подразделении и настоящей должностной 

инструкцией. 

1.9. В период отсутствия Юрисконсульта 1 категории отдела претензионно-

исковой работы (болезнь, отпуск, командировка и пр.) его обязанности выполняет 

работник, назначенный в установленном порядке, который несёт полную 

ответственность за их надлежащее исполнение. 

1.10. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы имеет 

разъездной (подвижной) характер работы согласно установленного в Обществе 

порядку. 

2. Должностные обязанности 

2.1. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы исполняет 

следующие обязанности: 

2.1.2. Участвует в разработке текстов внешней документации правового характера: 

претензий, исковых заявлений, запросов, договоров ресурсоснабжения 

потребителей, соглашений к ним, протоколов разногласий, и иных актов, 

относящихся к ведению отдела претензионно-исковой работы. 

2.1.3. Участвует в осуществлении правовой экспертизы проектов локальных 

правовых актов относящихся к ведению отдела претензионно-исковой работы, 

представляет заключения по результатам проверки. 

2.1.4. Обобщает практику применения законодательства в области договорной и 

претензионно-исковой работы. 
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2.1.5. Осуществляет учет претензий, исков, актов судебных органов, актов 

судебных приставов-исполнителей, договоров ресурсоснабжения, других 

документов, связанных с претензионно-исковой работой и работой по 

заключению, изменению и расторжению договоров ресурсоснабжения с 

потребителями. 

2.1.6. Осуществляет подготовку мотивированных рекомендаций о 

целесообразности реструктуризации дебиторской задолженности в ходе судебного 

процесса и внесудебного урегулирования спора, изменению условий договоров 

ресурсоснабжения с потребителями. 

2.1.7. Осуществляет деятельность по реальному получению денежных средств и 

иного имущества, присужденного в пользу ООО «ТК Новгородская», в том числе 

действия по обращению исполнительных листов к взысканию, контролю за 

своевременностью действий судебных приставов, обжалованию 

действий (бездействия) судебного пристава-исполнителя, проведению переговоров 

с должниками, др. 

2.1.8. Осуществляет совместно с заинтересованными структурными 

подразделениями Общества подготовку претензий и исков, ответов на претензии и 

отзывы на иски от имени общества в арбитражные суды и суды общей 

юрисдикции. 

2.1.9. Представляет интересы Общества в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции. 

2.1.10. Отвечает за своевременное обращение в суд за взысканием дебиторской 

задолженности за ресурсоснабжение, своевременное обжалование судебных актов; 

2.1.11. Отвечает за своевременную подготовку ответов на письма, претензии 

потребителей, касающиеся деятельности отдела претензионно-исковой работы; 

2.1.12. Осуществляет подготовку ответов на акты и предписания государственных 

и иных компетентных органов, в том числе составляет на них мотивированные 

возражения, отзывы, жалобы и т.п. 

2.1.13. Представляет в установленном порядке интересы Общества в 

государственных и негосударственных органах, организациях и учреждениях при 

рассмотрении правовых вопросов. 

2.1.14. Принимает меры к досудебному урегулированию споров. 

2.1.15. Рассматривает совместно с другими подразделениями Общества жалобы, 

заявления и иные обращения, в которых указывается на нарушение законности в 

деятельности ООО «ТК Новгородская», дает правовые заключений по фактам 

выявленных нарушений. 
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2.1.16. рассматривает заявления и обращения граждан по вопросам начисления за 

коммунальные услуги, заключения договоров на отопление и горячее 

водоснабжение, подготавливает ответы на них; 

2.1.17. консультирует работников абонентских служб ООО «ТК Новгородская» по 

вопросам взыскания задолженности за коммунальные услуги, заключения 

договоров на отопление и горячее водоснабжение; 

2.1.18. осуществляет контроль над работой ответственных лиц по взысканию 

дебиторской задолженности с населения в районах теплоснабжения; 

2.1.19. осуществляет организацию совместных рейдов с судебными приставами 

УФССП по Новгородской области согласно утвержденному графику, в том числе 

принимает в них участие. 

2.1.20. осуществляет регулярные проверки исполнительных производств на 

предмет своевременного и полного совершения исполнительских действий. 

2.1.21. Участвует в собраниях (комитетах) кредиторов, в судебных процессах по 

делам о банкротстве. 

2.1.22. Выполняет другие виды действий и поручений начальника отдела, 

вытекающих из задач и характера деятельности Отдела. 

2.1.23. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы должен 

выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, 

регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка Общества. 

2.1.24. Отвечает за своевременное и достоверное составление и представление 

отчетности и оперативной информации; 

2.1.25. Ежедневно (в течение всего рабочего дня) проверяет поступление новых 

поручений в программе «1С: Документооборот», принимает к исполнению 

поставленные задачи с последующей отметкой об исполнении выполненных 

поручений и указанием соответствующих комментариев, а также проверяет 

поступление электронной корпоративной почты; 

2.1.26. Соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка Общества; 

2.1.27. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
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2.1.28. Независимо от должностного положения проявляет взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, культуру общения, соблюдает трудовую, служебную и 

производственную дисциплину; 

2.1.29. Соблюдает пропускной и внутриобъектовый режим, порядок доступа на 

территорию и в административные здания, объекты Работодателя в соответствии с 

правилами, установленными соответствующим локальным актом Работодателя; 

2.1.27. Соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты; 

2.1.28. Бережно относится к имуществу работодателя (в том числе имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

2.1.29. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления), а также сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

2.1.30. Выполняет устные и письменные распоряжения, разовые служебные 

поручения непосредственного руководителя, вышестоящего руководства; 

2.1.31. Добросовестно выполняет свои должностные обязанности, определенные 

настоящей должностной инструкцией, а также иные обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

3. Права 

3.1. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы имеет право: 

3.1.1. получать информацию в объеме, необходимом для решения поставленных 

руководством задач; 

3.1.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию 

работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией; 

3.1.3. получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей, а также запрашивать объяснения о причинах 

задержки выполнения заданий, распоряжений и поручений руководства Общества; 

3.1.4. принимать решения в пределах своей компетенции; 
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3.1.5. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию 

собственной деятельности, связанной с выполнением непосредственных 

обязанностей, а также функций и работ, в которых он участвует; 

3.1.6. требовать от руководства Общества оказания содействия в выполнении 

своих должностных обязанностей и прав (права на все виды установленной 

компенсации за трудовой вклад, на комфортные условия труда, на повышение 

квалификации); 

3.1.7. использовать необходимые материальные, финансовые, трудовые и 

информационные ресурсы. 

4. Ответственность 

4.1. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы несет 

ответственность за: 

4.1.1. выполнение действующего законодательства, требований организационно-

правовых и других документов, неисполнение/ненадлежащее исполнение своих 

должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и настоящей 

должностной инструкцией в пределах, определенных действующим трудовым 

законодательством РФ, Трудовым кодексом и настоящей должностной 

инструкцией; 

4.1.2. невыполнение требований по охране труда; 

4.1.3. несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка Общества; 

4.1.4. несоблюдение требований инструктивных документов Общества к работе на 

персональных компьютерах; 

4.1.5. правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности в пределах, 

установленных действующим административным, уголовным, трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации; 

4.1.6. причинение материального ущерба Обществу в пределах, установленных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации; 

4.1.7. несоблюдение противопожарной безопасности; 

4.1.8. разглашение конфиденциальной информации Общества; 

4.1.9. разглашение сведений, ставших известными в рамках исполнения своих 

должностных обязанностей и являющихся персональными данными; 
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4.1.10. иные нарушения трудового договора, настоящей должностной инструкции, 

локальных нормативных актов Общества. 

4.2. Работник не имеет права устанавливать и использовать на имуществе 

(персональный компьютер) Работодателя лицензионное и/или нелицензионное 

программное обеспечение самостоятельно. 

В случае использования работником на имуществе лицензионного и/или 

нелицензионного программного обеспечения компенсация за него работнику не 

возмещается и вся ответственность, предусмотренная действующим 

законодательством, а также возмещение ущерба, причиненного Работодателю 

и/или третьим лицам, в случае нарушения данного пункта лежит на работнике. 4.3. 

За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых 

актов Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы может 

быть привлечен в соответствии с действующим законодательством РФ в 

зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, 

административной и уголовной ответственности. 

5.Взаимосвязи 

5.1. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы в своей 

деятельности взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

(администрации, районов теплоснабжения) Общества по вопросам, касающимся 

деятельности подразделения. 

5.2. Юрисконсульт 1 категории отдела претензионно-исковой работы вправе 

адресовать работникам структурных подразделений общества запросы на 

представление материалов и документов, находящихся в их распоряжении и 

необходимых для выполнения поставленных перед Юрисконсультом 1 категории 

отдела претензионно-исковой работы задач. 

5.3. Взаимоотношения Юрисконсульта 1 категории отдела претензионно-исковой 

работы со структурными подразделениями Общества регламентируются 

локальными нормативными актами Общества, положениями о подразделениях и 

должны обеспечивать надлежащий уровень эффективности работы Общества. 

Разработал: 

Начальник отдела претензионно- __________________ / 

исковой работы подпись 

«___»__________ 2019 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
 

 

 

 

 

Документ не обязателен к применению   
                                       

Составляется работником 
 

_____________  __________________ 
 (наименование работодателя)      

 
                                                               от _________________________ 

                                                                                                (Ф.И.О., должность, обратившегося работника, адрес для 
переписки) 

 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

В соответствии с п. (укажите пункт локального нормативно акта работодателя) 

прошу оказать мне материальную помощь в размере (укажите размер) в связи с (укажите 

причину, в соответствии с которой Вам требуется материальная помощь). 

О результатах прошу сообщить письменно. 

 

Приложение: 

1. Копии документов, подтверждающих обстоятельства, в связи с которыми 

необходима материальная помощь. 

 

     

«___» __________ 20__ года                                    ____________________   

                                                                                                (подпись)                
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Заявление сотрудника о предоставлении  

дополнительного отпуска в связи с регистрацией брака  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

Заявление сотрудника о предоставлении отпуска  

по уходу за ребенком 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

Заявление сотрудника о выплате компенсации расходов  

на погребение близкого родственника 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 

Проект приказа руководителя о предоставлении  

отпуска по уходу за ребенком 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Некоторые периоды работы, засчитываемые в специальный  

страховой стаж в льготном порядке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Некоторые периоды работы, засчитываемые в специальный страховой стаж в льготном 

порядке 

В полуторном размере: 

а) периоды работы в зоне отчуждения, определяемой в соответствии с Федеральным 

законом «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;  

б) периоды работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
 

В двойном размере: 

периоды работы во время Великой Отечественной войны (с 22 июня 1941 года по 9 мая 

1945 года), за исключением работы в районах, временно оккупированных неприятелем 

 

В тройном размере: 

а) периоды работы в городе Ленинграде во время блокады (с 08.09.1941 по 27.01.1944); 

б) периоды содержания под стражей, пребывания в местах заключения и ссылке 

гражданам, необоснованно привлеченным к уголовной ответственности, необоснованно 

репрессированным и впоследствии реабилитированным, в том числе из числа 

репрессированных народов 

 

 



50 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

Пример расчета страхового стажа в районах Крайнего Севера и местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера 

Предположим, сотрудник А. имеет 10 лет страхового стажа в районах 

Крайнего Севера и 8 лет страхового стажа в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера, а также 7 лет страхового стажа в различных 

организациях В. Новгорода.   

Согласно Правилам подсчета и подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий, которые утверждены Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 № 1015, при работе граждан 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в этих 

местностях и районах Крайнего Севера каждый календарный год работы в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, считается за 9 месяцев 

работы в районах Крайнего Севера.  

Сотрудник А. отработал в приравненных к районам Крайнего Севера 

местностях 8 лет, которые считаются за 9 месяцев, т.е. всего 72 месяца или 6 лет. 

К 10 годам стажа непосредственно в районах Крайнего Севера прибавим еще 6 

лет и получим 16 лет северного стажа. 

Учитывая, что периоды работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях засчитываются в страховой стаж в льготном 

порядке (в полуторном размере), получается, что страховой стаж сотрудника А, 

с учетом работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

составляет 24 года (16 х 1,5), а всего 31год – (24 года северных и 7 лет  страхового 

стажа в различных организациях Великого Новгорода, засчитываемых в 

календарном порядке). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10 

 
к Правилам подсчета и 

подтверждения страхового 

стажа для установления 

страховых пенсий и пособий 
 

 

Штамп (на бланке) государственного учреждения 
службы занятости населения 

 

от ____________________________ № ___________ 

                                 

 

СПРАВКА 

 

Выдана ______________________________________________________________________________________, 

  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

проживающему(ей) _______________________________________________________________________, 

              (почтовый индекс, адрес) 

 

в том, что он (она) состоял(а) на регистрационном учете ____________________ 
                                                                                                                                                      (в целях поиска 
 
                                       подходящей работы, в качестве безработного(ой) - указать нужное) 

с «_____» ___________________   ________ г.  
         (число)                       (месяц)                                (год)      
 

по «____» ___________________   ________ г. 
        (число)                        (месяц)                                  (год)   

     Имел(а) следующие периоды, засчитываемые в страховой стаж: 

с «_____» ___________________   ________ г.  
         (число)                       (месяц)                                (год)      
 

по «____» ___________________   ________ г. период получения пособия по 
          (число)                       (месяц)                                 (год)  
 

безработице; 

с «_____» ___________________   ________ г.  
         (число)                       (месяц)                                (год)      
 

по «____» ___________________   ________ г. период участия в оплачиваемых 
          (число)                       (месяц)                                 (год)  

 

общественных работах; 

 

с «_____» ___________________   ________ г.  
         (число)                       (месяц)                                (год)      

http://ivo.garant.ru/#/document/70756488/entry/1000
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по «____» ___________________   ________ г. период переезда (переселения) по 
          (число)                       (месяц)                                 (год)  

 

направлению государственной службы занятости в другую местность для 

трудоустройства; 

Основание выдачи справки – личное дело получателя государственных услуг в 

области содействия занятости населения от _______________________________  

№ ______________________. 

 

Директор государственного 

учреждения службы 

занятости населения                      _______________       _____________________ 
                                                                                               (подпись)                               (фамилия, инициалы) 

 

 

 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

 

Перечень граждан, застрахованных по нормам Федерального закона  

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень застрахованных 

граждан 

Лица, работающие по трудовым 

договорам 

Священнослужители 
 

Государственные гражданские 

служащие, муниципальные 

служащие 

Члены производственного 

кооператива, принимающие 

личное трудовое участие                                       

в его деятельности 

Лица, замещающие 

государственные должности 

Российской Федерации, 

государственные должности 

субъекта Российской 

Федерации, а также 

муниципальные должности, 

замещаемые на постоянной 

основе 

Лица, осужденные к лишению 

свободы и привлеченные в 

период отбывания                                 

наказания к оплачиваемому  

труду 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 12 

 

Случаи назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Случаи назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности 

При необходимости осуществления ухода за больным членом семьи 

(несовершеннолетним или взрослым) 

При карантине застрахованного лица, а также при карантине ребенка                      

в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное 

учреждение, или другого члена семьи, признанного                                                          

в установленном  порядке  недееспособным 

При осуществлении протезирования по медицинским показаниям в 

стационарном специализированном учреждении 

При долечивании в установленном порядке в санаторно-курортных 

учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, 

непосредственно после стационарного лечения 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 13 

Листок нетрудоспособности 

 
┌─┐ ┌───────────────┐                                                        │││││││││││││││││││││││ ──┐ 

│З│ │               │     ЛИСТОК НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ                          │││││││││││││││││││││││   │  

│А│ │               │                                                        │││││││││││││││││││││││   │  

│П│ │ Матричный код │                                                         001 234 567 891 

│О│ │               │               ┌─┐          ┌─┐                        ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│Л│ │               │     первичный │ │ дубликат │ │ продолжение листка   N │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  

│Н│ │               │               └─┘          └─┘ нетрудоспособности     └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│Я│ │               │     

┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│Е│ │               │     │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│Т│ └───────────────┘     

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│С│                                         (наименование медицинской организации) 

│Я│                       

┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│ │                       │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  

│В│                       

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

│Р│                                            (адрес медицинской организации) 

│А│               ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐                 Печать  

│Ч│   Дата выдачи │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │               медицинской  

│О│               └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘               организации 

│М│                                                 (ОГРН) 

│ │  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐    ┌─┐   ┌─┐ 

│М│Ф │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │  М │ │ Ж │ │ 

│Е│  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘    └─┘   └─┘  

│Д│  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐   (Дата рождения) 

│И│И │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│Ц│  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

│И│  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐                     ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┐ ┌─┬─┐  

│Н│О │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │                     │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│С│  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘       Причина       └─┴─┘ └─┴─┴─┘ └─┴─┘  

│К│   (фамилия, имя, отчество нетрудоспособного)   нетрудоспособности   код  доп код код изм.  

│О├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│Й│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│ ├─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│ │         (место работы - наименование организации)           Состоит на учете 

│О│         ┌─┐       По        ┌─┐   ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ в государственных учреждениях    ┌─┐  

│Р│Основное │ │ совместительству│ │  N│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ службы занятости                 │ │  

│Г├─────┬─┬─┼─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┼─┬─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┬─┬──────┬─┬─┬─┬─┬─┬─

┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┼─┬─┐ 

│А│     │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │      │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│Н│     └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘      

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

│И│             дата 1              дата 2            N путевки         ОГРН санатория или клиники НИИ  

│З├────┬─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ 

┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│А│по  │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│Ц│ухо-├─┼─┤ ├─┼─┤ ├─┼─┤ 

├─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┤  

│И│ду  │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│И├────┴─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┘ 

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│ │    возраст      родственная связь           ФИО члена семьи, за которым осуществляется уход  

│ │  (лет/мес.) 

│ 

├────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

───────────────── 

│ │                                                                    ┌─┐     ┌─┐ 

│ │Поставлена на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель)    да │ │ нет │ │ 

│ │                                                                    └─┘     └─┘ 

│ 

├────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

───────────────── 

│ │                           ┌─┬─┐      ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐               ┌────────┐ 

│ │Отметки о нарушении режима │ │ │ Дата │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ Подпись врача │        │ 

│ │                           └─┴─┘      └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘               └────────┘  

│ 

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 

│ │                            ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐    ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐  

│ │Находился в стационаре:   с │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ по │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 
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│ │                            └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘    └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘                Печать 

│ 

├────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────    

учреждения 

│ │                             ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐                                        медико- 

│ │Дата направления в бюро МСЭ: │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ Освидетельствован в бюро МСЭ:        социальной  

│ │                             └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘                                      экспертизы  

│ │Дата регистрации документов ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐    ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐ 

│ │ в бюро МСЭ:                │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │    │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 

│ │                            └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘    └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘  

│ │                                         ┌─┐                               ┌──────────┐  

│ │Установлена/изменена группа инвалидности │ │ Подпись руководителя бюро МСЭ │          │  

│ │                                         └─┘                               └──────────┘  

│ │                                         ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РАБОТЫ  

│ 

├───────────────────┬───────────────────┬─────────────────┬──────────────────────────

──┬─────────────┐ 

│ │  С какого числа   │   По какое число  │ Должность врача │Фамилия и инициалы врача или│   Подпись   │  

│ │                   │                   │                 │   идентификационный номер  │    врача    │ 

│ 

├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬

──┼─────────────┤ 

│ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │ 

│ 

├─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┼─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼

──┤             │ 

│ │                   │               │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │  

│ 

├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼

──┼─────────────┤ 

│ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │ 

│ ├─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┼─┴─┘ └─┴─┘ 

└─┴─┴─┴─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼──┤             │ 

│ │                   │                   │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │  

│ 

├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼

──┼─────────────┤ 

│ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │ 

│ ├─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┼─┴─┘ └─┴─┘ 

└─┴─┴─┴─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼─┼──┤             │  

│ │                   │                   │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  │             │ 

│ 

├───────────────────┴───────────────────┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴

──┴─────────────┘ 

│ │   ПРИСТУПИТЬ К РАБОТЕ 

│ │  ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐         ┌─┬─┐    ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐  

│ │С │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │   Иное: │ │ │    │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 

│ │  └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘         └─┴─┘    └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘  

│ │                                                ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐               Печать  

│ │Выдан листок нетрудоспособности (продолжение) N │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │            медицинской 

│ │                                                └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘            организации  

│ │               ┌──────────────────┐ 

│ │Подпись врача: │                  │ 

│ │               └──────────────────┘ 

├─┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

─────────────────── 

│З├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐          ┌─┐                     ┌─┐  

│А│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ Основное │ │ По совместительству │ │ 

│П├─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘          └─┘                     └─┘  

│О│        (место работы - наименование организации) 

│Л│                  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐                   ┌─┬─┬─┬─┬─┐ 

│Н│Регистрационный N │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │/│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ Код подчиненности │ │ │ │ │ │  

│Я│                  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘                   └─┴─┴─┴─┴─┘  

│Е│                       ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐       ┌─┬─┬─┐ ┌─┬─┬─┐ ┌─┬─┬─┐ ┌─┬─┐  

│Т│ИНН нетрудоспособного: │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ СНИЛС │ │ │ │-│ │ │ │-│ │ │ │-│ │ │ 

│С│    (при наличии)      └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘       └─┴─┴─┘ └─┴─┴─┘ └─┴─┴─┘ └─┴─┘  

│Я│                   ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┐                      ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐           Печать  

│ │Условия исчисления │ │ │ │ │ │ │ │ │     Акт формы Н-1 от │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │        работодателя 

│Р│                   └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┘                      └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ 

│А│                   ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐ 

│Б│Дата начала работы │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 

│О│                   └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ 

│Т│                ┌─┬─┐     ┌─┬─┐                                      ┌─┬─┐     ┌─┬─┐  

│О│Страховой стаж: │ │ │ лет │ │ │ мес.     в т.ч. нестраховые периоды: │ │ │ лет │ │ │ мес.  

│Д│                └─┴─┘     └─┴─┘                                      └─┴─┘     └─┴─┘  

│А│                                 ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐    ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐  

│Т│Причитается пособие за период: с │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ по │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 

│Е│                                 └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘    └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘  
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│Л│Средний заработок            ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐   ┌─┬─┐      Средний дневной   ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐   ┌─┬─┐ 

│Е│для исчисления пособия:      │ │ │ │ │ │ │ │ р │ │ │ к.   заработок         │ │ │ │ │ │ │ р │ │ │ к.  

│М│                             └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘   └─┴─┘                        └─┴─┴─┴─┴─┴─┘   └─┴─┘  

│ │Сумма пособия:  за счет        ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐   ┌─┬─┐    за счет средств     ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐   ┌─┬─┐ 

│ │                средств        │ │ │ │ │ │ │ р │ │ │ к. Фонда социального   │ │ │ │ │ │ │ р │ │ │ к.  

│ │                работодателя   └─┴─┴─┴─┴─┴─┘   └─┴─┘    страхования         └─┴─┴─┴─┴─┴─┘   └─┴─┘ 

│ │                                                        Российской Федерации 

│ │                    ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐   ┌─┬─┐ 

│ │ИТОГО     начислено │ │ │ │ │ │ │ р │ │ │ к. 

│ │                    └─┴─┴─┴─┴─┴─┘   └─┴─┘ 

│ │                                   ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ 

│ │Фамилия и инициалы руководителя:   │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ Подпись ___________ 

│ │                                   └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│ │                                   ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ 

│ │Фамилия и инициалы гл. бухгалтера: │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ Подпись ___________ 

│ └─                                  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

│                                                                                                      │ 

└──                                                                                                  ──┘  

 

                                                линия отреза 

│за- 

├────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

────────────── 

│пол-│                                      ЛИСТОК НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

│ня- │           ┌─┐          ┌─┐                      ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ ││││││││││││││││││││││ 

│ет- │первичный  │ │ дубликат │ │ продолжение листка N │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ ││││││││││││││││││││││  

│ся  │           └─┘          └─┘ нетрудоспособности   └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  001 234 567 891 

│вра-│  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ 

│чом │Ф │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  

│и   │  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘    Дата 

выдачи 

│ос- │  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐     (фамилия, инициалы врача)    ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐  

│та- │И │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │                                  │ │ │-│ │ │-│ │ │ │ │ 

│ет- │  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘                                  └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘ 

│ся  │  ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐                   ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐  

│в   │О │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ N истории болезни │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │  

│ме- │  └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘                   └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

│ди- │ (фамилия, имя и отчество нетрудоспособного) 

│цин-├─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐          

┌────────────────────────┐ 

│ской│ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │          │                        │ 

│ор- ├─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘          

└────────────────────────┘ 

│га- │       (место работы - наименование организации)                        расписка получателя  

│ни- │         ┌─┐                      ┌─┐     ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐ 

│за- │Основное │ │  По совместительству │ │   N │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ 

│ции │         └─┘                      └─┘     └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘  

 

                                                                    Оборотная сторона 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ БЛАНКА 
 

В строке "Причина нетрудоспособности" в первых двух клетках указать соответствующий двухзначный 

код 

 

01 - заболевание                   10 - иное состояние (отравление, 

02 - травма                        проведение манипуляций и др.) 

03 - карантин                      11 - заболевание, указанное в п. 1 

04 - несчастный случай на          Перечня социально значимых заболеваний, 

производстве или его последствия   утвержденного Постановлением 

                                   Правительства Российской Федерации 

                                   от 01.12.2004 N 715 

                                   12 - в случае заболевания ребенка, 
                                   включенного в перечень заболеваний, 

                                   определяемый 

                                   Минздравсоцразвития России 

                                   в соответствии с ч. 5 ст. 6 Федерального 

                                   закона от  29.12.2006 

                                   N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

                                   страховании на случай временной 

                                   нетрудоспособности и в связи 

file:///C:/Users/Анна/Desktop/ВКР/Диплом%20Калугина/больничный.docx%23Par26%23Par26
consultantplus://offline/ref=245EC11FFE13F09BFFCC6C20C09E1E4DC303EFC66658B9F7F7BE3B5BA970E3CAE3D4D386670F2395r8I5H
consultantplus://offline/ref=245EC11FFE13F09BFFCC6C20C09E1E4DC000ECC0655BB9F7F7BE3B5BA970E3CAE3D4D386670F2390r8I4H
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                                   с материнством" 

                                   13 - ребенок-инвалид 

05 - отпуск по беременности и      <*> 14 - поствакцинальное осложнение 

родам                              или злокачественное новообразование 

06 - протезирование в стационаре   у ребенка 

07 - профессиональное заболевание  <*> 15 - ВИЧ-инфицированный ребенок 

или его обострение 

                                   -------------------------------- 
<*> Коды 14 и 15 проставляются при 

                                   согласии застрахованного лица. 

08 - долечивание в санатории 

09 - уход за больным членом семьи 

В строке "Причина нетрудоспособности", вслед за двухзначным кодом, указать дополнительный 

трехзначный код 

017 - при лечении в специализированном санатории 

018 - при санаторно-курортном лечении в связи с несчастным случаем на производстве в период временной 

нетрудоспособности (до направления на МСЭ) 

019 - при лечении в клинике научно-исследовательского учреждения (института) курортологии, 

физиотерапии и реабилитации 

020 - при дополнительном отпуске по беременности и родам 
021 - при заболевании или травме, наступившей вследствие алкогольного, наркотического, токсического 

опьянения или действий, связанных с таким опьянением 

В строке "дата1" проставляется дата изменения причины нетрудоспособности, предполагаемая дата родов, 

дата начала путевки, в строке "дата2" проставляется дата окончания путевки, в строке N путевки проставляется 

номер путевки. 

Пример записи: "05.10.2011 17.10.2011 N 0000000" 

В блоке "По уходу" предусмотрены 2 строки в случае ухода за двумя членами семьи, в каждой строке 

указывается последовательно возраст, родственная связь, фамилия, имя, отчество. 

В строке "Отметка о нарушении режима" указать код 

23 - несоблюдение предписанного режима, самовольный уход из стационара, выезд на лечение в другой 

административный район без разрешения лечащего врача 
24 - несвоевременная явка на прием к врачу 

25 - выход на работу без выписки 

26 - отказ от направления в учреждение медико-социальной экспертизы 

27 - несвоевременная явка в учреждение медико-социальной экспертизы 

28 - другие нарушения 

В строке "Иное" указать код. 

31 - продолжает болеть 

32 - установлена инвалидность 

33 - изменена группа инвалидности 

34 - умер 

35 - отказ от проведения медико-социальной экспертизы 
36 - явился трудоспособным 

37 - долечивание 

В строке "родственная связь" указать код 

38 - мать; 

39 - отец; 

40 - опекун; 

41 - попечитель; 

42 - иной родственник, фактически осуществляющий уход за больным членом семьи 

В строке "Условия исчисления" указать код (при необходимости несколько кодов) 

43 - лицо, относящееся к категории лиц, подвергшихся воздействию радиации 

44 - лицо, приступившее к работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях до 2007 

года и продолжающее работать в этих местностях 
45 - лицо, имеющее инвалидность 

46 - трудовой договор менее 6 месяцев (не проставляется в случае указания кода 11 в строке "Причина 

нетрудоспособности") 

47 - заболевание (травма) наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы 

48 - уважительная причина нарушения режима 

49 - продолжительность заболевания превышает 4 месяца подряд (для лиц, имеющих инвалидность); не 

проставляется в случае указания кода 11 в строке "Причина нетрудоспособности" 
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50 - продолжительность заболевания превышает 5 месяцев в календарном году (для лиц, имеющих 

инвалидность); не проставляется в случае указания кода 11 в строке "Причина нетрудоспособности" 

51 - неполное рабочее время 

Строка "Дата начала работы" заполняется для кодов 01 и 02 в случаях аннулирования трудового договора 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 14 

Наиболее часто встречающиеся на практике технические недочеты в 

документах, удостоверяющих временную нетрудоспособность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Технические недочеты при заполнении листков нетрудоспособности 
 

Указание слов «врач» или «лечащий врач» 

 

 

Заполнение полей бланка прописными буквами 

 

Попадание букв на границы ячеек или за них 

 

 
Попадание печатей на информационное поле 

 

Проставление пробелов между инициалами врача и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 15 

 
Алгоритм расчета пособий по временной нетрудоспособности 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подсчитывается сумма начислений, облагаемых взносами в ФСС за каждый из двух 

календарных годов, предшествующих году наступления страхового случая 

Отдельно сравнивается сумма начислений за каждый год с предельным размером 

облагаемых сумм на этот год 

Определяется средний дневной заработок путем деления суммы заработка за 2 года, 

предшествующих году выдачи листка нетрудоспособности, на 730 

Полученная сумма умножается на коэффициент в зависимости от стажа работника 
 

Сумма к выплате определяется путем умножения среднедневного заработка на 

количество календарных дней нетрудоспособности 

Итоговая сумма пособия сравнивается с размером пособия, исчисленным из МРОТ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 16 

 

Расчет размера пособия по временной нетрудоспособности 

конкретному сотруднику 

 

Сотрудник А. предъявил к оплате листок нетрудоспособности, в котором 

было указано, что он проболел с 1 по 16 июня 2021 года. Заработная плата А. в 

2020 году составляла 25 тыс. руб. в месяц, в 2019 году – 23 тыс. руб. в месяц. 

Страховой стаж А. равен 9 годам. 

Определим размер пособия по временной нетрудоспособности:   

   1.Определяем сумму заработной платы за расчетный период в течение двух 

предшествующих лет. За годы расчетного периода выплаты, произведенные 

Сотруднику А., следует включить в расчет в полном объеме. 

300 000 + 276 000 = 576 000 р. < 1 570 000 р. (865 000 + 912 000 — сумма 

предельных баз для исчисления страховых взносов в 2019 и 2020 гг.) 

Сумма выплат, которые следует включить в расчет, составит: 

300 000 + 276 000 = 576 000 р. 

   2.Рассчитываем среднедневной заработок. 

576 000 / 730 = 789,04 р. × 100% = 789,04 р. 

Умножаем на 100%, т.к. при страховом стаже 8 лет и более работнику 

полагается 100% среднего заработка. 

   3. Определяем размер пособия по временной нетрудоспособности: 

789,04 × 16 = 12 624,64 р. 

Работодатель оплачивает только первые три дня нетрудоспособности 

работника. Начиная с 4-го дня расчет и выплату пособия производит ФСС РФ 

на основании предоставленных работодателем документов. 

ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29.12.2006 N 255-ФЗ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 17 

 

Расчет размера пособия по временной нетрудоспособности 

конкретному сотруднику 

 
Сотрудник Б. предъявила к оплате листок нетрудоспособности, в котором 

было указано, что она осуществляла уход за больным ребенком с 1 по 16 июня 

2021 года. Заработная плата Б. в 2020 году составляла 20 тыс. руб. в месяц, в 

2019 году она не работала в связи с тем, что находилась в отпуске по уходу за 

ребенком. Страховой стаж Б. равен 7 годам. 

1.Определяем сумму заработной платы за расчетный период в течение 

двух предшествующих лет. За годы расчетного периода выплаты, 

произведенные Сотруднику Б., следует включить в расчет в полном объеме. 

Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет — 40% от средней зарплаты за 

последние 2 года. 

Средний дневной заработок 2020г. 240 000 р. / 730 дней = 420,56 р. 

Сумма пособия не может быть меньше величины, посчитанной исходя из 

МРОТ (ч.1.1 ст.14 255-ФЗ). Сначала рассчитывается реальный среднедневной 

заработок, затем — среднедневной заработок исходя из МРОТ. Значения 

сравниваются, и выплачивается большая сумма. 

Величина МРОТ на 2021 год утверждена на уровне 12 792 рубля в месяц. 

Таким образом, средний дневной заработок по МРОТ составляет 12 792 рубля * 

24 / 730 = 420,56 рублей в день. Размер больничного листа по МРОТ = 12 792 

рубля * 24 месяца / 730 день * % оплаты больничного листа * Количество дней 

болезни. 

420,56 р. * 80% * 16 дней = 5 383,168 р. 

При расчете пособия по уходу за больным ребенком, первые 10 дней 

больничного рассчитываются с учетом стажа работника – 80%, остальные дни 

оплачиваются в размере 50%, вне зависимости от стажа.  

За 10 дней оплаты ФСС будет выплачено 4 264,00 р., а за следующие 5 дней 2 

132,00 р. Итог: 6 396,00 р. 

ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29.12.2006 N 255-ФЗ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 18 

 

Перечень документов необходимых для предоставления обеспечения                  

по страхованию 

 
Наименование документов 

Документ, удостоверяющий личность гражданина 

Акт о несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании 

Заключение государственного инспектора труда 

Судебное решение об установлении юридического факта несчастного случая на 

производстве (профессионального заболевания) 

Трудовая книжка или иной документ, подтверждающий нахождение пострадавшего в 

трудовых отношениях со страхователем 

Гражданско-правовой договор, предметом которого являются выполнение работ и (или) 

оказание услуг, договор авторского заказа, предусматривающие уплату страховых взносов 

страховщику 

Свидетельство о смерти застрахованного, иные свидетельства о государственной 

регистрации актов гражданского состояния 

Выданное в установленном порядке заключение о связи смерти застрахованного с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием 

Заключение учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты 

профессиональной трудоспособности застрахованным 

Извещение медицинской организации об установлении заключительного диагноза острого 

или хронического профессионального заболевания (отравления); 

Заключение центра профессиональной патологии о наличии профессионального 

заболевания 

Справка (иной документ) о заработке застрахованного за период, выбранный им для 

расчета ежемесячных страховых выплат 

программа реабилитации пострадавшего 

Документы, подтверждающие расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованного 

Документы, содержащие сведения о составе семьи умершего застрахованного 

Документ, подтверждающий, что один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 

семьи умершего застрахованного, занятый уходом за детьми, внуками, братьями и 

сестрами застрахованного, не достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного 

возраста, но по заключению учреждения медико-социальной экспертизы или медицинской 

организации признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе, 

не работает 

Справка образовательной организации о том, что имеющий право на получение страховых 

выплат член семьи умершего застрахованного обучается в этой образовательной 

организации по очной форме обучения 

Заключение учреждения медико-социальной экспертизы или медицинской организации о 

признании детей, внуков, братьев и сестер застрахованного, достигших возраста 14 лет, 

нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе 

Решение суда, подтверждающее факт нахождения на иждивении 

Документ, подтверждающий полномочия законного или уполномоченного представителя 

застрахованного или законного, или уполномоченного представителя лица, имеющего 

право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, - в случае подачи 

заявления таким представителем 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 19 

 

Инструкция по соблюдению правил охраны труда 
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