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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

I_{ель профессионального образования - обучить студента выбранному(ой) имнаправлению подготовки/специа,тьности/профессии. Получение среднегопрофессионального образования (спо), u"r*..o образования (во) предоставляет
обучающемуся возможность осознать правильность выбранногоlоп; им направления
подготовки в соответствии с его склонностями и возможностями, а также воспитать
профессион€UIа, способного приносить пользу обществу.

ПрофессионаJIьное воспитание - это целенаправленный процесс, способствlтощий
успешной социzIJIизации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей
своего кЯ> с требованиями современного общества и профессионального сообщества,
формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию,самоопределению, с€}мовоспитанию, самореализации, идентификации с 

- 
булущейпрофессией/должности, её деятельностнйи формами, ценностями, традициями,

общественными и личностными смыслами.
В современноМ обществе имееТ место растущая потребность в эффективно

работаюцем специалисте' который творчески рa-"aу"' свой профессиональный иличностный потенциал. Для выпуска компетентных специЕlлистов педагогические
работники (профессорско-преподавательский состав) должны обращать внимание нетолько на полr{ение знаний, умений и развитие общих, общекультурных
(универсаЛьных), общепрофессионаJIьных, професЪиональных компетенций, но и на
формирование личностныХ качеств обучающихся. Изменения в характере и целяхобучения, IIроисходящие В последнее время, смена принципов образования определяютнеобходимость создания определенньж условий для развития инициативности,самостоятельности и, самое главное, интереса к направлению
подготовки/специальности/профессии.

РаЗВИТИе У ОбУЧаЮЩИХСЯ ИНТереса к будущей профессиональной деятельности, нанаш взгляд, обеспечит формирование необходимьrх профессионаJIьных качеств,связанных со всеми компонентами структуры личности: потребностями, мотивами,
установками, ценностными ориентациями. Сформированность профессионfu,Iьного
интереса способствует положительному отношению обучающихся к выбранномунаправлению подготовки' постепенному И безболезненному включению их всамостоятельную учебную деятельность.

заинтересованность в своем труде это важное условие для развитияпрофессиональных способностей личности обучающегося. Поэтому интерес квыбранному направлению подготовки можно рассматривать как нравственное свойстволичности обучающегося, н€UIичие которого способсiвует формированию и развитиюпрофессионально-ценностных ориентаций.
основноЙ путь формирования профессионального интереса у обучающихся,

развитиЯ потребностеЙ в приобРетении знаний, выработки уr.""Й и навыков
максимiiльное приближение образовательного процесса к практике. Вая<но закрепить
положительное эмоциональное отношение к выбранному направлению подготовки,
пробулить непроизвольное внимание к ней, сформировать в мотивационной сфере
профессионаJIьно значимые мотивы. ФормирЬвание профессионального интереса
осуществляется поэтапно, усложняясь от курса к курсу.

.щанная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку обучающихся
по направлениям подготовки, специальностям, профессиям и предпоJiагает создание
условиЙ для формирования компетенций обучающ"*"" для развития их социа,тьной ипрофессиона-гlьной мобильности, непрерывного про6aa""онаJ,lьного роста,обеспечивающего конкурентоспособность выпускников, их эффективной самореализации
в современных социtlльно-экономических условиях.



1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД ВоБрАзовАтЕльной оргднизАции

В соответствии с Федеральным законом Ns 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. <о внесении
изменений в Фелеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) по вопросам
воспитания обуrающихся> воспитание - это ((деятельность, направленная на развитиеличности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ, Д}ХОВНО-НРаВСТВеННЫХ ЦеННОСТеЙ и принятьIх в российском обществе
правиЛ и норМ поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование У обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде>,

вышеизложенные сущностные характеристики воспитания положены в основу
воспитательного процесса в федеральном государственном бюджетном образо"ur.пu"ой
учреждение высшего образования кновгородский государственный университет имени
Ярослава МУДро.оu (НовГУ) по направлениям подготовки, сrrециzlпьностям Й профессиям.

ВоспитательныЙ процесс в НовГУ организован на основе настоящей рабочейпрограммы воспитания и реализуется с учётом следующих традиций воспитания:
- гуманистический характер воспитания и обучения;
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного

развития личности;
воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия,

уважения к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей
среде, любви к Родине и семье;* р€ввитие национальных и региональных культурных традиций в условияхмногонациончlльного государства;

демократический государственно-общественный
образованием,

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской
Федерации в.в. Путиным: <Формирование гармоничной личности, воспитание
гражданина России - зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к
большой и малой Родине, общенациональнtш и этническаrI идентичность, уважение к
культуре, традициям людей, которые живут рядом>.

основной целью воспитания в Новгу является личностное и
развитие об1^lающихся, которое предполагает:

профессиональное

1) усвоение соци€lльно-значимых знаний, норм поведения, выработанных
обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, Отечество,
жизнь, человек, труД, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);2) развитие у обучающихся социi}льно-значимых отношений
отношение к общественным ченностям);

3) приобретение общечеловеческих и национальных
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе
ориентированной.

IJель воспитания в НовГУ ориентирует Еаучно-педагогических работников (НПР) и
руководиТелей воспитательньIх структур НовГУ на обеспечение позитивной динамики
личностного И профессионального развития обучающегося, на сотрудничество,

характер управления

(позитивное

ценностей опыта
профессиончlльно



партнерские отношения С обучающимся, В холе которьж обr{ающийся прилагает усилияпо своему саморЕввитию.
щостижение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач:1) ОСВОеНИе ОбУЧаЮЩИМиСя ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина

с правовым государством И гражданским обществом, человека с природой, a 
"anyaaruo, 

,
т.д.;

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие обучающемусяв соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях сзапросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;
З) ПОМОЩЬ В ЛИЧНОСТНОМ СаМоопределении, проектировании индивидуальных

ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ТРаеКТОРИЙ И образа булущей профессиональной деятельности,поддержка деятельности обучаrощегося по сtlморtlзвитию
4) овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными

компетенциями' обеспечивающими ему индивидуальную успешность В общении сокружающими, результативность в социальньIх прuжтиках, в процессе сотрудничества сосверстниками, старшими и младшими;

_ 5) поддержка студенческого самоУправления, родительских и иных общественньrх
объединений, содействующих воспитательной деятелiпrо"r".В результате освоения рабочей программы воспитания у обучающихся
формируются компетенции в рамках следующих направлений воспитательной
деятельности: гражданско-патриотическffI деятельность; духовно-нравственнiUI
деятельность; творческаJI (проектная) деятельность; волонтерск€ш (лоброЪольческая)
цеятельность; физкультурно-оздоровительная деятельность. .Щеятельность по
формированию здорового образа жизни; профориенruц"оrr"* деятельность;экологическая деятельность; студенческое самоуправление.

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реализация конкретных направлений воспитательной работы (деятельности) на
уровне НовГУ содержится в каJIендарном плане воспитательной работы (Прило*.п"a Д1,
утверждаемом ежегодно на Ученом совете НовГУ на предстоящий улебный год.

структура данной рабочей программы воспитания (в т.ч. к€rлендарного планавоспитательной работы) является рекомендуемой. Институты и колледжи вправе
дополнить как структуру рабочей программы, так и наполнить направления
воспитательной работы иными мероприятиями, отразив это в рабочей npo.purra
воспитания (в т.ч. кirлендарном плане воспитательной работы) по конкретной
образовательной программе,

3. 1. Гражданско-патриотическая деятельность

I_{ель: рiввитие личностИ обуlающегося на основе формиров ания у обучающихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к rтамяти защитников отечества и
подвигам Героев отечества, закону и правопорядку.

Задачи:

- формирование знаний обучающихся о символике России;
- воспитание у обучающихся готовности к выполнению

конституционных обязанностей по защите Родины:
гражданского долга и

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности
своему Отечеству;

- развитие у обучаrощихся уважения к памяти защитников отечества и подвигам
Героев отечества, историческим символам и памятникz}м Отечества;



- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позицииактивного и ответственного члена российского общества, 
^ 

осознающего своиконституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающегочувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные
национаJ,Iьные И общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;

развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширениеконструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в томчисле в рiвличных формах общественной самоорганизации, самоуправления,общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности,принципоВ коллектиВизма И социаJIьнОй солидарности;* 
формирование приверженности идеям интернационаJIизма, дружбы, равенства,взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения К национальному

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;
формирование установоК личности, позволяющих противостоять идеологиитерроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации посоциальным, религиозным, расовым, национttльным l]ризнакам и Другим негативнымсоциальным явлениям;

- привлечение общественности,
патриотического воспитания молодежи
взаимодействия с государственными,
орган и зац иям и, объединен иями.,

ветеранских организаций к решению вопросов
через развитие механизмов межведомственного

негосударственными, общественными и иными

- формирование антикоррупционного мировоззрения.

3.2 flуховно-нравственная деятельность

I]ель: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся наоснове социокультурных, духовно-нравственных, эстетических ценностей и принятых в
российскОм обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества игосударства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.

Задачи:
воспитанИе здоровой, счастливой, свободной личности, формированиеспособности ставить цели И строить жизненные планы;
реализацИя обучаЮщимися практик саморiввития и самовоспитания всоответстВии с общечеловечеСкими ценностяМи и идеалами гражданского общества;

- формирование позитивньIх жизненных ориентиров и планов;* формирование у обучающихся готовности и способно"r" n образованию, в томчисле самообразованию' на протяжении всей жизни; сознательное отношение кнепрерывному образованию как условию успешной профессионatльной и общественной
деятельности;

формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к
физическому и психологическому здоровью - как собственному, так и Других людей,
умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания;

развитие способностеЙ К сопережиВанию и формирование позитивного
ОТНОШеНИЯ К ЛЮДЯМ, В ТОМ ЧИСЛе К ЛИЦаМ С ОГРаНИЧеННыми возможнос,tями здоровья иинвалидам;

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числеспособности к сознательному выбору лобра *un цa"rrости, нравственного сознания иповедения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств(чести, долга, справедлИвости, милосердия и Дружелюбия);
- развитие коммуникативньIх упlений, сотрудничества со сверстниками, детьмимладшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, уlебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;



- развитие культуры межнационального общения;
-- рЕввитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и

соци€lльной солидарности;
- формирование уважителЬного отношения к родитеJU{м и старшему поколению в

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности логовариваться с
родителями и членами семьи в решении разного рода вопросов (ведения домашнего
хозяйства, распределения семейных обязанностей и др.);

- воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе
осознанного принятия ценностей семейной жизни;

- содействие В осознанной выработке собственной позиции по отношению к
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и
осмысления исторических событий, фактов, духовных и нравственных ценностей и
достижений нашей страны;

- развитие эстетического восприятия,
окружающей природе, в искусстве.

3.3 Творческая (проектная) деятельность

способности воспринимать прекрасное в

I_{ель: рЕввитие творческой инициативы и самостоятельности r{астников проекта;
открываеТ возможноСти для формирования собственного жизненного опыта общения с
окружающим миром; создать условия и возможности экспериментировать, синтезировать
полученные знания; сформировать коммуникативные навыки и умения: рабоiать в
группах в разнообразных качествах, использовать широкие человеческие контакты,
учитывать разные точки зрения наодну проблему.

Задачи:
-- создать необходимую образовательн},ю среду для формирования у обучающихся

проектньIх компетенций согласно требованиям соответстВующих федеральньтхгосударственных образовательных стандартов высшего образования;
- сформировать у обучающихся представление о сущности, структуре, механизмах

процесса проектирования, его роли в подготовке конкурентоспособных специалистов;
- подготовить обучающихся к восприятию разнообразия содержания и технологий

проектной деятельности;
обеспечиТь рiLзвитИе у обучающихся практических умений по подготовке,

реi}лизации и оценке проектов;
- предоставить обучающимся условия для личного роста и развития, в том числе

при формировании индивидуirльной траектории обучения;
- обеспечить доступ к новейшим практикам и материалам в области проектной

деятельности;
- формирование soft-skills-HaвыKoB.

3.4. Волонтерская (добровольческая) деятельность

I_{ель: развитие у обучающихся самосознания и социа-пьной активности,
формирование представлений о многоОбразии волонтёрской (лобровольческойj
деятельности, вовлечение обучающихся в волонтерскую (добровольческую) дarraп"rrо"a".

Задачи:

р€lзвитие общественноЙ активности обучающихся, воспитание в них
сознательного отношения волонтерской (добровольческой) деятельности;

формирование осноВ глубокого целостного понимания социttльньIх,
психологических, управленческих и других аспектов волонтерской (добровольческой)
деятельности;



- обеспеЧение освоения различных технологий в волонтерской
деятельности в социальноf сфере;

подготовка обl^rающихся к самостоятельному решению
задач;

формирования у обучающихся осознания
инициативности;

* обеспеЧение услОвий длЯ инициатиВНОГо )^Iастия
(лобровольческой) деятельности, основанной на принципах
и на традициях благотворительности;

(лобровольческой)

профессионtlльных

собственной полезности,

обучающихся в волонтёрской
добровольности, бескорыстия

{еятельность по формированию

- создание условий для реализации добровольческих (волонтерских) проектов.

3.5 Физ культурIlо-оздоровIrтельная деятельнос.гь.
основ здорового образа жизни.

Ilель: всестороннее развитие И совершенствование физических качеств и
связанных с ними способностей обучающегося; популяризация физической культуры и
спорта, также здорового образа жизни.

Задачи:

- вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни;
вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической

спортом;

- развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих
соревнований;

* реализация проектов В области физкультурно-спортивной и оздоровительной
деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта;

- создание условий для занятия спортом людей с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов;

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и
потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях
спортивIlо-оздоровительной деятельностью, р€ввитие культуры безопасной
жизнедеятельности; профилактика наркотической и алкогольной зависимости,
табакокурения и других вредньtх привычек;

проведение ежегодной диспансеризации студентов, а также
оздоровления и санаторно-курортного отдыха.

3.6 Профориентационная деятельность

культурой и

организация

щель: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в
интеллекТуаJIьном, культурнОм и нравственноМ развитии в сфере трудовых и социально-
экономических отношений посредствоМ профессион€tльного саN4оопределения.

Задачи:

развитие общественноЙ активности обучающихся, восIIитание в них
сознательного отношения К труду и народному достоянию;

формирование У обучающихся потребности трудиться, добросовестно,
ответственно и творчески относиться к разным видам труловой деятельности;

- формироваIIие профессионаJIьных компетенций;* формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей
принадлеЖностИ к определённой профессии и профессиончlльному сообществу);

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоениепрофессионilJIьно-этических норм ;

развития и возпtо>ltностей



- формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности
участия в решении личньIх, общественных, государственных, общенационаJIьньIх
проблем.

3.7 Экологическая деятельность

I_{ель: развитие осознания необходимости создавать и
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
развития общества, в том числе при угрозе и возникновении

rrоддерживать безопасные
обеспечения устойчивого

чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов.

Задачи:

формирование у обучающихся
усвоения знаний, касающихся вопросов
устойчивого рiввития общества;

формироВание навЫков экологической рефлексии, то есть умения осуществлять
самоаналИз собственноЙ экологической деятельности и процесса взаимодействия с
окружающей средой, в том числе при угрозе экологических катастроф.

3.8 Сryленческое самоуправление

L{ель: вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность посредством
приобретения опыта демократических отношений и навыков организаторской
деятельности,

Задачи:

- развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;
- созданИе условиЙ для рuввиТия социальной активности личности обучающегося,

формирования чёткого целеполагания, построения жизненной перспективы,
корректировки ценностных ориентаций;

"- содействие в участии обу^rающихся
работе международных, всероссийских и
фестивалей;

* содействие в реаJIизации
развитие сотрудничества с
проживающих за рубежом;

- распространение эффективньIх моделей и форм участия студентов в управлении
общественной жизнью, вовлечение их в деятельность органов самоуправления;

формирование эффективных механизмов информирования обучающихся о
мероприятиях;

- развитие моделей и программ лидерской подготовки
содействие реализации общественно значимых

научной, творческой и социальной сферах;
содействИе органаМ управления в решении образовательньIх, научных и

воспитательньIх задач;

- координация деятельности общественньtх и студенческих организаций.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Анализ воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной
работы и проводится с целью вьUIвления основных проблем 

"Ъсrr"rа""я 
обучающихся и

последующего их решения.

умений и навыков самостоятельного поиска и
сохранения природной среды и обеспечения

в международных структурах, а также в
регионirльных форумов, конференций и

программ двусторонних молоде>ttных обменов, а также
молодежными организациями соотечественников,

обу.rающихся;
молодежных инициатив в
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итоги реализации воспитательной работы представляются на Ученом советеновгу. основными принципами, на основе которых осуществляется анализ
воспитательной работы в НовГУ, явJuIются:

принциП гуманистИческоЙ направленности осуществляемого анализа,
ориентир},ющий на уважительное отношение как К воспитуемым обучающимся, так и к
нпр, реализующим воспитательный процессов НовГУ;

- принцип приоритеТа анализа сущностных сторон воспитания, ориентирlтощий на
изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и
разнообразие деятеЛьности, характеР общениЯ и отношеНий междУ обучаюrцимися и НПР;

- принцип развивающего характера осуществляемого анаJIиза, ориентирующий на
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности вновгу: грамотной постановки Нпр цели и задач воспитания, умелого планирования
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной
деятельности с обучающимися;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного рчIзвитияобучающихся, ориентирующий ]

обучающихся - это результат как
наряду с другими социаJIьными
саморазвития обучающихся.

основными Еаправлениями анализа, организуемого в НовГУ воспитательного
процесса, являются (таблица 2):

- результаты воспитания, социализации и сtlморазвития обуrающихся;* состояние организУемой в вузе совместной деятельности обуrающихся и НГIР.

Таблица 2 * Самоанализ воспитательной работы

на понимание того, что личностное р€ввитие
социального воспитания, в котором вуз участвует
институтами, так и стихийной социtшизации и

НапраIrления
aII:lJlIlзa

I}оспита,|,еJIьIlоfо
проllссса

Критерий
анализа

Способ
полуtIения

инфоршrациlt

результатах
воспIlтаtIllя

Результаr, аIIаJIIlза

Результаты
воспитания,
социrшизации
саморазвития
обучающихся

,Щинамика
личностного

развития
обучающихся

Педагогическое
наблюдение

Получение представления о том,
какие прежде существовавшие
проблемы личностного рtввития
обучающихся удаJIось решить за
прошедший учебный год; какие
проблемы решить не удалось и
почему; какие новые проблемы
появились, над чем далее предстоит
работать НПР

состояние
организуемой в
НовГУ
совместной
деятельности
обучающихся и
научно_
педагогических
работников

наличие в Новгу
интересной,
событийно
насыщенной и
личностно
развивающей
совместной
деятельности
обучающихся и
нпр

Беседы
обучающимися,
НПР НовГУ,
лидерами
общественных
молодежных
организаций,
созданных
обучающимися
в
образовательной
организации,
при

Получение представления о качестве
совместной деятельности
обучающихся и НПР по
направлениям:

становление личности в духе
патриотизма и гражданственности;

соци€шизация и духовно-
нравственное рrrзвитие личности;

бережное отношение к живой
природе, культурному наследию и
народным традициям;

воспитание у обучающихся
уважения к труду и людям тDчда.
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необходимости

-их
анкетирование

трудовым достижениям;
- р:ввитие социчtльного партнерства в
воспитател ьной деятельности ;

формирование студенческого
самоуправления, создание условий
для неформального лидерства
обучающихся через студенческие
объединения и др.

итогом анализа организуемой В Новгу воспитательной работы является перечень
вьuIвленных проблем и варианты их решения.

5. СПОСОБЫ КОНТРОЛЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ
РЕЗУЛЪТАТИВНО СТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

И КРИТЕРИЯМИ

входной контроль и выходной контроль - диагностика личностных способностей иинтересов (результатов) обучающихся (тестирование, анкетирование, социометрия,
опрос),

Текущий контроль
мероприятий, педагогический
организованньIх в выбранном
текущей отчетности.

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ - аНалиЗ личностных результатов как средний балл общего
уровня воспитанности обучающегося. Используется уровневый анализ - вьUIвление
уровня воспитанности личности по таким направлениям как гражданственность и
патриотизм, духовность и нравственность личности, здоровый образ жизни и др. (таблица
3).

таблица 3 - Уровневый ана-rrиз воспитанности личности

педагогическое наблюдение в процессе проведения
анi}лиЗ творческих работ, мероприятий обу,rающихся,

формате, формирование и анализ портфолио; исполнение

лъ Индикаторы качества личности по

l

Гражданско-
патриотическая
деятельность

- отношение к своей стране,
- правовая культура;
- чувство долга;
_ отношение к труду

малой Родине,

2. Щуховно-нравственная
деятельность

- потреОность в самопознании;
- потребность в красоте;
- потребность в общении;
- способность к состраданию и доброта, терпимость и
доброжелательность;
- готовность оказать помощь близким и дальним;
- стремление к миру и добрососедству;
- понимание ценности человеческой жизни

J.

4.

Творческая (проектная)
деятельность

- готовность к творческой инициативе и самостоятельности;
- потребность формирования собственного жизненного опыта
общения с окружающим миром;
- готовность экспериментировать, синтезировать полученные
знания;
- готовность работать в группах в разнообразных качествах;
- soft-skills-HaBыKи.

Волонтерская
(лобровольческая)
деятельность

- сознательное отношение к волонтерской (лобровольческой)
деятельности;
- осознание собственной полезност и, инициттивности ;
_ инициативное участие в волонтёрской (добровольческой)
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деятельности, основаннойна принципах добровольности,
бескорыстия и на традицияц благотворительности.

5.

6,

Физкульryрно-
оздоровительная
деятельность.
,Щеятельность по

формированию основ
здорового образа жизни.

- знание основ здоровьесбережения;
- осознание здоровья как ценности;
- способность к рефлексии;
- занятия физической кульryрой и спортом

Профориентационная
деятельность

- сознательное отношение к труду и народному достоянию;
- потребность трудиться;
- добросовестность, ответственность;
_ чувство социzUIьно-профессиональной ответственности;
- профессионiulьные компетенции.

,l.

8.

экологическая
деятельность

- чувство сохранения природной среды с целью устойчивого
развития общества;
- способность к самоанализу экологической деятельности.

Студенческое
самоуправление

- интересы обучающихся;
- социчшьная активность личности;
- ценностные ориентации;
- готовность к правленческой деятельности.

Рабочая программа воспитания (в т.ч. календарный план воспитательной работы)подлежиТ еrкегодной актуаJIизации, чтО отражается в Листе актуализации (ПриложЬние Б).
Для ре€rлизации рабочей программы воспитания инваJIидами и лицами с

ограниченными возможностями здоровья создаются специЕrльные условия с учетомособенностей их психофизического рz}звития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья в соответствии с Положением (об организации и осуществлении
образовательноЙ деятельности по образовательным программам высшего обр*оuu"r" -програ]\{мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) от
31.08.2017 и Положением <Об организации образовательного процесса дrr, обуrйщихся
по основным профессионаJrIьным образовательным программам высшего образования с
инваJIилностью и ограниченными возможностями здоровья> от 30.06.2020.
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Приложение Б

лист ак,ry:lлпзации Рабочей программы воспитаниrI
(в т.ч. календарного плана воспита.гельllой работы)

Рабочая программа актуализирована на 20 _J20_ учебный
Протокол М _ Ученого совета НовГУ оЙ -)-

Рабочая программа актуализирована на2О l20_ учебный год.
Протокол J\9 _ Ученого совета НовГУ оЙ -)- 20

Рабочая программа актуаJIизирована на20 /2О_ учебный год.
Протокол JЪ _ Ученого совета НовГУ оЙ "- _ 2О г.

год.
20 г.

г.

Ilepe,lellb IIз}{еIIеIIиI-I, внессIIIIых в Рабочуlо проfрамму воспIl.гаtIIIrl
в,г.ч. Ita jI ендарны I"l пJIан восIIитательноr1

l8

Содержание измегtенийl


