


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Специалист по мониторингу функционирования системы 
управления охраной труда» (далее - Программа) направлена на реализацию 
принципа профессионализма по планированию, организации, контролю и 
совершенствованию управления охраной труда. 

Программа разработана с учетом следующих нормативных 
документов: 

- федеральные законы: «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ; - федеральным законом № 442 от 28.12.2013 г., «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

- приказом Минтруда России от 4.08. 2014 г. № 524н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» 

- приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении 
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов"; 

- письмо Минэкономразвития России № 5593-ЕЕ/Д28 и от 12.03.2015, 
Минобрнауки России № АК-552/06 от 12.032015 «О направлении 
методических рекомендаций». 

1.1 Цель реализации программы - приобретение работниками 
необходимых знаний по охране труда для их применения в практической 
деятельности в сфере безопасности и охраны труда. У слушателей 
формируются профессиональные компетенции с целью обеспечения 
профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. 

1.2 Характеристика новой компетенции, необходимой для 
осуществления профессиональной деятельности 

а) Область профессиональной деятельности слушателя, 
прошедшего обучение по программе повышения квалификации - это 
деятельность специалиста в соответствии с трудовыми функциями: 

- обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда; 
- обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом 

условий труда. 
б) Объектами профессиональной деятельности слушателей 

являются: 
В соответствии с Приказом Минтруда России от 12.04. 2013 г. № 148н 

"Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов" слушателю, прошедшему обучение по выше 

2 



указанной программе повышения квалификации, присваивается 6 уровень 
квалификации со следующими показателями квалификации: 

Полномочия и ответственность - самостоятельная деятельность, 
предполагающая определение задач собственно работы и (или подчиненных) 
по достижению цели; обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных 
подразделений; ответственность за результат выполнения работ на уровне 
подразделения или организации; 

Характер умений - применять государственные нормативные 
требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов; 

Характер знаний - нормативная правовая база в сфере охраны груда, 
трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство 
Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, 
пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, 
биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения 

1.3 Требования к результатам освоения программы 
Согласно профстандарту слушатель осваивает обобщенную трудовую 

функцию табл. 1. 
Табл. 1 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 
квалифи 

кации 
наименование код 

уровень 
(подуро 

вень) 
квалиф 
икации 

В 

6 

Обеспечение контроля за 
соблюдением требований 
охраны труда 

В/01.6 

6 Мониторинг 
функционирования 
системы 
управления 
охраной труда 

6 
Обеспечение контроля за 
состоянием условий труда 
на рабочих местах 

В/02.6 

6 Мониторинг 
функционирования 
системы 
управления 
охраной труда Обеспечение расследования 

и учета несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

В/03.6 

В результате прохождения обучения по охране труда приооретают 
знания об основах охраны труда, управления охраной труда в организации, 
по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности 

Слушатели изучают 4 тематических раздела: 
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1. Основы охраны труда. 
2. Основы управления охраной труда в организации. 
3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности. 
4. Социальная защита пострадавших на производстве. 

По итогам обучения слушатели могут занимать следующие 
должности (табл. 2) 

Табл. 2 
Возможные 
наименования 
должностей, 
профессий 

Специалисты в области охраны труда на производстве. 

Для формирования трудовой функции 3.2 «Обеспечение контроля за 
состоянием условий труда на рабочих местах» слушатель должен освоить 
следующие трудовые действия (табл.3) 

Табл.3 
Трудовые 
действия 

Осуществление контроля за соблюдением требований 
нормативных правовых актов и локальных нормативных 
актов по охране труда, правильностью применения средств 
индивидуальной защиты, проведением профилактической 
работы по предупреждению несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на создание 
безопасных условий труда 

Анализ и оценка документов, связанных с приемкой и вводом 
в эксплуатацию, контролем производственных объектов, на 
предмет соответствия требованиям охраны труда 

Принятие мер по устранению нарушений требований охраны 
труда, в том числе по обращениям работников 

Необходимые 
умения 

Применять методы идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков 

Координировать проведение специальной оценки условий 
труда, анализировать результаты оценки условий труда на 
рабочих местах 

Оценивать приоритетность реализации мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда с точки зрения их 
эффективности 

Формировать требования к средствам индивидуальной 
защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий 
труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а 
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также соответствие нормативным требованиям 

Анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового 
обслуживания работников 

Оформлять необходимую документацию 

Необходимые 
знания 

Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных 
рисков работников 

Источники и характеристики вредных и опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, их 
классификации 

Порядок проведения предварительных при поступлении на 
работу, периодических и внеочередных медицинских 
осмотров работников, иных медицинских осмотров и 
освидетельствований работников 

Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков 

Требования санитарно-гигиенического законодательства с 
учетом специфики деятельности работодателя 

Виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
условия и порядок их 

Другие 
характеристики 

1.4 Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, 
необходимые для освоения программы 

Табл.5 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее (бакалавриат, специалитет) либо профессиональная 
переподготовка в соответствии с профилем деятельности 

Программа повышения квалификации рассчитана на граждан, в том 
числе предпенсионного возраста, заинтересованных в совершенствовании 
своих профессиональных навыков и развитии новых в сфере охрана труда. 

1.5 Трудоемкость обучения 
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Нормативная трудоемкость обучения по данной программе - 120 часов, 
включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 
работы слушателя, итоговую аттестацию. 

1.6 Форма обучения 
Формы обучения: 
- очная (с полным отрывом от производства), с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
- заочная (с частичным отрывом от работы, либо без отрыва от работы), 

с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Условия обучения устанавливаются при наборе группы слушателей и 

фиксируются в договорах с заказчиками на оказание образовательных услуг. 

1.7 Режим занятий 
В случае очной формы обучения составляется расписание для группы, 

в случае индивидуального обучения составляется учебный план, 
утверждаемый директором ИДО, при заочной форме с использованием 
дистанционных образовательных технологий время обучения 
устанавливается слушателем самостоятельно, но в рамках срока, 
предусмотренного договором об обучении. 

2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Табл.6 

№ 
п/и 

I ^именование тем Всего 
часов 

В том 
числе 

Аттестация 
№ 
п/и 

I ^именование тем Всего 
часов 

Л ПР, 
ДР 

1 Раздел 1 Основы охраны труда Зачет 

1.1 
Тема 1.1. Трудовая деятельность человека 4 4 

1.2 
Тема 1.2.Нациопальные стандарты 
Российской Федерации в сфере 
социальною обслуживания 

4 4 

1.3 
Тема 1.3.Законодательство субъектов РФ, 
регулирующих социальное обслуживание 
населения. 

4 2 2 

2. Раздел 2 Основы управлении охраной труда в организации Зачет 

2.1 
Тема 2.1. Анализ опасных факторов и 
оценка рисков на производстве. 

10 5 5 

2.2 
Тема 2.2 Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и 
охраны труда 

10 10 

2.3 Тема 2.3 Спецоценка и аттестация рабочих 8 4 4 
2.4 Тема 2.4 . Основы предупреждения 5 5 
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профессиональной заболеваемости 

2. 5 Тема 2.5 Документация и отчетность по 
охране труда 5 5 

3 Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований 
охраны труда и безопасности производственной деятельности 

Экзамен 

3.1 Тема 3.1. Основы предупреждения 
производственного травматизма. 3 3 

3.2 

Тема 3.2. Техническое обеспечение 
безопасности зданий и сооружений, 
оборудования и инструмента, 
технологических процессов 

4 4 

3.3 
Тема 3.3. Коллективные средства защиты: 
вентиляция, освещение, защита от шума и 
вибрации 

8 4 4 

3.4 
Тема 3.4 Опасные производственные 
объекты и обеспечение промышленной 
безопасности 

4 4 

3.5 Тема 3.5 Обеспечение 
элсктробезопасности 4 4 

3.6 Тема 3.6 Обеспечение пожарной 
безопасности 6 2 4 

4 Раздел 4 Социальная защита пострадавших на п зоизводстве Экзамен 

4.1 Тема 4.1 Общие правовые принципы 
возмещения причиненною вреда 4 4 

4.2 

Тема 4.2 Обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

4 4 

4.3 Тема 4.3 Порядок расследования и учета 
несчастных случаев на производстве 4 4 

4.4 Тема 4.4 Порядок расследования и учета 
профессиональных заболеваний 

4 4 

4.5 Тема 4.5 Оказание первой помощи 
пострадавшим на производстве 

13 6 7 

Аттестация (итоговая аттестационная 
работа) 

12 
Экзамен 

Итого 120 82 26 

2.3. ДИСЦИПЛИНАРНОЕСОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.3.1.Темы занятий и формы проведения 
Табл. 7 

Тема занятий Форма проведения 
Тема 1 Основы охраны 
труда 

Вводная, информационная лекция и лекция-
презентация с применением системы 
дистанционного обучения (далее ДО). 
Контроль усвоения материала с 
использованием тестовых заданий в ДО. 
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Тема 2 Основы управления 
охраной труда в 
организации. 

Информационная лекция и лекция-презентация 
с применением системы ДО. Контроль 
усвоения материала с использованием 
практических и тестовых заданий в ДО. 

Тема 3 Специальные 
вопросы обеспечения 
требований охраны труда 
и безопасности 
производственной 
деятельности. 

Информационная лекция и лекция-презентация 
с применением системы ДО. Контроль 
усвоения материала с использованием 
практических и тестовых заданий в ДО. 

Тема 4 Социальная защита 
пострадавших на 
производстве. 

Информационная лекция и лекция-презентация 
с применением системы ДО. Контроль 
усвоения материала с использованием 
тестовых заданий в ДО. 

2.3.2.СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Раздел 1. Основы охраны труда 
• раскрывающие понятия о трудовой деятельности современного 

человека, о характере его труда; 
• о специфике взаимодействия организма человека с различными 

факторами окружающей среды; 
• об особенностях формирования производственных сред на 

предприятиях и организации труда; 
• о специфике вредных и опасных факторов на производстве; 
• о социально-правовых критериях определения производственных 

инцидентов и порядке реагирования на них. 
Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации. • о 

системах управления охраной труда; 
• о нормативных источниках, регулирующих функционирование 

системы управления охраной труда; 
• о структуре и документации в рамках системы управления 

охраной труда; 
• об экономических основах функционирования системы 

управления охраной труда. 
• о специфике участия в трудовых отношениях третьих лиц - в 

частности, об участии уполномоченных лиц сотрудников; 
• о специфике заключения соглашений в сфере социального 

партнерства. 

Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны 
труда и безопасности производственной деятельности. 

о факторах травматизма на производстве; 
• о профилактике травматизма на производстве; 
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• о мерах реагирования на производственные инциденты, которые 
привели к травмам на производстве. 

• о критериях безопасности производственных процессов; 
• о процедуры оценки уровня безопасности производственных 

процессов на предприятии. 
о специфике микроклимата на предприятии; 

• об особенностях воздействия на организм человека различных 
типов веществ, излучения, шума, звуковых волн, вибрации. 

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 
• о специфике программ социального страхования; 
• о обязанностях работодателя по осуществлению 

соответствующего страхования; 
о законодательстве РФ в области социального страхования; 

• о размерах выплат работодателя в государственные фонды, в 
компетенции которых — обеспечение функционирования программ 
социального страхования. 

• о мерах реагирования на соответствующие инциденты; 
• о документах, в которые заносится информация о несчастных 

случаях на предприятии. 
• о классификации профзаболеваний; 
• о профилактике и о мерах реагирования на возникновение 

профессиональных заболеваний. 

2.3.3.ТЕМЫ И ВОПРОСЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1.1. Основы охраны труда. 
Вопросы: 
1. Расчет показателей травматизма и методы изучения его причин. 
2. Расследование несчастных случаев и оформление актов по форме 

Н-1. 
3. Проведение анализа несчастного случая и составление причинно-

следственной связи. 
ПР-1 - Решение тестовых заданий, ответы на контрольные вопросы в 

системе дистанционного образования Новгородского государственного 
университета: moodle.novsu.ru - далее ДО обучаемые активно используют 
интернет-источники и дистанционный курсов системе дистанционного 
образования Новгородского государственного университета. Содержание 
занятий раскрыто в методических указаниях по выполнению практических 
заданий. Тестовые задания для студентов, контрольные вопросы (летучки), 
задания на заполнение табличного материала представлены в дистанционном 
курсе в системе дистанционного образования Новгородского 
государственного университета. 

Тема 2.1. Производственная санитария 
Вопросы: 
1. Основные сведения о производственной санитарии. 
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2. Защита от вредных факторов производственной сферы. 
3. Производственный шум и вибрация. 
4. Ознакомление с приборами, используемыми в промышленной 

санитарии. Инструментальное измерение параметров микроклимата и 
концентрации вредных газов в воздухе рабочей зоны. Оценка уровня 
допустимости полученных результатов. Политика в сфере труда и трудовых 
отношений (оплата труда, охрана труда и социальное страхование, занятость 
населения, социальное партнерство, профстандарты). 

ПР- 2- Расчет освещения. 
ПР - 3 Решение тестовых заданий, ответы на контрольные вопросы в 

ДО. 

ТемаЗ.1. Основы пожарной безопасности. 

Вопросы: 
1. Организационные и технические противопожарные мероприятия. 
2. Классификация производственных помещений и зон по взрывной 

и пожарной опасности. 
3. Эксплуатация электрооборудования во взрывоопасных и 

пожароопасных зонах. 
4. Обеспечение пожарной безопасности. 
5. Организация пожарной охраны. 
ПР - 4 Средства тушения пожаров. 

Решение тестовых заданий, ответы на контрольные вопросы 
Тема 4.1. Основы электробезопасности 

Вопросы: 
1. Общие сведения. 
2. Схемы возможного включения человека в электрическую сеть и 

основные меры защиты от электропоражения. 
3. Первая помощь пострадавшим от электрического тока и при 

других несчастных случаях. 
4. Освобождение пораженного током от его воздействия. 

Искусственное дыхание и наружный массаж сердца. 
ПР-5 - Доврачебная помощь при ожогах, обморожении, ранениях и 

других несчастных случаях. 
Решение тестовых заданий, ответы на контрольные вопросы в ДО 

обучаемые активно используют интернет-источники и дистанционный курс в 
системе дистанционного образования Новгородского государственного 
университета. Содержание занятий раскрыто в методических указаниях по 
выполнению практических заданий. Тестовые задания для студентов, 
контрольные вопросы (летучки), задания на заполнение табличного 
материала представлены в дистанционном курсе в системе дистанционного 
образования Новгородского государственного университета. 
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2.3.4. ДОМАШНИЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 

Домашние задания выполняются обучаемыми с использованием 
системы дистанционного обучения, размещённого на сайте www.e-
learning. novsu. га 

ДР1 - Организация службы охраны труда. 
ДР2 - Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 
ДРЗ - Изучение основных понятий по данной тематике, решение тестов 

и практических заданий. 
ДР4 -Средства индивидуальной защиты. 
ДР5 - Способы уменьшения загрязнения окружающей среды 

токсичными компонентами отработавших газов автомобилей. 

3 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

3.1 Технологии реализации программы 
Образовательный процесс по курсу повышения квалификации (с 

использованием образовательных дистанционных технологий) строится на 
основе комбинации различных образовательных технологий, 
осуществляемых с использованием определенных тактических процедур: 

- лекционные (вводная лекция, информационная лекция, лекция-
презентация) 

практические (самостоятельная работа - работа с литературными 
источниками по темам программы, самостоятельное изучение материала 
дистанционно на сайте www.e-leaming.novsu.ru, выполнение практических 
заданий; тестирование). 

Кроме того, в учебном процессе широко применяются активные формы 
обучения - форумы в диалоговом режиме (дискуссия), обмен сообщениями по 
тематике программы. Проводятся конференции по обмену опытом. 

Помимо возможности использования методических пособий, 
справочной и другой специальной литературы, обучающиеся (слушатели) 
изучают отдельные темы или разделы с помощью видео-, аудиоматериалов и 
компьютерных программ. 

Используются также информационные технологии при организации 
коммуникации с обучающимися (слушателями) для представления 
информации, выдачи рекомендаций и консультирования по оперативным 
вопросам (электронная почта). 

3.2.Материально-техническое обеспечение 
Все слушатели должны быть зарегистрированы на портале НовГУ в 

качестве обучаемых по данной программе. 
Для осуществления образовательного процесса по повышению 

квалификации (с использованием дистанционных технологий) необходим 
компьютер с доступом к сети Internet (с минимальными характеристиками: 2 
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Гб оперативной памяти, разрешение матрицы 1280x800, процессор Atom или 
Celeron, видеокарта ATI или nVidia). 

Табл.8 
Наименование 

специализированных 
аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование 
оборудования, 
программного 
обеспечения 

Аудитория 420 ИСХПР Лекции 
Практические работы 

компьютер, 
мультимедийный 
проектор, экран, доска 

3.3.Информационное и методическое обеспечение 
Основные нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята 12 декабря 
1993 года). 

2. Трудовой кодекс РФ (по состоянию на 1 октября 2013г.) 
комментарий к изменением, принятым в 212-2013 г. - Новосибирск: 
Норматика, 2013, -206 с. 

3. Федеральный закон № 323 от 21 ноября 2011г. Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации(в ред. Федеральных 
законов от 25.06.2012 N 89-ФЗ, 

Основная литература 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

1. Дивисилов, В.А. Охрана труда: учебник для СПО / В.А. Дивисилов. -
М: Форум, 2010.-496 с, 

2. Белов, С В . Безопасность жизнедеятельности: учебник для ВПО / 
С В . Белов, А.Ф. Девисилов. - М.: Высшая школа, 2000. - 343 с. 

3. Палимпсестова, О.В. Образцы должностных инструкций с 
комментариями: практическое пособие.-М.:Экзамен, 2019 

4. Пожарно-технический минимум (методическое пособие для 
руководителей и ответственных за пожарную безопасность на предприятиях, 
в учреждениях и организациях) / Под общ. ред. Л.А. Коротчика - М., 
Институт риска и безопасности, 2016 

5. Собурь, С В . Пожарная безопасность предприятий. Курс пожарно-
технического минимума / Справочник. Изд. 12-е, доп. (с изм.) - М, 
"Спецтехника", 2018 

6. Щемелев, Ю.Г. Нормы охраны труда при выполнении различных 
видов работ //Справочник руководителя. -2016. - № 12.-с.60 

7. Щадрин, Г.Д. Организация и проведение обучения и инструктажей 
мерам пожарной безопасности на предприятии. Практическое пособие - М., 
"Безопасность труда и жизни", 2019. 
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Рекомендуемые ресурсы Интернет 
1. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

(https://rosmintrud.ru). 
2.Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" 10. Федеральный закон от 21.12.94 N 69-ФЗ "О пожарной 
безопасности". 

2. Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О 
противопожарном режиме". 

3. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 N 73 "Об утверждении 
форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных 
случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях". 

4. Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 N 875 "Об 
утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права". 

5. "ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. 
Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 
разработке, применению, оценке и совершенствованию" (утв. и введен в 
действие Приказом Ростехрегулирования от 21.04.2009 N 138-ст). 

6. "ГОСТ Р 12.0.009-2009. Национальный стандарт Российской 
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Система управления 
охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по 
применению" (утв. Приказом Ростехрегулирования от 10.08.2009 N 283-ст) 
16."ГОСТ 12.0.230-2007. 

7. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в 
действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст). 

8. Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 "Об утверждении 
Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка 
охраны труда" 18. Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 
13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций". 

9. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559 «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области 

10. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 
населения Новгородской области, (https://social53.ru/czn/detail/21faa434-e336-
4633-bbad-12 . Электронная библиотека ВУЗа [Электронный ресурс]/ Режим 
доступа: http//e - lib.kemtipp.ru/ на платформе Web-ИРБИС- 64.2009, ЭБС 
«Инфра-М». 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 
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Для определения качества подготовки по данной программе 
используются текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация. 

4.1. Текущая аттестация 
Текущий контроль осуществляется после выполнения слушателями 

домашних заданий. 
Примеры заданий для текущего контроля: 
1. 11рава и обязанности работодателя. 
2. 11равила внутреннего трудового распорядка. 
3. .Подготовка рабочего места к работе 
4. Права и обязанности работника 
5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Сверхурочная работа. 
6. Ответственность за несоблюдение правил инструкций по охране 

труда 
7. Общие требования пожарной безопасности по предотвращению 

пожаров. 
8. Содержание инструкции по охране труда по профессии. 
9. Содержание инструкций по охране труда по профессии. 
10. Порядок допуска работников к выполнению работ по 

специальности. 
11. 11орядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
12. Действия работника при возникновении пожара. 
13. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
14. Обеспечение безопасности при эксплуатации электроприборов 
15. Содержание инструкций по охране труда по профессии. Общие 

требования производственной санитарии и гигиены труда. 
16. Оказание первой доврачебной помощи при охлаждении работника. 
17. Содержание инструкции по охране труда по профессии. 
18. Действие работника при пожаре. 
19. Основные меры защиты работников от действия электрического 

тока. 
20. Оказание первой доврачебной помощи от действия электрического 

тока. 
4.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация включает в себя сдачу 5 зачетов и 2 

экзаменов (табл. 6, учебный план) 
4.3 Итоговая аттестация 
Итоговая аттестация слушателей проводится с использованием средств 

дистанционных технологий на сайте www,e-learnine.novsu.п/, 
Итоговой формой контроля является итоговая аттестационная работа, 

которая получает оценку. Название работы и полученная оценка 
указываются в приложении к диплому о переподготовке. 
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Примерные темы для итоговой аттестационной работы: 

1. Права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
2. Обязанности работодателя в области охраны труда. Прохождение 
медицинских осмотров. 
3. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 
4. Порядок оценки состояния пострадавшего. 
5. Сроки и порядок временного перевода на другую работу по 
производственно необходимости. 
6. Средства индивидуальной защиты работников, порядок обеспечения и 
нормы выдачи. 
7. Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления 
8. Требования к состоянию рабочего места. 
9. Общие требования безопасности к электроприборам. 
10. Требования безопасности при работе с легковоспламеняющимися, и 
сильнодействующими ядовитыми веществами. 
11. Требования безопасности к ручному инструменту. 
12. .Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения. 
1 1. Содержание инструкции по охране труда по профессии 
12. Оказание первой до врачебной помощи при поражении электротоком. 
13. Производство работ с повышенной опасностью. 
14. Требования, предъявляемые к приставным лестницам. 
15. Требования безопасности при выполнении работ по перемещению 
тяжестей (для женщин). 
16. Порядок оценки состояния пострадавшего. 
17. Оказание первой до врачебной помощи при обмороке. 
18. Оказание первой до врачебной помощи при кровотечениях. 
19. Оказание первой помощи при поражении электротоком. 
20. Оказание первой помощи при ожогах. 
21. Ответственность за несоблюдение правил, инструкций по охране труда. 
22. Правила личной гигиены до и после работы. 
23. Действие работника при запахе газа. 
24. Основные принципы страхования от несчастных случаев. Порядок 
содержания и комплектования аптечки. 
25. Правила проверки средств индивидуальной защиты перед применением. 
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