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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В «Правила приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - программам ординатуры в 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава 
Мудрого» на 2021/2022 учебный год

Внести следующие изменения:
1. Пункт 1.2 дополнить абзацем:
Приказом Министерства здравоохранения от 28.04.2021 №413н «Об особенностях 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам 
ординатуры на 2021/22 учебный год»

2. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
1.7 Прием на обучение осуществляется по заявлению о приеме, которое подается 

поступающим с приложением необходимых документов (далее соответственно - 
заявление, документы; вместе - документы, необходимые для поступления) в НовГУ в 
электронной форме.

3. В пунктах 2.2, 2.4, 7.4, 7.10 слова «и на (своем) информационном стенде» 
исключить.

4. В пункте 2.2.1 слова «информация о почтовых адресах для направления 
документов, необходимых для поступления» исключить.

5. В пункте 2.2.2 абзац «информация о сроках зачисления (о сроках размещения 
списков поступающих на официальном сайте и на информационном стенде, завершения 
приема оригинала документа установленного образца или согласия на зачисление с 
приложением заверенной копии указанного документа или копии указанного документа с 
предъявлением его оригинала для заверения копии приемной комиссией (далее - 
завершение приема документа установленного образца), издания приказа (приказов) о 
зачислении)» изменить на «информация о сроках зачисления (о сроках размещения 
списков поступающих на официальном сайте, завершения приема согласия на зачисление 
с приложением копии указанного документа (далее - завершение приема документа 
установленного образца), издания приказа (приказов) о зачислении)»

6. Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
3.3 Документы, необходимые для поступления, направляются в НовГУ в 

электронной форме посредством электронной информационной системы (через Личный 
кабинет абитуриента на сайте НовГУ в разделе «Абитуриент»).

7. Пункт 3.4 исключить.
8. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
3.5 В случае направления документов, необходимых для поступления, в 

электронной форме указанные документы принимаются, если они поступили в НовГУ не 
позднее срока завершения приема документов, установленного Правилами, 
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утвержденными НовГУ.
9. В пункте 3.6 абзац «почтовый адрес и (или) адрес электронной почты (по 

желанию поступающего)» изменить на «адрес электронной почты», абзац «способ 
возврата документов, поданных поступающим для поступления на обучение (в случае не 
поступления на обучение и в иных случаях)» исключить.

10. Фотографии поступающего, указанные в пункте 3.9, не представляются.
11. Пункт 3.11 изложить в следующей редакции:
3.11 Поступающие представляют копии подаваемых для поступления документов, 

прилагаемых к заявлению о приеме, - в форме документов на бумажном носителе, 
преобразованных в электронную форму путем сканирования или фотографирования с 
обеспечением машиночитаемого распознавания их реквизитов.

Оригинал документа установленного образца представляется поступающим в 
НовГУ в течение первого года обучения.

12. Возврат НовГУ поданных документов поступающим, указанный в пунктах 3.15- 
3.16, 4.9, 7.9 не осуществляется.

13. Пункт 4.4 дополнить абзацем:
Взаимодействие с поступающими при проведении тестирования осуществляется с 

использованием дистанционных технологий с обязательным обеспечением 
идентификации личности поступающего.

НовГУ вправе организовать непосредственное взаимодействие поступающих и 
работников организации при проведении тестирования, если это не противоречит актам 
высших должностных лиц Новгородского региона по месту проведения тестирования, 
издаваемым в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.05.2020 
№316 «Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно- 
эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

14. Пункт 4.7 дополнить абзацем:
При проведении тестирования с использованием дистанционных технологий копия 

указанного акта направляется поступающему по электронной почте.
15. Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
4.8 Результаты тестирования объявляются на официальном сайте не позднее дня, 

следующего за днем проведения тестирования.
По заявлению поступающего НовГУ направляет ему посредством электронной 

почты результаты проверки его работы, выполненной в процессе тестирования - протокол 
тестирования.

16. В пункте 5.4 добавить слово «дистанционно».
17. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции:
5.5 После рассмотрения апелляции выносится решение апелляционной комиссии 

об изменении оценки результатов тестирования или оставлении указанной оценки без 
изменения. Оформленное протоколом решение апелляционной комиссия направляется 
поступающему для ознакомления посредством электронной почты. Факт ознакомления 
поступающего с решением апелляционной комиссии заверять подписью поступающего не 
требуется.

18. Пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
6.2 Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения исходя из следующих критериев:_____
а) стипендиаты Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации (если назначение стипендии осуществлялось в 
период получения высшего медицинского образования)

20 баллов

б) документ установленного образца с отличием, полученный в 55 баллов
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образовательной организации Российской Федерации
в) наличие не менее одной статьи в профильном научном журнале, 
индексируемом в базе данных Scopus или базе данных Web of Science, 
автором или соавтором которой является поступающий

20 баллов

г) общий стаж работы в должностях медицинских работников (период военной службы, 
связанной с осуществлением медицинской деятельности), подтвержденный в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации (если трудовая 
деятельность (военная служба) осуществлялась в период с зачисления на обучение по 
программам высшего медицинского образования):
- от 9 месяцев на должностях медицинских работников со средним 
профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту 
работы либо при работе по совместительству)

15 баллов

- от 9 месяцев до 1,5 лет на должностях медицинских работников с высшим 
образованием (1,0 ставка по основному месту работы)

100 баллов

- от 1,5 лет и более на должностях медицинских работников с высшим 
образованием (1,0 ставка по основному месту работы)

150 баллов

д) дополнительно к баллам, начисленным при наличии общего стажа работы 
на должностях медицинских работников с высшим образованием, работа на 
указанных должностях не менее 9 месяцев в медицинских организациях, 
расположенных в сельских населенных пунктах либо рабочих поселках

25 баллов

е) дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады «Я 
профессионал»

20 баллов

ж) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны 
здоровья, в том числе с регистрацией в единой информационной системе в 
сфере развития добровольничества (волонтерства)

20 баллов

з) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны 
здоровья, связанной с осуществлением мероприятий по профилактике, 
диагностике и лечению коронавирусной инфекции, при продолжительности 
указанной деятельности на менее 150 часов

20 баллов

и) осуществление трудовой деятельности на должностях медицинских 
работников с высшим образованием или средним профессиональным 
образованием, на должностях младшего медицинского персонала и/или 
прохождение практической подготовки по образовательной программе 
медицинского образования (программе специалитета, бакалавриата, 
магистратуры), если указанные деятельность и/или практическая подготовка 
включали в себя проведение мероприятий по диагностике и лечению 
коронавирусной инфекции и их общая продолжительность составляет не 
менее 30 календарных дней

30 баллов

к) иные индивидуальные достижения, установленные Правилами 
(учитывается только один):

20 баллов

- наличие образования уровня интернатура или ординатура;
- наличие патента на изобретение;
- диплом (сертификат) участника (победителя) в конференциях, конкурсах, олимпиадах 
федерального и регионального уровня;
- диплом (сертификат) участника (победителя) в чемпионате «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills);
- диплом победителя стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов» с 
проектом медицинской или медико-социальной направленности
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Учет критериев индивидуальных достижений по каждому из подпунктов 
настоящего пункта осуществляется один раз с однократным начислением 
соответствующего ему количества баллов.

Если поступающий имеет индивидуальные достижения по подпунктам «з» и «и» 
настоящего пункта, баллы начисляются только по подпункту «и».

19. Пункт 7.3 изложить в следующей редакции:
7.3 В списках, поступающих указываются следующие сведения по каждому 

поступающему:
- сумма конкурсных баллов;
- количество баллов за тестирование;
- количество баллов за индивидуальные достижения;
- наличие заявления о согласии на зачисление.
20. Пункт 7.5 изложить в следующей редакции:
7.5 Прием документа установленного образца соответствует дню завершения 

приема заявления о согласии и завершается 25 августа 2021 года.
Для зачисления поступающий подает заявление о согласии на зачисление в 

электронной форме посредством электронной информационной системы (через Личный 
кабинет абитуриента на сайте НовГУ в разделе «Абитуриент»).

В день завершения приема заявления о согласии на зачисление НовГУ завершает 
прием указанных заявлений не позднее 18 часов по местному времени.

21. Пункт 7.6 изложить в следующей редакции:
7.6 Зачислению подлежат поступающие, представившие заявление о согласии на 

зачисление в соответствии с пунктом 7.5 Правил. В заявлении о согласии на зачисление на 
места в рамках контрольных цифр приема поступающий подтверждает, что у него 
отсутствуют поданные в другие организации и неотозванные заявления о согласии на 
зачисление на обучение по программам ординатуры.

В случае выявления факта наличия двух и более неотозванных заявлений о 
согласии на зачисление на места в рамках контрольных цифр приема НовГУ отказывает 
поступающему в зачислении на места в рамках контрольных цифр приема.

Зачисление проводится в соответствии с ранжированным списком до заполнения 
установленного количества мест.

При необходимости отозвать ранее поданное заявление о согласии на зачисление 
поступающий подает заявление об отказе от зачисления, которое является основанием для 
исключения поступающего из числа зачисленных на обучение.

22. Пункт 8.3 изложить в следующей редакции:
8.3 При подаче заявления о приеме на целевое обучение поступающий 

представляет помимо документов, указанных в пункте 3.9 Правил, копию договора о 
целевом обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, в НовГУ в электронной 
форме посредством электронной информационной системы (через Личный кабинет 
абитуриента на сайте НовГУ в разделе «Абитуриент»).
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