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Важность публикационной активности
подчеркивается на разных уровнях
управления образованием, включая
оценку уровня этих показателей при
расчете финансирования вузов
Министерством науки и высшего
образования РФ, участия в программе
«ПРИОРИТЕТ 2030», предоставления
финансирования различными фондами
(грантов).

Они также становятся важной
составляющей оценки эффективности
каждого сотрудника вуза.



Для развития публикационной активности и упорядочивания процедур, 
связанных с отчетностью, в НовГУ создана нормативная база, регулирующая эти 
процессы:

Положения

- О Центре развития 
публикационной 
активности НовГУ,

- О научных журналах 
НовГУ (Визуальная 
теология, Вестник 
Новгородского 
государственного 
университета, Ученые 
записки Новгородского 
государственного 
университета)

Регламенты

- индексирования 
научных публикаций 
НовГУ в РИНЦ,

- согласования списков 
публикаций,

- процедуры издания 
сборников научных 
материалов,

- процедуры издания 
научной и учебной 
литературы

Приказы

- О предоставлении 
информации о 
публикациях авторов 
НовГУ,

- О корректном указании 
аффилиации в научных 
публикациях авторов 
НовГУ



Согласно распоряжению проректора по
НРИ №85 от 25.12.2019 года в каждом
структурном подразделении (институте)
назначены ответственные за отчетность
по публикационной активности, которые
после проведенного в ЦРПА НовГУ
обучения теперь обладают нужными
компетенциями в этой сфере и могут
оперативно реагировать на
соответствующие запросы.

Институт ответственных за 
отчетность по публикационной 
активности в структурных 
подразделениях НовГУ  

Структурное 
подразделение 

(институт)

ФИО ответственного за 
отчетность по ПА

ИГУМ Салоников Николай 
Вячеславович

ИМО Лейфер Олеся Викторовна

ИНПО Звяглова Марина 
Валентиновна

ИПТ Арендателева Светлана 
Ивановна

ИСХПР Ларичева Кристина 
Николаевна

ИЭУП Минин Дмитрий Леонидович

ИЭИС Якимова Елизавета Ивановна



Приказ «О предоставлении информации о 
публикациях авторов НовГУ»

Всем сотрудникам НовГУ необходимо:

- передавать электронный вариант макета и один печатный экземпляр (в соответствии с
регламентом РИНЦ, в форматах MS Word и PDF) изданий ученых НовГУ в Центр развития
публикационной активности НовГУ в течение 10 рабочих дней после его издания для сохранения,
передачи в электронно-библиотечную систему НовГУ, распространения результатов научно-
исследовательской работы НовГУ в научном сообществе, а также для включения изданий в
наукометрическую базу данных Российского индекса научного цитирования (только для изданий,
соответствующих регламенту РИНЦ).

- своевременно (по мере выхода в свет) передавать информации о новых публикациях для
включения в базу данных Российского индекса научного цитирования (в соответствии с регламентом
РИНЦ), при условии невключения в РИНЦ издательствами этих публикаций, а также их соответствия
требованиям указанной наукометрической базы на электронный адрес начальника отдела
мониторинга и индексирования ЦРПА НовГУ Ванюшкиной Ольги Евгеньевны.



Приказ «О корректном указании аффилиации
в научных публикациях авторов НовГУ»

Всем сотрудникам НовГУ указывать аффилиацию НовГУ в соответствии с единым стандартом
при подаче материалов для публикации в научных журналах, монографиях, сборниках; при
регистрации в РИНЦ, Scopus, Web of Science и социальных сетях для ученых; при выступлении на
научных конференциях и в средствах массовой информации; при подготовке экспертных заключений и
других научных и научно-технических материалов.

В качестве единого стандарта аффилиации на русском языке использовать следующее 
установленное наименование:

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого.

В качестве стандарта аффилиации на английском языке использовать следующее установленное
наименование:

Yaroslav-the-Wise Novgorod State University.

Для исключения разночтений при индексировании статей в наукометрических базах данных
всем сотрудникам структурных подразделений НовГУ указывать аффилиацию строго в соответствии с
единым стандартом и не указывать название своего подразделения без указания НовГУ.



Приказ «О корректном указании аффилиации
в научных публикациях авторов НовГУ»

Продолжение

Установить, что для лица, работающего в НовГУ по совместительству и входящего в состав
авторского коллектива публикации, аффилиация с НовГУ должна указываться в качестве основной или
дополнительной. Нарушение этого требования является основанием для пересмотра трудового
договора, заключенного с работником данной категории.

Отделу качества УОД исключить из расчета показателей эффективных контрактов сотрудников
структурных подразделений НовГУ публикации, вышедшие из печати с 01 января 2021 года, в которых
аффилиации сотрудников, в том числе совместителей, студентов и аспирантов, отличаются от единого
стандарта. В случае отсутствия аффилиации с НовГУ такие публикации в показателях деятельности
НовГУ не учитывать.



Регламент согласования списков публикаций 
при избрании по конкурсу или выборам на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу

Согласно Положению «О порядке замещения должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет
имени Ярослава Мудрого» (НовГУ)» (утверждено 30.10.2020, размещено на странице Управления по
работе с персоналом) претендент должен предоставить (в составе комплекта документов) список
научных и учебно-методических публикаций, согласованный в Центре развития публикационной
активности НовГУ.

Процедура согласования списка публикаций претендента осуществляется в несколько этапов.





Регламент согласования списков публикаций 
при избрании по конкурсу или выборам на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу

Ответственный проверяет список публикаций, руководствуясь профилем претендента в РИНЦ и
электронным портфолио на персональной странице корпоративной сети претендента. При отсутствии
отдельных заявленных претендентом публикаций в его профиле (при отсутствии профиля в РИНЦ)
претендент вместе со списком публикаций предоставляет ответственному печатные экземпляры
изданий или ссылки на рабочий электронный ресурс, подтверждающий факт электронной публикации
трудов претендента. Кроме того, ответственный проверяет аффилиацию автора с НовГУ в каждой
публикации, о чем делает соответствующую отметку в списке публикаций.

Неподтвержденные публикации претендента ответственный должен удалить из списка
публикаций!

В случае отсутствия у претендента профиля в РИНЦ ответственный сообщает автору о

необходимости пройти процедуру регистрации в Научной электронной библиотеке и в SCIENCE
INDEX, запрашивает его спин-код и авторский идентификатор (SPIN-код, AuthorID) для верификации
публикаций автора и адекватного формирования профиля организации в РИНЦ. Кроме того, автор по

запросу ответственного должен предоставить прочие авторские идентификаторы (ORCID,

ResearcherID – для авторов, имеющих публикации, проиндексированные в Web of Science, Scopus
ID – для авторов, имеющих публикации, проиндексированные в Scopus).



При реализации процедуры согласования списка публикаций необходимо:

01.
указывать период времени, за который 

представлены публикации, например, «за 2017-
2021 годы» – если период, предшествующий 
избранию, составляет 5 лет.

02.
разделить список на два раздела: научные труды и 
учебно-методические публикации (учебно-
методические публикации будут в меньшей 
степени представлены в РИНЦ и требуют 
отдельной процедуры согласования).

03.
для публикаций на иностранном языке –
заполнять таблицу на языке публикации.

Регламент согласования списков публикаций 
при избрании по конкурсу или выборам на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу



При реализации процедуры согласования списка публикаций необходимо:

04.
в столбце «Форма учебных изданий и научных 
трудов» указывать печатную или электронную 
форму; указание «в печати» – недопустимо.

05.
в столбце «Выходные данные» указывать рабочие 
ссылки на открытые электронные ресурсы с 

публикацией, а также DOI публикации (если есть).

06.
в столбце «Объем, в п.л.» отражать как общий 
объем публикации в печатных листах, так и 
объем авторского участия претендента.

Регламент согласования списков публикаций 
при избрании по конкурсу или выборам на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу





+7 8162 33-88-30 /               Oxana.Fikhtner@novsu.ru /               https://www.novsu.ru/dept/26828943/

Спасибо за внимание!
Продолжение следует…


