
 

 
 

 

 



1 Цели и задачи  учебного модуля 

Цель освоения учебного модуля «Экономика и управление организацией» формирование 

у студентов компетентностей в области механизма функционирования предприятий малого 

бизнеса в условиях рыночной экономики, ресурсного потенциала предприятия малого бизнеса и 

экономического управления его деятельностью.   

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели: 

- формирование у студентов системы теоретических знаний в области 

функционирования предприятий малого бизнеса в условиях рыночной экономики; 

- актуализация способности студентов использовать теоретические знания при 

решении проблем управления предприятием малого бизнеса; 

- стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по освоению модуля 

и формированию необходимых компетенций. 

 

2 Место учебного модуля в структуре ОП направления подготовки 

 

Данный учебный модуль входит в блок БП.В.2 направления 44.03.05 – Педагогическое 

образование. 

Изучение курса базируется на знаниях, полученных при изучении учебного модуля 

«Организация современного производства». 

В процессе обучения у студента происходит формирование как профессиональных, так 

и общеобразовательных компетенций в рамках выбранного направления, а также навыков 

самостоятельной работы в области сбора и обработки экономической информации. 

Появляется возможность применения знаний, умений и навыков, полученных при 

изучении» учебного модуля «Экономика и управление организацией» при изучении учебного 

модуля «Основы предпринимательской деятельности». 

Ниже приведен перечень разделов и тем, которым следует пользоваться для восполнения 

знаний (табл. 1). 

 

Таблица 1 - Разделы, необходимые для изучения учебного модуля 

Код 

УЦ 

ООП 

Модули Разделы (темы) 

 

Б.3 Организация 

современного 

производства 

Цели, задачи и сущность организации производства. Типы, стадии и 

структуру производства. Производственный процесс и 

производственный цикл.  

 

Набор входящих знаний и умений, основных категорий способствует пониманию 

сущности производственных процессов в организации, целей и задач организации 

производства.  В совокупности со знаниями, умениями и навыками, полученными при изучении 

УМ «Экономика и управление организацией», позволяют сформировать необходимый объем 

компетенций у бакалавров профиля «Технология и информатика» направления 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)».   

Полученные в процессе изучения УМ «Экономика и управление организацией» знания, 

могут быть использованы при изучении учебного модуля «Основы предпринимательской 

деятельности». 

Указанные связи и содержание УМ дают «Экономика и управление организацией» 

обучающемуся системное представление о комплексе изучаемых модулей в соответствии с 

ФГОС ВО, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую 

направленность в системе обучения и будущей деятельности бакалавра по профилю – 

«Технология и информатика» направления Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)». 
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4 Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1  Трудоемкость учебного модуля 
 

Таблица 3 – Трудоемкость учебного модуля «Экономика и управление организацией» 

Учебная работа (УР) 

Семестр Коды 

формир-х 

компет-й 
 

9 

Трудоемкость модуля в 

зачетных единицах (ЗЕТ) 

 

9 

 

Распределение 

трудоемкости по видам 

УР в академических 

часах (АЧ): 
- лекции 

- практические занятия 

  (семинары) 

  в т. ч. аудиторная СРС 

- внеаудиторная СРС 

в т.ч. курсовая работа  

 

 

324 

 

42 

 

98 

18 

184 

72 

 

 

 

СКТ-8 

Аттестация: 
- экзамен 

 

36 

 

 

4.2  Содержание и структура разделов учебного модуля 
Таблица 4 - Структура и содержание разделов учебного модуля «Экономика и 

управление организацией» 

№ и наименование раздела учебного модуля, КП/КР 

Трудоемкость, ак.час 

Аудиторные занятия Внеауд. 

СРС ЛЕК ПЗ АСРС 

Введение.  

Тема 1 Организация как субъект рынка 
2 4 1 3 

Тема 2 Организационно-правовые формы предприятий 2 6 2 4 

Тема 3 Маркетинговая деятельность организации 2 4 1 4 

Тема 4 Имущество и капитал организации 2 6 1 4 

Тема 5 Основные средства организации 6 14 2 10 

Тема 6 Производственная программа и 

производственная мощность  
2 6 1 5 

Тема 7 Оборотные средства организации 6 14 2 8 

Тема 8 Кадры и производительность труда 6 14 2 10 

Тема 9 Расходы организации 4 10 2 8 

Тема 10 Доходы организации 4 10 1 8 

Тема 11 Ценообразование на продукцию  2 6 1 4 

Тема 12 Планирование производственной и 

хозяйственной деятельности организации 
4 4 2 10 

Всего за семестр: 42 98 18 76 

Экзамен    36 

Курсовая работа    72 

Итого: 42 98 18 184 

 

 

 

 



 

 

 

Введение 

Предмет и задачи дисциплины, ее содержание, структура, взаимосвязь с другими 

дисциплинами. 

Тема1 Предприятие как субъект рынка. 

Общая характеристика рыночного хозяйства, предпосылки возникновения и условия 

развития. Предприятие как первичное звено экономики. Классификация предприятий. 

Структура предприятий. Создание и юридическое оформление нового предприятия. 

Прекращение деятельности предприятия. 

Тема 2  Организационно-правовые формы предприятий. 

Понятие организационно-правовой формы предприятий. Организационно-правовые 

формы коммерческих и некоммерческих предприятий.  

Тема 3 Маркетинговая деятельность организации. 

Понятие маркетинга. Маркетинговые исследования. Выбор сегмента рынка. Внешняя и 

внутренняя среда предприятия. Продукция предприятия и ее конкурентоспособность. 

Маркетинговая стратегия. 

Тема 4  Имущество и капитал организации. 

Понятие имущество и капитал предприятия. Виды имущества и капитала предприятия. 

Отражение сведений об имуществе и капитале предприятия в финансовой отчетности. 

Тема 5 Основные средства организации. 

Экономическая сущность основных средств (фондов) и нематериальных активов. 

Классификация и оценка основных средств и нематериальных активов. Износ и амортизация 

основных фондов и нематериальных активов. Методы начисления амортизации. Оценка 

состояния, движения и эффективности использования основных средств предприятия. 

Показатели и пути улучшения использования основных средств. Производственная мощность 

предприятия. 

Тема 6 Производственная программа и производственная мощность. 

Понятие и сущность производственной мощности предприятия. Установление и расчет 

производственной мощности предприятия. Оценка степени использования производственной 

мощности.  

Тема 7 Оборотные средства организации. 

Сущность оборотных средств, их состав и структура. Классификация оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств, пути 

ускорения оборачиваемости. Анализ факторов, влияющих на оборачиваемость средств 

предприятия. Необходимость и важность управления оборотными средствами на предприятии. 

Тема 8 Кадры и производительность труда. 

Производственные кадры и их классификация. Формирование кадрового потенциала. 

Производительность труда, ее значение для формирования эффективности производства. 

Определение уровня производительности труда на предприятии. Планирование роста 

производительности труда. Оплата труда. 

Тема 9  Расходы организации.  

Расходы предприятия и их классификация. Понятие себестоимости продукции, виды 

себестоимости. Группировка затрат по экономическим элементам. Группировка затрат по 

калькуляционным статьям. Методы калькулирования себестоимости продукции. Снижение 

себестоимости продукции как важнейшая задача предприятия.  

Тема 10 Доходы организации. 

Выручка предприятия. Факторы, влияющие на выручку от реализации. Методы 

определения выручки от реализации. Прибыль предприятия, ее формирование и 

использование. Роль прибыли в деятельности предприятия. Факторы, влияющие на уровень 

прибыли. Пути увеличения выручки и прибыли предприятия.  

Тема 11 Ценообразование на продукцию. 

 

 



 

 

 

Понятие, сущность и виды цен на продукцию. Система цен.  Функции цены. Ценовая 

политика предприятия. Формирование цен на продукцию (работы, услуги). Методы 

ценообразования и их особенности.  

Тема 12  Планирование производственной и хозяйственной деятельности организации. 

Содержание и виды планирования. Планирование движения финансовых потоков. Цели, 

задачи и принципы бизнес-планирования. Структура и последовательность разработки бизнес-

плана.  

 

4.3  Лабораторный практикум 

Лабораторный практикум не предусмотрен 

 

4.3 Содержание курсовой работы 
Студенты выполняют курсовую работу на тему «Планирование деятельности 

предприятия».  

Курсовая работа включает 5 взаимосвязанных и последовательно выполняемых 

разделов: 

1. Определение потребности в основном и вспомогательном производственном 

оборудовании 

2. Расчет затрат по труду 

3. Расчет себестоимости продукции, цены и финансового результата от основной 

деятельности 

4. Определение потребности в оборотных средствах и общей величины начального 

капитала 

5. Расчет чистого финансового результата и экономических показателей 

деятельности предприятия 

Индивидуальные задания к курсовой работе и требования к их выполнению 

представлены в учебно-методическом пособии Методические рекомендации по выполнению 

курсовой работы «Планирование деятельности предприятия». 

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля представлены в 

Приложении А. 

 Календарный план, наименование разделов учебного модуля с указанием трудоемкости 

по видам учебной работы представлены в технологической карте учебного модуля (приложение 

Б). 

 

4.4 Организация изучения учебного модуля 

 

Методические рекомендации по организации изучения УМ представлены в Приложении 

А.  

 

5 Контроль и оценка качества освоения учебного модуля 

 

Контроль качества освоения студентами УМ и его составляющих осуществляется 

непрерывно в течение всего периода обучения с использованием балльно-рейтинговой системы 

(БРС), являющейся обязательной к использованию всеми структурными подразделениями 

университета. 

Для оценки качества освоения модуля используются формы контроля: текущий – 

регулярно в течение всего семестра; семестровый – по окончании изучения УМ. 

Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием фонда оценочных 

средств, разработанного по всем формам контроля в соответствии с Положением об 

организации учебного процесса, принятым в ВУЗе. По положительным результатам 

семестровой аттестации студенту засчитывается трудоемкость УМ в зачетных единицах и 



 

 

выставляются баллы рейтинга и оценка по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Перевод баллов рейтинга в традиционную систему оценок осуществляется по шкале: 

1. отлично – (90-100)% от 50хТ или 45-50 баллов для Т=1 ЗЕ; 

2. хорошо – (70-89)% от 50хТ или 35-44 баллов для Т=1 ЗЕ; 

3. удовлетворительно – (50-69)% от 50хТ или 25-34 баллов для Т=1 ЗЕ; 

4. неудовлетворительно – менее 50% от 50хТ или менее 25 б. для Т=1 ЗЕ. 

Критерии оценивания качества освоения студентами и оценка по шкале для УМ 

«Экономика и управление организацией». 

Критерии оценки качества освоения студентами модуля за второй семестр: 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 75 баллов. 

- оценка «удовлетворительно» – 75 – 104 баллов. 

- оценка «хорошо» – 105 – 134  баллов. 

- оценка «отлично» – 135 – 150 баллов. 

Критерии оценки качества освоения студентами модуля за третий семестр, включая курсовую 

работу: 

- оценка «неудовлетворительно» – менее 125 баллов. 

- оценка «удовлетворительно» – 125 – 173 баллов. 

- оценка «хорошо» – 174 – 223  баллов. 

- оценка «отлично» – 224 – 250 баллов. 

Критерии оценки качества освоения студентами учебного модуля представлены в 

таблице 4. 

Таблица 4 - Критерии оценки качества освоения студентами учебного модуля  

Критерий  В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует 

неудовлетворительно отсутствует знание и понимание теоретического содержания 

курса; несформированность большей части практических умений 

при применении знаний в конкретных ситуациях, очень низкое 

качество выполнения заданий (не выполнены, либо оценены 

числом баллов, ниже минимального); отсутствует мотивация к 

обучению. 

удовлетворительно  знание и понимание теоретического содержания курса с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, низкое качество выполнения заданий (не выполнены, 

либо оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий 

уровень мотивации к обучению. 

хорошо полное знание и понимание теоретического содержания курса; 

недостаточность в обосновании отдельных собственных 

суждений, не оказывающая значительного влияния на 

формирование практических умений при применении знаний в 

конкретных ситуациях; достаточное  качество выполнения всех 

предусмотренных программой обучения заданий; средний 

уровень мотивации к обучению. 

отлично полное знание и понимание теоретического содержания курса, 

без пробелов; обоснование собственных суждений с учетом 

сформированных необходимых практических умений при 

применении знаний в конкретных ситуациях; высокое качество  

выполнения всех предусмотренных программой обучения 

заданий; высокий уровень мотивации к обучению. 

 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической карте учебного 

модуля (Приложение Б). 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля  



 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля представлено 

Картой учебно-методического обеспечения (Приложение В). 

 

7 Материально-техническое обеспечение учебного модуля 

 Для осуществления образовательного процесса по учебному модулю необходима 

лекционная аудитория, оборудованная посадочными местами по количеству обучающихся, 

рабочим местом преподавателя, мультимедийными средствами для демонстрации лекций-

презентаций, проведения семинарских и практических занятий, методическими материалами 

(включая электронные). 

 

Приложения (обязательные): 
А – Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

Б – Технологическая карта 

В – Карта учебно-методического обеспечения УМ 

Г - Перечень изменений в рабочей программе 

 



 

 

Приложение А 

 

 

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

«Экономика и управление организацией» 

 

  

Методические рекомендации по изучению 

теоретической и практической части УМ 

Ниже приводится перечень тем модуля с конкретизированными умениями и навыками, 

которые студент должен приобрести после изучения каждой темы. 

Тема 1  Предприятие как субъект рынка. 

Теоретическое занятие  

 В результате изучения темы 1 студент должен понимать роль предприятия в системе 

рыночных отношений, понимать цели и задачи коммерческих предприятий как субъекта 

рыночных отношений. Знать классификацию  производственных предприятий по различным 

признакам: по форме собственности; по размеру; по отраслевой принадлежности; по 

назначению готовой продукции; по методу организации производственного процесса; по 

степени механизации и автоматизации производственного процесса и др. Знать и различать 

виды производственных структур предприятий. Знать этапы и последовательность создания и 

регистрации производственного предприятия, а также прекращения его деятельности.  

Практическое занятие  

Тест по пройденному в рамках изучения учебного «Организация современного 

производства» материалу. Выполнение практических заданий на определение кода вида 

экономической деятельности, отраслевой принадлежности предприятия, формы собственности, 

назначению готовой продукции.  

Рекомендуемая литература: 

1. Адамчук А.М. Экономика предприятия: Учеб. для вузов. - Старый Оскол: ТНТ, 2008. – 

455 с. 

2. Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2004. – 1012 с.  

3. Аукционек С.П., Батяева А.Е. Российские предприятия в рыночной экономике: ожида-

ния и действительность. – М, Наука, 2000. 

4. http://www.std72.ru/dir/ehkonomika_organizacii/ehkonomika_organizacii_predprijatija/1_3_e

htapy_sozdanija_sobstvennogo_predprijatija/103-1-0-1277 

5. http://bip-ip.com/sozdanie-novogo-predpriyatiya-biznesa/ 

Тема 2  Организационно-правовые формы предприятий. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 2 студент должен понимать сущность и назначение 

различных организационно-правовых форм предприятий и их особенности. Уметь обосновать 

выбор организационно-правовой формы для производственного предприятия конкретного вида 

деятельности и масштаба.  

Практическое занятие  

Решение задач по теме «Организационно-правовые формы предприятий». Проведение 

семинара на тему «Организационно-правовые формы предприятий (коммерческих, 

некоммерческих)».   

Рекомендуемая литература: 

1. Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций / Рос. экон. акад. им. Г.В. Плеханова. 

- М.: Инфра-М, 2008. – 279 с. 

2. Асаул А.Н. Организация предпринимательской деятельности:  Учебник. – СПб.:  АНО 

ИПЭВ, 2009. 336с  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации 

 



 

 

4. Адуков Р.Х. Выбор организационно-правовой формы предприятия - 

http://www.adukov.ru/articles/vybor_opf_predpriyatiya/ 

Тема 3  Маркетинговая деятельность организации. 

Теоретическое занятие (лекция) 

В результате изучения темы 3 студент должен понимать роль маркетинга в деятельности 

производственных предприятий. Знать критерии выбора сегментов рынка и 

конкурентоспособности продукции предприятия. Должен уметь формировать систему 

критериев конкурентоспособности продукции производственного предприятия и отбирать из 

них наиболее значимые. Должен понимать сущность и значимость метода экспертных оценок в 

оценке конкурентоспособности продукции. 

Практическое занятие  

Анализ влияния факторов внешней и внутренней среды предприятия на его 

конкурентоспособность. Решение задач на определение конкурентоспособности продукции 

организации. Проведение семинара на тему «Конкурентоспособность организации: 

мероприятия по ее повышению». 

Рекомендуемая литература: 

1. Миронов М.Г., Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): 

Учебник.- М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. – 320 с. 

2. Экономика предприятия: Учеб.для вузов / Под ред. В.М. Семенова. - 5-е изд. - СПб.: 

Питер, 2010. – 416 с. 

3. Экономика предприятия: Пер. с нем. – М.: ИНФРА-М, 1999. – XVI, 928 с. 

Тема 4  Имущество и капитал организации. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 4 студент должен знать роль имущества и капитала в 

деятельности предприятия,  классификацию имущества и капитала предприятия, их состав, 

особенности, порядок отражения в финансовой отчетности. Понимать условия формирования 

уставного капитала при создании предприятия и его изменение в процессе производственно-

хозяйственной деятельности. Уметь произвести расчеты общей стоимости имущества и 

капитала предприятия на определенную дату.  

Практическое занятие  

Проведение анализа состава и структуры имущества и капитала предприятия отрасли на 

основе финансовой отчетности предприятия.   

Рекомендуемая литература: 

1. Экономика организации (предприятия): Учебник для вузов (под ред. Сафронова Н.А.) 

Изд. 2-е, перераб., доп. - М.: Экономистъ, 2007. – 618 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 

В.А. Швандра. – 4-е изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 670 с.    

Тема 5 Основные средства организации. 

Теоретическое занятие 

 В результате изучения темы 5 студент должен знать понятие, классификацию и состав 

основных средств производственного предприятия отрасли. Уметь оценить основные средства в 

натуральном и денежном выражении, в том числе по первоначальной, восстановительной, 

остаточной и ликвидационной стоимости. Уметь произвести расчет амортизационных 

отчислений различными способами, понимать их преимущества и недостатки. Уметь оценить 

уровень физического и морального износа объектов основных средств, эффективность их 

использования, оценить и охарактеризовать динамику их движения с использованием системы 

показателей. Должен быть способен выявить факторы, оказывающие влияние на эффективность 

использования основных средств и предложить мероприятия по повышению эффективности 

использования предприятием основных средств.   

Практическое занятие  

Решение задач на темы: «Состав и структура основных средств» «Амортизация 

основных средств», «Оценка состояния, движения и эффективности использования основных 



 

 

средств». Проведение семинара на тему «Состояние и использование основных средств 

организаций различных отраслей экономики России в современных условиях».  

Рекомендуемая литература: 

1. Юркова Т.И., Юрков С.В. Экономика предприятия. Электронный учебник. 

http://www.aup.ru/books/m88/2_4.htm 

2. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 

В.А. Швандра. – 6-е изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 663 с.   

3. Экономика предприятия (фирмы): Учеб. / Под ред.: О.И. Волкова и О.В. Девяткина; Рос. 

экон. акад. им. Г.В. Плеханова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Инфра-М, 2003. – 599 с. 

Тема 6  Производственная программа и производственная мощность. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 6 студент должен знать понятие, сущность и виды 

производственной мощности предприятия, порядок ее определения и установления. Уметь 

произвести расчет производственной мощности предприятия и оценить степень использования 

производственной мощности, предложить мероприятия по улучшению использования 

производственной мощности. Должен знать понятие и сущность производственной программы.  

Практическое занятие  

Решение задач, на: определение производственной мощности предприятия; расчет 

среднегодовой производственной мощности; определение степени ее использования, 

определение производственной программы и ее структуры. 

Рекомендуемая литература: 

1. Сергеев И.В. Экономика предприятия: Учеб. пособие для студентов экон. спец. вузов. - 

2-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2005. – 303 с. 

2. Зайцев Н.Л. Производственная мощность предприятия. – М.: Экзамен, 2006. – 416 с. 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник- М.:ИНФРА-М, 

2007-528с.   

Тема 7  Оборотные средства организации. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 7 студент должен понимать назначение, сущность и состав 

оборотных средств производственного предприятия. Должен знать классификацию основных 

средств по различным признакам, в том числе по функциональной роли в процессе 

производства, по степени ликвидности и риска вложения капитала, в зависимости от источника 

финансирования, от особенностей планирования и контроля. Уметь произвести расчет и анализ 

структуры оборотных средств, расчет норматива оборотных средств. Владеть системой 

показателей, используемой для оценки оборачиваемости оборотных средств. Должен уметь 

выявить факторы, оказывающие влияние на оборачиваемость оборотных средств на стадии 

производства и обращения, предложить и обосновать мероприятия по повышению 

эффективности использования оборотных средств.     

Практическое занятие  

Решение задач на определение состава и структуры оборотных средств предприятий 

отрасли на базе реальной финансовой отчетности, а также на определение эффективности их 

использования. Проведение расчетов, направленных на определение норматива оборотных 

средств предприятия.  

Рекомендуемая литература: 

1. Экономика предприятия  учебник / А. П. Аксенов [и др.] ; под ред. С. Г. Фалько. - М.: 

КноРус, 2011. – 346 с. 

2. Абрютина М.С. Экономика предприятия. М.: Дело и Сервис, 2004 – 526 с. 

3. Экономика предприятия и отрасли промышленности: Учебник / Серия «Учебники, учеб-

ные пособия». 3-е издание, перераб. и дополн. - Ростов н/Д: «Феникс», 1999.-608с. 

4. Экономика предприятия: Учеб.для вузов / Под ред. В.М. Семенова. - 5-е изд. - СПб.: Пи-

тер, 2010. – 416 с. 

5. Экономика промышленного предприятия: Учебник / Н.Л. Зайцев. - 6-e изд., перераб. и 

доп. - (Высшее образование), (Гриф). – М.: ИНФРА-М. 2012. – 416с. 



 

 

6. Бычков В. П. Экономика автотранспортного предприятия: Учебник. – М.:ИНФРА – М, 

2006. – 384 с.  

Тема 8  Кадры и производительность труда. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 8 студент должен понимать роль трудовых ресурсов в 

деятельности предприятия, знать параметры, по которым проводится анализ состояния 

трудовых ресурсов предприятия, уметь их применять на практике. Должен уметь оценить 

уровень производительности труда на предприятии, а также предложить и обосновать, 

используя систему факторов, оказывающих влияние на производительность труда, мероприятия 

по повышению производительности труда. Знать порядок организации оплаты труда на 

предприятии. Уметь произвести расчет индивидуальной и коллективной заработной платы 

работников предприятия в зависимости от выбранной формы оплаты труда. Знать условия 

применения различных форм оплаты труда на предприятии. Уметь рассчитать фонд оплаты 

труда.      

Практическое занятие  

Решение задач по определению уровня производительности труда, численности 

промышленно-производственного персонала, фондов рабочего времени, по определению фонда 

оплаты труда и расчету заработной платы работников предприятия. 

Рекомендуемая литература: 

1. Чуев И. Н. Экономика предприятия: учебник для вузов / И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. - 6-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2010. – 414 с. 

2. Экономика предприятия (фирмы): Учеб. / Под ред.: О.И. Волкова и О.В. Девяткина; Рос. 

экон. акад. им. Г.В. Плеханова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Инфра-М, 2003. – 599 с. 

3. Экономика предприятия: Учеб.для вузов / Под ред. В.М. Семенова. - 5-е изд. - СПб.: Пи-

тер, 2010. – 416 с. 

Тема 9  Расходы организации.  

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 9 студент должен знать классификацию расходов 

предприятия по различным признакам, уметь произвести расчет и анализ структуры расходов 

предприятия. Уметь произвести расчет валовых расходов предприятия на производство и 

реализацию продукции, составить калькуляцию себестоимости единицы продукции. Знать 

факторы, оказывающие влияние на себестоимость продукции производственного предприятия, 

уметь оценивать изменение себестоимости под воздействием различных факторов. Уметь 

предложить и обосновать мероприятия по снижению расходов предприятия. 

Практическое занятие  

Решение задач на определение структуры затрат предприятия и анализа их изменения. 

Составление калькуляции себестоимости продукции. Расчет изменения себестоимости 

продукции под воздействием различных факторов.  

 Рекомендуемая литература: 

1. Абрютина М.С. Экономика предприятия. М.: Дело и Сервис, 2004 – 526 с. 

2. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 

В.А. Швандра. – 6-е изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 663 с.   

3. Сергеев И.В. Экономика предприятия: Учеб. пособие для студентов экон. спец. вузов. - 

2-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2005. – 303 с. 

4. Положения по бухгалтерскому учету 10/99 «Расходы организации»  

http://mvf.klerk.ru/pbu/pbu10_12.htm 

Тема 10 Доходы организации. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 10 студент должен знать сущность доходов предприятия и 

факторы внутреннего и внешнего характера, оказывающие на них непосредственное влияние. 

Уметь определить величину выручки от реализации продукции (работ, услуг) методом 

начислений и кассовым методом. Знать сущность, роль и функции прибыли предприятия. Знать 



 

 

и уметь произвести расчет всех видов прибыли, оценить ее изменение и сделать 

аргументированные выводы и предложения по ее увеличению.  

Практическое занятие  

Решение задач на определение выручки от реализации продукции «кассовым» методом и 

методом «начисления», расчет прибыли предприятия от реализации продукции и чистой 

прибыли. Анализ изменения прибыли предприятия на основании финансовой отчетности 

предприятий. Проведение расчетов на определение точки безубыточности.  

Рекомендуемая литература: 

1. Просветов Г.И. Экономика предприятия: задачи и решения: Учебно-практическое 

пособие. – М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2008. – 557 с.  

2. Поздняков В.Я. Экономика предприятия. Организации (+ CD-ROM). - ИНФРА-М, 

2013. – 604 с. 

3. Положения по бухгалтерскому учету 10/99 «Доходы организации»  

http://mvf.klerk.ru/pbu/pbu10_12.htm 

Тема 11  Ценообразование на продукцию. 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 11 студент должен знать функции цен, систему цен, 

классификацию цен, структуру цен, методы установления цен и их особенности, виды ценовой 

политики предприятия, ценовой стратегии и тактики. Уметь установить цену в зависимости от 

ценовой политики предприятия и жизненного цикла товара.   

Практическое занятие  

Решение задач на определение оптовой и розничной цены на продукцию, на определение 

состава и структуры цены.  

Рекомендуемая литература: 

1. Цены и ценообразование: Учебник для вузов. 5-е изд. / Под ред. В.Е. Есипова – СПб.: 

Питер, 2009. – 480 с. 

2. Герасименко В.В. Ценовая политика фирмы / D/D/ Герасименко. – М.: Эксмо, 2007. – 352 

с. 

3. Миронов М.Г., Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник. – М.: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. – 320 с. 

Тема 12 Планирование производственной и хозяйственной деятельности предприятия 

Теоретическое занятие  

В результате изучения темы 12 студент должен знать основы планирования 

деятельности предприятия, цели, задачи и принципы планирования. Знать виды, планов 

производственно-хозяйственной деятельности, их цели и задачи. Знать назначение, структуру и 

последовательность разработки бизнес-планов, организацию процесса бизнес-планирования. 

Уметь разработать отдельные виды планов предприятия. 

Практическое занятие  

Составление финансового плана на основе предлагаемых преподавателем данных.  

Рекомендуемая литература: 

1. Савкина Р.В. Планирование на предприятии: Учебник. – М.: Дашков и К, 2013. – 322 с. 

2. Бизнес-планирование / Попов В.М., Ляпунов С.И. и др. – М.: Финансы и статистика, 

2001. – 672 с. 

3. Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы. - М.: Финансы и статистика, 1997. - 

245с. 

 

Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 

Условием успешной профессиональной деятельности выпускника современного вуза и 

его дальнейшего карьерного роста является его профессиональная мобильность, умение 

самостоятельно получать новые знания, повышать квалификацию, т.е. быть компетентным в 

своей профессиональной области знаний. Учебный модуль «Экономика и управление 

организацией» на самостоятельную работу студентов предусмотрено 184 часа внеаудиторной 

самостоятельной работы и 18 часов аудиторной СРС. Данный вид работы является 



 

 

обязательным для выполнения. При самостоятельном выполнении различных видов заданий 

студент учится принимать самостоятельно решения, разбирать и изучать новый материал, 

работать с периодической научной литературой. Виды самостоятельной работы, реализуемые в 

УМ: 

1. Самостоятельное изучение теоретического курса включает: 

а) самостоятельное изучение теоретического материала с использованием 

рекомендуемой литературы; 

б) написание реферата 

2. Самостоятельное изучение практического курса, включает: 

а)  самостоятельную работу по решению задач;  

б) подготовку к семинарским занятиям; 

в) выполнение курсовой работы; 

г) подготовку к экзамену. 

По каждому виду работы студент должен выполнить задания, предусмотренные 

методическими указаниями по выполнению самостоятельной работы. 

Задания по курсовой работе являются индивидуальными, студенты получают их 

соответственно своему номеру варианта и методическим указаниям по выполнению курсовой 

работы. Задание по самостоятельному изучению теоретического материала с использованием 

рекомендуемой литературы и практическим задачам являются общими для всех студентов. 

Задания для подготовки к семинарским занятиям рассчитаны на работу в малых группах. Их 

студенты получают по согласованию с преподавателем. 

 

Реализация графика самостоятельной работы 

Сроки выполнения всех видов аудиторных занятий и самостоятельной работы 

определены программой и рабочим учебным планом. Номера вариантов курсовой работы 

студенты получают в первую неделю 9 семестра по согласованию с преподавателем; как 

правило, номер варианта для конкретного студента совпадает с номером в списке группы.  

Работа по решению задач (выполнению заданий) проводится во время всего семестра. 

После каждого практического занятия предусматривается либо выполнение практического 

задания, либо подготовка к семинару (см. ФОС). Контроль выполнения заданий 

самостоятельной работы производится на следующем практическом занятии. 

 

Самостоятельное внеаудиторное изучение теоретического материала 

Самостоятельное изучение теоретического материала планируется по всем темам курса, 

содержание и количество часов на освоение теоретического материала указаны в таблице 1. 

При самостоятельном изучении теоретического курса студентам необходимо в 

соответствии с учебной программой модуля самостоятельно изучить часть теоретического 

материала по темам курса. 

Самостоятельная работа выполняется студентами на основе учебно-методических 

материалов УМ, приведенных в Приложении А настоящей программы.  

Таблица 1 - Самостоятельное внеаудиторное изучение теоретического материала 

Тема занятий Вопросы для самостоятельного изучения, 

трудоемкость (часы) 

Введение.  

Тема 1 Предприятие как субъект рынка 

Миссия организации: философия, этика и 

принципы организации деятельности  

Тема 2 Организационно-правовые формы 

предприятий 

Организационно-правовые формы 

некоммерческих предприятий  

Тема 3 Маркетинговая деятельность 

организации 

Маркетинг услуг. Маркетинг 

образовательных услуг 

Тема 4 Имущество и капитал 

организации 

Особенности финансирования деятельности 

за счет собственного и заемного капитала  

Тема 5 Основные средства организации. 
Пути улучшения использования основных 

средств  



 

 

Тема 6 Производственная программа и 

производственная мощность. 

Производственная программа и принципы ее 

разработки  

Тема 7 Оборотные средства организации. 

Комплекс мероприятий по повышению 

эффективности использования 

организациями оборотных средств  

Тема 8 Кадры и производительность 

труда. 

Расчет изменения ПТ за счет изменения 

факторов, оказывающих на нее влияние   

Достоинства и недостатки сдельной и 

повременной форм оплаты труда, условия и 

целесообразность их применения в 

организациях 

Тема 9 Расходы организации. 

Определение изменения себестоимости 

продукции за счет факторов, оказывающих на 

нее влияние  

Прочие расходы организации и их влияние на 

финансовый результат  

Тема 10 Доходы организации. 

Прочие доходы организации их влияние на 

финансовый результат  

Мероприятия по увеличению доходов 

организации. 

Тема 11 Ценообразование на продукцию. Ценовая политика организации. 

Тема 12 Планирование производственной 

и хозяйственной деятельности 

организации. 

Организация процесса бизнес-планирования 

в организации 

 

 

 

Самостоятельное внеаудиторное изучение практического материала 
Самостоятельная работа по решению задач осуществляется путем решения задач 

(выполнения заданий), подготовки к семинарским занятиям, написанию реферата и подготовки 

к тестированию и контрольным работам.   

В таблице 3 приводится примерный состав набора заданий для самостоятельной работы.  

 

Таблица 2 -Типовой состав заданий для выполнения практических работ внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Темы занятий Задание для практической работы 

Введение.  

Тема 1 Предприятие как субъект 

рынка 

1. Подготовка к входному тестированию (Тест 1). 

 

Тема 2 Организационно-правовые 

формы предприятий 

1.Определение величины и структуры уставного капитала 

предприятия. Величины дивидендов по акциям и доходов 

собственников. Величины выплат собственникам при 

ликвидации предприятия. (ДР1, ДР2) 

2.Подготовка докладов и презентаций (С1) 

Тема 3 Маркетинговая 

деятельность организации 

1.Определение ниши на рынке товаров (услуг). 

Характеристика уровня конкуренции на рынке 

(ситуационная задача). (ДР3, ДР4)  

2.Подготовка докладов и презентаций (С2) 

Тема 4 Имущество и капитал 

организации 

1.Проведение анализа состава и структуры имущества и 

капитала предприятия отрасли на основе финансовой 

отчетности.  (ДР5, ДР6) 

2.Подготовка к тестированию по темам 1-4 (Тест2) 

3. Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 5 Основные средства 1.Решение задач на темы «Состав и структура основных 



 

 

организации. средств» «Амортизация основных средств», «Оценка 

состояния, движения и эффективности использования 

основных средств» (ДР7, ДР8) 

2.Подготовка докладов и презентаций (С3) 

3. Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 6 Производственная 

программа и производственная 

мощность. 

1.Решение задач, на определение производственной 

мощности предприятия, расчет среднегодовой 

производственной мощности, степени ее использования. 

(ДР9,ДР10) 

2.Подготовка к контрольной работе по темам 1-5. (КР1) 

3. Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 7 Оборотные средства 

организации. 

1.Решение задач на определение состава и структуры 

оборотных средств предприятий отрасли на базе реальной 

финансовой отчетности, а также на определение 

эффективности их использования. Проведение расчетов, 

направленных на определение норматива оборотных 

средств предприятия. (ДР11, ДР12) 

2.Подготовка к тестированию по темам 5-7 (Тест 3) 

3. Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 8 Кадры и 

производительность труда. 

1.Решение задач по определению уровня 

производительности труда, численности промышленно-

производственного персонала, фондов рабочего времени, 

по определению фонда оплаты труда и расчету 

заработной платы работников предприятия. (ДР13, ДР14) 

2.Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 9 Расходы организации. 

1.Решение задач на определение структуры затрат 

предприятия и анализа их изменения. Составление 

калькуляции себестоимости продукции. Расчет изменения 

себестоимости продукции под воздействием различных 

факторов. (ДР15, ДР16) 

2.Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 10 Доходы организации. 

1.Решение задач на определение выручки от реализации 

продукции «кассовым» методом и методом «начисления», 

расчет прибыли предприятия от реализации продукции и 

чистой прибыли. Анализ изменения прибыли 

предприятия на основании финансовой отчетности 

предприятий. Проведение расчетов на определение точки 

безубыточности. (ДР17, ДР18) 

2.Подготовка к контрольной работе по темам 7-10 (КР2) 

3.Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 11 Ценообразование на 

продукцию. 

1.Решение задач на определение оптовой и розничной 

цены на продукцию, на определение состава и структуры 

цены. (ДР19, ДР20) 

2.Подготовка к тестированию по темам 8-11 (Тест 4) 

3.Выполнение заданий курсовой работы. 

Тема 12 Планирование 

производственной и 

хозяйственной деятельности 

организации. 

1.Оценка разработанного финансового плана. (ДР20, 

ДР21) 

2.Написание реферата 

3.Выполнение заданий курсовой работы. 

 

Письменные работы (реферат, курсовая работа) студенты оформляют в соответствии с 

требованиями («Оформление текстовых учебных документов в Институте экономики и 



 

 

управления»: http://www.novsu.ru/file/922549). Решение задач, предусмотренных 

самостоятельной работой, преподаватель проверяет на аудиторном практическом занятии.  

 

Демонстрационный вариант оценочных средств 

 

Практические задания (ПР) 

 

Пример практических заданий  

Задача 1 

Определите норматив оборотных средств в производственных запасах в целом по 

предприятию и по видам сырья, потребляемого предприятием в следующих количествах в 

плановом году: 

Вид сырья Кол-во, т Цена, руб. за 1 т

А 2280 840

Б 800 1620

В 1200 680  

По кварталам года потребление всех видов сырья распределено равномерно. 

Время операций по подготовке сырья и материалов к производственному потреблению 

характеризуется следующими данными: 

Вид сырья Разгрузка, складирование, дн. Анализ сырья и подготовка к производству, дн.

А 0,5 2

Б 1 1

В 0,5 1  

По договорам с поставщиками сырье А должно поступать ежемесячно в объеме 190 т; Б – 

один раз в квартал – 200 т; В – один раз в 36 дней – 120 т. Страховой запас поддерживается на 

уровне 40% текущего запаса. 

Задача 2 

Сгруппируйте статьи затрат, образующих себестоимость продукции, по степени их 

зависимости от изменения объема производства (т.е. на постоянные и переменные): 

• Сырье и основные материалы 

• Амортизация основных фондов 

• Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты 

• Расходы на тару 

• Топливо и энергия 

• Заработная плата производственных рабочих 

• Единый социальный налог  

• Плата по процентам за кредиты 

• Вспомогательные материалы 

• Расходы на транспортировку 

• Зарплата администрации, специалистов и служащих 

• Страховые платежи 

Задача 3 

Предприятие производит два вида продукции – А и Б. Затраты на изготовление единицы 

продукции в плановом периоде приведены в таблице: 

Виды затрат А Б 

Сырье и основные материалы, руб. 30 50 

Покупные комплектующие изделия, руб. 70 25 

Топливо и энергия на технологические цели, руб. 9 10 

Основная заработная плата производственных рабочих, руб. 85 60 

Дополнит. Заработная плата производственных рабочих, руб. 25,5 18 

Отчисления на социальные нужды, руб. 43,65 30,81 



 

 

Коммерческие расходы – 1% от производственной себестоимости. Общий фонд 

заработной платы производственных рабочих 1200000 руб. в год. Общепроизводственные 

расходы – 2900000 руб., общехозяйственные расходы – 700000 руб. в год. Объем производства 

составляет: продукт А – 8000 изделий, продукт Б – 4800 изделий. 

Определить полную себестоимость каждого вида продукции, если косвенные затраты по 

видам продукции распределяются пропорционально заработной плате производственных 

рабочих (основной и дополнительной).   

 

 

Задания на домашнюю работу (ДР) 

 

Пример домашних заданий 

Задача 1 

На основе исходных данных, представленных в таблице определите среднегодовую 

стоимость ОПФ, годовую сумму амортизационных отчислений по всем ОПФ, среднюю норму 

амортизационных отчислений по всем ОПФ, среднюю норму амортизации всех ОПФ, средний 

амортизационный период. 

Виды ОПФ Сто-ть 

на нач. 

года 

Ввод, 

млн. 

руб. 

Дата ввода Выбыти

е млн. 

руб. 

Дата 

выбытия 

Средняя 

годовая 

норма 

амортизации

, % 

Здания  18800 500 1.07 100 1.09 2,8 

Сооружения 1700 - - - - 5,0 

Передаточные устройства 1850 - - - - 6,0 

Силовые машины 1200 200 1.03 100 1.05 8,2 

Рабочие машины и 

оборудование* 

25600 500 равномерн

о 

600 равномерн

о 

12,0 

Измерительные приборы 800 200 1.09 80 1.06 10,7 

Транспортные средства 500 40 1.07 20 1.06 14,0 

Вычислительная техника 750 150 1.04 40 1.07 12,0 

     Примечание: * По рабочим машинам и оборудованию ускоренная амортизация с 

коэффициентом 2. 

Задача 2 

По Классификатору основных средств, включаемых в Амортизационные группы 

установить к какой амортизационной группе относятся: 

1. Дизели и дизель-генераторы буровые 

2. Подогреватели низкого и высокого давления 

3. Электрогенераторы и компенсаторы синхронные. 

Использовать информацию, размещенную на сайте: http://mvf.klerk.ru (справочник) 

Задача 3. 

Общие постоянные расходы предприятия – 500 тыс. руб. Себестоимость единицы 

продукции в части расходов, зависящих от объема производства – 200 руб., цена единицы 

продукции – 250 руб. Чему равен минимальный необходимый объем продукции для вступления 

предприятия в зону прибыльности. Фактический объем производства предприятия – 14000 ед. 

изделий. Определите прибыль предприятия и запас финансовой прочности. Построить с график 

безубыточности с использованием Microsoft Exсel.  

 

  

Семинарское занятие (С) 

Учебным модулем предусмотрены три семинарских занятия по следующим темам: 

Семинар 1 Организационно-правовые формы предприятий (коммерческих, некоммерческих). 

Семинар 2 Конкурентоспособность организации: мероприятия по ее повышению. 



 

 

Семинар 3 Состояние и использование основных средств организаций различных отраслей 

экономики России в современных условиях. 

 

Контрольная работа (КР) 

 

Пример контрольной работы 

Задача 1.  

Проанализируйте структуру оборотных средств и ее изменение 

Оборотные средства 2012, 

тыс. 

руб. 

2013, 

тыс. 

руб. 

Запасы в т.ч. 1768 896 

 - запасы сырья и материалов 420 396 

- затраты в незавершенном производстве 1000 280 

- готовой продукции 348 220 

Дебиторская задолженность, в т.ч. 14532 18795 

- погашение, которой ожидается в течение 12 

мес. после отчетной даты 

5698 8225 

- погашение, которой ожидается более чем 

через 12 мес. после отчетной даты 

8834 10570 

Краткосрочные финансовые вложения 975 2800 

Денежные средства 2765 479 

Задача 2. 

 Определить заработную плату рабочего, труд которого оплачивается по сдельно-

прогрессивной системе. За месяц (21 дня по 7 часов) он изготовил 290 изделий при норме 

времени на одно изделие 0,6 часа. Часовая тарифная ставка 98 рублей. Все изделия сверх нормы 

оплачиваются по расценкам, увеличенным в 1,5 раза. 

 

Задача 3. 

 Выручка предприятия за год составила - 760 тыс. руб. Полная себестоимость – 425 тыс. 

руб. Прибыль от сдачи имущества в аренду 255 тыс. руб. Прибыль от реализации материальных 

ценностей 45 тыс. руб. Средняя величина собственного капитала предприятия – 2453 тыс. руб. 

Средняя величина активов предприятия – 3850 тыс. руб. 

 Определите:  

1. Рентабельность собственного капитала и активов по чистой прибыли. 

2. Рентабельность продаж и рентабельность издержек по прибыли от продаж. 

Задача 4. 

Постоянные расходы предприятия по производству изделий за месяц составляют 400 тыс. 

руб. Переменные расходы в расчете на 1 кг изделий составляют 2 руб. Предприятие отпускает 

изделия магазинам по цене 3 руб. за 1 кг. 

Ответьте на следующие вопросы: 

1. Каков порог рентабельности предприятия? 

2. Каким будет объем реализации для получения прибыли в размере 1 тыс. руб.? 

3. Какова будет прибыль предприятия, если объем выпуска и реализации изделий за 

месяц составит 600 тонн? 

4. Каким будет запас финансовой прочности при сумме прибыли в 200 тыс. руб.? 

5. Найдите силу операционного рычага при получении прибыли в 200 тыс. руб. 

6. Как изменится прибыль предприятия, если объем реализации снизится с 600 до 

500 тонн? 

Задача 5. 

Численность промышленно-производственного персонала предприятия в базовом году 

составила 520 чел. В плановом году предполагается увеличить объем производства продукции 



 

 

на 3% и достичь экономии работников в количестве 12 чел. Определите планируемое 

повышение производительности труда. 

 

Тест 

Пример тестового задания  

 

1. Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами 

юридического лица, организационно-техническим, экономическим и социальным единством, 

обусловленным общностью целей деятельности: 

А) удовлетворением общественных потребностей; 

Б) получением прибыли; 

В) производством продукции, работ, услуг; 

Г) производством и реализацией продукции, работ услуг и получением прибыли. 

2. Муниципальной собственностью признается имущество… 

А) принадлежащее на праве собственности РФ и принадлежащее на праве собственности 

субъектам РФ – республикам, краям, областям; 

Б) принадлежащее на праве собственности гражданским и юридическим лицам; 

В) принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям; 

Г) на 50% находящееся в собственности РФ и на 50% в собственности юридических лиц. 

взносами. 

3. Из перечисленного ниже к основным производственным фондам относится: 

А) масло смазочное; 

Б) компьютерная программа; 

В) запасы основных материалов на складе; 

Г) специнструмент сроком службы два года; 

Д) средства на покупку компьютера, бумаги, канцелярских товаров, находящиеся на 

расчетном счету предприятия; 

Е) все перечисленное относится к основным производственным фондам. 

4. Производственная мощность предприятия характеризует 

А) Максимальное использование сырья и материалов для производства продукции. 

Б) Максимальный выпуск продукции при полном использовании оборудования и 

производственных площадей. 

В) Максимальное использование пассивной части основных производственных фондов. 

5. Амортизация – это  

А) износ основных средств; 

Б) процесс перенесения стоимости основных производственных фондов на производимую 

продукцию; 

В) восстановление основных производственных фондов; 

Г) расходы на содержание основных производственных фондов. 

6. Основные производственные фонды при зачислении их на баланс предприятия в 

результате приобретения, строительства, изготовления оцениваются…  

А) по восстановительной стоимости; 

Б) по первоначальной стоимости; 

В) по остаточной стоимости; 

Г) по смешанной стоимости.  

7.  По методам организации производственного процесса предприятия классифицируют на: 

А) производящее средства производства и производящие предметы потребления 

Б) комплексно-автоматизированное; частично-автоматизированное; комплексно-

механизированное; частично-механизированное. 

 

Написание реферата 

 

Примерная тематика рефератов 



 

 

1. Направления развития классификации основных производственных фондов. 

2. Оптимизация структуры основных фондов. 

3. Использование основных фондов по договору аренды. 

4. Выбор способа амортизации основных фондов для конкретного предприятия. 

5. Сущность и методы переоценки основных фондов. 

6. Резервы и факторы улучшения использования основных фондов. 

7. Параметризация активной части основных фондов и ее значение. 

8. Экономическая эффективность различных видов обновления основных фондов 

предприятия. 

9. Роль оборотных средств в производственном процессе. 

10. Управление оборотными средствами предприятия. 

 

Курсовая работа 

Курсовая работа включает 6 взаимосвязанных и последовательно выполняемых 

разделов: 

1. Определение потребности в основном и вспомогательном производственном 

оборудовании 

2. Расчет затрат по труду 

3. Расчет себестоимости продукции, цены и финансового результата от основной 

деятельности 

4. Определение потребности в оборотных средствах и общей величины начального 

капитала 

5. Расчет чистого финансового результата и экономических показателей 

деятельности предприятия 

 

 

Итоговый контроль 

 

Примерные вопросы для итогового  контроля 

1. Предприятие как субъект рынка. Классификация предприятий в зависимости от 

форм собственности и видов деятельности. 

2. Предприятие как субъект рынка. Организационно-правовые формы предприятий. 

3. Предприятие как субъект рынка. Производственная структура предприятия. Типы 

производственных структур. 

4. Имущество и капитал организации. 

5. Основные средства организации. Классификация основных средств.  

6. Основные средства организации. Оценка и учет основных средств.  

7. Основные средства организации. Амортизация основных средств. Способы на-

числения амортизации. 

8. Основные средства организации. Износ основных средств. Воспроизводство ос-

новных средств. 

9.  Основные средства организации. Показатели состояния, движения и использова-

ния основных средств. 

10. Оборотные средства организации. Классификация оборотных средств. 

11. и т.д. 

 

Пример экзаменационного билета 

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого 
Кафедра прикладной экономики 

Экзаменационный билет № 1 
Учебный модуль «Экономика и управление организацией»  

для направления подготовки 38.03.02 

1. Основные средства предприятия. Классификация основных средств.  



 

 

2. Расходы организации. Классификация расходов организации. 

Задача: В отчетном году предприятие реализовало продукции на 2 млн. руб. при среднегодовом 

нормативе оборотных средств 420 тыс. руб. В планируемом году намечается увеличить 

реализацию продукции на 10%, а норматив оборотных средств только на 5%. Определить: 

коэффициенты оборачиваемости в отчетном и плановом году.  

Принят на заседании КПЭК. 

Протокол № ___ от _______ 20__г. 

УТВЕРЖДАЮ Зав.кафедрой_____/ Т.В. 

Кудряшова/ 
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и
е 

н
а 

п
р
о
д

у
к
ц

и
ю

. 
1
7
/1

7
,1

8
 

2
 

6
 

1
 

4
 

 П
Р

, 
Д

Р
1
9
,2

0
, 
Т

ес
т 

4
 

4
0
 

Т
ем

а 
1
2
 П

л
ан

и
р
о
в
ан

и
е 

п
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
й

 и
 

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

. 

1
7
,1

8
/1

8
 

4
 

4
 

2
 

1
0
 

П
Р

, 
Д

Р
2
1
,2

2
 

р
еф

ер
ат

 

2
0
 

В
се

го
 з

а 
се

м
ес

тр
: 

 
4
2
 

9
8
 

1
8
 

7
6
 

 
3
5
0
 

Э
к
за

м
ен

 
 

 
 

 
3
6
 

 
5
0
 



  К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 
 

 
 

 
7
2
 

 
5
0
 

И
то

го
: 

 
4
2
 

9
8
 

1
8
 

1
8
4
 

 
4
5
0
 

С
п

и
со

к
 с

о
к

р
а

щ
ен

и
й

: 
П

Р
 –

 п
р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 р
аб

о
та

; 
С

 –
 с

ем
и

н
ар

; 
Д

Р
 –

 д
о
м

аш
н

я
я
 р

аб
о
та

; 
К

Р
 –

 к
о
н

тр
о
л
ьн

ая
 р

аб
о
та

 

К
р

и
т
ер

и
и

 о
ц

ен
к

и
 к

а
ч

ес
т
в

а
 о

св
о
ен

и
я

 с
т
у
д

ен
т
о
м

 У
М

: 
- 

о
ц

ен
к
а 

«
у
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 –

 2
0
0
 –

 2
7
6
 б

ал
л

о
в
. 

- 
о
ц

ен
к
а 

«
х

о
р
о
ш

о
»
–

 2
7

7
 –

 3
5
6
  
б

ал
л
о
в
. 

- 
о
ц

ен
к
а 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 –

 3
5
7
 –

  
б

ал
л
о
в
. 

К
р

и
т
ер

и
и

 о
ц

ен
к

и
 к

у
р

со
в

о
й

 р
а
б
о
т
ы

: 
- 

о
ц

ен
к
а 

«
у
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 –

 2
5
 –

 3
5
 б

ал
л
о
в
. 
 

- 
о
ц

ен
к
а 

«
х

о
р
о
ш

о
»
 –

 3
6

 –
 4

5
 б

ал
л
о
в
. 

- 
о
ц

ен
к
а 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 –

 4
6
 –

 5
0
 б

ал
л
о
в
. 



 

 

Приложение В 

 



 

 

 

 
 

 

  



 

 

 

 

Приложение Г 

 

Перечень изменений в рабочей программе 

 

Номер  

изменения 

Номер и дата 

распорядительного  

документа о 

внесении 

изменений 

Дата 

внесения 

изменения 

ФИО лица,  

внесшего 

изменение 

Подпись 

     

     

     

     

     

 

 

 


