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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения учебной дисциплины:  

1. Формирование знаний и компетенций магистрантов в области изучения христианской 
этики и педагогического использования полученных знаний в системе современного об-
разования. 

2. Формирование способности к самостоятельному пополнению, критическому анализу и 
применению теоретических и практических знаний в области христианской этикидля соб-
ственных научных исследований и педагогической практики. 

 

Задачи: 

а) Выявить специфику изучения христианской этики в контексте представлений о вклю-
чении православной культуры в образовательный процесс.  

б) Подготовить магистрантов  к научно-исследовательской деятельности в области изу-
чения христианской этики. 

в) Сформировать умение педагогического проектирования программ изучения христи-
анской этикина разных ступенях образования. 

 

2 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина относится к формируемой участниками образовательных отно-
шений части учебного плана основной профессиональной образовательной программы на-
правления подготовки 44.04.01 – «Педагогическое образование» и направленности (профи-
лю) «Православная культура в современном образовании» (далее – ОПОП). В качестве вход-
ных требований выступают сформированные ранее компетенции обучающихся, приобретен-
ные ими в рамках следующих дисциплин (модулей, практик): «Организация профессиональ-
ной деятельности педагога», «Священное Писание Ветхого и Нового Завета», «Догматиче-
ское богословие в содержании православного образования», «Христианская литература и 
древнерусская словесность». Освоение учебного модуля является компетентностным ресур-
сом для дальнейшего изучения следующих дисциплин (модулей, практик): «Преподавание 
религиозной культуры на разных ступенях обучения», «История Церкви» и «Региональный 
компонент православного образования». 

 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебного модуля:  

Универсальные компетенции:  
УК- 5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 способен организовать и сопровождать индивидуальную и совместную творче-
скую деятельность обучающихся в области культурно-православного образования; 

ПК-2 способен разрабатывать содержание, методическое и дидактическое обеспече-
ние программ культурно-православного образования с применением информационных тех-
нологий; 

ПК-3 способен разрабатывать методики культурологического анализа произведений 
культуры для ее использования при выработке конкретных учебных программ на разных 
уровнях образовательного процесса. 

 

 



 

3 

 

 

 

Результаты освоения учебного модуля представлены в таблице 1.  
 

Таблица 1 - Результаты освоения учебной дисциплины 

Код и наименование 
компетенции 

Результаты освоения учебного модуля 

 (индикаторы достижения компетенций)  
УК-5 Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Знает  основ-
ные межкультурные 
различия, присутст-
вующие в гетероген-
ной среде 

УК-5.2 Умеет учиты-
вать культурное много-
образие гетерогенной 
среды при построении 
профессиональных 
коммуникаций 

УК-5.3 Владеет на-
выками анализа раз-
нообразия культур 
при построении 
профессиональных 
коммуникаций 

ПК-1 Способен орга-
низовать и сопровож-
дать индивидуальную 
и совместную творче-
скую деятельность 
обучающихся в об-
ласти культурно-

православного обра-
зования  
 

 

ПК-1.1 Знает особен-
ности методического 
обеспечения образо-
вательного процесса, 
нормативные требо-
вания к нему в сфере 
культурно-
православной образо-
вательной деятельно-
сти 
 

ПК-1.2 Умеет прини-
мать решения в выборе 
и использовании прие-
мов методической под-
держки педагогов в 
процессе проектирова-
ния и реализации куль-
турно-православного 
образовательных про-
грамм 
 

ПК-1.3 Владеет 
приемами методиче-
ской поддержки пе-
дагогов при проек-
тировании культур-
но-православных 
образовательных 
программ 

ПК-2 Способен раз-
рабатывать содержа-
ние, методическое и 
дидактическое обес-
печение программ 
культурно-

православного обра-
зования с применени-
ем информационных 
технологий 

ПК-2.1 Знает норма-
тивные документы и 
психолого-

педагогические тре-
бования к содержа-
нию, планированию и 
методике организа-
ции обучения по 
культурно-

православным обра-
зовательным про-
граммам; современ-
ные образовательные 
технологии, формы, 
приемы обучения и 
воспитания и спосо-
бы их применения в 
культурно-

православном обра-
зовании 

ПК-2.2 Умеет проекти-
ровать содержание, 
разрабатывать методи-
ко-дидактическое обес-
печение образователь-
ного процесса по про-
граммам культурно-
православного образо-
вания; применять со-
временные информаци-
онные технологии для 
проектирования и соз-
дания цифровой обра-
зовательной среды в 
организациях, реали-
зующих культурно-
православного образо-
вательные программы 
 

ПК-2.3  Владеет спо-
собами организации 
индивидуального и 
группового проект-
но-
ориентированного 
обучения учащихся 
по программам 
культурно-
православного обра-
зования;  техноло-
гиями разработки 
цифровых образова-
тельных ресурсов и 
способами их при-
менения в процессе 
культурно-

православного обра-
зования 

ПК-3 

Способен разрабаты-
вать методики куль-
турологического ана-
лиза произведений 
культуры для ее ис-
пользования при вы-

ПК-3.1 Знает совре-
менные культуроло-
гические методики и 
возможности их при-
менения в проектиро-
вании культурно-

православного обра-

ПК-3.2 Умеет исполь-
зовать опыт примене-
ния различных методо-
логических подходов к 
культурным произве-
дениям для решения 
конкретных проектно-

ПК-3.3 Владеет уме-
нием создавать про-
граммы обучения 
православной куль-
туре на разных обра-
зовательных уровнях 
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работке конкретных 
учебных программ на 
разных уровнях обра-
зовательного процес-
са 

зовательного процес-
са 

 

методических задач 

 

4 Структура и содержание учебной дисциплины 

4.1  Трудоемкость учебной дисциплины 

4.1.1 Трудоемкость учебного модуля для очной формы обучения представлена в таб-
лице 2, для заочной формы обучения - в таблице 3. 

 

Таблица 2 - Трудоемкость учебной дисциплины для очной формы обучения 

Части учебной дисциплины  Всего Распределение 
по семестрам 

2 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 
единицах (ЗЕТ) 

3 3 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 27 27 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (при наличии) - - 

4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 81 81 

5. Промежуточная аттестация –  зачет(АЧ)    

 

Таблица 3 - Трудоемкость учебной дисциплины для заочной формы обучения 

Части учебной дисциплины  Всего Распределение 
по семестрам   
2 се-

местр 

3 се-
местр 

1.Трудоемкость учебной дисциплины в зачетных единицах 
(ЗЕТ) 

3  3 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 12 2 10 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (при наличии) - - - 

4. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 96 - 96 

5. Промежуточная аттестация –  зачет  (АЧ)  - - зачет 

 
4.2 Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Христианские темы в изобразительном искусстве. 

1.1 Художественное наследие христианской Церкви. 
1.2 Христианские темы в русском и зарубежном  изобразительном искусстве. 
 

Раздел 2. Христианские темы в музыке.  

2.1 Музыка в богослужении Православной Церкви. 

2.2 Отражение христианской тематики в светском музыкальном искусстве XIX – ХХ веков.    
 

Раздел 3. Литургика. 
3.1 Храмовое богослужение как синтез искусств. 
3.2 Двунадесятые праздники. Богослужения Великого Поста. Богослужения Цветной триоди. 
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4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины и контактной работы  
 

Таблица 4 - Трудоемкость разделов учебной дисциплины 

№ Наименование разделов учебной дис-
циплины, УЭМ, наличие КП/КР  

Контактная работа (в 
АЧ) 

Внеауд. 
СРС (в 

АЧ) 

Формы те-
кущего кон-

троля Аудиторная  В 
т.ч. 
СРС  

ЛЕК ПЗ ЛР 

 

1. Раздел 1. Предмет и развитие хри-
стианской этики. 

2 11   20 Домашнее 
задание  

№ 1 

Контроль-
ный опрос 1 

2. Раздел 2. Нравственная природа 
человека.  

2 12   61 Домашнее 
задание  
№ 2-6 

Контроль-
ный опрос 2 

 Промежуточная аттестация – зачет.       

 ИТОГО 4 23   81  

 

4.4Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты 

 

4.4.1 Перечень тем лабораторных работ: лабораторные работы не предусмотрены 
учебным планом. 

4.4.2 Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов:  лабораторные работы не 
предусмотрены учебным планом. 

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 

 

Таблица 5 -  Методические рекомендации по организации лекций 

№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоем-

кость в 
АЧ  

1. Предмет и развитие христианской этики (информационная лекция).    2 

2. Нравственная природа человека (информационная лекция). 2 

 ИТОГО 4 

 

Таблица 6 - Методические рекомендации по организации практических занятий 

№ Темы практических занятий (форма проведения) Трудоем-

кость в 
АЧ  

1. Нравственная природа человека. Свобода воли человека и Промысел Божий 
(семинар) 

4 

2. Любовь как главное начало христианской нравственности (семинар).   4 

3. Понятие о добродетели. Определение, свойства и виды христианской доброде-
тели(семинар) 

4 

4. Понятие о грехе и его происхождении. Виды греха и порочных состояний (се-
минар) 

4 

5. Создание проектов по изучению христианской этики в образовательном про-
цессе (семинар) 

7 
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 ИТОГО 23 

 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

 

7 Условия освоения учебной дисциплины 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины представлено в Прило-

жении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

Таблица 7 -  Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

№ Требование к материально-

техническому обеспечению  
Наличие материально-технического оборудования 

и программного обеспечения 

1. Наличие специальной аудитории  Компьютерный класс, аудитория  доступом в ин-
тернет. 
принтер ECOSYS P2035d. 
Переносная мультимедийная проекционная систе-
ма (BENG –MP 522). 

2. Мультимедийное оборудование   Проектор, компьютер, экран, интерактивная доска   
3.  Программное обеспечение Microsoft Windows 7: Тип лицензии Dreamspark 

(Imagine) № 370aef61-476a-4b9f-bd7c-

84bb13374212 выдана 30.04.2015 

Microsoft Office 2010 Standard 

Open License № 47742190 выдана 30.11.2012 

 Kaspersky Endpoint Security Standard  

Лицензия № 1C1C-180910-103950-813-1463 выдана 

10.09.2018 
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Приложение А 

(обязательное) 
Фонд оценочных средств 

учебной дисциплины «Христианская этика» 

 

1. Структура фонда оценочных средств  
Фонд оценочных средств состоит их двух частей:  
а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические ре-
комендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном до-
кументе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося;   

б) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна 
для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая 
хранится на кафедре. 

 

2. Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной атте-
стации 

 

Таблица А.1 - Перечень оценочных средств 

№ Оценочные средства 
для текущего  кон-

троля 

Разделы учебной дисциплины Баллы  Проверяе-
мые ком-
петенции 

1. Домашнее задание  
№ 1 

Раздел 1. Предмет и развитие христиан-
ской этики. 

15 УК-5,  

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 
Контрольный опрос1 30 

2. Домашнее задание  
№2-6 

Раздел 2. Нравственная природа человека. 75 

(5х15) 
УК-5,  

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 Контрольный опрос 2 30 

Промежуточная аттестации   

 Зачет   

 ИТОГО  150  

 

 

3. Рекомендации к использованию оценочных средств  
 

Таблица А.2 - Домашнее задание (ДЗ) 
Критерии оценки  

(полнота выполнения; решения 

Количе-
ство ва-
риантов 
заданий 

Количе-
ство во-
просов  

Содержание (глубина и многогранность раскрытия темы, 

новизна, оригинальность, творческий подход) 

1 9 

Аргументация (логичность, структурность, точность изло-
жения) 

Оформление (четкость, оптимальность объема) 
Речевая грамотность 
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 Примерные задания 

ДЗ 1. Составление доклада на тему: «Возникновение и развитие нравственного богословия».  

ДЗ 2. Составление доклада на тему: «Памятники нравоучительной литературы в Киевской и 
Московской Руси, духовное образование в Древней Руси». 
ДЗ 3. Составление доклада на тему: «Свобода воли человека и Промысел Божий». 
 

Таблица А.3 - Контрольный опрос  
Критерии оценки  Количе-

ство ва-
риантов 
заданий 

Количе-
ство во-
просов  

Содержание (глубина и многогранность раскрытия темы, 
новизна, оригинальность, творческий подход) 

1 15 

Аргументация (логичность, структурность, точность изло-
жения) 
Оформление (четкость, оптимальность объема) 
Речевая грамотность 

Примерные вопросы:  
1. Происхождение и содержание терминов «этика», «мораль», «нравственность».  

2. Учение Святых Отцов о страстях и борьбе с ними.  

3. Вера как добродетель..  
 

Зачет 

Зачет является итоговым оценочным средством текущего семестрового контроля и оцен-
ки знаний, умений и навыков магистрантов при освоении учебной дисциплины. Зачет прово-
дится по результатам работы студента в течение семестра. 

Все материалы для проведения промежуточного контроля хранятся на кафедре. 
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Приложение Б 

(обязательное) 
Карта учебно-методического обеспечения 

учебной дисциплины «Христианская этика» 
 

 Таблица Б.1 – Основная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 
библ. 

НовГУ 

Наличие в 
ЭБС 

Печатные источники  

1. Дивногорцева С. Ю. Основы православной педагогической 
культуры: учеб. пособие / С. Ю. Дивногорцева ; науч. ред.: Т. В. 
Склярова ; Православ. Свято-Тихон. гуманит. ун-т. - М. : Изда-
тельство ПСТГУ, 2016. 

4  

2. Моторин А. В. Духовные направления в русской словесности 
XIX века: монография / А. В. Моторин ; Новгород. гос. ун-т им. 
Ярослава Мудрого. - Великий Новгород, 2012. - 504 с. - Библи-
огр.: с. 476-503. - ISBN 978-5-89896-446-7. 500 экз. 
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Электронные ресурсы  

1. Рабочая программа модуля «Христианская этика» по направ-
лению 44.04.01 «Педагогическое образование» / Разработал 
А.В. Моторин. НовГУ им. Ярослава Мудрого. Великий Новго-
род, 2020.  

  

2. Православная энциклопедия: Рус. православная церковь / 
Под общ. ред. Патриарха Московского и всея Руси Алексия II. - 
М. : Православная энцикл., 2000 – 2020. Электронная версия. 
https://www.pravenc.ru/ 

  

3. Моторин А.В.  Теория русской словесности: монография / А. 
В. Моторин; Новгород. гос. ун-т им. Ярослава Мудрого. - Вели-
кий Новгород, 2013.  
https://www.novsu.ru/doc/study/mav2/?id=888678 

  

 

Таблица Б.2 – Дополнительная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 
библ. 

НовГУ 

Наличие в 
ЭБС 

Печатные источники  

1. Христианство : энцикл. слов. : в 2 т. Т. 1 : А - К / 
Гл.ред.С.С.Аверинцев. - М. : Большая Рос. энцикл., 1993. - 863с. 3  

2. Иоанн Кронштадтский. Христианская философия : избр. ра-
боты. - М.;СПб. : Эксмо:TerraFantastica, 2004. - 694,[5]с. 2  

3. Моторин А.В.  Духовно-нравственные основы культуры и 
образования : лекции / А. В. Моторин ; Новгород. гос. ун-т им. 
Ярослава Мудрого. - Великий Новгород, 2008.  

9  

https://www.pravenc.ru/
https://www.novsu.ru/doc/study/mav2/?id=888678
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Приложение В 

(обязательное) 
Лист актуализации рабочей программы  

учебной дисциплины «Христианская этика» 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  
Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 
 
Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  
Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 
 
Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  
Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 
 
Таблица В.1 Перечень изменений, внесенных в рабочую программу 

Номер 

изменения 

№ и дата прото-
кола заседания 

кафедры  

Содержание изменений   
Зав.кафедрой Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 


