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1 Цели и задачи освоения учебного модуля 

Цель освоения учебного модуля: развитие профессиональной компетентности студен-

тов посредством овладения технологиями профессионального саморазвития. 

 

Задачи:  

а) знакомство студентов с методологическими основами процессов самообразования 

и самовоспитания; 

б) овладение обучающимися особенностями и принципами организации самообразо-

вания и самовоспитания школьников, студентов и специалистов; 

в) осознание роли психоэмоциональных состояний в профессиональной деятельно-

сти; 

г)  ознакомление с научной информацией по проблеме разработки и применения ме-

тодов психологической саморегуляции как способов профилактики неблагоприятных со-

стояний в трудовой деятельности;  

д)  обеспечение необходимой основы для практического освоения методических 

приемов обучения навыку саморегуляции психоэмоционального состояния и базовых схем 

построения коррекционных программ, игр и тренингов, предназначенных для обучения са-

морегуляции личности в профессиональной сфере. 

 

2 Место учебного модуля в структуре ОПОП 
Учебный модуль относится кчасти учебного плана, формируемой участниками обра-

зовательных отношений основной профессиональной образовательной программы направле-

ния подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Менеджмент 

воспитания» 

В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции обу-

чающихся, приобретенные ими в рамках модуля «Организация профессиональной деятель-

ности педагога», «Управленческая культура педагога». Освоение учебного модуля является 

компетентностным ресурсом для прохождения производственной практики и для выполне-

ния выпускной квалификационной работы. 

 

3 Требования к результатам освоения учебного модуля  
Универсальные компетенции: 

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Профессиональные компетенции:  

ПК-3 Способность анализировать результаты реализации программ воспитания, осу-

ществлять контроль воспитательного процесса. 

Результаты освоения учебного модуля представлены в таблице 1. 

Таблица 1 - Результаты освоения учебного модуля: 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Результаты освоения учебного модуля 

 (индикаторы достижения компетенций)  

УК-6 Способен оп-

ределить и реали-

зовать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершенст-

вования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Знает основ-

ные принципы само-

организации управ-

ленца, технологии 

здоровьесбережения, 

методы определения 

приоритетов управ-

ленческой деятельно-

сти 

УК-6.2 Умеет реализо-

вывать процесс управле-

ния развитием образова-

тельных организаций 

УК-6.3 Владеетна-

выками определе-

ния приоритетов 

управленческой 

деятельности; ее 

совершенствова-

ния; готов к само-

развитию 
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ПК-3 Способность 

анализировать ре-

зультаты реализа-

ции программ вос-

питания, осущест-

влять контроль 

воспитательного 

процесса 

ПК-3.2 Знает спосо-

бов организации оце-

ночной деятельности 

обучающихся; 

 

ПК-3.2Умеет применять 

формы и методы органи-

зации оценочной дея-

тельности обучающихся, 

развития у них навыков 

самооценки, самоанали-

за; 

 

ПК-3.3Владеет 

приемами и мето-

дами изучения эф-

фективности вос-

питательного про-

цесса. 

 

4 Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1  Трудоемкость учебного модуля   

 

4.1.1 Трудоемкость учебного модуля для очной формы обучения представлена в таб-

лице 3. 

 

Таблица 2 - Трудоемкость учебного модуля для очной формы обучения для направле-

ния подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Менеджмент 

воспитания» 

 

Части учебной дисциплины  Всего Распределение 

по семестрам   

3 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 
6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 45 45 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (при наличии) - - 

4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 135 135 

Итоговая аттестация: экзамен (АЧ) 36 36 

 

4.2 Содержание учебного модуля 

 

УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание личности 

 

Раздел 1 Самообразование и самовоспитание школьников и студентов 

 

1.1 Психолого-педагогические основы самообразования и самовоспитания 
Самообразование в системе непрерывного образования. Понятие самообразования и 

самовоспитания в философии, социологии и психологии. Самообразование и самовоспита-

ние как педагогические категории. Образование и самообразование, воспитание и самовос-

питание: общность и различие.  

1.2 Самовоспитание школьников 

Понятие о самовоспитании и его социальная детерминация. Идеалы современных 

школьников. Мотивы самовоспитания школьников. Основные факторы, побуждающие лич-

ность к самовоспитанию. Стимулирование учащихся к активной работе над собственным 

развитием и самосовершенствованием. Организация процесса самовоспитания учащихся. 

Педагогическое руководство самовоспитанием учащихся. 

1.3 Самообразование студентов 

Специфика самообразования студентов. Мотивы и инициатива самообразовательной 

деятельности. Личностные и профессиональные качества будущего педагога, необходимые 

для осуществления педагогического самообразования. Трудности процесса самообразова-
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тельной деятельности студентов. Личностная значимость процесса и результата самообразо-

вания. Определение собственной способности к самообразовательной деятельности посред-

ством самооценки личностно-профессиональных характеристик. 

 

Раздел 2 Самообразование педагогов 

 

1.4 Профессиональное самообразование учителя 

Сущность профессионального самообразования учителя. Система организации учите-

лем своего самообразования. Формы самообразования учителя. Корректирование учителем 

методических разработок. Профессиональный самоанализ и самооценка учителя с позиций 

достигнутых учениками успехов. Авторские решения учителем педагогических проблем и 

ситуаций. Цели изучения учителем профессионально-педагогической литературы. Трудности 

профессионально-педагогического самообразования. Личная удовлетворенность учителя от 

процесса и результата самообразования. Изменения в деятельности учителя, в деятельности 

учеников, в профессиональном росте в результате самообразования. 

1.5 Модель самообразовательной деятельности учителя  
Аксиологический, системный, рефлексивно-деятельностный и индивидуально-

творческий подходы к построению модели самообразования учителя. Системообразующие 

компоненты модели самообразования учителя: мотивационный, организационно-

процессуальный, рефлексивный. Критерии самообразовательной деятельности учителя. 

Уровни реализации самообразования учителем.  

1.6 Готовность педагогов к самообразованию  

Понятие готовности к профессионально-педагогическому самообразованию, ее струк-

тура, основные показатели. Мотивы профессионально-педагогического самообразования 

учителя, их классификация, уровни. Ориентация учителя на педагогическое самообразование 

и тип профессиональной активности. Самообразовательная деятельность учителя, уровни ее 

развития. Составление и реализация авторской программы профессионально-

педагогического самообразования. Рефлексия самообразовательной деятельности. Диагно-

стика самообразования. Понятие диагностики самообразования, ее задачи. Диагностика са-

мовоспитания школьников. Методы диагностики профессионально-педагогического самооб-

разования. Анкетные и тестовые методики оценки самообразовательной деятельности сту-

дентов и педагогов.  

1.7 Профессиональное самовоспитание  
Сущность, особенности и структура процесса профессионального самовоспитания бу-

дущего педагога. Самовоспитание профессионально важных качеств педагога. Профессио-

нальное самовоспитание в системе факторов профилактики профессиональной деформации 

педагога. Активизация профессионального самовоспитания будущих педагогов. Средства 

профессионального самовоспитания учителя. Условия повышения результативности профес-

сионального самовоспитания учителя. 

1.8 Защита авторской программы самообразования и самовоспитания 

Цель и задачи программы. Мотивы самоизменения. Результаты проведенных методик. 

Планирование карьеры. 

 

УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности 

 

2.1 Психические состояния, возникающие в профессиональной деятельности 

системы «человек-человек» 

Выяснение и уточнение сфер приложения деятельности психолога. Обсуждение труд-

ностей, возникающих в связи с профессией. Изображение негативных состояний и превра-

щение их в позитивные. Признаки и диагностика профессионального выгорания. 

2.2 Определение, структура и содержание саморегуляции человека. Методы пси-

хологической саморегуляции 
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Формирование внутренних средств самоуправления своим состоянием как основная 

особенность методов психологической саморегуляции. Основные принципы эффективной 

саморегуляции. Правила рационального влияний на психику и волевые процессы. Методики 

диагностики и коррекции эмоциональных состояний. Диагностика стилей саморегуляци-

иВ.И.Моросановой. 

2.3 Саморегуляция личности как направление стресс-менеджмента 

Диагностика стресса. Причины возникновения стресса на работе. Тайм-менеджмент 

как средство преодоления проф. стресса. Динамическая модель О.Жданова работы со стрес-

сом.  

2.4 Нервно-мышечная релаксация (НМР) 

Принципы построения упражнений и непосредственные эффекты их использования. 

Характеристика процесса обучения навыкам нервно-мышечной релаксации. Релаксация по 

Э.Джекобсону, О.Грегору. 

2.5 Саморегуляция ритмов дыхания 
Приемы самовоздействия с помощью управления дыханием. Упражнения на управле-

ние дыханием. 

2.6 Аутогенная тренировка (АТ) 

Механизм действия аутогенной тренировки: формирование устойчивых связей между 

словесными формулировками («самоприказами») и возникновением определенных состоя-

ний в различных психофизиологических системах. Классическая АТ И. Шульца. Метод ис-

целяющих настроев Г.Н.Сытина. Формулы АТ при различных эмоциональных состояниях. 

2.7 Самовнушение как метод саморегуляции. Типы самовнушения: визуализация и 

аффирмации. 

Определение и функции самовнушения.Самовнушение по Э.Куэ. Специфические 

особенности визуализации, уровни визуализации. Аффирмации и способы их построения. 

2.8 Позитивное мышление и его роль в регуляции эмоционального состояния 

Принципы позитивного мышления. Стрессогенные (иррациональные стили) мышле-

ния и их преодоление через переформулировку. Упражнения на отработку позитивного сти-

ля мышления. 

 

4.3 Трудоемкость разделов учебного модуля и контактной работы 

 

Таблица 3 - Трудоемкость разделов учебного модуля и контактной работы для на-

правления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Менедж-

мент воспитания» 

 
№ Наименование разделов учебного модуля, 

УЭМ, наличие КП/КР 

Контактная работа 

(в АЧ) 

Вне-

ауд. 

СРС 

(в 

АЧ) 

Формы текущего 

контроля 

Аудиторная  В 

т.ч. 

СРС  
ЛЕК ПЗ ЛР 

 

 УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание 

 Раздел 1 Самообразование и самовоспитание школьников и студентов 

1.  1.1 Психолого-педагогические ос-

новы самообразования и самовос-

питания 

1 2 - 1 8 Составление глос-

сария по теме 

2.  1.2 Самовоспитание школьников 1 2 - 1 8 Методическая раз-

работка 

3.  1.3 Самообразование студентов 1 2 - 1 8 Проект 

 Раздел 2 Самообразование педа-

гогов 

      

4.  1.4 Профессиональное самообразо- 1 2 - 1 8 Создание методи-
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вание учителя ческой «копилки»  

5.  1.5 Модель самообразовательной 

деятельности учителя  

1 2 - - 8 Методическая раз-

работка 

6.  1.6 Готовность педагогов к самооб-

разованию  

- 3 - - 8 Составление таб-

лицы 

7.  1.7 Профессиональное самовоспи-

тание 

- 3 - - 8 Создание «копил-

ки» тестов и мето-

дик 

8.  1.8 Защита авторской программы 

самообразования и самовоспитания 

- 2 - - 11 Разработка и пре-

зентация програм-

мы  

 УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности 

10 2.1 Психические состояния, возни-

кающие в профессиональной дея-

тельности системы «человек-

человек» 

2  - 1 8  методическая раз-

работка 

  

11 2.2 Определение, структура и со-

держание саморегуляции человека. 

Методы психологической саморе-

гуляции 

2 1 - 1 8 Психологический 

анализ 1 

 

12 2.3 Саморегуляция личности как 

направление стресс-менеджмента 

1 2 - 1 8 Анализ заполнения 

таблиц «Виды 

стресса» 

 

13 2.4 Саморегуляция ритмов дыхания  1 2 - 1 8  Ведение дневника 

самонаблюдения 

Доклад  

14 2.5 Нервно-мышечная релаксация 

(НМР) 

1 2 - 1 8 Анализ статьи  

Психологический 

анализ 2 

Ведение дневника 

самонаблюдения 

15 2.6 Аутогенная тренировка (АТ) 1 2 - - 8 Ведение дневника 

самонаблюдения 

16 

2.7 Самовнушение как метод само-

регуляции. Типы самовнушения: 

визуализация и аффирмации. 

1 2 - - 8 Методическая раз-

работка 

Ведение дневника 

самонаблюдения 

Промежуточный 

контроль проекта 

17 

2.8 Позитивное мышление и его 

роль в регуляции эмоционального 

состояния 

1 1 - - 12 Методическая раз-

работка памятки 

«Язык поддержки и 

подавления»  

Проект 

 Промежуточная аттестация      36 Экзамен 

 Итого 15 30  9 171  

 

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебного модуля 

 

Таблица 47 -Методические рекомендации по организации лекций для направления 
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подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование профиль «Менеджмент воспи-

тания» 

 

№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоем-

кость в 

АЧ  

 УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание  

 Раздел 1 Самообразование и самовоспитание школьников и студентов  

1. 1.1 Психолого-педагогические основы самообразования и самовоспитания 

(Информационная лекция). 

1 

2. 1.2 Самовоспитание школьников (Лекция-беседа). 1 

3. 1.3 Самообразование студентов (Лекция-презентация). 1 

 Раздел 2 Самообразование педагогов  

4. 1.4 Профессиональное самообразование учителя (Лекция-беседа). 1 

5. 1.5 Модель самообразовательной деятельности учителя (Лекция-

презентация). 

1 

 УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности  

10 2.1 Психические состояния, возникающие в профессиональной деятельности 

системы «человек-человек» (Информационная лекция). 

2 

11 2.2 Определение, структура и содержание саморегуляции человека. Методы 

психологической саморегуляции(Лекция-беседа). 

2 

12 2.3 Саморегуляция личности как направление стресс-менеджмента (Лекция-

презентация). 

1 

13 2.4 Нервно-мышечная релаксация (НМР) (Лекция-презентация). 1 

14 2.5 Саморегуляция ритмов дыхания (Лекция-беседа). 1 

15 2.6 Аутогенная тренировка (АТ) (Лекция-презентация). 1 

16 2.7 Самовнушение как метод саморегуляции. Типы самовнушения: визуали-

зация и аффирмации. (Лекция-презентация). 

1 

17 2.8 Позитивное мышление и его роль в регуляции эмоционального состояния 

(Лекция-презентация). 

1 

 ИТОГО 15 

 

Таблица 5 - Методические рекомендации по организации практических занятийдля 

направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование профиль «Ме-

неджмент воспитания» 

 

№ Темы практических занятий (форма проведения) Трудо-

ем-

кость 

в АЧ  

 УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание  

 Раздел 1 Самообразование и самовоспитание школьников и студентов  

1.  1.1 Психолого-педагогические основы самообразования и самовоспитания 

(Мастерская.Приѐмы: мини-лекция, чтение текста с размет-кой, групповая 

работа, дискуссия, мозговой штурм) 

2 

2.  1.2 Самовоспитание школьников (Погружение.Приѐмы: мини-лекция, беседа, 

рассказ, пример, мини-проект.) 

2 

3.  1.3 Самообразование студентов (Семинар-конференция.Приемы: мини-

лекция, дискуссия, презентация, работа с текстом в тех-нике «Insert, решение 

конкретных ситуаций) 

2 

4.  1.4 Профессиональное самообразование учителя (Мастерская.Приемы: мини- 2 
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лекция, беседа, мозговой штурм, анализ ситуаций) 

5.  1.5 Модель самообразовательной деятельности учителя (Мини-конференция. 

Приѐмы: мини-лекция, ответы на вопросы, работа в группах, беседа, мозговой 

штурм, моделирование) 

2 

6. 9 1.6 Готовность педагогов к самообразованию  (Погружение.Приѐмы: беседа, 

проблемные вопросы, мозговой штурм.) 

3 

7.  1.7 Профессиональное самовоспитание (Погружение.Приѐмы: дискуссия, 

проблемные вопросы, работа в группах) 

3 

8.  1.8 Защита авторской программы самообразования и самовоспитания (Круг-

лый стол.Приѐмы: проблемные вопросы, презентация) 

2 

 УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности 

 Раздел 2 Самообразование педагогов 

9 2.2 Определение, структура и содержание саморегуляции человека. Методы 

психологической саморегуляции (общегрупповая дискуссия, арт-

терапевтический метод) 

1 

10 2.3 Саморегуляция личности как направление стресс-менеджмента (работа в 

малых группах; тренинговые упражнения) 

2 

11 2.4 Нервно-мышечная релаксация (НМР) (мозговой штурм; дискуссия, метод 

экспертных оценок) 

2 

12 2.5 Саморегуляция ритмов дыхания (работа в малых группах; тренинговые 

упражнения 

2 

13 2.6 Аутогенная тренировка (АТ) (рефлексия; дискуссия, работа в малых груп-

пах) 

2 

14 2.7 Самовнушение как метод саморегуляции. Типы самовнушения: визуали-

зация и аффирмации (Дискуссия в малых группах, отработка практических 

упражнений, рефлексия) 

2 

15 2.8 Позитивное мышление и его роль в регуляции эмоционального состояния 

(Презентация домашних заданий студентами; анализ ситуаций и дискуссия) 

1 

 ИТОГО 30 

 

6 Фонд оценочных средств учебного модуля 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

 

7 Условия освоения учебного модуля 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебного модуля представлено в Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

Таблица 11 - Материально-техническое обеспечение учебного модуля 

 

№ Требование к материально-

техническому обеспечению  

Наличие материально-технического оборудо-

вания и программного обеспечения  

1. Мультимедийное оборудование Проектор, компьютер, экран 

2. Программное обеспечение Microsoft Windows XP Professional  

Open License № 45257130 от 31.03.2011 

Microsoft Office 2007 Standard Open License № 

47742190 30.11.2012  

Kaspersky Endpoint Security Standard Лицензия 

№ 1C1C-180910-103950-813-1463 10.09.2018 
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Приложение А 

(обязательное) 

Фонд оценочных средств 

учебного модуля «Управление процессом саморазвития личности» 

 

1. Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит из двух частей: 

а) открытая часть – общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические ре-

комендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном до-

кументе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося; 

б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, который не может быть заранее досту-

пен для обучающихся, который хранится на кафедре. 

 

2. Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной атте-

стации 

 

Таблица А.1 - Перечень оценочных средств для направления подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Профиль «Менеджмент воспитания» 

 

 

№ Оценочные средства 

для текущего кон-

троля 

Разделы учебного модуля Бал-

лы  

Прове-

ряемые 

компе-

тенции 

 УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание   

 Раздел 1 Самообразование и самовоспитание школьников и сту-

дентов 

  

1.  Составление глосса-

рия по теме 

1.1 Психолого-педагогические основы само-

образования и самовоспитания 

12 УК-6, 

ПК-3 

2.  Методическая разра-

ботка 

1.2 Самовоспитание школьников 12 УК-6, 

ПК-3 

3.  Проект 1.3 Самообразование студентов 12 УК-6, 

ПК-3 

4.  Раздел 2 Самообразование педагогов   

5.  Создание методиче-

ской «копилки»  

1.4 Профессиональное самообразование учи-

теля 

12 УК-6, 

ПК-3 

6.  Методическая разра-

ботка 

1.5 Модель самообразовательной деятельно-

сти учителя  

12 УК-6, 

ПК-3 

7.  Составление табли-

цы 

1.6 Готовность педагогов к самообразованию  12 УК-6, 

ПК-3 

8.  Создание «копилки» 

тестов и методик 

1.7 Профессиональное самовоспитание 12 УК-6, 

ПК-3 

9.  Разработка и презен-

тация программы  

1.8 Защита авторской программы самообра-

зования и самовоспитания 

29 УК-6, 

ПК-3 

 УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности 

10.   методическая разра-

ботка 

  

2.1 Психические состояния, возникающие в 

профессиональной деятельности системы 

«человек-человек» 

15 УК-6, 

ПК-3 

11.  Психологический 2.2 Определение, структура и содержание са- 15 УК-6, 
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анализ 1,2 

 

морегуляции человека. Методы психологиче-

ской саморегуляции 

2.5 Нервно-мышечная релаксация (НМР) 

ПК-3 

12.  Таблица «Виды 

стресса» 

 

2.3 Саморегуляция личности как направление 

стресс-менеджмента 

15 УК-6, 

ПК-3 

13.  Анализ статьи  

Ведение дневника 

самонаблюдения  

2.5 Нервно-мышечная релаксация (НМР) 15 УК-6, 

ПК-3 

14.   Ведение дневника 

самонаблюдения 

Доклад 

2.4Саморегуляция ритмов дыхания 15 УК-6, 

ПК-3 

15.  Ведение дневника 

самонаблюдения 

2.6 Аутогенная тренировка (АТ) 15 УК-6, 

ПК-3 

16.  Методическая разра-

ботка  

Ведение дневника 

самонаблюдения 

Промежуточный 

контроль проекта 

2.7 Самовнушение как метод саморегуляции. 

Типы самовнушения: визуализация и аффир-

мации. 

15 УК-6, 

ПК-3 

17.   

Памятка «Язык под-

держки и подавле-

ния»  

 

2.8 Позитивное мышление и его роль в регу-

ляции эмоционального состояния 

20 УК-6, 

ПК-3 

Промежуточная аттестация  

18.  Экзамен 

- 

50 УК-6, 

ПК-3 

19.  ИТОГО  300  
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3. Рекомендации к использованию оценочных средств  

 

УЭМ 1 Самообразование и самовоспитание 

 

Таблица А.3.1 – «Глоссарий» 

 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ расположение понятий в алфавитном порядке; 1 

̶ соответствие выбираемых понятий содержанию дисциплины; 

̶ научность; 

̶ содержательность определений; 

̶ наличие ссылок на источники. 

 

Составление глоссария по терминам «самообразование», «самовоспитание», «само-

развитие», «саморегуляция», «самопознание», «самосовершенствование» 

 

Таблица А.3.2 - «Методическая разработка» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ полнота представления информации; 1 

̶ точность использования педагогической терминологии; 

̶ аккуратность оформления; 

̶ корректная формулировка цели и задач; 

̶ самостоятельность разработки 

 

Примерные темы заданий: разработка сценария классного часа по вопросу самовоспи-

тания школьников. 

 

Таблица А.3.3 - «Проект» 

 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 обоснование актуальности проекта; 1 

 наличие цели и задач проекта; 

 раскрытие сущности проекта; 

 наличие четкой структуры проекта; 

 демонстрация общей культуры публичного выступления, защиты 

проекта; 

 соблюдение регламента презентации проекта; 

 умение четко, лаконично дать ответы на вопросы; 

 использование наглядности, раздаточного материала. 

 

Пример проекта – разработка проекта рефлексивного дневника студента 
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Таблица А.3.4 - «Методическая копилка» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 полнота представления информации; 1 

 точность использования педагогической терминологии; 

 аккуратность оформления; 

 корректная формулировка цели и задач; 

 самостоятельность разработки 

 

Примерные темы заданий: 

Составить методическую «копилку» приемов, актуализирующих процесс 

самообразования у педагогов 

 

Таблица А.3.5 - «Таблица» 

 

Критерии оценки  

 

 

Количество 

вариантов 

заданий 

 наглядность, ясность схематических обозначений, условных знаков; 1 

 лаконичность формулировок; 

 использование ключевых слов; 

 соответствие теме задания; 

 полнота отражения материала; 

 аккуратное оформление; творческий подход (яркие образы, символы). 

 

Составление таблицы «Критерии, показатели и индикаторы готовности педагога к са-

мообразованию» 

 

Таблица 3.6 – Разработка и презентация программы самообразования 

 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ соответствие программы предложенной структуре; 1 

̶ обоснование актуальности; 

̶ обоснование концептуальных подходов; 

̶ раскрытие содержания программы; 

̶ описание организационных структур, необходимых для реализации 

программ и способов их взаимодействия; 

̶ описание информационных и материально-технических ресурсов; 

̶ механизм реализации программы 

̶ оформление программы; 

̶ реализуемость программы; 

̶ наличие приложений. 
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УЭМ 2 Саморегуляция личности в профессиональной деятельности 

 

Таблица А.3.7 – «Методическая разработка» 1, 2 

1 Риски профессии «человек-человек» 

2 Подбор упражнений техник визуализации и аффирмации 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ полнота представления информации; 2 

̶ точность использования психологической терминологии; 

̶ аккуратность оформления; 

̶ корректный подбор материала; 

̶ самостоятельность разработки 

 

Таблица А.3.8 – «Психологический анализ» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ полнота и точность использования психологической терминологии; 2 

̶ аккуратность оформления; 

̶ самостоятельность выполнения 

 

Таблица А.3.9 – «Таблица «Виды стресса» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 лаконичность формулировок; 

1 

 использование ключевых слов; 

 соответствие теме задания; 

 полнота отражения материала; 

 аккуратное оформление 

 

Таблица А.3.10 – «Дневник самонаблюдения» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 лаконичность формулировок; 

1 

 глубина анализа; 

 соответствие теме задания; 

 полнота отражения материала; 

 аккуратное оформление 

Дневник оформляется в тетради в виде таблицы (пример ниже) 

Пример дневника самонаблюдения 

Техника Цель Мысли, чувства, 

ощущения 

  

     

     

 

Таблица А.3.11 – «Доклад» 
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Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 четко выстроен; 

1 

 свободная ориентация в материале; 

 использование психологической терминологии; 

 четкость выводов; 

 умение отвечать на вопросы 

Темы: ребефинг, вайвейшен, бодифлекс, оксисайз, Да-дыхание, холотропное дыхание 

 

Таблица А.3.12 – «Анализ статьи» 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

содержательность конспекта, соответствие плану 1 

отражение основных положений, результатов работы автора, выводов 

ясность, лаконичность изложения мыслей 

графическое выделение особо значимой информации   

аккуратность оформления, грамотность изложения   

Проводится анализ техник НМР по Джейкобсону и по О.Грегору на основе 

материалов статьи 

 

Таблица А.3.13 – «Памятка» 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 соответствие теме; 

1 
 креативность оформления; 

 ясность, понятность изложения материала; 

 практическая значимость; 

 

Таблица А.3.14 – «Проект» 

 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 обоснование актуальности проекта; 1 

 наличие цели и задач проекта; 

 раскрытие сущности проекта; 

 наличие четкой структуры проекта; 

 демонстрация общей культуры публичного выступления, защиты 

проекта; 

 соблюдение регламента презентации проекта; 

 умение четко, лаконично дать ответы на вопросы; 

 использование наглядности, раздаточного материала. 
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Примерные темы заданий: Блок техник саморелуляции для рабочих перерывов, Саморегуля-

ция труда учителя, Саморегуляция труда соц. педагога, Саморегуляция после трудового дня, 

Саморегуляция перед выступлением, Саморегуляция перед экзаменом. 

 

Экзамен по модулю предполагает разработку и защиту методического портфо-

лио. 

 

Примерная структура портфолио: 

 глоссарий по курсу; 

 методические рекомендации педагогам по самообразовательной деятельности; 

 проект рефлексивного дневника студента; 

 методическая «копилка» приемов, актуализирующих процесс самообразования у пе-

дагогов; 

 копилка тестов и методик, выявляющих направленность на самовоспитание и самооб-

разование у разных целевых групп (школьников, студентов, учителей, педагогов-

психологов; 

 авторская программа самообразования и самовоспитания; 

 методики диагностики и коррекции эмоциональных состояний; 

 упражнения на управление дыханием; 

 техники снижения мышечного тонуса и достижения состояния релаксации; 

 упражнения на отработку позитивного стиля мышления; 

 собственный проект программы саморегуляции, направленный на профилактику или 

коррекцию неблагоприятных эмоциональных состояний психолога. 

 

Критерии оценки портфолио 

 Критерии оценки Макс. по 

10 баллов 

1.  Структурированность портфолио  

2.  Разнообразие представленных материалов  

3.  Качество оформления представленных работ  

4.  Уровень самостоятельности в разработке представленных материалов  

5.  Презентация портфолио  

 Всего баллов  

 

 

Всего за экзамен 

30-34 (удовл.) 

35-44 (хорошо) 

45-50 (отлично 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения 

учебного модуля «Управление процессом саморазвития личности» 

 

Таблица Б.1 – Основная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование,вид,место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Печатные источники  

1 Андреев В.И. Педагогика высшей школы. Инновационно-

прогностический курс : учеб. пособие для вузов. - Казань: 

Центр инновационных технологий, 2008. - 499,с. 

5 

 

2 Андреев В.И. Конкурентология : учеб. курс для творческого 

саморазвития конкурентоспособности / Казан.гос.ун-т и др. - 

Казань : Центр инновационных технологий, 2004. - 467с. 

5 

 

3 Островский Э.В. Психология управления: Учеб. Пособие для 

вузов. – М.: Инфра-М : Вузовский учеб., 2008, 2009 Гриф 
18 

 

4 Творогова Н. Д. Психология управления. Практикум : учеб. 

пособие для вузов / Н. Д. Творогова. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2008. - 488с. 

17 

 

5 Моисеева А.А. Психология стресса: учебно-методическое 

пособие /А.А. Моисеева – Великий Новгород, «Бумеранг», 

2016. – 50 с. [Электронный ресурс]. URL: 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-2352 

15 + 

   

Электронные ресурсы 

Самообразование педагогов // Социальная сеть работников 

образования nsportal.ru 

http://nspor

tal.ru/user/

130511/pag

e/samoobra

zovanie-

pedagogov 

 

 

Таблица Б.2 – Дополнительная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Печатные источники  

1 Беляева Т.Б. Общий психологический практикум. Учебно-

методическое пособие: НовГУ, 2009. 
36 

 

2 Манухина С.Ю. Психология труда: учебно-методический 

комплекс. – М., 2009, 320 с. [Электронный ресурс]. URL: 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/7757 

 + 

 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-2352
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
http://nsportal.ru/user/130511/page/samoobrazovanie-pedagogov
https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/7757
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Приложение В 

(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы  

учебного модуля «Управление процессом саморазвития личности» 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Таблица В.1 Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 

 

Номер 

изменения 

№ и дата прото-

кола заседания 

кафедры  

Содержание изменений 

Зав.кафедрой Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


