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ВВЕДЕНИЕ 

В российском образовании начаты системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия, 

как требованиям инновационной экономики, так и запросам общества.  

В последние годы в условиях глобальной конкуренции, требующей постоянного обновления технологий, 

ускоренного освоения инноваций, быстрой адаптации к запросам и требованиям динамично меняющегося мира, в 

образовании Российской Федерации сложились тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих 

качество и доступность образовательных услуг. Однако констатируется, что уровень развития отечественного 

образования пока не соответствует требованиям инновационного социально- ориентированного развития страны.  

Образовательные учреждения среднего профессионального образования наряду с успешными примерами 

функционирования и развития, сталкиваются с противоречиями между ростом потребности в специалистах и 

отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики, нерациональным использованием специалистов со 

средним профессиональным образованием, низкой ценой труда молодого специалиста и другими проблемами.  

В контексте современных требований социально-экономического развития стратегической целью 

государственной политики в области образования становится повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, каждого гражданина и современным 

потребностям общества.  

Перед системой СПО, реализующей подготовку специалистов среднего звена, ставятся новые задачи, 

ориентированные на приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с 

потребностями рынка труда; развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных 

услуг. 

 Выполнение поставленной цели и задач должно стать одним из основных направлений деятельности 

Политехнического колледжа НовГУ, ориентирующим его развитие на основе качества, инноваций и нового 

понимания значимости образования в общественном развитии, его определяющей роли в обеспечении важнейших  

задач социально-экономического развития города, области, страны. 
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Политехнический колледж НовГУ развивается в соответствии с задачами, поставленными перед СПО в 

основополагающих документах: 

- Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2-13-2020 годы, утвержденную распоряжением 

Правительства РФ от 15 мая 2013 года № 792-р; 

- План мероприятий («Дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы , направленные на 

повышение эффективности образования и науки» (распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 года № 2620-

р); 

-Распоряжение Правительства РФ № 1662 от 17 ноября 2008 года об утверждении «Концепции 

долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года; 

-Постановление Правительства Новгородской области от 28 октября 2013 года № 317 «О государственной 

программа Новгородской области « Развитие образования, науки и молодежной политики Новгородской области 

на 2014-2020 годы». 

- ГОСТ ISO 9001-2015 

-требования ENQA; 

 - Программа развития Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого на период 

до 2020 года 

Программа развития Политехнического колледжа  НовГУ на 2017 – 2021 годы является долгосрочной 

программой деятельности, включающей в себя описание современного состояния колледжа, SWOT – анализ 

деятельности колледжа, Миссию, стратегические приоритеты и цели развития, функциональные стратегии.  
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1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ПТК  НОВГУ 

1.1. Общие сведения 

Политехнический колледж федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее -  ПТК НовГУ) 

является структурным подразделением университета, осуществляющим свою деятельность в соответствие с действующим 

законодательством и нормативно-правовыми  актами Министерства образования и науки  Российской Федерации.   

Адрес местонахождения и реквизиты ПТК НовГУ:  

173003, Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 46. 

телефон/факс: (8162) 97-42-20        E-mail: tehcol@novsu.as.ru  

Директор Политехнического колледжа – Шульцев Владимир Александр  

Общие сведения о ПТК НовГУ        

                                                           

Наименование Сведения и реквизиты 

Лицензия (реквизиты) № 0009115 серия 90Л01, регистрационный № 2078 от 13 апреля  2016 г. 

Свидетельство о государственной 

аккредитации (реквизиты) № 0698 от 04 июля 2007 г. 

 Местонахождение с указанием 

адреса   

Политехнический колледж НовГУ  

– 173003, Великий Новгород, ул. Б. Санкт - Петербургская, 46 

 

Численность контингента 

обучающихся 

710 

 

 

1.2. Историческая справка 

Политехнический колледж  НовГУ  ведёт свою образовательную деятельность с 1960 года. 

В 1960 году был открыт Новгородский филиал Ленинградского радиотехнического техникума №2 (распоряжение №308  

Ленинградского Совнархоза). 

В 1966 году происходит преобразование филиала в самостоятельное учебное заведение - Новгородский техникум 

электронной промышленности (приказ от 25.03.66 МЭП №159). 

С 1992 года техникум электронной промышленности переименован в  Новгородский электронно-механический колледж 

(приказ Министерства образования РФ от 06.05.92 № 181). 

А в 1996 году Новгородский электронно-механический колледж вошел в структуру Новгородского  государственного 

университета имени Ярослава Мудрого и был переименован в Новгородский технико-экономический колледж НовГУ (приказ 

Министерства общего и профессионального образования РФ от 14.10.96 № 209). 

В 1999 году происходит переименование  Новгородского технико-экономического колледжа НовГУ в Новгородский 

политехнический колледж НовГУ (приказ НовГУ от 11.09.99 №829) 

1.3.  Современное состояние ПТК НовГУ 

1.3.1. Взаимодействие с внешней средой 
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 Внешняя среда является источником, питающим организацию ресурсами. Рамки социального партнерства колледжа и 

предприятий позволили найти оптимальный вариант сочетания теоретической и практической подготовки.  

           Учебно-практическая подготовка осуществляется через долговременные связи со стратегическими партнерами колледжа, 

которыми являются ведущие предприятия города, учебные заведения, Ассоциация товаропроизводителей «Новгород», комитет 

труда и занятости населения Новгородской области. Подписано  38 долгосрочных договоров   о сотрудничестве с предприятиями, 

организациями города. 

 Одной из важнейших задач деятельности колледжа является анализ удовлетворенности требований основных 

потребителей образовательной услуги. К этим потребителям относятся, во-первых студенты, обучающиеся по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования,  во-вторых, работодатели – основные потребители 

выпускников, опосредованно заинтересованные в качестве образовательной услуги. 

 Постоянно осуществляется поддержание имиджа колледжа, как надежного и компетентного партнера во взаимодействии 

с внешней средой,  через средства массовой информации. 

 Прием абитуриентов в колледж проводится  в соответствии с Правилами приема в колледжи НовГУ, которые 

соответствуют нормативно-правовым актам Министерства образования и науки Российской Федерации.   

Общий конкурс по колледжу составил: 

 - в 2014 г.  – 2,8 чел/место 

      - в 2015 г.  -  2,8 чел/место 

       - в 2016 г. –  2,6 чел/место 

        - в 2017 г. -  4,0 чел/место.  

 

Итоги приема за 2016, 2017 годы 

Показатели    2016 г. 2017 г. 

Количество заявлений 515 572 

Контрольные цифры 200 145 

Зачислено (очная форма) 200 145 

Общий конкурс 2,6 чел/место 4,0 

Целевики 4 1 

   

 

Выпускники успешно трудоустраиваются на рынке труда. В 2017 году 34% трудоустроились по специальности, 

полученной в колледже, 23% продолжают обучение в ВУЗах, 42.3% - призваны в ряды Российской армии. Востребованность 

выпускников  на рынке труда подтверждается сведениями о трудоустройстве, отзывами от работодателей о качестве подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. 

 

 

 

 

 



1.3.2. Организация управления ПТК  НовГУ 

                                                                                               Организационная структура колледжа.                                                                 

 

                                                                                        Директор колледжа 
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Заведующие 

отделениями 
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Дворник 

  

Методисты (2) Председатели ПЦК (5) 
 

  

Заведующие отделениями 
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Преподаватели 
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производственного 

обучения 

   

Педагог-организатор 

Молодежный центр культуры и 

досуга «Юность»  

 

  

Рабочие по 
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обслуживанию 

Педагог дополнительного 

образования 

Студенческий совет 
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Студенческий  совет 
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1.3.3. Система менеджмента качества ПТК  НовГУ 

Система менеджмента качества ПТК  НовГУ (далее - СМК ПТК НовГУ) является частью системы общего 

менеджмента и направлена на достижение результатов в соответствии с целями в области качества, чтобы 

удовлетворять потребности, ожидания и требования потребителей и других заинтересованных сторон. 

СМК ПТК  НовГУ является основой постоянного улучшения процессов и предназначена для практической 

реализации стратегии колледжа  по улучшению качества образования и других видов деятельности с целью 

повышения удовлетворенности потребителей: обучающихся, их семей, работодателей, государства и общества в 

целом. 

Управление качеством образования — это управление качеством образовательного процесса и других видов 

деятельности, обеспечивающих формирование компетенций обучающихся и выпускников ПТК  НовГУ. 

1. Деятельность руководства в системе менеджмента качества                                                                                                                                                        

№  

 

Содержание деятельности 

Результаты работы 

(локальные акты; 

аналитические, 

статистические 

данные) 

1 Создание рабочей группы по внедрению СМК Распоряжение 

2 Ознакомление членов рабочей группы с нормативно-правовой базой по 

СМК 

Совещание 

3 Составление плана работы по разработке и внедрению СМК на 2017/18 

учебный год 

План работы 

4 Организация обучения сотрудников на курсах повышения квалификации 

по теме «Разработка и внедрение системы качества в учреждении СПО» 

Курсы 

5 Разработка, обсуждение и утверждение Миссии, Политики и целей в 

области качества Политехнического колледжа 

Разработанные                                                 

документы 

6 Подготовка и участие  в проведении внутреннего аудита «Организация и 

проведение контроля качества подготовки обучающихся» 

Приказ УСПО 

7 Проведение корректирующих и предупреждающих действий по 

результатам внутреннего аудита 

План мероприятий 

8 Проведение внутреннего аудита «Соответствие тематического плана 

рабочей программы учебному плану по специальности» 

Распоряжение 

директора 

9 Руководство Советом колледжа, Дирекцией, Педагогическим советом Решения 

 

Разработаны основные документы СМК: Миссия и Политика в области качества ПТК  НовГУ; Руководство 

по качеству, обязательные документированные процедуры, спецификации процессов; «Реестр процессов»; Задачи в 

области качества ПТК НовГУ на основе проводимой самооценки деятельности. Распределены полномочия и 

ответственность по процессам ПТК  НовГУ. Проводится мониторинг степени удовлетворенности всех групп 
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1.3.4. Учебно-методическая деятельность 

Среднее профессиональное образование в колледже осуществляется по 7 основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования базового уровня. 

 

  Организация образовательного процесса в Политехническом  колледже регламентируется  ФГОС СПО, 

учебным планом, графиком учебного процесса и расписанием занятий для каждой специальности. 

          Научно-методическое обеспечение образовательной деятельности осуществляют отделения колледжа, 

предметные (цикловые) комиссии. Руководит методической работой и координируют ее методический совет 

заместитель директора по УМ и ВР. 

Преподавателями колледжа разработаны учебно-методические комплексы по дисциплинам учебных планов 

всех специальностей. Все УМК размещены на сайте НовГУ. 

Учебно-методический комплекс дисциплины  включает: рабочую программу, имеющую внутреннюю и 

внешнюю рецензии; методические рекомендации по проведению практических занятий; методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; методические рекомендации по оценке качества 

подготовки обучающих; педагогические тестовые материалы; методические рекомендации по организации 

курсового и дипломного проектирования. Все материалы УМК выставлены на сайте университета. 

Преподаватели ежегодно выступают на региональных научно-практических конференциях среди 

педагогических и руководящих работников ссузов Новгородской области,  принимают участие в Днях науки НовГУ, 

публикуют статьи в сборниках материалов конференций различных уровней, монографии.  

1.3.5. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа студентов является обязательной, неотъемлемой частью подготовки 

квалифицированных специалистов в колледже , как составляющая образовательного процесса: учебно-

воспитательного, научного и практического. 

 Основными организационными формами научно-исследовательской работы в колледже выступают 

следующие: 

1. Учебно-исследовательская работа по учебным планам: выполнение лабораторных работ, учебных 

заданий, в том числе и в период учебной и производственной практики, курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ, дипломных проектов, содержащих элементы научных исследований или имеющих 

реальный научно-исследовательский прикладной характер. 

2. Участие студентов в научных мероприятиях различного уровня (конференции, конкурсы, выставки, 

олимпиады и т.д.)  в 2017-18 учебном году. 

Исследовательская работа студентов 
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Формы  научно-

исследовательской       

работы (см. 
Положение о 

НИРС) 

 

 

Тематика/ дисцлина и др.  

Уровень (колледж, 

НовГУ, городской,   

региональный, 
всероссийский, 

международный)  

Кол-во 

студентов,  

принимав
ших       

участие  

 

 

Результативность 

1.Проект 

«Видеоуроки» 

 

2.Он-лайн -
олимпиада ( 4-ый 

сезон) 

 

3.Учебный проект 
«Выращивание 

кристаллов» 

 

4. Конкурс Центра 

дистанционной 

сертификации 
педагогов и 

обучающихся 

«ФГОС-

ПРОФЕССИОНАЛ» 

 

5.Олимпиада по 

веб-

программированию 

в номинации 

«Физики и лирики» 

 

6.Акция «Час кода» 
в рамках проекта 

«Твой курс: ИТ для 

молодежи 

 

7.Конкурс  
компьютерной 

графики и анимации 

в рамках акции «Час 

кода» 

 

8.Проект  для 
учителей 

«Инфоурок» в 

рамках  3 

Международного 

конкурса «Мириады 

открытий» 

 

9.Конкурс-игра 

«Безопасность в 

сети Интернет» 

10.Конкурс 
проектов в области 

ИТ-технологий  «IT-

прорыв» 

 

Физика 

 

 

Информатика, математика 

 

 

 

Физика 

 

 

По учебным дисциплинам 

 

 

 

 

 

 

Веб-программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компьютерная графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программирование 

 

 

 

 

 

 

Международный 

 

 

Международный 

 

 

 

Колледжный 

 

 

Международный 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская 

 

 

 

 

Всероссийская 

 

 

 

Международный 

 

 

 

 

Международный 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

107 

 

 

25 

 

 

 

30 

 

 

270 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

14 

 

 

 

4 

 

 

 

 

47 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

 

1-е место-13 

2-е место-22 

3-е место-10  

 

1-е место-15 

2-е место-4 

3-е место-3 

 
 

 

 

 

 

1-е место – 14 

2-е место -  28 

3-е место -  15 

 

 

 
 

 

1-е место – 2 

2-е место – 2 

3-е место -  1 

 

 

 

 

1-е место – 1 

2-е место -  3 

3-е место -  5 
 

 

1-е место – 1 

2-е место -  1 

3-е место -  3 

 

 

 

Благодарственные 

письма 

 
 

 

 

 

 

 

Дипломы участников 

 

 

 

1-е место – 1 

2-е место -  1 
3-е место -  1 

 

1-е место – 5 
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1.Конкурс «Школа 

безопасности» 

 

12.Конкурс 
профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы» 

 

13.Конкурс 

профессионального 

мастерства по 

Программированию 

 

14.Дистанционная 
олимпиада с 

международным 

участием 

 

15. Конструкторская  
работа  

 

 

 

16. Конкурс 

«УМНИК» - проект 
«Разработка единой 

системы для поиска, 

заказа и оплаты 

услуг БАС» 

 

 

 

 

 

Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного 

транспорта 

Дизайн 

 

 

Программирование в 

компьютерных системах 

 

 

Русский язык, Литература, 
Английский язык 

 

 

Программирование в 
компьютерных системах, 

Компьютерные системы и 
комплексы 

 

 

Программирование 

Всероссийский 

 

 

 

Региональный 

 

 

 

 

 

Региональный 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Колледжный 

 

 

 

 

Всероссийский 

47 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

12 

 

 

2-е место -  7 

3-е место -  12 

 

 

 

2-е место- 1 

 

 

 
 

 

 

 

1-е место - 1 

 

 

 

 

1-е место – 7 

2-е место –11 
3-е место - 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы участников 

 
 

 

 

 

1.3.6 Инновационная деятельность работников  

 

 

        Вид 

деятельности 

 

 

Название, тематика, формы 

и т.д. 

 

Уровень(колледж, 

НовГУ, городской,   

региональный, 

всероссийский, 

международный) 

 

Результативность  

 

Овладение 

современными 

образовательными 

технологиями 

Информационные 

технологии: 

-мульт-медиа, презентации 

проектов; 

-информационно-

коммуникативное; 

-электронные 

образовательные ресурсы 

 

Колледж 

Повышение мотивации 

студентов к обучению; 

формирование обще-

профессиональных 

компетенций 

 

Использование  

современных 

Элементы технологий: 

-диалога культур 

 

 Практико-

ориентированный 

характер учебного 
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образовательных 

технологий 

 

 

 

 

 

 

-развивающего обучения 

(проектное , проблемное); 

 

-технология учебной 

дискуссии, деловой игры и 

др.; 

 

 

-личностно-ориентированного 

обучения 

процесса , расширение 

кругозора и эрудиции; 

интерес к учебной 

деятельности; 

 

стимулирование 

инициативы студентов на 

уроке; 

развитие рефлексивного  и 

критического мышления; 

 

развитие личности 

студента, его творческих 

способностей, мышления, 

формирование 

способности к активной и 

самостоятельной 

деятельности 

 

Применение новых 

методик 

преподавания 

-объяснительно-

иллюстративный; 

-программированный; 

-эвристический; 

-проблемный; 

-модельный и др. 

 

  

Разработка 

собственных 

методик 

преподавания 

Авторская образовательная 

технология В.Б.Карпинского 

на основе идеологии 

направляющих тестов и 

рейтинговой системы 

оценивания 

 

Региональный 

Не менее 50% качество по 

всем дисциплинам 

специальностей ПОВТ и 

ТОВТ 

Открытые уроки/ 

занятия по 

представлению 

собственного 

педагогического 

опыта 

 

Большакова Е.Б. 

Базарова Е.В. 

Ефимова Е.А. 

Лесков Р.А. 

Пименова Т.М. 

 

Колледж 

Колледжи НовГУ 

Колледж 

Региональный 

Региональный 

Обмен опытом, 

совершенствование 

учебно-методической 

деятельности 

преподавателя 

Организация 

научно-

исследовательской 

работы студентов 

Базарова Е.В. 

Конкурс на лучшую научно-

исследовательскую работу 

«Природа.Человек.Страна»; 

 

Международный 

 

 

 

2-е место 
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(см. Положение о 

НИРС, р. 6, п.6.9.; 

п.п.6.9.2.-6.9.7.) 

Белорусова Л.П. 

Исследовательская работа 

«Выращивание кристаллов» 

Пименова Т.М. 

Открытый конкурс книжных 

рецензий «Flash Review» 

Савинова М.А. 

«Разработка  манипулятора 

для работы  с ПК для детей с 

ограниченными 

возможностями и для детей 

дошкольного возраста» 

 

 

 

Колледж 

 

 

 

 

Международный 

 

Колледжный, 

городской 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-е место 

 

Диплом 

участника 

конференции 

Выступление на  

научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах 

Сазонова Н.В.,  Цымбалюк 

Л.Н. 

«Автоматизация участков 

работы специалистов 

предприятий»; 

Чернега А.М. 

«Взаимодействие с 

социальными партнерами при 

организации и проведении 

учебной ипроизводственной 

практики студентов»; 

Карпинский В.Б. 

«Учет требований 

работодателей к 

профессиональным 

компетенциям ИТ-

специалистов со средним 

профессиональным 

образованием». 

14-ая 

Региональная научно-

практическая конференция 

«Взаимодействие 

учреждений СПО 

Новгородской области с 

работодателями как основа 

формирования 

профессиональных 

компетенций 

выпускников» 

Обмен опытом; 

публикация материалов 

конференции в сборнике 

Наличие 

публикаций 

 

Кручинина О.А. 

«Проектная деятельность на 

уроках иностранного языка 

как средство формирования 

профессиональных 

компетенций в учреждениях 

СПО»; 

Белорусова Л.П. 

12-ый 

Всероссийский интернет – 

педсовет 

 

 

 

 

 

Обмен опытом; 

наличие публикации 

 

 

 

 

 

Обмен опытом; 

наличие публикации 
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«Формирование общих 

компетенций в процессе 

самостоятельной работы 

студентов колледжа по 

дисциплине «Физика». 

Молочков В.П. 

Учебник фотошоп «Основы 

работы в Adobe Photoshop 

CS5»(для спец.»Дизайн») 

12-ый 

Всероссийский интернет – 

педсовет 

 

 

Гриф            Издательства 

INTUIT,2017 

 

 

 

 

Тираж 2000 экз. 

 

 

Реализация 

программ 

экспериментальных 

площадок, 

лабораторий, 

ресурсных центров 

Студенческое 

конструкторское бюро 

информационных технологий 

Колледж Конструкторское бюро– 

особая форма 

взаимодействия 

педагогической науки и 

практики по разработке и 

реализации социально-

значимых и 

производственных 
проектов, определяющих 

стратегию 

образовательной политики 

колледжа. 

 

Руководство 

методическими 

объединениями 

(ПЦК, 

педагогическая 

мастерская, школа 

педагогического 

опыта, НМС, 

творческие группы) 

Белорусова Л.П. -

председатель ПЦК  

преподавателей 

общеобразовательных 

дисциплин; 

Сазонова Н.В.- председатель 

ПЦК преподавателей 

специальных дисциплин; 

Цыбульская Г.В.- 

председатель ПЦК 

преподавателей специальных 

дисциплин; 

Ефимова О.А.- председатель 

ПЦК преподавателей 

общепрофессиональных 

дисциплин; 

Чернега А.М.- председатель 

ПЦК преподавателей 

специальных дисциплин. 

________________________ 

Белорусова Л.П.- 

руководитель НМС 

преподавателей 

математических и 

Колледж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Региональный 
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естественно-научных 

дисциплин; 

Савинова М.А. – 

руководитель НМС 

преподавателей 

информационных технологий; 

Ефимова О.А.- руководитель 

НМС преподавателей 

технических дисциплин 

Создание системы научно-

методической работы в 

колледже; 

развитие инновационной 

деятельности 

преподавателей; 

повышение 

профессионализма и 

продуктивности 

педагогического труда 

                                   

В целях дальнейшего совершенствования научно-исследовательского процесса в колледже  необходимо 

определить способы его развития, выходящего за рамки учебных планов: 

1. Исследовательская и проектная работа студентов сверх тех требований, которые предъявляются учебными 

программами. 

2. Сотрудничество с преподавателями университета по оказанию практической помощи студентам в 

проведении экспериментальной и исследовательской деятельности в интересующей области знаний. 

3. Создание студенческого  научного общества.    

Элементами  инновационной деятельности, которая носит непрерывный и постоянный характер в колледже 

являются:  

структурирование управления и практика управления;  

создание организационно-педагогических условий, способствующих профессиональной компетентности 

преподавателей, и мониторинг профессиональной деятельности преподавателей;  

аттестация педагогических кадров и развитие индивидуального стиля педагогической деятельности; освоение 

современных технологий, гарантирующих достижение качества подготовки специалистов, и управление качеством 

образовательного процесса;  

внедрение информационных технологий, как в учебный процесс, так и в процесс управления колледжами; 

повышение профессиональной квалификации педагогов и прогнозирование педагогического процесса в колледже;  

разработка учебно-методических комплексов по дисциплинам учебных планов всех специальностей и 

проектирование и реализация образовательного процесса на основе ФГОС третьего поколения; учебно-

исследовательская деятельность и постепенная трансформация ее в научно-исследовательскую деятельность, 

направленную на решение индивидуальной научно-исследовательской задачи, взятой из реальной 

профессиональной деятельности преподавателя и обучающегося.   

 

1.3.7. Воспитательная и внеучебная работа 

Одним из ведущих направлений развития  колледжа является совершенствование воспитательной и 

внеучебной работы как неотъемлемой составляющей образовательного процесса на основе следующих принципов: 

гуманистическая направленность воспитания, эффективность социального взаимодействия, концентрация 

воспитания на развитии духовно-нравственной, творческой, здоровой личности, способной к успешной 

социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Планирование, организация и проведение воспитательной и внеучебной работы в осуществляется согласно 

плану работы, предусматривающего реализацию семи направлений: 

1. Формирование гражданского самосознания. Патриотическое воспитание. 
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2. Формирование профессиональной компетентности студента. 

3. Здоровый образ жизни. Профилактика саморазрушающего поведения. 

4. Приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, развитие студенческого творчества. 

5. Развитие студенческого самоуправления. 

6. Формирование экологической культуры. 

7. Социально-правовая защита и поддержка студентов.              

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

В колледжах создана система внеурочной работы: студий, клубов по интересам, кружков художественной 

самодеятельности, спортивных секций, принципами которых является добровольность, гибкость содержания и 

форм, возможность творческой самореализации.  

Участие студентов во внеучебной деятельности 

                                                                                                                                             

Участие студентов во внеучебной 
деятельности (кружки, секции) 

Победители в мероприятиях 
разного уровня 

Вовлечённость студентов в работу 
органов студенческого 

самоуправления 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

291 40 120 17 121 17 

 

Результаты участия студентов  во внеучебной деятельности 

 

Мероприятия 

(виды) 

Уровень  Количество           

участников 

(всего по 
данному 

мероприяти

ю) 

 

 

внутриколледж
ный 

(кол-во 
мероприятий/к

ол-во 

участников)        

городской 

(кол-во 

мероприятий/
кол-во 

участников)        

областной  

(кол-во 

мероприятий/
кол-во 

участников)            

всероссийски
й 

(кол-во 
мероприятий/

кол-во 

участников)        

международны
й 

(кол-во 
мероприятий/к

ол-во 

участников)        

Акции, 
митинги, 

шествия 

10 22 2 4  570 

Конкурсы 4 1 2 4  132 

Выставки 26 4 1 1  480 

Олимпиады 11  11 8 1 180 

Концерты, 

фестивали 

22 10 1 2 5 400 

Игры 11 1 2   320 

Спортивные 18 6 5 3  720 

Поездки 6     270 

Конференции, 

форумы, 

заседания 

2 1 4 10  95 

Культпоходы в 
театр 

10     170 

Кинозал 
(колледж) 

5     150 



 

 

18 

18 

 

Встречи 19 4 3   520 

Всего: 144 50 31 32 6 4007 

 

 

 

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

В Политехническом колледже активно работает Студенческий совет. Представители студенческого совета 

входят в состав городского совета молодежи при Администрации Великого Новгорода и осуществляют деятельность 

по следующим направлениям: 

 

1. Участие в разработке, принятии и реализации нормативно-правовой основы различных сторон 

жизнедеятельности студентов колледжа.  

2. Информационное обеспечение студенческого совета по различным вопросам жизнедеятельности 

колледжа и реализации государственной молодежной политики. Студенческий совет имеет свою страничку в 

социальных сетях, информационный стенд.  

3. Содействие утверждению здорового образа жизни в колледже, профилактике правонарушений и вредных 

привычек у студентов. Студенческое самоуправление активно участвует в мероприятиях, акциях и семинарах 

проводимых на уровне колледжа, города и области.   

4. Организация разнообразных видов социально значимой деятельности студентов колледжа. Лидеры 

студенческого самоуправления презентуют свои социальные проекты на конференциях, форумах, выносят свои 

предложения на совещаниях и реализовывают свои идеи на уровне колледжей и города. Работа с детскими садами, 

интернатами, Центром молодежных инициатив «Сам», Советом ветеранов Великого Новгорода и другими 

городскими структурами ведется в течение всего учебного года.   

5.   Содействие развитию российских и международных связей ПТК НовГУ. 

6. Содействие гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию студентов ПТК.  

 

1.3.8. Дополнительное образование  

Кроме освоения  основных образовательных программ СПО, студенты Политехнического колледжа имеют 

возможность обучаться по программам профессиональной подготовки и дополнительного образования, что 

улучшает качество основной профессиональной подготовки и повышает их социальную защищенность и делает 

конкурентоспособными на современном рынке труда.  

Сведения о реализуемых  программах профессионального обучения 

 и дополнительного образования   

 

 № 

п/п 

Наименование 

программы/професси
и/курса 

Категория  слушателей 

Школь
ники 

(Кол-
во) 

Населе
ние 

(самос
тоят.) 

По 
догово

ру с ЦЗ 

Студен
ты 

коллед

жа 

По 
догово

ру с 

предпр

. 

Др. 

(если 
есть) 

пенсио

неры 

Кол-во 
заверши

вших 

обучени

е 

Программа 

проф.подгото

вки 

1  «Слесарь по ремонту 

автомобилей» - 

образовательная 

 

 

   

 

   

 



 

 

19 

19 

 

программа 

профессиональной 

подготовки 

12 5 17 

2 «Оператор 
электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин»- 

образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

 

 

 

6 

   

 

 

3 

   

 

 

9 

3 «Маникюрша» - 
образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

 

 

16 

   

 

4 

   

 

     20 

4 «Токарь» - 
образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

  

1 

 

8 

    

9 

5 «Фрезеровщик»- 

образовательная 
программа 

профессиональной 

подготовки 

   

7 

    

7 

6 Слесарь по ремонту 

автомобилей» - 

повышение 

квалификации 

    

10 

   

10 

Итого:   34 1 15 22   72 

Рабочие 
профессии в 

рамках ФГОС 

1 Слесарь по 
контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматики 

    

47 

   

47 

2 Фрезеровщик    2   2 

3 Токарь    11   11 

4 Слесарь 

механосборочных 
работ 

    

6 

   

6 

5 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

   22   22 

6 Оператор 
электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин 

    

49 

   

49 

7 Электромонтёр 
линейных 

сооружений 

телефонной связи и 

радиофикации 

    

15 

   

15 

Итого:      152   152 

И др.  

(если есть) 

1 Дополнительная 
общеобразовательная 

программа 

 

 

10 

      

 

10 



 

 

20 

20 

 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Математика» 

2 Дополнительная 
общеобразовательная 

программа 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Физика» 

 

 

9 

       

 

9 

3 Дополнительная 
общеобразовательная 

программа 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Русский язык» 

 

 

6 

      

 

6 

4 Образовательные 
услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Математические 

основы 

информатики»   

 

    

 

 

12 

   

 

 

12 

5 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 
«Решение уравнений 

, неравенств, систем 

уравнений и 

неравенств»   

 

    

 

 

14 

   

 

 

14 

6 Образовательные 
услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Математические 

методы решения 

содержательных 
задач»  

 

    

 

 

 

10 

   

 

 

 

10 

7 Образовательные 
услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Задачи прикладной 

направленности» 

    

 

12 

   

 

    12 

8 Образовательные 
услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Производная, 

интеграл и их 

приложения» 

    

 

15 

   

 

15 



 

 

21 

21 

 

9 Образовательные 

услуги по 

образовательной 
программе 

«Компьютерная 

грамотность»   

 

      

 

 

22 

 

 

 

22 

10 Образовательные 
услуги по 

образовательной 

программе «С 

компьютером " на 

ты"»   

 

      

 

 

30 

 

 

 

30 

Итого:   25   63  52 140 

Всего:   59 1 15 237  52 364 

 

             В 2017 учебном году по программам дополнительного образования (профессиональной подготовки, рабочих 
программах реализуемых в рамках ФГОС СПО и др.) обучалось 364 слушателя разных категорий, из них 59 

слушателей  из общеобразовательных школ Великого Новгорода и 63 студента ПТК и др. учебных заведений 

обучившихся по программам профессиональной подготовки.  Были реализованы образовательные программы для 

пенсионеров по договорам  («Союз пенсионеров» и « Центр комплексного обслуживания населения»), обучилось-

52 пенсионера. 

 

Профессиональная подготовка                                                                    



 

 

22 

22 

 

                       

Рабочие 

профессии, 

осваиваемые в 

рамках основной 

образовательной 

программы 

Рабочие 

профессии 

Специальность 
Название получаемой 

профессии 

 

 

 

 

 

Название получаемой профессии 

Слесарь по 

ремонту 

автомобилей 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

- водитель автомобиля; 

- испытатель двигателей; 

- слесарь по ремонту 

автомобилей; 

- слесарь по ремонту 

подвижного состава; 

- слесарь по топливной 

аппаратуре и другие. 
 

- водитель автомобиля; 

- слесарь по ремонту 

автомобилей 

 

Монтажник 

радиоэлектронной 

аппаратуры и 

приборов 

15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

-контролер 

электромонтажных работ, 

монтажник приборов и 

аппаратуры автоматического 

контроля, регулирования и 

управления, монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры 

и приборов,         -наладчик 

автоматических линий и 

агрегатных станков, -наладчик 

автоматов и полуавтоматов,  
-наладчик контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики,  

-наладчик приборов, 

аппаратуры и систем 

автоматического контроля, 

регулирования и управления, -

наладчик сборочных 

автоматов, полуавтоматов и 

автоматических линий, -

наладчик станков и 
манипуляторов с 

программным управлением, -

слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике,  

-электромеханик по средствам 

автоматики и приборам 

технологического 

оборудования,            

электромонтажник-наладчик, 

электромонтажник по 

электрическим машинам и др. 
 

-слесарь по контрольно-

измерительным приборам,  

-наладчик по контрольно-

измерительным приборам 



 

 

23 

23 

 

Электромонтер  

линейных 

сооружений 

телефонной связи 

и радиофикации 

11.02.11 Сети 

связи и системы 

коммуникаций 

-электромонтер станционного 

оборудования телефонной 

связи; 

-монтажник оборудования 

связи. 

 

-электромонтер станционного 

оборудования телефонной связи; 

-монтажник оборудования связи. 

-электромонтер  линейных 

сооружений телефонной связи и 

радиофикации 

 

Оператор ПЭВМ 09.02.03 

Программное 

обеспечение 

вычислительной 

техники и 

автоматизированн

ых систем 

-оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин или 

другую родственную 

профессию. 

 

-оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин, наладчик 

технологического оборудования 

Токарь; 

фрезеровщик; 

оператор станков с 

ЧПУ; 

слесарь 

 

 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

-токарь; 

-фрезеровщик; 

-сверловщик; 

 -шлифовальщик; 

-оператор станков с ЧПУ; 

-слесарь; 

-контролер качества 

обработки изделий и других 

родственных профессий. 

 

-слесарь механосборочных работ4 

-токарь; 

-оператор станков с программным 

управлением; 

-фрезеровщик 

Оператор ПЭВМ 

Монтажник 

радиоэлектронной 

аппаратуры и 

приборов 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

-измеритель электрических 

параметров микромодулей, 

комплектовщик 

микромодулей, оператор 

электронно-вычислительных 

и вычислительных машин, 

электромеханик по ремонту и 

обслуживанию счетно-

вычислительных машин или 

другую родственную 

профессию. 

 

 

 

 



 

 

24 

24 

 

 

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

2.8. Реализация программ дополнительного образования 

              В соответствии с лицензией отделение дополнительного образования, маркетинга и содействия 
трудоустройству выпускников  Политехнического колледжа МПК НовГУ реализует образовательные услуги по 

следующим профессиям и курсам обучения: 

1. Профессиональная подготовка по профессии "Станочник широкого профиля"; 

2. Профессиональная подготовка по профессии «Слесарь механосборочных работ»; 

3. Профессиональная подготовка по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования»; 

4. Профессиональная подготовка по профессии "Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин"; 

5. Профессиональная подготовка по профессии "Слесарь-ремонтник"; 

6. Профессиональная подготовка по профессии "Электромонтёр линейных сооружений телефонной связи и 
радиофикации (проводного вещания); 

7. Профессиональная подготовка по профессии "Слесарь по ремонту автомобилей; 

8. Профессиональная подготовка по профессии «Оператор связи»; 

9. Профессиональная подготовка по профессии «Декоратор витрин»; 

10. Профессиональная подготовка по профессии «Портной»; 

11. Профессиональная подготовка по профессии «Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль)»; 

12. Профессиональная подготовка по профессии «Демонстратор одежды»; 

13. Профессиональная подготовка по профессии «Педикюрша», 

14. Профессиональная подготовка по профессии «Маникюрша», 

15. Профессиональная подготовка по профессии «Оператор станков с программным управлением». 

 

    1.Учебно-материальная база. 

Отделение дополнительного образования, маркетинга и содействия трудоустройству  выпускников ПТК 

НовГУ располагается в здании Политехнического колледжа  НовГУ и использует площади, оборудование, 

библиотечный фонд. В распоряжении отделения находится оргтехника (3 компьютера, сканер, принтер, ксерокс).  

2.Кадровое обеспечение деятельности отделения. 

Штат отделения состоит из 2 сотрудников: заведующий отделением , 2 методиста. 

Для проведения занятий в отделении за прошедший период привлекались преподаватели и мастера 

производственного обучения ПТК  НовГУ. 

 

3. Образовательная деятельность. 

В 2017-2018 учебном году в отделении  обучалось  425 слушателей, из них 254 учащихся 

общеобразовательных школ, 171 человек – взрослое население. 
На основании заключения государственного контракта  с Центрами  занятости населения в  2011-2012 

учебном году в отделении  обучалось  164 слушателей. 

На основании заключения договоров с предприятиями Великий Новгород в 2011-2012 учебном году в 

отделении  обучалось  5 слушателей. 

На основании заключения договоров с физическими лицами Великий Новгород в 2011-2012 учебном году 

в отделении  обучалось  2 слушателей. 

4.1 Обучались по профессиям: 

- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин: 

Из них:  

 Слушателей общеобразовательных  учреждений -35;  

взрослых – 81. 
- Слесарь по ремонту автомобилей; 

Из них:  

Слушателей общеобразовательных  учреждений - 71; 

взрослых – 9. 

- Декоратор витрин  



 

 

25 

25 

 

Из них:  

Слушателей общеобразовательных  учреждений - 24; 

взрослых – 29. 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

- Маникюрша  

Взрослых – 42. 

- Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль) 

Взрослых – 5. 

- Токарь 

Взрослых - 4 

- Слесарь механосборочных работ 

Взрослых - 1 

4.2. Обучались по программам дополнительного образования:  

             - Секретарь руководителя 

 Из них: 

- слушателей общеобразовательных  учреждений - 7. 

- Организация предпринимательской деятельности: 

- слушателей общеобразовательных  учреждений - 11. 

- Менеджмент: 

- слушателей общеобразовательных  учреждений -9. 

-Экономика  и бухгалтерский  учет: 

- слушателей общеобразовательных  учреждений-23. 

-Банковское дело: 
- слушателей общеобразовательных  учреждений- 13. 

4.3.Обучались на подготовительных курсах «Подготовка к поступлению в ССУЗ» по предметам 

«Русский язык», «Математика», «Физика», «Рисунок и композиция» 

- слушателей общеобразовательных учреждений – 61. 

 

5.Деятельность отделения по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса  

 

В отделении осуществлялся систематический контроль хода образовательного процесса, посещались и 

обсуждались учебные занятия, анализировались особенности реализации содержания учебных дисциплин. 

 

6. Рекламно-информационная работа 
 Рекламно-информационная деятельность проводилась по нескольким направлениям:  

-публикация материалов об образовательной деятельности Политехнического колледжа в СМИ: статьи, 

объявления в газетах «Новгород», выступления по областному радио и телевидению; 

-распространение рекламных материалов по школам Великого Новгорода с целью привлечения 

администраций школ к сотрудничеству с ПТК НовГУ в сфере профессиональной подготовки школьников; с целью 

преемственности и привлечения  учащихся школ  для продолжения обучения в Политехническом колледже;  

-редактирование и обновление интернет-сайта о деятельности  Политехнического колледжа; 

-участие в городских и областных мероприятиях: День открытых дверей Политехнического колледжа, 

ярмарка вакансий; ярмарка учебных мест;  

-организация подготовительных курсов  по математике, русскому языку, физике, рисунок и композиция;  

-с целью формирования контингента учащихся на 2017-2018 учебный год проведено анкетирование 

учащихся школ Великого Новгорода по выбору профессии для профильной подготовки. 

 

               1.3.9. Международная деятельность 

 
Ежегодно принимаем участие в Региональном студенческом фестивале иностранных языков «Дружба», в 

котором принимают участие студенты и преподаватели иностранных языков колледжа..  

Основные цели  международного сотрудничества - развитие международных связей с образовательными 

учреждениями различных стран, поддержка межкультурной коммуникации студентов и преподавателей, реализация 

международных образовательных программ и проектов, представление системы СПО НовГУ в международных, 

образовательных и культурных программах,  презентация результатов деятельности студентов и преподавателей на 

международном уровне.  



 

 

26 

26 

 

 

Мероприятия, программы Дата  

проведения 

Кол-во 
участников 

(студентов) 

Кол-во 
участников 

(преподавателей) 

Результаты 

Встреча с профессором 

Университета прикладных наук 

г.Билефельда (Германия) с 

Юнгманном Торстеном 

 

29.06.17  56 человек Научный доклад 

«Дигитализация в 

профессиональном 

образовании»  

                                                                                                                                              
 1.3.10. Образовательная среда:  

1.3.10.1.  Материально-техническое обеспечение 

Обеспеченность специальностей кабинетами, лабораториями, учебно-производственными 

мастерскими  

№ 

п/п Специальность 
Учебные  

кабинеты 

Лаборатории, 

спортивный 

комплекс 

Учебно-

производственные 

мастерские 

Всего % 

1

. 

15.02.08Технология 

машиностроения 
14 6 2 82 

2

. 

09.02.01Компьютерные 

системы и комплексы 
12 6 1 83 

3

. 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
11 3 1 100 

4

. 

11.02.11  Сети связи и системы 

коммутации 9 6 4 70 

5

. 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

12 12 4 70 

6

. 

15.02.07  Автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

12 8 3 80 

7

. 

54.02.01    Дизайн                  (по 

отраслям) 
7 1 2 83 

                   

Существующее количество специализированных кабинетов и учебных баз достаточно для обеспечения 

учебно-производственного процесса, но их оснащённость современным оборудованием, техникой, приборами 

составляет от 50-70% потребности. 

Износ имеющегося производственного оборудования и технических средств составляет 50-90%. 

Требуется ежегодное вложение финансовых средств для замены оборудования специализированных 

кабинетов и  оснащения учебных баз современной техникой. 

1.3.10.2. Библиотечное и информационное обслуживание 

Главная задача библиотеки колледжа в соответствии с примерным Положением о формировании фондов 

библиотек ССУЗа, утвержденного приказом Минобразования РФ от 21.11.2002 № 4066, и требованиями ФГОС СПО 

- обеспечение обучающихся основной и дополнительной учебной литературой по всем дисциплинам реализуемых 

основных образовательных программ.        
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В соответствии с анализом нормативных требований необходимо обновлять фонд основной 

учебной литературы по дисциплинам профессионального цикла, фонд дополнительной учебной литературы - 

ретроспективными отраслевыми библиографическими пособиями. 

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

Библиотечное и информационное обеспечение                      Фонд библиотеки                                                    

Наименование 
Объем фонда 

(кол-во экз.) 

Приобретено литературы                                                     

в учебном году 

кол-во экз. стоимость 

Учебная литература 25645 1020 312274,02 

Научная литература 1368 - - 

Художественная                                                                    

литература 
3270 89 14223,00 

Периодические издания 135 компл. 27 73740 

Всего 30418 1136 400237,02 

 

Анализ состояния библиотечно-информационного обеспечения в соответствии с показателем 

государственной аккредитации «1.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса» и лицензионными требованиями                                                         

Показатель Краткое описание 
Критериальное значение 

Значение 
ГОС ФГОС 

1.1 

Объём фонда 
(по количеству 

названий)  

Процент изданий с грифом МО и других 

федеральных органов исполнительной власти-
разработчиков стандартов и учебно-

програмной документации 

 

Не менее 60 % 

  

69% 

1.2 

Степень 

новизны  

ОГСЭ  5 лет 5 лет 60 

ЕН   

10 лет 

 

5 лет 

 

45 

ОПД  97 

СД  100 

2.1 

Коэффициент 

книгообеспечен

ности  

(с учётом 

электронных 

изданий) 

Обеспечение каждого обучающегося из всего контингента минимумом 

обязательной учебной литературы по всем дисциплинам реализуемых 

образовательных программ: 

 

ОГСЭ 0,5 1 0,9 

ЕН 0,5 1 1 

ОПД 0,5 1 0,9 

СД 0,3-0,5 1 0,9 

2.2 

Коэффициент 

книгообеспечен

ности (с учётом 

ОГСЭ  

0,1-0,2 

- 0,9 

ЕН - 1 

ОПД - 0,9 
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электронных 

изданий) 

СД - 0,9 

2.3 

Обеспеченность 

обучающихся 

дополнительной 

литературой по 
типам изданий  

(с учётом 

электронных 

изданий) 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, должен включать:   

Официальные издания 1 экз.  

каждого 

названия 

 

 

 

 

1-2 

экземпляра  

на каждые  

100 

обучающихся 

 

 

 

 

 

1/1 

Универсальные энциклопедии 1 экз./комп. 1 

названия 

1/4 

Отраслевые энциклопедии 2 экз.  

2 названий 

125/107 

Отраслевые справочники (по профилю 

реализуемых образовательных программ) 

2 экз.  

2 названий 

1664/1638 

Отраслевые словари (по профилю 

реализуемых образовательных программ) 

2 экз.  

2 названий 

543/507 

Текущие отраслевые библиографические 

пособия 

по 1 

годовому 

комплекту 

10/10 

Ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия 

1экз. каждого 

названия 

- 

 

Отраслевые периодические издания 

(по каждому профилю подготовки кадров) 

1 комплект  24 

Периодические массовые 

центральные и местные общественно-

политические издания 

По 1 

комплекту 

 3 названий 

Не менее чем 3 

наименования 

отечественных 

журналов 

3 

 

Имеется электронный каталог, в который занесено 1908 документов (книг) и 2833 статьи  из периодики и 

сборников(MARK 4). Начато заполнение документов в электронную базу данных RUSMARK- 156 документов. 

Библиотекой приобретены за учебный год учебники на электронных носителях- 5 названий (93 экз.). 

 

1.3.10.3. Социальная поддержка студентов 

В соответствии с Федеральным законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.96 № 159-ФЗ студенты колледжа из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей получают ежемесячные выплаты по питанию и проезду; ежегодно 

выплачивается пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; дважды в год 

(весной и осенью) на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и обуви, пособие студентам-выпускникам по 

окончании колледжа. 

Социальная поддержка студентов включает в себя:  

выплату государственной академической стипендии студентам колледжа, обучающимся на «хорошо» и 

«отлично»; 

-выплату государственной социальной стипендии студентам колледжа из малообеспеченных семей;  

-выплату материальной помощи студентам колледжа из средств стипендиального фонда;  
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-компенсацию один раз в месяц за ежедневные пригородные поездки по Новгородскому району и 

Новгородской области , а также за поездки к месту постоянного жительства транспортом внутриобластного 

сообщения из средств Новгородской области;  

-возможность по бесплатным путевкам отдохнуть и поправиться свое здоровье в период летних каникул на 

Черноморском побережье;  

-получение бесплатного курса оздоровительных процедур в профилактории НовГУ. 

 

Категории 

К

ол-во 

студентов 

Формы работы 

Социальные выплаты 

(кол-во студентов) 

Обеспечение студентов 

колледжей МПК НовГУ 

общежитием 

(кол-во студентов) 

Государст

венная 

социальна

я 

стипендия 

К

Компе

нсаци

я 

проез

да 

М

Матер

иальна

я 

помощ

ь 

П

Про

фила

ктор

ий 

Студенты, 

проживаю

щие  

в 

общежитии  

Студенты, 

стоящие на 

очереди на 

заселение в 

общежитие 

Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей 

 

15 

                 

15 

  

4 

    

4 

    

7 

     

5 

 

 

Из них ПГО 10 10    

3 

          

1 

     

3 

 

 

Инвалиды   5 1     1 

1     

  

Из них инвалиды I и II групп   1        

1 

          

Студенческие семьи, имеющие 

детей 

 

1 

 

1 

1  

1 

   

Из них одинокие матери        

Малообеспеченные студенты 74 74  

48 

  

31 

    

4 

    

73 

 

Всего: 106 102 55 36 13 81  

 

Студенты колледжа  проживают в двух общежитиях НовГУ:  № 7 (по адресу ул. Свободы д.4) и № 8 (по 

адресу ул. Советской Армии д.9).   

 

1.3.11. Информационная среда 

Анализ состояния учебно-информационного фонда    
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№  

п/п 

Показатель Значение 

1.  Общее количество компьютеров 142 

2.  Компьютеры, задействованные в учебном процессе  100 

3.  Компьютеры, задействованные в учебном процессе 

и подключенные к сети Интернет (без учёта библиотек) 

90 

4.  Компьютерные классы 10 

5.  Административные компьютеры (с учётом 

методистов и без учёта преподавателей) 

12 

6.  Компьютеры с процессорами Pentium IV и выше 125 

7.  Компьютеры, объединённые в локальную сеть 13 (Tcolledge), 

18 (домен ptk.ru) 

8.  Программное обеспечение,  используемое в 

учебном процессе 

Операционные системы: 

 Windows Server 2008 (для 

домена);  

 для рабочих станций – Windows 

XP, Windows 7; 

Прикладное программное 

обеспечение: 

 Open Office .org 3.2 

 Браузеры Internet Explorer, 

Google Chrome 

 Oracle VM VirtualBox – 
программа для работы с 

виртуальными машинами 

 Среда программирования 

MinGW Developer Studio 

 Среда программирования Visual 

Studio 2010 Professional (x86) - 

(Russian) 

 MS FrontPage 2003 

 MS Visio 2007 

 MS Access 2007 

 T-Flex учебная версия 
 Denwer3_Base_PHP52_2010 

 Учебная модель ЭВМ 

CompModel 

 Turbo Pascal 

 Антивирус Касперского 6.0 для 

Windows Workstations MP4 

 Архиватор WinRAR, 7zip 
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Управление информационной средой нацелено на интеграцию всех информационных систем колледжа, 

обеспечение доступности информационных ресурсов и повышения результативности и эффективности всех видов 

деятельности ПТК МПК НовГУ. 
 

1.3.12. Кадры и кадровая политика 

Кадровая политика осуществляется на основе измерения и анализа аккредитационных показателей:  

1) преподавательский состав на штатной основе - не менее 50%; 
2) с высшим профессиональным образованием - 100%,  

3) с высшей квалификационной категорией и ученой степенью - не менее 18%; 

4) с квалификационными категориями - не менее 54%; 

5)  повышение квалификации - 100%.  

 

Кадровый потенциал 

 

 

 

Показатели 

Штатные            

преподаватели  

Внутренние          

совместители 

Внешние              

совместители 

 

Человек 

 

Человек 

 

Человек 

1 Общая численность педагогического состава: 44 11 1 

2 Численность педагогического  состава, имеющего высшее 

образование: 

43 11 1 

3 Численность педагогического  состава, имеющего высшее 
образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины: 

   

4  Численность педагогического состава, имеющего среднее 
профессиональное образование {не имеющего высшего): 

1   

.5 Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией: 

всего: 28 7 1 

из них, имеющего ученую степень и/или  

звание 

4 5 1 

из них, имеющего высшую категорию 24 2  

6  Численность педагогического состава, имеющего первую кв. 
категорию: 

7   

7  Численность педагогического состава, имеющего высшую кв. 
категорию: 

24 2  

8  Численность педагогического состава, прошедших 

аттестацию: 

- на соответствие занимаемой должности; 

   

- на первую квалификационную категорию; 4   

- на высшую квалификационную категорию 8   

9  Численность мастеров  производственного обучения: 

всего: 2   

из них имеющих высшее образование: 2   

10 Работники, получившие награды  в отчетном году 23 грамота+2 

материальная 

  

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
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Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

Опыт, стаж и повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

                                                                                                                                                             

кол-во  

педагоги

ческих 

работни

ков 

из них кол-во с опытом 
деятельности в ОО 

из них с опытом 
деятельности в 

организациях 

соответствующе

й проф.сферы 

из них кол-во 
получивших дополн. 

проф.образов. 

из них кол-во прошедших 
обучение 

до 1 

г. 

1г.-

5лет 

свыше 

5 лет 

повышен.

квалиф. 

стажиро

вки 

ТОП-50 world-

skills 

ОВЗ 

штатные 2 7 35  24 13   7 

внутрен

ние 

совмест
ители 

1 _ 10  1     

внешние 

совмест

ители 

  1       

руковод
ящие 

работни

ки 

        1 

 
Средний возраст педагогических работников колледжа составляет – 50 лет, эта цифра показывает, что 

педагогический коллектив колледжа имеет оптимальный средний возраст для осуществления профессиональной 

педагогической деятельности. Но есть проблема старения кадров, привлечения молодых специалистов, 

недостаточно специалистов узкой специализации. 

Курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа проводятся в 

соответствии с п. 52 Типового положения  об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования, планом повышения квалификации педагогических работников не реже одного раза в 5 лет путем 

обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в 

высших учебных заведениях или организациях в соответствии  с законодательством  Российской Федерации. 

Ежегодно педагогические и руководящие работники колледжа проходят обучение в Новгородском 

институте развития образования, на факультете повышения квалификации и переподготовки кадров ИДПО НовГУ, 

стажировки на кафедрах НовГУ.  

В настоящее время среди педагогических работников колледжа трудится 59 человек, отмеченных 

различными наградами, в том числе: почетным званием «Заслуженный учитель РФ», нагрудным знаком «Почетный 

работник среднего профессионального образования РФ», Почетными грамотами Министерства образования 

Российской Федерации  и др. 

 

1.3.13. Финансовая  деятельность 

Внебюджетный фонд колледжа по Уставу НовГУ формируется из средств поступающих по договорам с 

юридическими и физическими лицами за платное обучение и средств за предоставление  платных услуг. 

Финансовое обеспечение ПТК НовГУ складывается из бюджетного и внебюджетного финансирования. 

 



 

 

33 

33 

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

Основным источником поступления финансовых ресурсов является  госбюджетное финансирование  

Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Также  источником финансирования является  собственная деятельность колледжа по формированию 

внебюджетных средств. При этом основным внебюджетным источником является плата за обучение. Кроме того,  

внебюджетные средства колледж получает  от платных дополнительных образовательных  услуг. 

1.4 SWOT – анализ  

        S (сильные стороны) 

 

W (слабые стороны) 

 

-предоставление широкого спектра образовательных 

услуг, в т.ч. программ дополнительного 

профессионального образования; 
-высокий уровень кадрового потенциала колледжа; 

-работают подготовительные курсы; 

-наличие электронных учебников и учебных пособий с 

грифом Совета директоров; 

-систематическая и целенаправленная работа по 

профориентации; 

-сотрудничество с общеобразовательными 

учреждениями Великого Новгорода и Новгородской 

области; 

-взаимодействие с работодателями города и области; 

-наличие модульных программ по профессиональной 
подготовке; 

-ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников 

колледжа; 

-многоуровневое профессиональное образование; 

 

-низкая заработная плата преподавателей и 

сотрудников; 

-низкий уровень материально-технической базы 
отдельных специальностей; 

-недостаточное финансирование образовательной, 

административно-хозяйственной деятельности; 

-уменьшение набора на внебюджетную форму 

обучения; 

 -отсутствие попечительского совета. 

 

О (возможности) 
T (угрозы) 

 

-стратегическое партнерство с предприятиями и 

организациями; 

-расширение международных связей, участие 

студентов и преподавателей в международных 

образовательных проектах; 

-анализ трудоустройства выпускников и корректировка 
образовательных программ; 

-возможности использования новейших 

информационных технологий в образовательных и 

научных процессах; 

-использование  кадрового потенциала НовГУ, 

предприятий города  для обеспечения образовательной 

деятельности в соответствии с потребностями рынка 

труда; 

-использование  кадрового потенциала НовГУ, 

предприятий города  для обеспечения образовательной 

деятельности ; 
-расширение дополнительных образовательных услуг  . 

-невысокий социальный статус преподавателя 

колледжа; 

-отсутствие устойчивого спроса работодателей на 

знания и компетенции выпускников. 
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2. МИССИЯ ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА НОВГОРОДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ ЯРОСЛАВА МУДРОГО 

Политехнический  колледж – структурное подразделение Новгородского государственного университета 

имени Ярослава Мудрого, осуществляющее подготовку специалистов среднего звена в системе многоуровневой 

подготовки в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности студента, требованиями 

общества и государства. 

В настоящее время в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

«Стандартами и директивами ENQA», стандартами менеджмента качества серии ISO колледж ориентирован на 

обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг на основе современных технологий обучения и 

социального партнерства, широкого спектра возможностей для самореализации и личностного роста всех субъектов 

образовательного процесса с целью выбора и реализации обучающимся  

индивидуальной образовательной траектории в системе непрерывного многоуровневого 

профессионального образования и на рынке труда в условиях инновационного развития экономики.  

 

            
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава  Мудрого» 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
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Принято на заседании педагогического совета 

31 августа 2017 года 

 

Стратегии Программы развития Политехнического колледжа на период до 2021 года  

 

Стратегия:  Модернизация образовательного процесса 

Мероприятия Цель 
Ответственные 

исполнители 
Показатели качества 

Целевые значения Целевые значения 

 

2017 2018 2019 2020 2021 
Разработка новых 
образовательных 

форм и программ 

 

Повышение уровня 
конкуренции среди 

организаций СПО, 

сохранение численности 

контингента 

обучающихся 

директор 
колледжа   

Внедрение и реализация профессий 
СПО (кол-во программ) 

1 2 3 5  

Реализация программ ДПО (кол-во) 3 1    

Увеличение приема граждан в 

колледжи НовГУ 

155 155 240 200 250 

Средний конкурс для абитуриентов 

на специальности 

2 2,0 4,0 4,3 4,3 

   Разработка и реализация программ 

дополнительной профессиональной 
переподготовки пед. кадров и 

мастеров производственного 

обучения 

  5 10 12 

   Внедрение открытой системы 

компьютерного тестирования для 

текущего и промежуточного контроля 

уровня подготовки (охват дисциплин) 

50% 30% 40% 50% 50% 

   Внедрение современных технологий 

электронного обучения и ДОТ при 

реализации ОПОП, ППО, ДОП 

14 16 18 

0 

38 

6 

50 

10 

   Внедрение актуальных программ 

профессионального обучения и 

дополнительного образования в т.ч. с 

применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных 

технологий 

14 16 18 

 

 

38 

 

 

50 
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   Внедрение современных технологий 

оценки качества подготовки 

выпускников  на основе 

демонстрационного экзамена в т.ч. 

методике Ворлдскиллс 

  9 12 12 

Развитие 

международного 

сотрудничества 

 

Развитие сетевой формы 

взаимодействия. 

Интеграция в мировое 

образовательное 

пространство. 

директор 

колледжа 

Международные культурно-

образовательные проекты 

преподавателей и студентов (кол-во 

участников) 

4 4 6 8 8 

Профессиональная 

(производственная) практика (кол-во 

заключенных договоров) 

1 1    

Создание 
специальных условий 

для обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Обеспечение прав 
граждан с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

на получение 

профессионального 

образования и 

повышение 

профессиональных 

знаний 

директор 
колледжа, зав. 

библиотекой 

Количество разработанных 
дистанционных курсов 

14 16 18 38 50 

Обеспеченность учебной и учебно-

методической литературой 

1 -    

Обеспечение адаптированными 

помещениями % 

6% 6 % 7% 8% 10% 

 

                                    Стратегия: Управление качеством  

Мероприятия Цель 
Ответственные 

исполнители 
Показатели качества 

Целевые значения  

 

2017 2018 2019 2020 2021 

Повышение 

эффективности 

управления 

Обеспечение 

качества управления  

 Разработка и коррекция локальных 

нормативных актов в соответствии с 

действующим законодательством  

6 2 2 3 4 

директор колледжа  Выполнение КД (устранение 

несоответствий) по результатам 

аудитов, проверок, мониторингов -% 

Не менее 50 

% 

Не менее 50 

% 

Не 

менее 

50 % 

Не менее 

50 % 

Не менее 

50 % 

Создание системы 

мониторингов и 

анализа процессов 

Повышение 

качества подготовки 

специалистов 

 зам. директора  

колледжа по УМ и ВР 

Количество аудитов Не менее 2 Не менее 2 2 2 2 

Количество мониторингов  

  

и контроля 

 

4 4 4 2 4 

4 4 4 4 4 
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Степень сформированности 

компетенций (% успеваемости) 

Не менее 90 

% 

Не менее 90 

% 

Не 

менее 

90 % 

Не менее 

90 % 

Не менее 

90 % 

% студентов, освоивших 

дисциплины по итогам тестирования 

(i-exam.ru) 

Не менее 60 

% 

Не менее 60 

% 

Не 

менее 

65% 

Не менее 

66% 

Не менее 

70% 

 

 

Стратегия:  Модернизация  исследовательского процесса и инновационной деятельности 

Мероприятия Цель 
Ответственные 

исполнители 
Показатели качества 

Целевые значения  

 

2017 2018 2019 2020 2021 

Развитие 

проектной 

деятельности 

 

 

 

Обеспечение 

единства учебного, 

научного и 

практического 

процессов в 

образовательной 
деятельности 

колледжа 

зам. директора по 

УМ и ВР 

Количество студентов, участвующих в 

проектной работе 

15 25 80 210 350 

Количество преподавателей, руководящих 

проектной  деятельностью студентов. 

4 5 13 15 20 

Количество работ по теме индивидуальной 

научно-исследовательской деятельности, 

представленных на конкурсы, конференции 

(уровень НовГУ, муниципальный уровень, 

региональный уровень, всероссийский 

уровень, международный) 

3 4 5 6 7 

Количество преподавателей высшей 

школы, работодателей, привлеченных к 

консультированию и оказанию помощи в 

индивидуальной научно-исследовательской 

деятельности студентов. 

3 2 3 3 3 

Количество проектов, разработанных 
студентами, ставшие победителями  

5 1 2 3 4 

 

 

 

 

Стратегия:  Укрепление кадрового потенциала, контингента студентов и сообщества выпускников 
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Мероприятия Цель 
Ответственные 

исполнители 
Показатели качества 

Целевые значения  

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 

*Комплектование 

педагогических 

кадров с высшим 

профессиональны 

образованием 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

 

 

 

 
 

 

 

директор 

колледжа, 

методическая 

служба колледжа 

%  педагогических работников с высшим 

образованием 

100 100 100 100 100 

% педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией и учёной 

степенью 

30 35 65 70 75 

*Мотивация на 

аттестацию 

% педагогических работников с 

квалификационными категориями (первая и 

высшая кв. категории) 

52 52 80 85 85 

*Привлечение 
работников с 

опытом 

деятельности в 

организациях 

соответствующей 

профессиональной 

сферы 

% педагогических работников с опытом 
деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной 

сферы к общему количеству пед 

.работников 

100 100 100 100 100 

Обеспечение 

социальных 

гарантий 

% работников, получивших материальную 

и моральную поддержку 

60 65 70 75 80 

Повышение 

квалификации 

работников 

  % работников , прошедших  повышение 

квалификации, занятых в использовании и 

обслуживании МТБ мастерских и 
сертификация на присвоение статуса 

эксперта с правом оценки 

демонстрационного экзамена 

  11 15 17 

Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Развитие 

потенциала 

колледжа 

зам. директора 

колледжа по УМ 

и ВР 

% штатных преподавателей победителей, 

призеров профессиональных конкурсов 

различного уровня 

5 6 6 7 7 

Участие студентов 

в конкурсах, 

олимпиадах  

% студентов победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства разного уровня  

4 6 15 20 25 
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Развитие системы 

работы с 

молодёжью 

 

Повышение уровня 

общей культуры 

студентов. 

Приобщение 

студентов к 

ценностям культуры 

и искусства, 

развитие 

студенческого 

творчества 

зам .директора 

колледжа по УМ 

и ВР 

Участие студентов во внеучебной  

деятельности 

(кружковая работа, работа спортивных 

секций) 

30, 2% 30, 2% 40 43 45 

% победителей в мероприятиях разного 

уровня 

6,2% 7 % 8 9 10 

Вовлеченность студентов в работу органов 

студенческого самоуправления 

3,8% 4% 6% 10% 13% 

Создание условий 
для воспитания 

психически 

здорового, 

личностно-

развитого человека, 

способного 

самостоятельно 

справляться с 

собственными 

психологическими 

затруднениями и 
жизненными 

проблемами 

Психолог 
колледжа 

уровень адаптации студентов в 
образовательной среде колледжа; 

89% 89% 90% 90% 90% 

эффективность психолого-педагогической 

работы со студентами «группы риска»; 

70% 

 

70% 

 

68% 65% 65% 

уровень конкурентоспособности 

выпускника; 

80% 

 

80% 

 

82% 82% 83% 

 уровень профессионального определения 

выпускника; 

85% 

 

85% 

 

87% 87% 88% 

степень удовлетворённости студентов 

качеством образовательных услуг 

71% 71% 73% 75% 75% 

Развитие системы 

работы с 

сообществом 

выпускников 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

зам. директора  

по УПР 

Удельный вес численности выпускников 

очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года 

после окончания обучения по полученной 

специальности 

Не менее 

53,3 

Не менее 

45(без РА) 

 

56 

 

56 

 

57 

Социальная 

поддержка 

обучающихся 

 

Обеспечение 

студентов лечебно-

оздоровительными 

мероприятиями и 

условиями для 

проживания 

социальный 

педагог 

Степень охвата студентов лечебно-

оздоровительными мероприятиями 

3% 3,2% 4% 5% 6% 

Степень охвата студентов, нуждающихся в 

общежитии 

70% 75% 70% 65% 65% 

Стратегия: Модернизация инфраструктуры 

Мероприятия Цель 
Ответственные 

исполнители 
Показатели качества 

Целевые значения  

 

2017 2018 2019 2020 2021 
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*Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Совершенствование 

материально-

технической базы 

 Директор 

колледжа, зам. 

директора по 

АХР 

  Закупка средств обучения (наглядные 

пособия, ТСО и т.д.)  (тыс. руб.) 

400 200    

Закупка компьютерной и оргтехники (тыс. 

руб.) 

620 210    

Обновление библиотечного фонда (тыс. 

руб.) 

200 200    

Аудитории оборудованные современными 

ТСО (%) 

80% 60%    

**Обеспеченность ПЭВМ не старше 5 лет 

на 100 студентов 

38 38    

   Создание мастерских по приоритетной 

группе компетенций 

  10 7 4 

         

Оснащение  здания 

колледжа  системой 

контроля 

Развитие 

поддерживающей 

инфраструктуры 

Директор 

колледжа 

Наличие в колледже  системы контроля и 

управления доступом -% 

60% 60% 75% 80% 90% 
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