1. Исторические данные

о развитии профессиональной патологии.

	№№
	Авторы работ по профпатологии
	Исторические сроки
	Темы работ

	1.
	Аристотель, Гиппократ, Плиний, Лукреций, Гален и др.
	До нашей эры
	Отдельные данные о влиянии вредных условий труда на здоровье и о существовании профзаболеваний.

	2.
	Агрикола
	XVI век 

1556 год
	Первый труд по проф.заболеваниям (Derra metallica) о заболеваниях горняков пневмокониозом (пылевой фактор).

	3.
	Парацельс
	1567 год
	Научная публикация "О горной чахотке и других горных болезнях"

	4.
	Мартин Панса Штокгаузен 
	Начало XVII века 
	Опубликованы работы, в которых описаны болезни горных рабочих и возникшие при плавке металлов, в том числе свинцовые отравления 

	5.
	Бернардо Рамаццини
	1700 год
	Первое системное изложение вопросов гигиены  труда и проф.заболеваний в книге "О болезнях ремесленников"

	6.
	Hirt. Lehman, Koelsch, Oliver, Legga и Bredford, Corozzi, Drinker и др.
	XIX век 
	Много научных публикаций и издаются специальные журналы по гигиене труда, проф.заболеваниям

	7.
	Италия
	1910 год
	В Милане открыта первая клиника профессиональных болезней.

	8.
	Ломоносов М.В.
	XVIII век 
	Трактат "Первые основания металлургии и рудных дел"

	9.
	Никитин А.Н.
	1847 год
	Первая книга по проф.заболеваниям "Болезни рабочих с указанием предохранительных мер"

	10.
	Эрисман Ф.Ф.
	1877 год
	Книга "Профессиональная гигиена или гигиены умственного и  физического труда".

	11.
	Светловский В.В.
	1891 год
	Практическое руководство "Фабричная гигиена"

	12.
	Богословский С.М.
	1897-1913гг.
	Статистические методы изучения заболеваемости рабочих разных производств.

	13.
	Москва
	1923 год
	Создан первый институт гигиены труда и проф.заболеваний.

	14.
	Каплун С.И.
	1923-1936 гг.
	Руководит созданием первого советского законодательства по санитарии, охране труда и проф.заболеваниям.

	15.
	СССР (Москва, Ленинград, Уфа, Караганда, Харьков, Донецк и тд.)
	1973 год
	Функционирует 15 институтов по гигиене труда и проф.заболеваниям


2. Классификация вредных факторов производства.

	№№
	Вредные факторы
	Виды воздействия факторов
	Примерная характеристика вредных факторов



	1.
	Физические
	Температура, давление, освещение, влажность, электромагнитное излучение.
	Высокое, низкое давление, температура, влажность, частота электромагнитных колебаний, длина волны и др.



	2.
	Химические
	Пыль, газы, жидкости, твердые вещества
	Удобрения, пестициды, хлор, бензин, бензол, свинец, ртуть, мышьяк и др.



	3.
	Физико-химические
	Радиация
	α-, β-, γ-излучение



	4.
	Механические
	Вибрация, шум, трение
	Зависит от частоты колебаний, мощности,  конверсии и др.



	5.
	Пылевые
	Пыль
	Минеральная, химическая, биологическая



	6.
	Биологические
	Возбудители инфекций
	Микобактерии туберкулеза, возбудители особо опасных инфекций и др.



	7.
	Психоэмоциональные
	Психоэмоциональное перенапряжение
	Профессии диспетчеров аэропортов, вокзалов, менеджеры крупных производств, летчики, водители общественного транспорта, работники конвейеров.




3. Основные требования для постановки диагноза

профессионального заболевания.

1. Наличие клинических проявлений профзаболевания.

2. Доказанное воздействие вредного фактора на производстве.


	Профессиональный анамнез.


	Профессиональный "маршрут".


	Профессиональный "лист".




3. Длительность воздействия вредного фактора.

4. Восприимчивый организм.

5. Состояние охраны и гигиены труда и техники безопасности на рабочем месте.

4. Профилактика профессиональных заболеваний.

Профилактика:


первичная (общая)

вторичная (медицинская)

1. Первичная (общая) профилактика:

1.1. Производится на основании Законов и государственных стандартов в области проектирования, строительства, эксплуатации промышленных объектов, учреждений, организаций, а также обустройства рабочих мест.

1.2. Включает в себя понятие индивидуальной и коллективной защиты от вредных факторов.

1.3. Контроль за соблюдением ГОСТов, СНИПов, ПДК вредных веществ, уровня электромагнитных колебаний, радиации и т.д.

Первичную профилактику осуществляют

государственные органы и работодатель.

2. Вторичная (медицинская) профилактика:

2.1. Предварительные медицинские осмотры, направленные на предотвращение попадания на вредное производство лиц с имеющимися отклонениями здоровья или не выдержавших стандарты, установленные для состояния здоровья по данной профессии.

2.2. Периодические медицинские осмотры проводится через определенный промежуток времени с целью выявления отклонений от состояния здоровья или каких-либо признаков профессионального заболевания (ежеквартально, 1 раз в 6 месяцев, 1 раз в год).

Вторичная профилактика осуществляется работниками медсанчастей, профилакториев, ЛПУ и Центрами госсанэпиднадзора.

Ответственность за организацию периодических медицинских осмотров несет работодатель.

5. Лечение профессиональных заболеваний.

Цель лечения:

 компенсация признаков заболевания или значительное уменьшение  влияния вредных факторов на здоровье, путем проведения обще -оздоровительных и специальных лечебных мероприятий.

Способы лечения:

1) дневной стационар при медсанчасти, где осуществляется питание, отдых, необходимое симптоматическое лечение и обще-оздоровительные мероприятия (массаж, гимнастика, водные процедуры и т.д.);

2) лечение в специализированном стационаре (медикаментозная терапия, физиотерапия, лечебная физкультура и др.);

3) лечение в специализированных больницах или клиниках при тяжелых формах течения заболеваний (хирургические, гематологические методы лечения, радиоизотопные и т.д.);

4) реабилитационное лечение в специализированных санаториях и санаториях-профилакториях с отрывом от производства или без отрыва.

5) поддерживающее лечение в общей лечебной сети в случае инвалидности и увольнения с производства.

6. Трудовая экспертиза и основные Законы 

Российской Федерации при  профзаболеваниях.


Трудовая экспертиза и права граждан, получивших профессиональное заболевание регулируются следующими Законами и Постановлениями Правительства: 

1."Инструкция по применению списка профессиональных заболеваний", утвержденная Министерством здравоохранения СССР и ВЦСПС 25-26.02.1970.

2.Постановление Правительства РФ № 965 от 13.08.96 "О порядке признания граждан инвалидами" ("Положение о признании лица инвалидом").

3.Постановление Правительства РФ № 392 от 23.04.94. "Положение о порядке установления ВТЭК степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах работникам, получившим увечье, профессиональное заболевания либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением ими трудовых обязанностей".

4.Закон РФ "О социальной защите инвалидов в РФ" (с изменениями на 27 мая 2000 года). 

5.Закон РФ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (с изменениями на 2 января 2000 года).

7. Льготы при профессиональном заболевании.

Законом РФ "О социальной защите инвалидов в РФ" предусмотрены следующие льготы в случаях профессиональных заболеваний:

· ст. 22: "Специальные рабочие места для лиц, ставших инвалидами вследствие несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, создаются за счет средств работодателей - причинителей вреда"; 

· ст. 29: "Лицам, ставшим инвалидами вследствие несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, расходы на санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска на весь период лечения и проезда, стоимость проезда инвалида и сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания, оплачиваются за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

Самый большой перечень льгот и гарантий для инвалидов вследствие профессиональных заболеваний содержится в Законе РФ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Ст. 8. Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1). в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2). в виде страховых выплат: единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти; ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти; 

3). в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на: 

· дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств; 

· посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи; 

· санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в необходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания; 

· протезирование, а также на обеспечение приспособлениями, необходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту; 

· обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонты и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 

· профессиональное обучение (переобучение). 

