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1 Цели и задачи учебного модуля 

Целью модуля «Корпоративные финансы» является формирование у 

студентов компетенций, необходимых для понимания роли и сущности 

финансовых процессов на предприятиях, связанных с формированием и 

использованием капитала, доходов, денежных фондов, а также для 

эффективного управления ими. 

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели: 

 формирование у студентов системы теоретических знаний и 

практических навыков в области формирования и использования 

корпоративных финансовых ресурсов при решении стратегических задач; 

 выработка у студентов навыком краткосрочного, оперативного и 

долгосрочного планирования корпоративных финансовых ресурсов; 

 актуализация способности студентов использовать теоретические 

знания при решении проблем управления организацией; 

 стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по 

освоению дисциплины и формированию необходимых компетенций; 

актуализация способности студентов проводить самостоятельные 

исследования в области управления корпоративными финансами. 

 

2 Место учебного модуля в структуре ОП направления подготовки 

 

Данный учебный модуль входит в блок Б1 (БП.В.7) направления 

38.04.02 – Менеджмент. 

Основные положения модуля должны быть использованы в 

дальнейшем при изучении модулей «Долгосрочные и краткосрочные 

финансовые решения», «Управление затратами и прибылью», 

«Стратегическое финансовое планирование и бюджетирование», 

«Финансовый анализ и бизнес-планирование», «Оценка стоимости 

предприятия (бизнеса)», «Управление рисками проекта», а также при 

подготовке выпускной квалификационной работы. 

Учебный модуль изучается в 3 семестре. 



 

 

3 Требования к результатам освоения учебного модуля 
Процесс изучения учебного модуля «Корпоративные финансы» направлен на формирование следующих 

компетенций:  

общепрофессиональные компетенции (ОК): 

– способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую 

значимость избранной темы научного исследования ОПК-3; 

профессиональные компетенции (ПК): 

- способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач (ПК-3); 

- способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4) 
Результаты освоения компетенций УМ студентом представлены в таблице 2 

Таблица 2 

Результаты освоения (ЗУВ) 

 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-3 базовый 

Способы сбора экономической, 

нормативно-правовой и 

справочной информации в 

глобальных компьютерных сетях 

и корпоративно-информационных 

системах. 

Современные особенности 

проведения научно-

исследовательской работы 

Производить отбор информации из 

глобальных компьютерных систем и 

корпоративно-информационных 

систем, исходя из поставленных в 

учебном модуле целей. 

Обосновывать актуальность задач 

выбранной темы научного 

исследования 

 

Навыками обработки 

корпоративной экономической 

информации и представления ее 

в информационную систему 

предприятия 

Навыками определения 

практической значимости 

выбранной темы научного 

исследования 



 

 

ПК-3 базовый 

Современные методы управления 

корпоративными финансами 

О наличии прямых и косвенных 

связей принимаемых 

управленческих решений в 

области корпоративных финансов 

с результатами работы 

предприятия 

О последствиях принимаемых 

управленческих решений (на базе 

изученного по модулю материала)  

Решать основные задачи управления 

финансами предприятия. 

Оценить последствия принимаемых 

управленческих решений в области 

финансов предприятий (на базе 

изученного по модулю материала) 

В зависимости от состояния и 

перспектив развития предприятия 

определить условия и необходимость 

применения тех или иных 

управленческих решений   

Навыками применения 

современных методов и 

инструментов управления 

корпоративными финансами 

при разработке управленческих 

решений в области финансов 

предприятия при решении 

стратегических задач  

ПК-4 базовый 

Количественные и качественные 

методы анализа для принятия 

управленческих решений в 

области управления финансами 

 Анализировать состояние финансов 

предприятия, проводить анализ 

выбранной финансовой политики и 

тактики, источников формирования 

финансовых ресурсов 

Навыками использования 

качественных и количественных 

методов анализа для принятия 

управленческих решений в 

области управления 

корпоративными финансами 

 

 
 

 



 

 

4 Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1  Трудоемкость учебного модуля 
Трудоемкость учебного модуля «Корпоративные финансы» 

представлена в таблице 3:  

Таблица 3 

Учебная работа (УР) 
Всего, 

Семестр 3 

Коды формир-х 

компет-й 
Трудоемкость модуля в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 

3  

Распределение трудоемкости по 

видам УР в академических часах 

(АЧ): 
- лекции 

- практические занятия 

  (семинары) 

  в т. ч. аудиторная СРС 

- внеаудиторная СРС 

 

108 
 

9 

18 

 

4 

81 

 

 

 

ОПК- 3 

 

ПК-3, ПК-4 

 

Аттестация: 
- зачет 

 

+ 

 

 

4.2  Содержание и структура разделов учебного модуля 
Структура и содержание разделов учебного модуля «Корпоративные 

финансы» представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

 

№ и наименование раздела учебного модуля, КП/КР 

Трудоемкость, ак. час  

Аудиторные 

занятия 

в
н

еа
у
д

. 
С

Р
С

 

 

Тема 

лекций  и практических занятий (Л и ПЗ) 

Л
 

П
З

 

ау
д

. 

С
Р

С
 

Тема 1. Сущность, функции и принципы организации 

корпоративных финансов 

1 2 - 10 

Тема 2. Финансовые ресурсы и источники их формирования.  2 4 1 20 

Тема 3. Сущность финансового механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, используемых 

предприятиями в процессе управления финансами 

3 4 1 20 

Тема 4. Финансовая политика предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

2 6 1 16 

Тема 5. Фундаментальные концепции корпоративных финансов. 1 2 1 15 

Итого 9 18 4 81 

 

Тема 1. Сущность, функции и принципы организации 

корпоративных финансов 

Сущность финансов и финансовой системы государства. Виды и 

функции финансов. Сущность корпоративных финансов, функции и 



 

 

принципы организации. Место корпоративных финансов в финансовой 

системе. Взаимосвязь финансов предприятий и финансов государства. 

Взаимоотношение предприятий с бюджетом, внебюджетными фондами, 

коммерческими банками и другими контрагентами. Цели и функции 

корпоративных финансов. 

Тема 2. Финансовые ресурсы и источники их формирования.  

Сущность, виды и классификация корпоративных финансовых 

ресурсов. Общая характеристика источников финансирования. Внутренние и 

внешние источники формирования финансовых ресурсов организации. 

Собственные, заемные и привлеченные источники формирования 

финансовых ресурсов, их особенности. 

Тема 3. Сущность финансового механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

Субъекты и объекты финансового управления на предприятии. 

Функции и задачи финансовой службы предприятия. Финансовый механизм, 

его цели и задачи. Структурные элементы финансового механизма. 

Основные финансовые методы, используемые в процессе формирования и 

распределения финансовых ресурсов предприятий. Первичные и вторичные 

(деривативы) финансовые инструменты, условия и способы их применения в 

процессе управления корпоративными финансами.  

Тема 4. Финансовая политика предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

Сущность, цели и задачи финансовой политики предприятия. Роль 

финансовой политики в развитии предприятия. Содержание финансовой 

политики предприятия. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

Принципы и основные этапы формирования финансовой политики. 

Основные направления разработки финансовой политики предприятия.  

Тема 5. Фундаментальные концепции корпоративных финансов. 

Фундаментальные концепции корпоративных финансов: временная 

стоимость денег, концепция денежного потока, стоимость капитала, 

взаимосвязь риска и доходности, информационная эффективность рынка 

капитала. Современные теории корпоративных финансов. Теория рынка 

капитала, оценка стоимости активов. Теория портфеля. 

 

4.4 Организация изучения учебного модуля 

Образовательный процесс по учебному модулю строится на основе 

комбинации следующих образовательных технологий.  

Интегральную модель образовательного процесса по дисциплине 

формируют технологии методологического уровня: модульно-рейтинговое, 

контекстное обучение, развивающее обучение.  

Реализация данной модели предполагает использование следующих 

технологий стратегического уровня (задающих организационные формы 



 

 

взаимодействия субъектов образовательного процесса), осуществляемых с 

использованием определенных тактических процедур: 

– лекционные (вводная лекция, лекция-презентация, информационная 

лекция); 

– практические (работа в малых группах, обсуждение конкретных 

ситуаций, семинарские занятия); 

– исследовательские (выполнение самостоятельной работы, решение 

конкретных задач); 

– самоуправления как самостоятельная работа студентов (работа с 

учебником, Internet, выполнение домашних заданий). 

Рекомендуется использование информационных технологий при 

организации коммуникации со студентами для представления информации, 

выдачи рекомендаций, контроля знаний и консультирования по оперативным 

вопросам (электронная почта), использование мультимедиа-средств при 

проведении лекционных занятий. 

 Формы проведения лекционно-практических занятий по учебному  

модулю представлены в таблице 5 (рекомендуемые).  

Таблица 5 
Тема лекционных и 

 практических занятий 

Форма проведения 

Тема 1. Сущность, функции и принципы 

организации корпоративных финансов 

Вводная лекция; проблемная лекция, материал 

в виде презентации, семинарское занятие в 

виде докладов и презентаций 

Тема 2. Финансовые ресурсы и 

источники их формирования.  

Лекция-презентация, в виде докладов и 

презентаций, выполнение практических 

заданий 
Тема 3. Сущность финансового 

механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, 

используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

Лекция-презентация, выполнение практических 

заданий 

Тема 4. Финансовая политика 

предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

Лекция-презентация, семинарское занятие,  

выполнение практических заданий, 

контрольная работа 

Тема 5. Фундаментальные концепции 

корпоративных финансов. 

Лекция-презентация, проблемная лекция, 

тестирование 

 

Курс предполагает как аудиторную (лекции, практики, семинарские 

занятия), так и самостоятельную работу студентов.  

На лекциях излагаются основные теоретические положения и 

концепции курса, дающие студентам информацию, соответствующую 

программе. Практические занятия помогают освоить принципы решения 

конкретных задач. Семинарские занятия способствуют углублению 

теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях по отдельным 

темам. Самостоятельная работа студентов складывается из выполнения 

домашних практических заданий, подготовки к тестированиям и 



 

 

контрольным работам, подготовки к семинарским занятиям, написания 

рефератов. 

Оценка знаний студентов проводится: в третьем семестре – на основе 

зачета. Качество освоения студентами тем учебного модуля проверяется на 

основе тестирования и написания контрольных работ.  

Образовательные технологии, используемые при реализации 

различных видов учебной работы по модулю «Корпоративные финансы» 

предусматривают широкое использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий. 

Все занятия обеспечены демонстрационными материалами, с помощью 

которых можно визуализировать излагаемый материал. Создана система 

контрольных заданий, позволяющая производить фронтальный контроль 

знаний. 

 

5 Контроль и оценка качества освоения учебного модуля 

Контроль качества освоения студентами УМ и его составляющих 

осуществляется непрерывно в течение всего периода обучения с 

использованием балльно-рейтинговой системы (БРС), являющейся 

обязательной к использованию всеми структурными подразделениями 

университета. 

Для оценки качества освоения модуля используются формы контроля: 

текущий – регулярно в течение всего семестра и по окончании изучения 

модуля. 

Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием 

фонда оценочных средств, разработанного по всем формам контроля в 

соответствии с Положением «Об организации учебного процесса по  

образовательным программам высшего образования». 

По положительным результатам семестровой аттестации студенту за-

считывается трудоемкость УМ в зачетных единицах и выставляются баллы 

рейтинга и оценка по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Перевод баллов рейтинга в традиционную систему оценок осуществляется по 

шкале: 

1. отлично – (90-100)% от 50хТ или 45-50 баллов для Т=1 ЗЕ; 

2. хорошо – (70-89)% от 50хТ или 35-44 баллов для Т=1 ЗЕ; 

3. удовлетворительно – (50-69)% от 50хТ или 25-34 баллов для Т=1 ЗЕ; 

4. неудовлетворительно – менее 50% от 50хТ или менее 25 б. для Т=1 ЗЕ. 

Критерии оценивания качества освоения студентами и оценка по шкале 

для УМ «Корпоративные финансы»: 

– оценка «отлично» – 135 -150 баллов. 

– оценка «хорошо» –105 -134 баллов. 

– оценка «удовлетворительно» – 75-104 баллов. 

– оценка «неудовлетворительно» – менее 75 баллов. 
 



 

 

Критерий  В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует 

неудовлетворительно отсутствие знания и понимания теоретического содержания 

курса; несформированность большей части практических 

умений при применении знаний в конкретных ситуациях, очень 

низкое качество выполнения заданий (не выполнены, либо 

оценены числом баллов, ниже минимального); отсутствует 

мотивация к обучению. 

удовлетворительно  знание и понимание теоретического содержания курса с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, низкое качество выполнения заданий (не 

выполнены, либо оценены числом баллов, близким к 

минимальному); низкий уровень мотивации к обучению. 

хорошо полное знание и понимание теоретического содержания курса; 

недостаточность в обосновании отдельных собственных 

суждений, не оказывающая значительного влияния на 

формирование практических умений при применении знаний в 

конкретных ситуациях; достаточное  качество выполнения всех 

предусмотренных программой обучения заданий; средний 

уровень мотивации к обучению. 

отлично полное знание и понимание теоретического содержания курса; 

обоснование собственных суждений с учетом сформированных 

необходимых практических умений при применении знаний в 

конкретных ситуациях; высокое качество  выполнения всех 

предусмотренных программой обучения заданий; высокий 

уровень мотивации к обучению. 

 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической 

карте учебного модуля (Приложение Б). 
 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебных 

модулей 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

модуля представлено Картой учебно-методического обеспечения 

(Приложение В). 
 

7 Материально-техническое обеспечение учебного модуля 

 Для осуществления образовательного процесса по учебному модулю 

необходима лекционная аудитория, оборудованная посадочными местами по 

количеству обучающихся, рабочим местом преподавателя, 

мультимедийными средствами для демонстрации лекций-презентаций, 

проведения семинарских и практических занятий, методическими 

материалами (включая электронные). 

Приложения (обязательные): 
А – Методические рекомендации по организации изучения учебного 

модуля 

Б – Технологическая карта 



 

 

В – Карта учебно-методического обеспечения УМ 

Г – Демонстрационный вариант оценочных средств 

Д - Перечень изменений в рабочей программе 
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Приложение А 

 

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

 

«Корпоративные финансы» 

 

Рабочей программой предусмотрено проведение теоретических и 

практических занятий в количестве: лекции – 9 ч; практики – 18 ч,  

Методические рекомендации по теоретическим и практическим 

занятиям   

 

Ниже приводится содержание тем теоретических и практических 

занятий и рекомендуемые источники литературы для их изучения, освоения. 

Тема 1. Сущность, функции и принципы организации 

корпоративных финансов 

Содержание теоретического занятия (лекция) 

Сущность финансов и финансовой системы государства. Виды и 

функции финансов. Сущность корпоративных финансов, функции и 

принципы организации. Место корпоративных финансов в финансовой 

системе. Взаимосвязь финансов предприятий и финансов государства. 

Взаимоотношение предприятий с бюджетом, внебюджетными фондами, 

коммерческими банками и другими контрагентами. Цели и функции 

корпоративных финансов. 

Содержание практического занятия  

Представление и обсуждение докладов-презентаций на тему 

«Современные проблемы формирования российскими предприятиями 

финансовых ресурсов».  

Рекомендуемая литература: 

1. Большаков С. В. Основы управления финансами. — М.: ИД ФБК-

Пресс, 2008-368 с. 

2. Гаврилова А. Н. Финансы организаций (предприятий): учебник 

для студентов вузов по специальностям: "Финансы и кредит", "Бух. учет, 

анализ и аудит", "Мировая экономика". - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

КНОРУС, 2008. - 608 с. - (Гр. УМО).  

3. Управление финансами. Финансы предприятий: учебник. – 2- е 

изд. / Под ред. А.А. Володина. – М.: ИНФРА-М, 2011 – 510 с.  

4. Финансы: учеб. для вузов / Под 

ред.:А.Г.Грязновой,Е.В.Маркиной. - М.: Финансы и статистика, 2008. – 500 с. 

Тема 2. Финансовые ресурсы и источники их формирования.  

Содержание теоретического занятия (лекция) 

Сущность, виды и классификация корпоративных финансовых 

ресурсов. Общая характеристика источников финансирования. Внутренние и 

внешние источники формирования финансовых ресурсов организации. 

Собственные, заемные и привлеченные источники формирования 

финансовых ресурсов, их особенности. 
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Содержание практического занятия  

Выполнение практических заданий 

Рекомендуемая литература: 

1. Лапуста М.Г., Мазурина Т.Ю., Скамай Л.Г. Финансы 

организаций (предприятий): Учебник.- М.: ИНФРА-М, 2009.- 575 с 

2. Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С. Финансы предприятий. – М.: 

ИНФРА –М, 2011 – 510 с. 

3. Ковалева А.М. Финансы фирмы: учеб. для вузов / Гос.ун-т упр. - 

3-е изд.,испр.и доп. - М. : Инфра-М, 2003. – 495 с. 

4. Бланк И.А. Управление финансовыми ресурсами. – М.: Омега-Л, 

2011. – 768 с. 

Тема 3. Сущность финансового механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

Содержание теоретического занятия (лекция) 

Субъекты и объекты финансового управления на предприятии. 

Функции и задачи финансовой службы предприятия. Финансовый механизм, 

его цели и задачи. Структурные элементы финансового механизма. 

Основные финансовые методы, используемые в процессе формирования и 

распределения финансовых ресурсов предприятий. Первичные и вторичные 

(деривативы) финансовые инструменты, условия и способы их применения в 

процессе управления корпоративными финансами.  

Содержание практического занятия  

Выполнение практических заданий. 

Рекомендуемая литература: 

1. Финансовый рынок и институты: Учебник. Высшее образование / 

Под ред. Осиповская А.В., Чернухина И.А. – М.: Экономика, 2011 – 319 с. 

2. Первозванский А.А. Финансовый рынок: расчет и риск. 

Элетронное учебное пособие / Под ред. А.А. Первозванский, Т.Н. 

Первозванская – Спб.: Питер, 2012 – (Серия «Учебное пособие»). 

3. Колчина Н.В. Финансы организаций (предприятий): Учебник – 4-

е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008. – 383 с. 

4. Остапенко В. В. Финансы предприятия: учеб. пособие. - 4-е изд., 

испр. и доп. - М. : Омега-Л, 2007. - 302 с.: ил. - (Высшее профессиональное 

образование). 

Тема 4. Финансовая политика предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

Содержание теоретического занятия (лекция) 

Сущность, цели и задачи финансовой политики предприятия. Роль 

финансовой политики в развитии предприятия. Содержание финансовой 

политики предприятия. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

Принципы и основные этапы формирования финансовой политики. 

Основные направления разработки финансовой политики предприятия.  

Содержание практического занятия  
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Представление и обсуждение докладов-презентаций на тему 

«Финансовая политика предприятия как основа разработки и практической 

реализации стратегических и тактических целей и задач финансового 

менеджмента организации».  

Выполнение практических заданий. 

 

Рекомендуемая литература: 

1. Бурмистрова Л.М. Финансы организаций (предприятий): Учеб. 

пособие. – М.: ИФРА-М, 2010.-240 с. 

2. Большаков С. В. Основы управления финансами. — М.: ИД ФБК-

Пресс, 2008-368 с. 

3. Управление финансами. Финансы предприятий: учебник. – 2- е 

изд. / Под ред. А.А. Володина. – М.: ИНФРА-М, 2011 – 510 с.  

4. Клишевич Н.Б. Финансы организаций: менеджмент и анализ: 

учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2009. – 304 с.  

Тема 5. Фундаментальные концепции корпоративных финансов. 

Содержание теоретического занятия (лекция) 

Фундаментальные концепции корпоративных финансов: временная 

стоимость денег, концепция денежного потока, стоимость капитала, 

взаимосвязь риска и доходности, информационная эффективность рынка 

капитала. Современные теории корпоративных финансов. Теория рынка 

капитала, оценка стоимости активов. Теория портфеля. 

Содержание практического занятия  

Написание итогового теста 

Рекомендуемая литература: 

1. Лапуста М.Г., Мазурина Т.Ю., Скамай Л.Г. Финансы 

организаций (предприятий): Учебник.- М.: ИНФРА-М, 2009.- 575 с. 

2. Гаврилова А. Я., Попов А. А. Финансы организаций 

(предприятий):  Учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2009 – 576 с. 

3. Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С. Финансы предприятий. – М.: 

ИНФРА –М, 2011 – 510 с.  

 

 

Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

Условием успешной профессиональной деятельности выпускника 

современного вуза и его дальнейшего карьерного роста является его 

профессиональная мобильность, умение самостоятельно получать новые 

знания, повышать квалификацию, т.е. быть компетентным в своей 

профессиональной области знаний. Учебной программой «Корпоративные 

финансы» на самостоятельную работу студентов предусмотрено 81 час 

внеаудиторной самостоятельной работы и 4 часов аудиторной СРС. Данный 

вид работы является обязательным для выполнения. При самостоятельном 

выполнении различных видов заданий студент учится принимать 
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самостоятельно решения, разбирать и изучать новый материал, работать с 

периодической научной литературой, материалами Internet. Виды 

самостоятельной работы, реализуемые в учебном модуле: 

1. Самостоятельное изучение теоретической части курса включает: 

а) самостоятельное изучение теоретического материала с 

использованием рекомендуемой литературы; 

б) написание реферата 

2. Самостоятельное изучение практической части курса, включает: 

а)  самостоятельную работу по выполнению практических заданий;  

б)  подготовку к семинарским занятиям; 

По каждому виду работы студент должен выполнить задания, 

приведенные в методических указаниях по выполнению самостоятельной 

работы и согласованные с преподавателем. 

Задания по самостоятельному изучению теоретического материала с 

использованием рекомендуемой литературы, практические задания являются 

общими для всех студентов и выполняются каждым из них индивидуально. 

Задания для подготовки к семинарским занятиям рассчитаны на работу в 

малых группах. Их студенты получают по согласованию с преподавателем. 

 

Реализация графика самостоятельной работы 

 

Сроки выполнения всех видов аудиторных занятий и самостоятельной 

работы определены программой и рабочим учебным планом.   

Работа по решению задач и подготовке к семинарским занятиям 

проводится во время всего семестра. После каждого практического занятия 

предусматривается либо выполнение практического задания, либо 

подготовку к семинару (см. ФОС). Контроль выполнения заданий 

самостоятельной работы производится на следующем практическом занятии. 

 

Самостоятельное внеаудиторное изучение теоретического материала 

 

Самостоятельное изучение теоретического материала планируется по 

всем темам разделов модуля, содержание и количество часов на освоение 

теоретического материала указаны в таблице 1. 

При самостоятельном изучении теоретического курса студентам 

необходимо в соответствии с учебной программой самостоятельно изучить 

часть теоретического материала по темам учебных модулей. 

Таблица 1 

Самостоятельное внеаудиторное изучение теоретического материала  
Тема занятий Вопросы для самостоятельного изучения, трудоемкость 

(часы) 

Тема 1. Сущность, функции и принципы 

организации корпоративных финансов 

Особенности финансовых отношений в 

зависимости от организационно-правовых форм 

(3ч) 

 

Тема 2. Финансовые ресурсы и Общие основы управления распределением 
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источники их формирования.  финансовых ресурсов по основным сферам 

хозяйственной деятельности предприятия (2ч) 

Тема 3. Сущность финансового 

механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, 

используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

Информационная база функционирования 

финансового механизма (3 ч) 

Тема 4. Финансовая политика 

предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

Основные факторы, влияющие на приоритетность 

стратегических целей финансовой политики (3 ч) 

 

Тема 5. Фундаментальные концепции 

корпоративных финансов. 

Гипотеза о существовании эффективного 

финансового рынка (3ч) 

 

 

Самостоятельное внеаудиторное изучение практического материала 
Самостоятельная работа осуществляется путем решения задач 

(выполнения заданий), подготовки к семинарским занятиям, просмотру 

рекомендуемого видеоматериала, написанию реферата, подготовки к 

тестированию.   

В таблице 2 приводится примерный состав набора заданий для 

самостоятельной работы.  

Таблица 2 

Типовой состав заданий для выполнения практических работ 

внеаудиторной самостоятельной работы  
Темы занятий Задание для практической работы 

Тема 1. Сущность, функции и 

принципы организации 

корпоративных финансов 

1.Просмотр видеоматериалов: 

Финансовая система 

http://smotri.com/video/view/?id=v22822615e81 

2.Подготовка докладов и презентаций (С1). 

Тема 2. Финансовые ресурсы и 

источники их формирования.  

1. Выполнение практических заданий. 

Тема 3. Сущность финансового 

механизма, комплекс финансовых 

методов и финансовых инструментов, 

используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

1. Выполнение практических заданий 

 

Тема 4. Финансовая политика 

предприятия: сущность, назначение, 

основные направления разработки. 

1. Просмотр видеоматериалов: 

Как построить финансовую службу предприятия с 

нуля 

http://www.youtube.com/watch?v=6KOkIA-Q7jo#t=102 

Стратегия как основа финансового менеджмента 

http://www.youtube.com/watch?v=ysUcEss-RJU#t=269 

2.Подготовка докладов и презентаций (С2) 

3. Выполнение практических заданий 

4.Подготовка к контрольной работе по темам 1-4 

Тема 5. Фундаментальные концепции 

корпоративных финансов. 

1.Подготовка к тестированию по темам 1-5. 

2. Написание реферата 

 

Требования к оформлению рефератов 

 

Для выработки у студентов целостного, интегрированного взгляда на 

подготовку текстовых документов, с целью осуществления их унификации в 

http://www.youtube.com/watch?v=6KOkIA-Q7jo#t=102
http://www.youtube.com/watch?v=ysUcEss-RJU#t=269
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объеме всего Института экономики и управления для оформления рефератов 

обучающимся рекомендовано использовать методические указания к 

оформлению печатного текста, которые содержатся в СТО 1.701-2010 

«Стандарт организации. Университетская система учебно-методической 

документации. Текстовые документы. Общие требования к построению и 

оформлению» (http://www.novsu.ru/dept/1208/). 
 

http://www.novsu.ru/dept/1208/


 

 

Приложение Б 

Технологическая карта 

 «Корпоративные финансы»  
Трудоемкость дисциплины 3 ЗЕ = 50 б.*3=150 баллов. 

семестр 3,     ЗЕТ  3, вид аттестации  зачет, акад. часов   27, баллов рейтинга  150 

№ и наименование раздела учебного модуля, 

КП/КР 

№ недели 

Л/ПЗ 

Трудоемкость, ак.час Форма текущего 

контроля успев.  

(в соотв. с паспортом 

ФОС) 

Макс. кол-во 

баллов 

рейтинга 
Аудиторные занятия 

Внеауд. 

СРС ЛЕК ПЗ АСРС 

Тема 1. Сущность, функции и принципы 

организации корпоративных финансов 
1/1 1 2 - 10 С1,  10 

Тема 2. Финансовые ресурсы и источники их 

формирования.  

2,3/2,3 2 4 1 20 ПР1, ДР1 10 

Тема 3. Сущность финансового механизма, 

комплекс финансовых методов и финансовых 

инструментов, используемых предприятиями в 

процессе управления финансами 

4,5,6/4,5 3 4 1 20 ПР2, ДР2 10 

Тема 4. Финансовая политика предприятия: 

сущность, назначение, основные направления 

разработки. 

7,8/6,7,8 2 6 1 16 С2, ПР3, ДР3,  КР 50 

Тема 5. Фундаментальные концепции 

корпоративных финансов. 
9/9 1 2 1 15 Тест, Реферат 70 

Всего за семестр:  9 18 4 81  150 

Список сокращений: 

ПР – практическая работа 

С – семинар 

ДР – домашняя работа 

Критерии оценки качества освоения студентами модуля за семестр: 
- оценка «удовлетворительно – 75 – 104 баллов. 

- оценка «хорошо» – 105 – 134  баллов. 

- оценка «отлично» – 135 – 150 баллов.



 

 

Приложение В 

Карта учебно-методического обеспечения 
 

«Корпоративные финансы», формы обучения - очной, заочной 

Всего часов – 108, из них лекций – 9 , практических занятий – 18, СРС ауд. – 

4, СРС  внеауд. – 81 

Направление 38.04.02 – Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» 

Обеспечивающая кафедра – «Прикладной экономики», семестр – 3 
 

Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями. 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Учебники и учебные пособия 
 

 
 

 Ковалев В.В. Финансы организаций (предприятий): учеб. для 

вузов/В.В. Ковалев, Витю В. Ковалев. – М.: проспект, 2010, 

2013. – 352 с. 

5 

 

Шуляк П.Н. Финансы предприятия: учеб. для вузов. – 8-е изд. 

перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2011 - 619 с. 

 5 

 

Фридман А.М. Финансы организации (предприятия): учебник 

ждя вузов. – 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2016. - 352 с. 

1 

 

Семенов В.М. Управление финансами промышленности: учеб. 

пособие для вузов / В.М. Семенов, Н.В. Василенкова – М.: 

Финансы и статистика: Инфра-М, 2012. – 317 с. 

1 

 

Корпоративные финансы: учеб. для вузов/авт. Коллектив: Л.А. 

Величко [и др.]; под ред. М.В. Романовского, А.И. 

Вострокнутовой . СПб.: Питер, 2014. – 588 с. 

 

2  

Учебно-методические издания   

Корпоративные финансы: рабочая программа / Трезорова О.Ю. ; 

НовГУ им. Ярослава Мудрого. – Великий Новгород, 2016 – 25 с. 1 
эл. версия: 

Корпоративные финансы: Конспект лекций. Трезорова О.Ю., 2016 г. 
 

эл. версия: 

Корпоративные финансы: Метод. указания по практическим 

занятиям. Трезорова О.Ю., 2016 г.  
эл. версия: 

Корпоративные финансы: Метод. указания по самостоятельной 

работе студента. Трезорова О.Ю., 2016 г.   
эл. версия: 

 

 

Действительно  

для учебного года _______/_______ 

  

______________ 

Т.В. Кудряшова, 

зав.кафедрой ПЭК 

 

Согласовано: 

зав.отделом библиотеки  
 

  

 



 

 

 

Приложение Г 

 

Демонстрационный вариант оценочных средств 

 
 

Практические задания (ПР) 

 

Пример практического задания  
Задача 1. 

Определить плановую величину прибыли методом прямого счета на основе данных 

таблицы. 
Наименование 

продукции 

Товарный 

выпуск по 

плану, т. 

Цена за 

единицу 

продукции 

(без НДС и 

акцизов), 

руб./т. 

Плановая 

полная 

себестоимость 

ед. 

продукции, 

тыс. руб./т 

Товарный выпуск по плану, 

тыс. руб. 

Прибыль, 

тыс. руб. 

В ценах По полной 

себестоимости 

Сравнимая 

продукция: 

      

Лак ПГС 254 1420 1270    

Эмаль 3А 300 1969 1700    

Эмаль АВ 224 2050 1640    

Алгидные 

смолы 

172 1400 1200    

Итого: - - -    

Несравнимая 

продукция: 

      

Лак ГМ 200 1600 1360    

Итого:       

Остатки ГП на 

нач. периода 

- - - 180000 60000  

Остатки ГП на 

кон. Периода 

- - - 40000 18998,7  

Всего:       

Задача 2. 

Определить величину плановой прибыли аналитическим методом посредством процента 

базовой рентабельности, используя данные предыдущего задания. 

Исходные данные для первого этапа расчета: 

Таблица – Данные для расчета базовой рентабельности (отношение ожидаемой прибыли к 

полной себестоимости сравнимой товарной продукции) 
Показатель Итоги за I-III 

кв. 

План IV кв. Ожидаемое исполнение 

за текущий год 

Сравнимая товарная продукция истекшего года:    

по действующим ценам  874148 291382  

по полной себестоимости 610037 211375  

Прибыль на объем сравнимой товарной 

продукции 
  

 

Поправки к сумме прибыли в связи с 

изменениями цен за время с начала года до даты 

изменения 

3312 - 

 

Прибыль, принимаемая за базу      

Базовая рентабельность, %    

Исходные данные для второго этапа расчета: 



 

 

В предстоящем году предусматривается рост сравнимой продукции на 10%, что окажет 

влияние на прибыль по сравнимой товарной продукции планового года, рассчитанную 

исходя их базового уровня рентабельности.  

Данные для расчета прибыли по несравнимой продукции представлены в задаче 3. 

Исходные данные для третьего этапа расчета: 

Факторы, которые оказывают влияние на изменение прибыли: 

1. Изменение себестоимости (сравниваемые данные – выпуск продукции в 

предстоящем году по себестоимости прошлого года и полная себестоимость 

продукции планового года, исчисленная по себестоимости планового года). 

2. Ассортиментные сдвиги и изменение среднего уровня рентабельности изделий. 
Изделие Рентабельность, % Отчетный год Предстоящий год 

Уд. вес в 

общем 

объеме 

сравнимой 

продукции, % 

Коэффициент 

рентабельности 

Уд. вес в 

общем 

объеме 

сравнимой 

продукции, 

% 

Коэффициент 

рентабельности 

Лак ПГС 26,0 16,0    

Эмаль 3А 37,9 40,0    

Эмаль АВ 40,5 32,0    

Алгидные 

смолы 

24,6 12,0    

Итого:  100  100  
*Удельный вес определяется по полной себестоимости. Коэффициент рентабельности определяется как 

произведение показателя отчетной рентабельности на уд. вес продукции.  

3. Изменение цен на продукцию предприятия. В планируемом году предполагается 

изменение цен на всю реализуемую продукцию на 21, 89%. 

После проведения расчетов оформить сводную таблицу. 

Таблица - Сводная таблица расчета прибыл от продаж в плановом периоде 
Показатели Сумма, тыс. руб. 

Товарная продукция в плановом году  

Сравнимая товарная продукция по полной себестоимости отчетного года  

Сравнимая товарная продукция по полной себестоимости планового года  

Снижение прибыли от повышения себестоимости сравнимой продукции  

Прибыль по сравнимой товарной продукции, исходя из базовой рентабельности  

Прибыль по несравнимой товарной продукции в плановом году  

Увеличение прибыли вследствие ассортиментных сдвигов  

Увеличение прибыли вследствие роста цен на продукцию предприятия  

Прибыль на весь объем товарной продукции в плановом году  

Прибыль в остатках готовой продукции на начало планового периода  

Прибыль в остатках готовой продукции на конец планового периода  

Плановая прибыль от продаж  

Задача 3. Деловая ситуация. 

СОС = 400 млн. руб. -> СОС > 0 — это ресурсы, превышающие потребности в 

финансировании основных активов; 

ТФП = 450 млн. руб. -> ТФП > 0 — это потребности покрытия неденежных оборотных 

активов (дефицит); 

ДС = — 50 млн. руб. - это дефицит денежных средств (ДСϴ ) 



 

 

 
Ресурсы меньше потребностей. 

Финансовая диагностика 

Предприятие имеет положительное значение величины СОС: постоянные ресурсы 

покрывают большую часть иммобилизованных активов, но позволяют профинансировать 

лишь 89% ТФП. Таким образом, ресурсы предприятия недостаточны для покрытия его 

текущих потребностей, что и порождает дефицит наличности и побуждает прибегать к 

банковскому кредиту. Вообще, в обращении к банковскому кредиту нет ничего 

предосудительного для предприятия, если, конечно, не нарушается разумное соотношение 

между заемными и собственными средствами и не преступается допустимый уровень 

финансового риска. У большинства вполне удовлетворительно работающих 

промышленных предприятий именно этот тип равновесия. На Западе ситуация считается 

угрожающей, когда удельный вес самого краткосрочного кредита в пассивах превышает 

30%. 

 
Крупный дефицит ДС чаще всего не возникает в одночасье. На первых порах предприятие 

перехватывает краткосрочный кредит без видимого ущерба для своего финансового 

положения. Бдительность руководителей притупляется. Кредит пока маскирует дефицит 

ДС, и серьезных мер для устранения этого дефицита не принимается. Проценты все 

возрастают... Наступает момент, когда банкиры начинают считать опасным дальнейшее 

наращивание кредитования. Тогда-то и возникают тяжелые проблемы, вплоть до 

банкротства. 

Финансовые решения 

Для снижения потребности в краткосрочном кредите необходимо: увеличить собственные 

оборотные средства; снизить текущие финансовые потребности. 

Вопросы: 

Как увеличить СОС? 

Как снизить ТФП? 

 

Задания на домашнюю работу (ДР) 

 



 

 

Примеры домашних заданий 
Задача 1. Предприятие занимается производством решеток и заборов, используя при 

изготовлении металлические прутки. Их потребление в год составляет 10000 шт. В 

настоящее время предприятие производит прутки самостоятельно из сырья, которое 

закупает на стороне. Информация о расходах предприятии в расчет на весь объем 

производства представлена в таб. 

Статьи затрат Тыс. руб. 

Затраты основных материалов 120 

Заработная плата основных производственных рабочих (сдельная) 30 

Амортизация оборудования 8 

Заработная плата управленческого персонала 40 

Арендная плата (в месяц) 1 

Предприятию поступило предложение закупать прутки на стороне по цене 17 руб. за ед. 

Установите выгодно ли предприятию такое предложение и при каких Задача 2. Задача 3. 

Задача 2. Дайте характеристику финансового риска компании при изменении валовой 

прибыли с 8 млн. на 20%. 

Показатель  Доля заемного капитала в обще сумме долгосрочных 

источников средств (структура капитала) тыс. руб. 

 0% 35% 60% 

Собственный капитал     

Заемный капитал     

Общая сумма капитала  80000 80000 80000 

Годовые расходы за 

пользование заемным 

капиталом:  

   

процент  — 15% 20% 

сумма     
Задача 3. Структура обеспечивающего хозяйственный процесс финансового процесса в 

фирме «Комби» такова, что в фирму ежедневно поступают заказы на одну и ту же сумму, 

которые в первый день заказов обуславливают расходы в размере 50000 евро, во второй 

40000, в третий день – в размере 20000 евро. Наступающее в результате получения 

выручки высвобождение капитала имеет место обычно на четвертый день после 

получения заказа. 

Определите: 

1) Какими являются максимальная и среднегодовая потребности в капитале, 

если фирма за один день может обработать только один заказ? 

2) Как изменится потребность в капитале, если высвобождение капитала будет 

происходить не на четвертый, а на пятый день после получения заказа? 

3) Чему равняются средний и максимальный сроки связывания капитала при 

выполнении одного заказа? Как это связано с максимальной потребностью в капитале? 

 

Семинарское занятие (С) 

 
Учебной программой модуля предусмотрены четыре семинарских занятия по 

следующим темам: 

Семинар 1 - Современные проблемы формирования российскими 

производственными предприятиями финансовых ресурсов. 



 

 

Семинар 2 - Финансовая политика предприятия как основа разработки и 

практической реализации стратегических и тактических целей и задач финансового 

менеджмента организации 

Контрольная работа (КР) 

Пример заданий контрольной работы 
Задача 1.Деятельность предприятия на конец года характеризуется следующими показателями: 

– объем продаж (Q) 3 млн.; 

– себестоимость продаж (С/с) 80% от объема продаж; 

– срок оборачиваемости запасов 60 дней (Д); 

– срок погашения дебиторской задолженности 21 дня; 

– срок погашения кредиторской задолженности 25 дня; 

– объем приобретенных основных средств 400 тыс. руб. 

Составьте прогнозный баланс потребности предприятия в оборотных средствах. 

Задача 2. Рассчитайте суммы доходов от обычных видов деятельности и прочие, полученные 

коммерческой организацией за отчетный период по данным: 

- выручка от продажи продукции – 8980 тысяч рублей (в том числе НДС 18 %); 

- авансы, полученные в счет оплаты продукции - 1322 тысяч рублей; 

- получаемая арендная плата– 120 тысяч рублей с НДС; 

- получены проценты по облигациям – 12,6  тысяч рублей; 

 - возвращен заем, предоставленный другой организации – 250 тысяч рублей; 

 - получены штрафы за нарушение условий договора – 57,2 тысячи рублей; 

- выявлена прибыль прошлых лет – 132 тысячи рублей; 

 - получено страховое возмещение от страховой компании за гибель имущества в результате пожара – 

29, 2 тыс. руб. 

Задача 3. Составить отчет о прибылях и убытках. Распределить прибыль отчетного года. 

Исходные данные. Предприятие за год реализовало 500 ед. продукции по цене 2 тыс. р. за штуку, 

полная себестоимость единицы изделия 1,2 тыс. р. Общая сумма коммерческих расходов за год 100 тыс. р., 

общехозяйственные расходы составляют 20% от производственной себестоимости. 

 В отчетном году предприятие реализовало основных производственных фондов на 20 тыс. р., 

остаточная стоимость реализованных основных производственных фондов 10 тыс. р., затраты на 

реализацию основных производственных фондов составили 1 тыс. р.  

Доход по приобретенным акциям другого предприятия в отчетном году составил 120 тыс. р., 

присужденные и признанные должником штрафы - 7 тыс. р., убытки от хищения товарно-материальных 

ценностей - 15 тыс. р. 

Проценты, выплачиваемые в отчетном году по краткосрочным кредитам - 50 тыс. р. Ставка процентов 

по кредитам 20 %. Ставка рефинансирования – 10 %. 

Учетной политикой предприятия предусмотрено направить в резервный фонд 10 % чистой прибыли, 

на накопление - 40 % чистой прибыли, на потребление -5 % чистой прибыли, а остальную прибыль 

направить на выплату дивидендов.  

Задача 4. На 1 октября запас готовой продукции на складе составил 1000 шт., которые подлежат 

реализации в этом месяце, незавершенное производство составило 5 тыс. руб. В течение октября завод 

произвѐл 5000 шт. продукта. Заработная плата персонала с отчислениями на соц. нужды  за этот период 

составила 30 тыс. руб., расходы на материалы – 25 тыс. руб., амортизация – 15 тыс. руб., прочие – 28 тыс. 

руб. На 1 ноября запас готовой продукции составил 2000 шт., незавершенное производство – 3 тыс. руб. 
Определите производственную себестоимость и полную себестоимость (реализации) единицы продукции, 

если из общей величины затрат завода в октябре, 20 тыс. руб. составили затраты отдела реализации. 

Задача 5. Определите силу воздействия операционного рычага на основе следующих данных: 

Показатели (тыс. руб.) Базовый год Отчетный год 

Выручка 120000 Рост 20% 

Себестоимость продаж 85000  

Постоянные расходы 40000  

 Что произойдет с эффектом операционного рычага, если удельный вес постоянных расходов в 

себестоимости продукции повысится до 60%? 

 

Тест 

 

Пример тестового задания  
 



 

 

1. Подберите правильные определения следующим категориям и понятиям 

Понятие: 

1. Источники финансовых ресурсов предприятия 

2. Структура финансовых ресурсов предприятия 

3. Внешние источники формирования финансовых ресурсов предприятия 

4. Внутренние (собственные) источники формирования финансовых ресурсов предприятия 

5. Заемные источники финансовых ресурсов 

6. Привлеченные источники финансовых ресурсов 

Определение: 

А) уставный капитал, амортизационный фонд, добавочный капитал, фонды, сформированные из прибыли; 

кредиторская задолженность, постоянно находящаяся в распоряжении предприятия; благотворительные взносы. 

Б) внутренние и внешние; 

В) выпуск краткосрочных или долгосрочных обязательств (облигаций) предприятия, дополнительная 

эмиссия акций предприятия, паевые и иные дополнительные взносы учредителей 

Г) соотношение различных источников формирования финансовых ресурсов предприятия 

Д) заемные и привлеченные денежные средства 

Е) кредиты, займы, временная финансовая помощь, суммы, полученные под залог имущества. 

2. Что такое финансы предприятий?  

А) система денежных отношений 

Б) ресурсы производства 

В) движение ресурсов 

Г) формирование и использование денежных доходов 

3. Государственные финансы представляют собой: 

А) часть финансовой системы, в той ее части, которая относится к децентрализованным финансам 

Б) часть финансовой системы, в той ее части, которая относится к исполнению фискальной функции 

государством 

В) часть финансовой системы, в той ее части, которая относится к централизованным финансам 

Г) часть финансовой системы, в той ее части, которая относится к финансовым корпорациям 

…. 
 

Написание реферата 

 

Примерная тематика рефератов 

 
1. Организационные и отраслевые особенности финансов предприятий. 

2. Риск и его роль в управлении финансами предприятия. 

3. Планирование сумм налогов, уплачиваемых предприятием. 

4. Финансово-инвестиционная деятельность предприятий 

5. Безналичные и наличные расчеты в деятельности предприятий 

6. Финансовый план как ключевой раздел бизнес-плана. 

7. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции. 

8. Управление краткосрочными источниками финансирования. 

9. Денежные фонды и резервы предприятий. 

10. Финансовый контроль на предприятии. 

 

Приложение Д 

 

Перечень изменений в рабочей программе 

 

Номер  

изменения 

Номер и дата 

распорядительного  

документа о 

внесении 

изменений 

Дата 

внесения 

изменения 

ФИО лица,  

внесшего 

изменение 

Подпись 

     



 

 

     

     

     

     

 


