
 



Паспорт фонда оценочных средств 

по УМ  «Графический дизайн» 

по направлению подготовки 

44.03.05  Педагогическое образование (с двумя профилям подготовки) 

Профили «Изобразительное искусство и дополнительное образование: декоративно-

прикладное искусство» 

 

 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

ФОС 
Контролируемые 

компетенции  

(или их части) 
Вид оценочного средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

УМ  «Графический дизайн» 

Раздел 1. Дизайн как вид изобразительного искусства. 

1.1 Теоретические и 

методологические основы 

дизайна. 

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

1.2 Дизайн как 

художественно-проектная 

деятельность. 

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

1.3 Графический дизайн – 

художественно-проектная 

деятельность по созданию 

гармоничной визуально-

коммуникативной среды. 

Собеседование 

1 СК-4, СК-5 

1.4 Особенности 

композиции в графическом 

дизайне. Процесс 

проектирования в дизайне. 

Собеседование 

1 
СК-4, СК-5 

 

1.5 Творческий процесс в 

графическом дизайне. 

Дискуссия 
1 

СК-4, СК-5 

 

1.6 Дизайн и маркетинг в 

визуальных коммуникациях. 

Дискуссия 
1 

СК-4, СК-5 

 

1.7 Особенности профессии 

художника — дизайнера. 

Профессия дизайнера на 

рынке труда. 

 

Дискуссия 1 
СК-4, СК-5 

 

Раздел 2 Фирменный стиль 

2.1 Фирменный стиль набор 

графических форм и 

принципов построения 

визуальной коммуникации, 

объединѐнных единой идеей.  

 

Собеседование 
1 

СК-4, СК-5 

 

2.2 Товарный знак — основа 

фирменного стиля. История 

происхождения и развития 

товарного знака и 

фирменного стиля.  

 

Собеседование 
1 

СК-4, СК-5 

 



2.3 Бренд. Ребрендинг. Собеседование 1 СК-4, СК-5 

 

2.4 Составляющие 

фирменного пакета. Выбор 

набора элементов стиля в 

зависимости от задач 

проектирования. 

Собеседование 

1 СК-4, СК-5 

 

2.5 Рекомендуемые шрифты, 

цвета — основные 

составляющие фирменного 

стиля. 

Собеседование 

1 СК-4, СК-5 

 

2.6 Разработка элементов 

стиля.  

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

 

2.7 Корпоративный 

персонаж. 

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

 

2.8 Дополнительные 

графические элементы стиля 

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

 

2.9 Руководство по 

использованию фирменного 

стиля. Брэндбук. 

Собеседование 
1 СК-4, СК-5 

 

2.10 Выбор технологий 

печати, оформление, подача 

работы. 

Собеседование 

 1 СК-4, СК-5 

 

Раздел 3. Проектирование фирменного стиля. 

3.1 Сбор аналогов. Замысел. Творческое задание 12 

СК-4, СК-5 

 

3.2 Разработка идеи. 

Эскизирование. Разработка 

идеи логотипа (знака). 

Эскизирование 

Творческое задание 

12 

3.3 Разработка электронной 

версии логотипа (знака) 

Творческое задание 
12 

3.4 Выбор рекомендуемых 

шрифтов для деловой 

документации 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.5 Выбор рекомендуемых 

цветов для деловой 

документации 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.6 Разработка вариантов 

изображения логотипа 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.7 Разработка визитных 

карточек 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.8 Разработка фирменных 

бланков 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.9 Разработка конверта Творческое задание 12 
СК-4, СК-5 

 

3.10 Разработка требований 

к использованию стиля в 

наружной рекламе 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.11 Разработка вариантов 

нанесения элементов стиля в 

сувенирной и 

представительской 

Творческое задание 

12 
СК-4, СК-5 

 



продукции 

3.12 Разработка вариантов 

использования элементов 

стиля в рекламе в печатных 

изданиях 

Творческое задание 

12 
СК-4, СК-5 

 

3.13 Разработка вариантов 

использования элементов 

стиля в других областя 

визуальных коммуникаций 

Творческое задание 

12 
СК-4, СК-5 

 

3.14 Разработка идеи, образа 

корпоративного персонажа. 

Эскизирование 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.15 Создание электронной 

версии персонажа 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

3.16 Разработка 

дополнительных 

графических элементов 

стиля 

Творческое задание 

12 
СК-4, СК-5 

 

3.17 Компоновка 

руководства по 

использованию фирменного 

стиля, подготовка к печати 

Творческое задание 

12 
СК-4, СК-5 

 

3.18 Печать брэндбука, 

оформление, подача работы 

Творческое задание 
12 

СК-4, СК-5 

 

Аттестация  Экзамен 12 СК-4, СК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение А 

 

Характеристика оценочного средства «Собеседование» в соответствии с 

паспортом ФОС 

 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве. 

Средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимися на темы, связанные с изучаемым 

модулем, рассчитанное на выяснения объема знаний студента по 

определенной теме. 

 

1.2 Параметры оценочного средства Собеседование 
 

Таблица 1 – Параметры оценочного средства (Собеседование) 

Предел длительности 

контроля 

5 мин по окончании выполнения задания 

Предлагаемое 

количество вариантов 

1 

Последовательность 

выбора тем 

В соответствии с технологической картой УМ 

Критерии оценки:  

«5» — 90-100% от кол-

ва баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

полное знание теории, содержания, логической структуры 

раздела, знание специальной терминологии и определений 

ключевых понятий раздела, соответствие прагматическим 

параметрам обсуждения; выражает личное отношение к 

проблеме. 

«4» — 70-89% от кол-ва 

баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

полное знание теории, содержания, логической структуры 

раздела, соответствие прагматическим параметрам 

обсуждения; однако показывает недостаточное знание 

специальной терминологии и определений ключевых 

понятий раздела, объясняет «своими словами». 

«3» — 50-69% от кол-ва 

баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

полное знание теории, содержания, логической структуры 

раздела, однако показывает недостаточное знание 

специальной терминологии и определений ключевых 

понятий раздела, объясняет «своими словами» а также 

демонстрирует минимальную прагматичность своего 



ответа для обсуждения. 

 

Общее количество баллов по оценочному средству 60 

 

 

 

1.3 Вопросы к собеседованию. 
 

1. Как вы понимаете, что такое теоретические и методологические основы дизайна? 

2. Как вы можете объяснить, в чем суть дизайна как художественно-проектной 

деятельности? 

3. В чем особенность творческого процесса в графическом дизайне? 

4. Каковы точки соприкосновения дизайна и маркетинга в среде визуальных 

коммуникаций? 

5. Каковы особенности профессии художника — дизайнера.  

6. В чем отличие товарного знака и логотипа? 

11. Торговая марка, бренд, тренд, в чем отличие? 

12. Что общего между гербом, экслибрисом и товарным знаком? 

13 Как защищен товарный знак, стиль? 

14. Какие требования предъявляются к товарному знаку и логотипу с точки зрения 

дизайна, как вида искусства? 

15. Что такое типографика? 

16. Каковы основные образующие элементы фирменного стиля?  

17. Для чего нужен корпоративный или рекламный  персонаж, корпоративный герой? 

18. Оцените качество визуальных коммуникаций в вашем городе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение Б 

 

Характеристика оценочного средства «Экзамен» в соответствии с паспортом 

ФОС 

 

1.1  Общие сведения об оценочном средстве. 

Экзамен является оценочным средством итогового контроля и оценки 

знаний, умений и навыков студентов при освоении учебного модуля УМ  

«Графический дизайн». Устный экзамен    проводится в период летней 

сессии 6 семестра.  
 

1.2 Параметры оценочного средства Экзамен 
 

Таблица 1 – Параметры оценочного средства (экзамен) 

Предел длительности 

контроля 

10 минут 

Предлагаемое количество 

вариантов 

12 билетов (по 2 вопроса) 

Последовательность выбора  В случайном порядке 

Критерии оценки:  

«5» — 90-100% от кол-ва 

баллов на задание 

Если в ответе студент демонстрирует полное знание 

теории, содержания, знание специальной терминологии и 

определений ключевых понятий раздела, выражает личное 

отношение к проблеме на основе опыта выполнения 

практических заданий. 

«4» — 70-89% от кол-ва 

баллов на задание 

Если в ответе студент демонстрирует полное знание 

теории, содержания, определяет ключевых понятия 

«своими словами», но выражает личное отношение к 

проблеме на основе опыта выполнения практических 

заданий. 

«3» — 50-69% от кол-ва 

баллов на задание 

Если в ответе студент демонстрирует полное знание 

теории, содержания, определяет ключевых понятия 

«своими словами», не может определиться с личным 

отношением к проблеме на основе опыта выполнения 

практических заданий. 

 

Общее количество баллов по оценочному средству 25 



 

 

 

                                                        Приложение В 

 

Характеристика оценочного средства «Дискуссия» в соответствии с 

паспортом ФОС 
 

1.1  Общие сведения об оценочном средстве. 

Оценочное средство, позволяющее включить обучающихся в 

обсуждение вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения. 

 

1.2  Параметры оценочного средства Дискуссия 

 
Таблица 1 – Параметры оценочного средства (дискуссия) 

Предел длительности 

контроля 

20-30 минут в конце занятия  

Предлагаемое количество 

вариантов 

1 вопрос  для группы  

Последовательность выбора 

постановки и положения 

В порядке разделов лекционного курса 

Критерии оценки:  

«5»    90-100% от кол-ва 

баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

высокий уровень осведомленности в рамках обсуждаемой 

проблемы, активное отношение к обсуждаемой проблеме, 

соответствие прагматическим параметрам обсуждения; 

выражает личное отношение к проблеме. 

«4»    70-89% от кол-ва 

баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

средний уровень осведомленности в рамках обсуждаемой 

проблемы, активное отношение к обсуждаемой проблеме, 

соответствие прагматическим параметрам обсуждения; 

затрудняется с выражением личного отношения. 

«3»    50-69% от кол-ва 

баллов на задание 

Если при обсуждении вопроса студент демонстрирует 

средний уровень осведомленности в рамках обсуждаемой 

проблемы, активное отношение к обсуждаемой проблеме, 

но не соответствует прагматическим параметрам 

обсуждения;  

 

Общее количество баллов по оценочному средству 15 

 

1.3 Вопросы к дискуссии 



1. Охарактеризуйте отличия творческого процесса в графическом дизайне от творческого 

процесса создания образа в живописи, графике и т.д. 

2. В чем заключается роль принципов маркетинга в визуальных коммуникациях? 

3. Почему профессия дизайнера востребована на рынке труда? 

Приложение Г 

 

Характеристика оценочного средства «Творческое задание» в соответствии 

с паспортом ФОС 

 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве. 

Творческое задание является основным оценочным, частично 

регламентированным оценочным средством на занятиях в рамках модулей 

вариативной части профессионального цикла.  

Основой задания является творческий процесс создания образа в 

графическом дизайне на основе особенностей художественной 

композиции графического дизайна с использованием компьютерных 

технологий и учета стандартных технологических требований 

полиграфии. 

 

1.2 Параметры оценочного средства Творческое задание 
 

Таблица 1 – Параметры оценочного средства (творческое задание) 

Предел длительности 

контроля 

В течении всего занятия по заданию раздела 

Предлагаемое 

количество вариантов 

12 (в зависимости от количества студентов в группе) 

Последовательность 

выбора тем 

В соответствии с технологической картой УМ 

Критерии оценки:  

«5» — 90-100% от кол-

ва баллов на задание 

Работа соответствует техническому заданию и задачам 

проектирования, проект фирменного стиля правильно 

оформлен и соответствует техническим требованиям. 

«4» — 70-89% от кол-ва 

баллов на задание 

Работа соответствует техническому заданию и задачам 

проектирования, проект фирменного стиля содержит 

ошибки в оформлении и соответствии техническим 

требованиям. 

«3» — 50-69% от кол-ва 

баллов на задание 

Работа соответствует техническому заданию и задачам 

проектирования более чем на 50%, проект фирменного 

стиля содержит ошибки в оформлении и соответствии 

техническим требованиям. 

 

       Общее количество баллов по оценочному средству 200 



 

Темы для разработки фирменного стиля: 

1. Пушкиногорский краеведческий музей. г. Пушкинские горы, Псковская обл. 

Музей истории города, связанного с именем А.С. Пушкина. 

2. Боулинг-клуб «Т-34». Стильный ночной клуб-бар-ресторан. Комфортно, дорого, 

не всем «по карману», для избранных. 

3. «La zorra de luna». Мастерская праздника. Великий Новгород. 

4. «Новоржевский техноцентр». г. Новоржев, Псковская обл. Компьютеры, 

оргтехника, продажа и ремонт. Универсальность работы фирмы в области IT-

технологий. 

5. Фитнес-клуб «Добрый день!». Спортивный клуб для офисных работников. 

Находится в деловом центре.  

6. Горнолыжный курорт «Снежная долина». Дом отдыха, спортивная база для 

родителей с детьми, непрофессиональных спортсменов. Обучение лыжным видам 

спорта «с нуля». 

7. Ночной клуб «Бутырка». Клуб, расположенный рядом с известным 

исправилтельным учреждением. Демократичное заведение средней ценовой 

категории. 

8. Туристическая фирма «Ледниковый период». Туристические маршруты в 

северных регионах России, Заполярье, Камчатка, Чукотка, Сахалин и т.д.  Туризм 

близкий к экстремальному туризму. 

9. Магазин женской одежды «До Ре Ми». Любая верхняя одежда для женщин всех 

размеров.  

10. Военно-исторический клуб «Дружина». Изучение русской истории и 

реконструкция событий средних веков. 

11. Дайвинг-клуб «Капитан Дюк». Сафари, подводная охота. 

12. Оконная фирма «Новые горизонты». Оконные системы низкой ценовой 

категории для офисных, складских и др. нежилых помещений. 

 

 

 


