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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

по направлению подготовки 51.03.01 Культурология и направленности 
(профилю) «Православная культура» (далее – ОПОП) разработана и 

утверждена в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого» (далее - НовГУ) с учетом 

потребностей регионального рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 51.03.01 Культурология, утвержденного приказом 
Министерства науки и образования Российской Федерации № 1177 от 

06.12.2017 г.   

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации, иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов. 

Основной целью ОПОП является подготовка квалифицированных 

кадров в области культуры и искусства для реализации их в культурно-
просветительской деятельности посредством формирования у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

развития личностных качеств, необходимых для профессиональной 
деятельности.  

 

1.2 Нормативные документы 

 
ОПОП разработана на основании следующих нормативных 

документов:  

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

2) Федеральный государственный образовательной стандарт высшего 

образования бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01 

Культурология, утвержденный приказом Министерства науки и образования 
Российской Федерации от 06.12.2017 г.,  № 1177 (далее – ФГОС ВО); 

3) Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам магистратуры, программам 
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специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 

2017 г.  № 301;  

4) Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

5) Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

6) Устав федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого»; 

7) Локальные нормативно-правовые документы федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава 

Мудрого», регламентирующие образовательную деятельность НовГУ. 

 

1.3 Перечень сокращений 

 

ГИА – Государственная итоговая аттестация; 

з.е. – зачетная единица; 
ИДК – индикатор достижения компетенции; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ПС – профессиональный стандарт; 
УК – универсальные компетенции; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 
профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 
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 организации Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации; 

 научно-исследовательские, культурно-просветительские и 

проектные учреждения и организации, связанные с  сохранением 

культурного и природного наследия, производством  и трансляцией 
культурных форм, изучением и решением социально-культурных проблем; 

 государственные и негосударственные учреждения и организации, 

обеспечивающие проведение культурной политики, управление в сфере 
культуры, функционирование системы массовых коммуникаций; 

 учреждения системы высшего и среднего профессионального 

образования, среднего общего и дополнительного образования; 

 учреждения досуговой деятельности; 

 отделы молодежи и молодежной политики. 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 проектно-аналитический; 

 культурно-просветительский. 

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

 культурная политика и управление в социокультурной сфере; 

 культурное и природное наследие;  

 социокультурное проектирование;  

 социокультурное взаимодействие; 

 координация межкультурных коммуникаций; 

 международное культурное сотрудничество. 

 
2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО  

 

Выпускники образовательной программы готовятся к осуществлению 
профессиональной деятельности в соответствии с требованиями:  

 «Справочника квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 

области и вида профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих (с внесенными изменениями в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 "О 
квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

который необходим для замещения должностей федеральной 
государственной гражданской службы" или законом субъекта Российской 

Федерации. Опубликован 6 июля 2017); 

 «Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), 2017, раздел 
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«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии», утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н.  
Обобщённые трудовые функции (далее - ОТФ) и трудовые функции, 

имеющие отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

представлены в Приложении 1. 

 

2.3 Основные задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 
типы задач профессиональной деятельности:  

1) проектно-аналитический: 

 разработка различных проектов области культуры и искусства, 
сохранения и освоения культурного и природного наследия; 

 разработка социокультурных проектов в области культурной 

политики, межкультурной коммуникации, международного культурного 
сотрудничества; 

2) культурно-просветительский: 

 реализация государственной культурной политики по 
приоритетным направлениям; 

 реализация социально-культурных программ и проектов в 

системе массовых коммуникаций; 

 культурно-досуговая творческая деятельность; 

 разработка, подготовка и осуществление художественно-
творческих планов и художественных программ. 
 

 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы  

 

Направленность (профиль) ОПОП по направлению подготовки 51.03.01 

Культурология – Православная культура. 
 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: бакалавр. 

 
3.3. Объем ОПОП  
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Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, 
реализации образовательной  программы по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4 Формы обучения 

 

Обучение по образовательной программе может осуществляться в 

очной, очно-заочной, заочной формах. 
При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

3.5 Срок получения образования 

 

Срок получения образования при очной форме обучения составляет – 4 

года, при заочной форме обучения – 5 лет. 
 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП   

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами 

(модулями) и практиками  

 

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть 
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

4.1.1 Универсальные компетенции (далее - УК) выпускников и 
индикаторы их достижения приведены в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Наименование 

категории 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Знать особенности систематизации 

информации, полученной из разных 

источников и  методы ее критического 

анализа;  

УК-1.2 Уметь выявлять системные связи и 

отношения между изучаемыми явлениями, 

процессами, практиками и определять 

противоречия, возникающие в данных связях 

и отношениях; применять системный подход 

в интеллектуальной деятельности;    
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Наименование 

категории 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтеза  

научной информации; навыками логической 

аргументации выводов и суждений в решении 

профессиональных задач.  

Разработка и 

реализация 

проектов  

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Знать действующие правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач;   

УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные 

технологии достижения поставленных целей; 

определять алгоритм решения задач с учетом 

наличия и ограничения ресурсов;  

УК-2.3 Владеть навыками анализа 

действующих правовых норм; навыками 

определения потребностей в ресурсах для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Знать особенности принятия 

совместных решений в команде; условия 

эффективного социального взаимодействия; 

УК-3.2 Уметь осуществлять обмен 

информацией, знаниями и опытом в рамках 

социального взаимодействия; 

УК-3.3 Владеть навыками командной работы; 

навыками установки контакта и определения 

собственной роли в команде.  

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знать основы деловой коммуникации, 

нормы, правила и особенности ее 

осуществления в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках; 

УК-4.2 Уметь вести деловую переписку 

деловые переговоры на русском языке;   

выявлять и устранять языковые ошибки. 

УК-4.3 Владеть навыками понимания  устной 

речи на иностранном языке; навыками чтения 

и понимания со словарем информации на 

иностранном языке на темы повседневного и 

делового общения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Знать основные философские учения; 

базовые подходы к изучению и осмыслению 

межкультурного разнообразия общества; 

УК-5.2 Уметь интерпретировать историю 

России в контексте мирового развития; 

УК-5.3 Владеть навыками осуществления 

профессиональной деятельности с учетом 

социальных, этических, исторических 

условий взаимодействия.  
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Наименование 

категории 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Знать способы реализации 

собственной траектории развития с учетом 

личностных возможностей, перспектив 

деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.2 Уметь определять приоритеты 

личностного и профессионального роста, 

выстраивать собственную образовательную 

траекторию развития в течение всей жизни;  

Ук-6.3 Владеть навыками планирования и 

определения задач саморазвития и 

профессионального роста; навыками 

управления своим временем при выполнении 

профессиональных задач.                                                                                             

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Знать средства, методы и формы 

физической подготовки, обеспечивающие 

полноценную социальную и 

профессиональную деятельность;  

УК-7.2 Уметь планировать социальную и 

профессиональную деятельность с учетом 

сочетания физической и умственной 

нагрузки;  

УК-7.3 Владеть навыками поддержки 

должного уровня физической подготовки, 

необходимыми для  обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 Знать правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; 

способы оказания первой помощи; 

УК-8.2 Уметь выявлять и оценивать риски 

влияния на жизнедеятельность различных 

элементов среды обитания; адекватно 

реагировать в случае возникновения 

чрезвычайной ситуации;  

УК-8.3 Владеть навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности; 

навыками оказания первой помощи и 

использования индивидуальных средств 

защиты. 
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4.1.2 Общепрофессиональные компетенции (далее - ОПК) выпускников 

и индикаторы их достижения приведены в таблице 4.2.  

 
Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
Наименование 

категории 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Применение 

полученных 

знаний в области 

культуроведения 

и 
социокультурного 

проектирования 

ОПК-1 Способен 

применять полученные 

знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике 

ОПК-1.1 Знать теоретические основы 

культурологии и проектного подхода, 

принципы и правила практической 

реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде; 

ОПК-1.2 Уметь применить теоретические 

знания в области культурологии и 

социокультурного проектирования в 

практической деятельности для решения 

конкретных задач; 

ОПК-1.3 Владеть навыками прикладных 

исследований; навыками практической 

реализации проектных разработок. 

Решение 

стандартных 

задач 

профессионально

й деятельности с 

помощью 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

ОПК-2 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.1 Знать основные возможности, 

предоставляемые современными 

информационно-коммуникационными 

технологиями для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с 

учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ОПК-2.2 Уметь применять 

информационно-коммуникационные 

технологии с учетом основных 

требований информационной 

безопасности в соответствии с 

поставленными задачами; 

ОПК-2.3 Владеть навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий с учетом основных 

требований информационной 

безопасности. 

Требования к 

соблюдению 

профессиональны

х стандартов 

ОПК-3 Способен 

соблюдать требования 

профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной этики 

ОПК-3.1 Знать содержание документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность, требования 

профессиональных стандартов; этику и 

нормы профессиональной этики; 

ОПК-3.2 Уметь соблюдать требования 

профессиональных стандартов и норм 

профессиональной этики; 
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Наименование 

категории 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-3.3 Владеть навыками анализа 

регламентирующих профессиональное 

поведение документов; самооценки и 

критического анализа своего 

профессионального поведения. 

Государственная 

культурная 

политика РФ 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

современной 

государственной 

культурной политики 

Российской Федерации 

ОПК-4.1 Знать теоретические концепции 

культурной политики, механизмы 

практической реализации культурной 

политики, основы современной 

государственной культурной политики 

Российской Федерации, направления, 

стратегии, программы реализации 

государственной культурной политики на 

федеральном и региональном уровнях;  

ОПК-4.2 Уметь анализировать основные 

проблемы, цели, задачи, стратегии, 

региональные программы культурной 

политики; 

ОПК-4.3 Владеть навыками анализа 

нормативных и иных документов в 

области государственной культурной 

политики; навыками разработки 

стратегии и программ культурной 

политики. 

 
4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников (далее - ПК) и 

индикаторы их достижения приведены в таблице 4.3 
 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения  

Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ 

ной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический 

Разработка 

различных 

проектов 

области 

культуры и 

искусства, 

сохранения и 

освоения 

Культурная 

политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

культурное и 

природное 

наследие; 

ПК-1 Готов к 

проектной 

работе в 

различных 

сферах 

социокультурн

ой 

деятельности, 

ПК-1.1 Знать  

теорию, практику 

проектной 

деятельности, 

технологии, 

границы и 

специфику 

Единый 

квалификацио

нный 

справочник 

должностей 
руководителей

, 

специалистов 
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Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ 

ной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

культурного и 

природного 

наследия; 

разработка 

социокультурны

х проектов в 

области 

культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

социокультурное 
проектирование; 

социокультурное 

взаимодействие; 

координация 

межкультурных 

коммуникаций;  

международное 

культурное 

сотрудничество 

 

способен 

разрабатывать 

социокультурн

ые проекты с 

учетом 

конкретных 

заданных 

параметров 

применения 

проектного 

подхода в 

различных сферах 

социокультурной 

деятельности. 

ПК-1.2 Уметь  

разработать 

социокультурный 

проект с учетом 

конкретных 

заданных 

параметров - 

экономических, 

правовых, 

содержательных, 

социальных, 

культурных и др. 

заданных 

параметров. 

ПК-1.3. Владеть 

проектными 

технологиями в 

социокультурной 

сфере  

и других 

служащих 

(ЕКС), 2017, 

раздел 

«Квалификац

ионные 

характеристик

и должностей 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематограф

ии», 

утвержденног

о приказом 

Минздравсоц

развития РФ 

от 30.03.2011 

N 251н.  

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Реализация 

государственной 

культурной 

политики по 

приоритетным 

направлениям; 

реализация 

социально-

культурных 

программ и 

проектов в 

системе 

массовых 

коммуникаций; 

культурно-

Культурная 

политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

культурное и 

природное 

наследие; 

социокультурное 
проектирование; 

социокультурное 

взаимодействие; 

координация 

межкультурных 

коммуникаций;  

ПК-2 Способен 

определять и 

решать 

культурно-

просветительск

ие и 

социально-

культурные 

задачи в 

различных 

проектах в 

сфере 

культуры и 

искусства 

ПК-2.1 Знать 

историю культуры 

и историю 

искусств, 

современное 

искусство, 

специфику 

современных 

культурных 

процессов. 

ПК-2.2 Уметь 

определять и 

решать культурно-

просветительские 

и социально-

Единый 

квалификацио

нный 

справочник 

должностей 

руководителе

й, 

специалистов 

и других 

служащих 

(ЕКС), 2017, 

раздел 

«Квалификац

ионные 

характеристик
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Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ 

ной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

досуговая 

творческая 

деятельность; 

разработка, 

подготовка и 

осуществление 

художественно-

творческих 

планов и 

художественных 

программ. 

международное 

культурное 

сотрудничество 

 

культурные 

задачи в 

различных 

проектах в сфере 

культуры и 

искусства. 

ПК-2.3 Владеть 

навыками 

обработки 

теоретического 

содержания 

дисциплин 

социально-

гуманитарного 

цикла, навыками 

синтезирования 

аналитической и 

практической 

деятельности в 

культурно-

просветительской 

деятельности. 

и должностей 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематограф

ии», 

утвержденног

о приказом 

Минздравсоц

развития РФ 

от 30.03.2011 

N 251н. 

 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
 

5.1 Структура ОПОП  

 

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. К обязательной части относятся 

дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 
компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии 

ПООП).  

В обязательную часть программы включены дисциплины (модули) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному 
языку, безопасности жизнедеятельности, физической культуре и спорту  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 59 процентов общего объема образовательной 
программы.  
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ОПОП состоит из следующих блоков (табл. 5.1): 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)», включающий дисциплины (модули), 

которые относятся к обязательной части ОПОП и части ОПОП, 
формируемой участниками образовательных отношений;  

 Блок 2 «Практика», который относится к обязательной части ОПОП и 

части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который относится к 

обязательной части ОПОП. 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем ОПОП  
Структура ОПОП  Объем ОПОП и ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 

 

Государственная итоговая 

аттестация 
9 

Объем ОПОП   240 

 

5.2 Типы практики 

 

В Блок 2 ОПОП «Практика» входят учебная и производственная 
практики. 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 

 проектно-технологическая практика; 

 преддипломная практика. 

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график 

 
Учебный план является основным документом, регламентирующим 

учебный процесс. По образовательной программе составляются две формы 

учебных планов: 

 учебный план – на полный нормативный срок обучения; 

 рабочий учебный план на каждый учебный год. 
Кроме того, в рамках реализации ОПОП предусмотрена возможность 

составления индивидуального плана студента, который определяет 

индивидуальную траекторию освоения образовательной программы.         

 Календарный учебный график устанавливает последовательность и 
продолжительность учебных занятий, промежуточной аттестации, практик, 

итоговой (государственной итоговой) аттестации и каникул обучающихся.  
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5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

Перечень дисциплин (модулей) и практик, их трудоемкость и 
формируемые ими компетенции представлены в  Приложении 2.  

По каждой дисциплине (модулю) разработаны рабочие 
программы и программы практики, которые содержат: 

 требования к результатам освоения дисциплины (модуля), 
практики; 

 сведения о содержании, объеме контактной работы и об 
учебно-методическом обеспечении процесса освоения учебной 
дисциплины (модуля), практики; 

 технологии освоения учебной дисциплины (модуля), практики;   

 фонд оценочных средств. 
  

5.5 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) входит в 
состав соответствующей рабочей программы дисциплины (модуля) и 

программы практики. ФОС включает в себя: 

 перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 
(модулем), практикой;  

 описание индикаторов достижения компетенций и критериев, шкал 

оценивания; 

 типовые контрольные задания или другие материалы, необходимые 

для оценки сформированности компетенций.  

 

5.6 Государственная итоговая аттестация   

 

5.6.1 Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает 
выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

 

ГИА проводится в соответствии с утвержденной Программой 

государственной итоговой аттестации ОПОП. Программа ГИА включает в 
себя описание формы (форм) проведения ГИА, последовательность этапов 

(при необходимости), критерии оценки, а также устанавливает процедуру 

организации и проведения ГИА.  
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 
6.1 Требования к условиям реализации ОПОП 

 

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе. 

 

6.2 Общесистемные требования к реализации ОПОП  

 

6.2.1. НовГУ располагает на праве собственности и ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по 
Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 
информационно-образовательной среде НовГУ из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. В 

НовГУ имеются зоны доступа Wi-Fi, расположенные во всех общежитиях и 
во всех корпусах университета. Единая точка доступа к электронной 

информационно-образовательной среде НовГУ осуществляется через 

университетский портал http://www.novsu.ru. 
Электронная информационно-образовательная среда НовГУ 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

При реализации ОПОП с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда НовГУ дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 

программы; 

http://www.novsu.ru/
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 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 
«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды НовГУ обеспечено соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 
6.2.3. При реализации ОПОП в сетевой форме требования к реализации 

образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации ОПОП в 
сетевой форме. 

 

6.3 Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП 
 

6.3.1 Помещения НовГУ представляют собой учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду НовГУ. При необходимости возможна замена оборудования его 
виртуальными аналогами. 

6.3.2 НовГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах и 

при необходимости подлежит обновлению). 

6.3.3 Библиотечный фонд образовательной программы укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающего из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину, проходящих соответствующую практику. 
6.3.4 Каждому обучающему обеспечен неограниченный доступ, в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 
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рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.3.5 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 
6.4 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП  

 

6.4.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 
НовГУ, а также лицами, привлекаемыми НовГУ к реализации 

образовательными программы на иных условиях. 

6.4.2 Квалификация педагогических работников НовГУ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах. 

6.4.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 
6.4.4 Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет).  

6.4.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к 
образовательной деятельности НовГУ на иных условиях, с учеными 

званиями и (или) учеными званиями приравниваются лица без ученых 

степеней и званий, имеющие в соответствующей профессиональной сфере 
государственные почетные звания Российской Федерации (Заслуженный 
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деятель искусств Российской Федерации, Заслуженный артист Российской 

Федерации, Заслуженный работник культуры Российской Федерации, 

Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных премий в 

области культуры и искусства. 

 

6.5 Требования к финансовым условиям реализации ОПОП  

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата  и значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 
 

6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП  

 

6.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой НовГУ принимает участие на 
добровольной основе. 

6.6.2 В целях совершенствования ОПОП НовГУ при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников НовГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 
ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной  деятельности по 

образовательной программе требованиям ФГОС ВО с учетом 
соответствующей ПООП. 

6.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 
их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
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выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 

(при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
 

7. ПОРЯДОК ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП 

 

ОПОП подлежит ежегодному обновлению (актуализации) с учетом 
достижений в соответствующей области, введением в действие новых 

нормативно-правовых документов, изменений требований работодателей, 

введением в учебный процесс новых образовательных технологий. Все 
изменения в ОПОП фиксируются в листе внесения изменений 

образовательной программы и оформляются как приложения к утвержденной 

ОПОП в соответствии с формой Приложения 3. 
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Приложение 1 

 

Обобщённые трудовые функции и трудовые функции, имеющие отношение к 

профессиональной деятельности выпускника ОПОП  
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Приложение 2 

 
Перечень дисциплин (модулей) и практик 

 

Индекс 
Наименование и краткое содержание 

дисциплин (модулей) и практик 

Коды 

компетенций 

Объем, 

з.е. 

БЛОК 1 

Обязательная часть 

Б1.О1 История УК-5 3 

Б1.О2 Философия УК-1, УК-5 3 

Б1.О3 Русский язык и культура речи УК-4 3 

Б1.О4 Правоведение УК-2 3 

Б1.О5 Безопасность жизнедеятельности УК-8 2 

Б1.О6 Психология УК-3, УК-6 3 

Б1.О7 Основы проектной деятельности УК-2, УК-3 3 

Б1.О8 Экономика УК-2 3 

Б1.О9 Иностранный язык 1 УК-4 3 

Б1.О10 
Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации 
УК-4 3 

Б1.О11 Информационные технологии  ОПК-2 3 

Б1.О12 Теория культуры   УК-1, ОПК-1    6 

Б1.О13 Мировая культура УК-1, ОПК-1 6 

Б1.О14 История искусств и основы эстетики УК-5, ОПК-1 6 

Б1.О15 История религии 
УК-1, ОПК-1, 

ОПК-4  
6 

Б1.О16 Русская культура УК-5, ОПК-4 6 

Б1.О17 Этика УК-5, ОПК-3 3 

Б1.О18 Философия Античности и Средних веков  УК-5, ОПК-1 6 

Б1.О19 Философская теология УК-1, ОПК-1  6 

Б1.О20 Русская религиозная философия УК-1, ОПК-4 6 

Б1.О21 Сравнительное богословие УК-1, ОПК-1 6 

Б1.О22 Нравственное богословие УК-1, ОПК-1 3 

Б1.О23 Философия религии УК-1, ОПК-1 5 

Б1.О24 Социокультурное проектирование  
УК-2, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-2 
6 

Б1.О25 
Прикладная культурология и основы 

социокультурной деятельности 
УК-1, ОПК-1 6 

Б1.О26 Государственное законодательство о религии УК-2, ОПК-4 3 

Б1.О27 История христианской церкви 
УК-3, УК-5, 

ОПК-1, ОПК-4 
3 

Б1.О28 Физическая культура и спорт УК-7 2 

Б1.Э1 Элективный курс. Физическая культура и спорт УК-7  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.У1 Источниковедение УК-1, ПК-1 3 

Б1.У2 Догматическое богословие  УК-1, ПК-2 6 

Б1.У3 Библеистика (Ветхий Завет. Новый Завет)  УК-1, ПК-2 6 

Б1.У4 Церковнославянский язык УК-5, ПК-1 3 
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Б1.У5 История русской православной церкви  УК-5, ПК-2 3 

Б1.У6 Патрология  УК-1, ПК-2 6 

Б1.У7 Экзегетика (Ветхий Завет. Новый Завет) УК-1, ПК-2 6 

Б1.У8 Церковная архитектура  УК-2, ПК-2 3 

Б1.У9 Литургическое богословие  УК-3, ПК-2 3 

Б1.У10 Византийское искусство УК-5, ПК-2 6 

Б1.У11 Технологии курсового проектирования 
УК-2, УК-6, 

ПК-1 
6 

Б1.У12 История поместных православных церквей УК-1, ПК-2  3 

Б1.У13 Риторика и гомилетика  
УК-3,УК-4, ПК-

1, ПК-2 
3 

Б1.У14 
НРД и современные проблемы межрелигиозных 

взаимодействий 
УК-5, ПК-2 6 

Б1.У15 Проектный практикум 
УК-2, УК-3, 

ПК-1, ПК-2 
15 

Б1.Э1.1 Интернет-предпринимательство УК-2, УК-3 3 

Б1.Э1.2 
Инновационная экономика и технологическое 

предпринимательство   
УК-2, УК-3  

Б1.Э2.1 
Христианские основания русской традиционной 

культуры 
УК-5, ПК-2 3 

Б1.Э2.2 
Духовные направления в русской словесности 

Нового времени 
УК-5, ПК-2  

Б1.М Майноры ДПК-1 6 

БЛОК 2 

Б2.О1.1 Ознакомительная практика 

УК-2,УК-3, 

УК-4, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4 

6 

Б2.У1.1 Проектно-технологическая практика 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ПК-1 

6 

Б2.У1.2 Преддипломная практика 

УК-1, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ПК-1, ПК-2 

9 
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Приложение 3 

 

Лист внесения изменений в ОПОП ВО 

 

№ 

изменения 

Номер и наименование 

распорядительного 

документа о внесении 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Ф.И.О. 

лица, внесшего 

изменение 

Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 


