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1 Цели и задачи освоения учебного модуля 

Развитие профессиональной компетентности будущего социального педагога, связан-

ной с готовностью организовывать волонтерскую деятельность и взаимодействие детей и 

подростков с пожилыми людьми. 

Задачи:  

- овладение теоретическими основами и практическими навыками организации во-

лонтѐрской деятельности среди детей и подростков; 

- развитие готовности студентов к организации волонтерской деятельности детей и 

подростков, к развитию волонтѐрских инициатив в социуме; 

- формирование системного представления о социально-демографической группе 

пожилых и престарелых людей, их социально-психологическими проблемами и особенно-

стями образа жизни; 

- ознакомление с различными аспектами межпоколенных отношений; содержанием 

и основами организации ценностного взаимодействия детей и подростков с пожилыми 

людьми. 

 

2 Место учебного модуля в структуре ОПОП 

Учебный модуль относится к обязательной части учебного плана основной профес-

сиональной образовательной программы направления подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование профиль «Социальная педагогика и психология» (далее – 

ОПОП). В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции 

обучающихся, приобретенные ими в рамках модуля «Теоретические основы педагогики», 

«Культурологические основы деятельности социального педагога». Освоение учебного мо-

дуля является компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения модулей «Технологии 

организации работы в социуме» и «Управленческая культура социального педагога», а также 

для выполнения заданий психолого-педагогической и производственной практик. 

 

3 Требования к результатам освоения учебного модуля  

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебного модуля:  

 

Универсальные компетенции:  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

 

Общепрофессиональные компетенции:  

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

 

Результаты освоения учебного модуля:  

Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения учебной дисциплины 

(индикаторы достижения компетенций) 

УК-3 Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает особенно-

сти принятия 

совместных решений в 

команде; условия эф-

фективного социального 

взаимодействия; 

 

УК-3.2 Умеет осу-

ществлять обмен 

информацией, зна-

ниями и опытом в 

рамках социально-

го взаимодействия; 

 

УК-3.3 Владеет на-

выками командной 

работы; навыками 

установки контакта и 

определения собст-

венной роли в ко-

манде. 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ОПК-7.1 Знает основные 

закономерности семей-

ных отношений, позво-

ляющие эффективно ра-

ОПК-7.2 Умеет вы-

бирать формы, ме-

тоды, приемы 

взаимодействия с 

ОПК-7.3 Владеет ме-

тодами выявления 

поведенческих и 

личностных проблем 
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ношений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм 

ботать с родительской 

общественностью; спо-

собы предупреждения и 

регулирования кон-

фликтов, возникающих 

между участниками об-

разовательных отноше-

ний;  

 

разными участни-

ками образователь-

ных отношений 

(обучающимися, 

родителями, педа-

гогами, админист-

рацией) в соответ-

ствии с контекстом 

ситуации; обеспе-

чивать соблюдение 

этических норм 

взаимоотношений в 

учебном и трудо-

вом коллективе в 

ситуациях повсе-

дневного общения 

и в конфликтных 

ситуациях; осуще-

ствлять посредни-

чество в конфлик-

тах; находить спо-

собы решения кон-

фликта с учетом 

интересов всех 

сторон,  

уметь планировать 

и организовывать 

деятельность ос-

новных участников 

образовательных 

отношений в рам-

ках реализации об-

разовательных про-

грамм. 

 

обучающихся, свя-

занных с особенно-

стями их развития; 

методами выявления 

и учета образова-

тельных запросов 

участников образо-

вательных отноше-

ний; навыками взаи-

модействия с роди-

телями и коллегами 

и различными спе-

циалистами; навы-

ками саморегуляции 

поведения в кон-

фликтных ситуациях. 

 

 

4 Структура и содержание учебного модуля 

4.1  Трудоемкость учебного модуля 

 

4.1.1 Трудоемкость учебного модуля для очной формы обучения: 

Части учебного модуля Всего Распределение по 

семестрам   

2 семестр 

1. Трудоемкость учебного модуля в зачетных единицах (ЗЕТ) 6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 90 90 

3.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 90 90 

4. Промежуточная аттестация – экзамен (АЧ) 36 36 
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4.2 Содержание учебного модуля 

 

4.2 Содержание и структура разделов учебного модуля 

 

УЭМ 1 ТЕХНОЛОГИИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И 

ПОДРОСТКОВ В СОЦИУМЕ 

1.1 Основы волонтѐрской деятельности. Волонтерство в современном мире  

Основные понятия и категории. История волонтерства в России и за рубежом. Социальная 

значимость волонтерской деятельности. Принципы и задачи волонтѐрской деятельности. 

Формы организации волонтѐрского движения: команда, агентство, система. Современные 

волонтерские проекты в различных странах мира: гуманитарные, социально-культурные 

(просветительские), информационно-консультативные, экологические. Международные во-

лонтѐрские организации. Сущность феномена «корпоративное волонтѐрство». Волонтѐрская 

деятельность в процессе профессиональной подготовки студентов. Молодѐжное волонтѐр-

ство. Интернет-добровольчество и др. 

1.2 Волонтерская деятельность в России и Новгородской области. 

Нормативно-правовая база волонтѐрской деятельности в России. Личная книжка волонтѐра. 

Права и обязанности волонтѐра. Направления и формы волонтерской деятельности в России: 

работа с социально-незащищѐнными группами населения, психолого-педагогическое сопро-

вождение детей и подростков, защита окружающей среды, помощь животным, творческая 

деятельность. Характеристика социальных групп, нуждающихся в волонтерской поддержке. 

Карта добровольческих организаций в Новгородском регионе. Рекомендации по развитию 

отдельных направлений добровольческой деятельности. 

1.3 Психологические аспекты волонтѐрской деятельности.  
Мотивация к участию в волонтерском движении. Коммуникативная компетентность 

как основа эффективной деятельности волонтѐра. Толерантность и эмпатия. Роль социально-

го интеллекта в волонтѐрской деятельности. Психологическая готовность к добровольческой 

работе. 

1.4 Технологии организации групповой работы. Деятельность модератора. Поня-

тие и структура педагогической и социальной технологии технологии, классификации ПТ и 

СПТ. Основные педагогчисекие и социальные технологии в работе волонтеров. Особенности 

организации групповой работы волонтѐров. Основы модерации групповой работы. Этапы 

модерации. Базовые процессы модерации (вербализация, визуализация, презентация, обрат-

ная связь). Методы, приемы и техники модерации групповой работы. 

Решение групповой задачи в волонтѐрской деятельности посредством модерирования 

групповой работы. Демонстрация различных техник модерирования групповой работы в 

детских и подростковых волонтѐрских коллективах. 

1.5 Информационные и рекламные технологии в волонтѐрской деятельности. 

Понятие «Информационные технологии», «Источник информации». Информационное 

обеспечение волонтѐрской деятельности. Разработка и проведение PR-кампании Социальной 

акции. Эффективное взаимодействие со СМИ и целевой аудиторией. 

1.6 Анимационные технологии в волонтѐрской деятельности. Методика 

организации и проведения сюжетно-ролевых, имитационных, познавательных и 

развлекательных игр, благотворительных мероприятий, образовательных экскурсий, 

походов, творческих мастерских по интересам, дебатов, бесед, блиц-интервью и т.п. 

Групповая деятельность по разработке социальных анимационных акций. Деловая игра 

«Битва идей». Практикум – проведение анимационной волонтѐрской акции. Анализ 

эффективности проделанной работы. 

1.7 Технология социального проектирования. Разработка и реализация 

социальных проектов в волонтѐрском объединении. Социальный проект, его структура, 
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методика разработки и реализации. Паспорт социального проекта. Привлечение участников. 

Особенности социокультурного проектирования. Принципы управления проектом. 

Особенности социальных проектов в волонтерском объединении детей и подростков. 

Использование педагогических технологий в социальном проектировании. Защита 

разработанных проектов 

1.8 Создание волонтерского объединения 

Методика создания волонтѐрского объединения. Структура, миссия, устав 

волонтѐрского объединения. Основная документация волонтѐрского объединения. Методы 

отбора потенциальных волонтѐров. Технологии рекрутинга. Методы отбора потенциальных 

волонтѐров. Интервью с потенциальными волонтѐрами. Профессиональная компетентность 

руководителя волонтѐрской организации. Требования к личностным качествам 

руководителя. Стиль руководства волонтѐрской организацией. Функции и принципы 

управления добровольческой организацией. Использование информационных технологий в 

управлении волонтѐрской деятельностью.  

1.9 Технологии управления волонтѐрским объединением. Корпоративная культура 

волонтерского объединения. Способы и стратегии сплочения коллектива. Разрешение 

конфликтов. Поддержание доверительных отношений. Разработка плана мероприятий 

работы с коллективом волонтѐров. Ориентирование, обучение и супервизия волонтѐрской 

деятельности. Мотивация и поощрение волонтѐров. Признание работы волонтѐра. Основные 

принципы и различные схемы анализа результатов волонтѐрской деятельности детей и 

подростков. 

 

УЭМ 2 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ПОЖИ-

ЛЫМИ ЛЮДЬМИ 

2.1 Пожилые и престарелые люди как социальная группа. Постарение населения 

как социально-демографический процесс. Понятие старости. Теории старения. Демографиче-

ские характеристики старшего поколения. Пожилые люди как социально-демографическая 

общность. Старость и старение. Виды старости: физиологическая, хронологическая, психо-

логическая, социальная. Факторы, влияющие на ускорение процесса старения. Общие меха-

низмы старения. Естественное и преждевременное старение. Социальные теории старения. 

Науки, изучающие проблемы пожилых людей. Социальная геронтология. 

2.2 Социально-психологические особенности третьего возраста. Психология ста-

рения. Типологии лиц пожилого возраста и процесса старения. Социально-психологические 

типы старости (Кон). Отношение к собственному старению. Стратегии поведения в старости. 

Психологические теории старения. Социально-психологические проблемы старения. Осо-

бенности эмоциональной сферы, познавательного развития, ценностной и потребностно-

мотивационной сфер в позднем возрасте. Ресурсные возможности третьего возраста. Актив-

ная старость. Положительные показатели возраста: жизненная мудрость, потребность в пе-

редаче накопленного опыта и т.д. 

2.3 Феномен межпоколенных отношений: история и современность. Историче-

ский анализ межпоколенных отношений. Место пожилых и старых людей в общностях древ-

ности. Место пожилых людей в структуре общества в Средние века. Период развития капи-

тализма (ХVII-XIX вв.): элементы социальной защиты пожилых людей. Специфика совре-

менных межпоколенных отношений в России и за рубежом. Преемственность и конфликты 

поколений. 

2.4 Положение пожилого человека в современном российском обществе. Соци-

альный статус пожилых людей. Круг основных проблем пожилого человека. Одиночество 

пожилых людей. Пенсионное обеспечение в РФ. Виды пенсий, пособий и льгот (социальные, 

жилищные, налоговые, транспортные и др.). Медико-социальные проблемы пожилых людей. 

Условия благополучного старения. Стиль жизни и сферы деятельности пожилого человека.  

2.5 Социальное обеспечение пожилых людей. Категории «социальное обслужива-

ние», «социальная защита пожилых людей». Социальная политика в отношении пожилых 
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людей. Формы социального обслуживания пожилых людей в РФ. Перечень гарантированных 

государством социальных услуг. 

2.6 Развитие социально-геронтологической компетентности социального педаго-

га. Профессионально-этические нормы социальной работы с лицами пожилого возраста. Со-

циально-геронтологическая компетентность. Выстраивание отношений между социальным 

педагогом и клиентами. Педагогика общения с пожилыми людьми. 

2.7 Социально-педагогическая работа с пожилыми людьми. Социализация и инте-

грация в общество пожилых людей как основное направление СПД. Профилактика социаль-

ной изоляции. Виды социально-педагогической деятельности. Работа с отельными группами 

пожилых людей (одинокие пожилые люди. Работа в семье пожилого человека). Региональная 

система СПД с пожилыми людьми. СПД в государственных учреждениях. Надомное соци-

альное обслуживание пожилых. Стационарная помощь. Отделения дневного пребывания, 

реабилитационные центры, дома-интернаты для пожилых. Их задачи и направления деятель-

ности. Организация гериатрической помощи и ее структура. Хоспис. Поезда милосердия. 

2.8 Технологии социально-педагогической работы с пожилыми людьми. Формы и 

методы социальной работы с пожилыми людьми. Диагностика проблем и потребностей по-

жилого человека. Социальная терапия. Педагогическое сопровождение социализации пожи-

лых людей и социальная адаптация. Социальная профилактика и надзор. Социальная опека и 

попечительство. Патронаж и патронат. Консультирование пожилых.  

2.9 Основы геронтообразования. Герогогика – наука об обучении и воспитании по-

жилых людей. Особенности обучения пожилых людей. Мотивация желания учиться у пожи-

лых людей. Обучение в специализированных учреждениях, предназначенных для людей 

старшего возраста. Российский и зарубежный опыт обучения пожилых людей. Принципы и 

методы профессионального ориентирования и профессионального обучения инвалидов. 

Структурная модель геронтообразования – российский опыт, особенности типологии пожи-

лых учащихся. Cодержание геронтообразования. 

2.10 Социально-культурная деятельность с пожилыми людьми. Организация до-

суга пожилых людей. Функции и основные направления СКД. Педагогические возможности 

различных организаций культуры и досуга в работе с пожилыми. (Организация мероприятия 

для объединения пожилых людей). 

2.11 Тренинг по профилактике эйджизма 

2.12 Возрастная дискриминация и способы ее профилактики. Возрастные стерео-

типы. Причины межпоколенных конфликтов. Виды насилия, способы предотвращения. Про-

филактика эйджизма. Конвенция о правах пожилого человека.  

2.13 Пути формирования ценностного отношения к пожилым людям в обществе. 
Образ пожилого человека в СМИ. Возможности государства и общества в формировании 

уважительного, толерантного отношения к людям третьего возраста. Создание социальной 

рекламы. 

2.14 Воспитание уважительного отношения к пожилым людям в образователь-

ном процессе. Идея почитания старших в народной педагогике. Концепция «Общества для 

всех возрастов». Активизация педагогического потенциала пожилых людей. 

2.15. Воспитание уважительного отношения к пожилым людям в образователь-

ном процессе. Воспитательная работа в образовательных учреждениях. Мероприятия, фор-

мы работы. Анализ планов воспитательной работы. 

2.16 Практики межпоколенного взаимодействия. Опыт зарубежных и отечествен-

ных межпоколенческих программ. Пути организации межпоколенных практик. Разработка 

межпоколенных проектов. Развитие социальной работы детей и подростков с пожилыми 

людьми. СПД с пожилыми людьми в микрорайоне. 

2.17 Межпоколенные программы и проекты в России и в Новгородской области. 
Изучение межпоколенных практик учреждений культуры, НКО и социальных организаций в 

России и регионе. 
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2.18 Организация межпоколенного взаимодействия в рамках социального парт-

нерства. Проектирование совместного мероприятия. 

 
 

 

4.3. Трудоемкость разделов учебного модуля и контактной работы  

 
№ Наименование разделов учебного модуля, 

УЭМ, наличие КП/КР  

Контактная работа 

(в АЧ) 

Вне-

ауд. 

СРС 

(в 

АЧ) 

Формы текущего 

контроля 

Аудиторная  В 

т.ч. 

СРС  
ЛЕ

К 

ПЗ ЛР 

 

УЭМ 1 Технологии волонтерской деятельности детей и подростков в социуме 

1. 1 1.1 Основы волонтѐрской деятельно-

сти. Волонтерство в современном 

мире  

2 4  1 6 Таймлайн 

Тезисы 

 

2. 2 1.2 Волонтерская деятельность в Рос-

сии и Новгородской области. 

2 4  1 6 Сообщение 

Карта памяти 

3. 3 1.3 Психологические аспекты волон-

тѐрской деятельности.  

2 1   3 Методическая ко-

пилка 

4. 4 1.4 Технологии организации группо-

вой работы. Деятельность модерато-

ра.  

2 7  2 9 Схема 

Сценарий занятия 

5. 5 1.5 Информационные и рекламные 

технологии в волонтѐрской деятель-

ности.  

2 4  1 6 Листовка 

Пресс-релиз 

6.  1.6 Анимационные технологии в во-

лонтѐрской деятельности. 

2 4  1 6 Конспект 

Анимационная 

программа 

7.  1.7 Технология социального проек-

тирования. Разработка и реализация 

социальных проектов в волонтѐрском 

объединении. 

2 4  1 6 Конспект 

Групповой проект 

8.  1.8 Создание волонтерского объеди-

нения 

2 4  1 6 Проект устава 

Мини бренд-бук 

9.  1.9 Технологии управления волон-

тѐрским объединением. 

2 4  1 6 План работы с во-

лонтерами 

Рефлексивный от-

чет 

  18 36 - 9 54  

УЭМ 2 Организация взаимодействия детей и подростков с пожилыми людьми 

1.  2.1 Пожилые и престарелые люди как 

социальная группа.  

2    2 Эссе 

2.  2.2 Социально-психологические осо-

бенности третьего возраста. 

1 1   2 Сообщение 

3.  2.3 Феномен межпоколенных отно-

шений: история и современность.  

1 1   2 Таймлайн-схема 

4.  2.4 Положение пожилого человека в 

современном российском обществе.  

 2  1 2 Презентации 

5.  2.5 Социальное обеспечение пожи-

лых людей.  

1 1   2 Схема-конспект 

6.  2.6 Развитие социально- 1 1   2 Рекомендации 
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геронтологической компетентности 

социального педагога.  

7.  2.7 Социально-педагогическая работа 

с пожилыми людьми.  

1 1   2 Конспект 

8.  2.8 Технологии социально-

педагогической работы с пожилыми 

людьми.  

 2  1 2 Сообщения 

9.  2.9 Основы геронтообразования.   2  1 2 Проект курса 

10.  2.10 Социально-культурная деятель-

ность с пожилыми людьми.  

 2  1 2 Проект мероприя-

тия 

11.  2.11 Тренинг по профилактике эй-

джизма 

 2   2 Рефлексивное эссе 

12.  2.12 Возрастная дискриминация и 

способы ее профилактики.  

1 1   2 Конспект 

13.  2.13 Пути формирования ценностно-

го отношения к пожилым людям в 

обществе.  

 2  1 2 Видео 

14.  2.14 Воспитание уважительного от-

ношения к пожилым людям.  

1 1   2 Схема 

15.  2.15. Воспитание уважительного от-

ношения к пожилым людям в образо-

вательном процессе. 

 2  1 2 Презентация 

16.  2.16 Практики межпоколенного 

взаимодействия. 

 2  1 2 Таблица 

17.  2.17 Межпоколенные программы и 

проекты в России и в Новгородской 

области. 

 2  1 2 Сообщение 

18.  2.18 Организация межпоколенного 

взаимодействия в рамках социально-

го партнерства. 

 2  1 2 Групповой проект 

Эссе 

  9 27  9 36  

 ИТОГО 27 63 - 18 90  

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебного модуля 

 

№ Темы практических занятий  Форма проведения Трудо-

ем-

кость 

в АЧ  

УЭМ 1 Технологии волонтерской деятельности детей и подростков в социуме 

1.  1.1 Основы волонтѐрской дея-

тельности. Волонтерство в со-

временном мире  

Погружение 

Приемы: беседа, мозговой штурм, груп-

повая работа с текстами, составление 

схемы 

Рефлексия: Синквейн 

6 

2.  1.2 Волонтерская деятельность в 

России и Новгородской области. 

Семинар-круглый стол 

Приемы: мини-лекция, выступления 

групп, составление таблицы «Волонтер-

ские объединения Великого Новгорода» 

Рефлексия: «Ключевое слово» 

6 

3.  1.3 Психологические аспекты 

волонтѐрской деятельности.  

Семинар. Практикум 

Приѐмы: беседа, проведение упражнений. 

3 
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Рефлексия: Квадрат впечатлений 

4.  1.4 Технологии организации 

групповой работы. Деятельность 

модератора.  

Практикум. Групповая и парная работа, 

визуализация, мозговой штурм, демонст-

рация различных техник модерирования. 

Рефлексия: «Телеграмма». 

9 

5.  1.5 Информационные и реклам-

ные технологии в волонтѐрской 

деятельности.  

Ролевая игра «Конференция» Приѐмы: 

вводные вопросы, презентация мини-

проектов, анализ и оценка групповой ра-

боты. составление памятки. 

Рефлексия: Мини -эссе 

6 

6.  1.6 Анимационные технологии в 

волонтѐрской деятельности. 

Приѐмы: дидактическая игра, групповая 

творческая работа «Портрет аниматора», 

презентация анимационных мероприя-

тий, анализ разработок, проведение ани-

мационной социальной акции. отчѐт о 

практической работе. Рефлексия: «Всѐ у 

меня в руках!» 

6 

7.  1.7 Технология социального про-

ектирования. Разработка и реали-

зация социальных проектов в во-

лонтѐрском объединении. 

Практикум, конференция 

Приѐмы: информационная презентация, 

групповая работа – анализ паспортов со-

циальных проектов, составление схемы, 

мозговой штурм. защита проектов (пре-

зентации), дискуссия, оценка проектов. 

Рефлексия: Рефлексивный круг. 

6 

8.  1.8 Создание волонтерского объ-

единения 

Семинар с элементами групповой рабо-

ты 

Приѐмы: беседа, ромашка вопросов, ра-

бота с нормативными документами, ро-

машка вопросов, создание модели компе-

тентности – групповая работа, мини-

лекция, проигрывание ситуаций, группо-

вое обсуждение. Рефлексия: Синквейн 

6 

9.  1.9 Технологии управления во-

лонтѐрским объединением. 

Конференция с элементами творческой 

мастерской. 

Приемы: Беседа, презентации групп, ми-

ни-конференция, творческая групповая 

работа. 

Рефлексия: «Неоконченные высказыва-

ния». 

6 

УЭМ 2 Организация взаимодействия детей и подростков с пожилыми людьми 

10.  2.1 Пожилые и престарелые лю-

ди как социальная группа.  

Погружение 

Приемы: беседа, мозговой штурм, работа 

в группах, составление карты памяти, за-

полнение таблицы по тексту. 

Рефлексия: Квадрат впечатлений 

2 

11.  2.2 Социально-психологические 

особенности третьего возраста. 

 Рефлексивный семинар 

Приемы: дискуссия, Составление интел-

лектуальной карты по тексту. разыгрыва-

ние ситуаций, Разработка памятки «Ак-

тивное старение»..  

Рефлексия: Синквейн 

2 

12.  2.3 Феномен межпоколенных от- Семинар 2 
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ношений: история и современ-

ность.  

Приемы: презентация и анализ работы 

групп, групповое обсуждение 

Рефлексия: Неоконченные высказывания 

13.  2.4 Положение пожилого челове-

ка в современном российском 

обществе.  

Круглый стол 

Проблемные вопросы, презентация со-

общений. Составление тезисов по итогам 

круглого стола.  

Рефлексия: Написание мини-эссе. 

2 

14.  2.5 Социальное обеспечение по-

жилых людей.  

Лекция с элементами беседы. Работа с 

текстами. Составление карты памяти. 

2 

15.  2.6 Развитие социально-

геронтологической компетентно-

сти социального педагога.  

Модерация групповой работы 

Приемы: Обсуждение рецензий, кейс-

метод, групповая работа, презентация ре-

зультатов, педагогическое моделиро-

вание Рефлексия: Квадрат впечатлений. 

2 

16.  2.7 Социально-педагогическая 

работа с пожилыми людьми.  

Семинар-диалог 

Приемы: Дидактическая игра. Разработка 

схемы. Составление тезисов к тексту. 

Групповая проектная работа 

Рефлексия: Мини-сочинение. 

2 

17.  2.8 Технологии социально-

педагогической работы с пожи-

лыми людьми.  

Обзорный семинар с элементами прак-

тикума 

Приемы: Ответы на вопросы. Ознаком-

ление с материалом в группах. Создание 

методической копилки. Анализ ситуаций. 

Рефлексия: Голодный или сытый 

2 

18.  2.9 Основы геронтообразования.  Семинар с элементами проектной рабо-

ты. Приемы: Групповое обсуждение, 

подготовка конспекта-схемы. Анализ ин-

формационных материалов, презентация 

групповой работы.  

Рефлексия: «Чемодан, корзина, мясоруб-

ка» 

2 

19.  2.10 Социально-культурная дея-

тельность с пожилыми людьми.  

Мастерская 

Приемы: Рецензирование статей. Мозго-

вой штурм в группах. Разработка соци-

ально-культурной акции в группах 

Рефлексия: «Ресторан» 

2 

20.  2.11 Тренинг по профилактике 

эйджизма 

Тренинг. Групповые упражнения 2 

21.  2.12 Возрастная дискриминация 

и способы ее профилактики.  

Семинар-тренинг 

Проблемные вопросы, тренинговые уп-

ражнения 

Рефлексия: «ОСТРОВА». 

2 

22.  2.13 Пути формирования ценно-

стного отношения к пожилым 

людям в обществе.  

Мастерская 

Приемы: беседа, просмотр видеороликов,  

оформление рубрики стенда. Творческая 

работа в группах презентация. 

Рефлексия: Рефлексивная мишень 

2 

23.  2.14 Воспитание уважительного 

отношения к пожилым людям.  

Лекция-беседа. 

Групповое обсуждение. 

2 

24.  2.15. Воспитание уважительного Круглый стол 2 
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отношения к пожилым людям в 

образовательном процессе. 

Приемы: презентация сообщений. Мозго-

вой штурм. Метод «Дерево решений». 

Групповая работа. 

Рефлексия: Звезда 

25.  2.16 Практики межпоколенного 

взаимодействия. 

Семинар 

Приемы: Индивидуальные сообщения. 

Мозговой штурм. Создание мини-

проектов в группах. Презентация резуль-

татов работы.  

Рефлексия: «Мухомор» 

2 

26.  2.17 Межпоколенные программы 

и проекты в России и в Новго-

родской области. 

Семинар-конференция 

Презентации, групповое обсуждение 

Мини-проекты 

2 

27.  2.18 Организация межпоколен-

ного взаимодействия в рамках 

социального партнерства. 

Практикум Приемы: групповая работа, 

творческие задания для участников ак-

ции. 

Рефлексия: эссе «Роль педагога в органи-

зации взаимодействия поколений» 

2 

 ИТОГО  90 

 

 

6 Фонд оценочных средств учебного модуля 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

   

7 Условия освоения учебного модуля 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебного модуля представлено в Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

№ Требование к материально-

техническому обеспечению  

Наличие материально-технического оборудо-

вания и программного обеспечения  

1. Мультимедийное оборудование   Проектор, компьютер, экран 

2. Программное обеспечение Microsoft Windows XP Professional  

Open License № 45257130 от 31.03.2011 

Microsoft Office 2007 Standard Open License № 

47742190 30.11.2012  

Kaspersky Endpoint Security Standard Лицензия 

№ 1C1C-180910-103950-813-1463 10.09.2018 
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Приложение А 

(обязательное) 

Фонд оценочных средств 

учебного модуля «Социально-педагогическая работа в социуме» 

 

1. Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит из открытой части – общая информация об 

оценочных средствах (название оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, 

количество вариантов заданий, методические рекомендации для применения оценочных 

средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, 

которые могут быть доступны для обучающегося. 

 

2. Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной 

аттестации 

 

№ Оценочные сред-

ства для текуще-

го контроля 

Разделы учебного модуля Бал-

лы  

Проверяе-

мые ком-

петенции 

УЭМ 1 Технологии волонтерской деятельности детей и подростков в социуме  

1.  Таймлайн 

Тезисы 

 

1.1Основы волонтѐрской деятельности.  

Волонтерство в современном мире  

5 

5 

УК-3, 

ОПК-7 

2.  Сообщение 

Карта памяти 

1.2 Волонтерская деятельность в России и 

Новгородской области. 

10 

5 

3.  Методическая  

копилка 

1.3 Психологические аспекты волонтѐрской 

деятельности.  

15 

4.  Схема 

Сценарий занятия 

1.4 Технологии организации групповой рабо-

ты. Деятельность модератора.  

5 

15 

5.  Листовка 

Пресс-релиз 

1.5 Информационные и рекламные техноло-

гии в волонтѐрской деятельности.  

10 

5 

6.  Конспект 

Анимационная 

программа 

1.6 Анимационные технологии в волонтѐр-

ской деятельности. 

5 

15 

7.  Конспект 

Групповой проект 

1.7 Технология социального проектирования. 

Разработка и реализация социальных проек-

тов в волонтѐрском объединении. 

5 

10 

8.  Проект устава 

Мини бренд-бук 

1.8 Создание волонтерского объединения 5 

15 

9.  План  

работы с волонте-

рами 

Рефлексивный 

отчет 

1.9 Технологии управления волонтѐрским 

объединением. 

15 

5 

УЭМ 2 Организация взаимодействия детей и подростков с пожилыми людьми 

10.  Эссе 2.1 Пожилые и престарелые люди как соци-

альная группа.  

5 УК-3, 

ОПК-7 

11.  Сообщение 2.2 Социально-психологические особенности 

третьего возраста. 

5 

12.  Таймлайн-схема 2.3 Феномен межпоколенных отношений: ис-

тория и современность.  

5 

13.  Презентации 2.4 Положение пожилого человека в совре- 5 
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менном российском обществе.  

14.  Схема-конспект 2.5 Социальное обеспечение пожилых людей.  5 УК-3, 

ОПК-7 15.  Рекомендации 2.6 Развитие социально-геронтологической 

компетентности социального педагога.  

5 

16.  Конспект 2.7 Социально-педагогическая работа с по-

жилыми людьми.  

5 

17.  Сообщения 2.8 Технологии социально-педагогической 

работы с пожилыми людьми.  

5 

18.  Проект курса 2.9 Основы геронтообразования.  10 

19.  Проект  

мероприятия 

2.10 Социально-культурная деятельность с 

пожилыми людьми.  

5 

20.  Рефлексивное  

эссе 

2.11 Тренинг по профилактике эйджизма 5 

21.  Конспект 2.12 Возрастная дискриминация и способы ее 

профилактики.  

5 

22.  Видео 2.13 Пути формирования ценностного отно-

шения к пожилым людям в обществе.  

5 УК-3, 

ОПК-7 

23.  Схема 2.14 Воспитание уважительного отношения к 

пожилым людям.  

5 

24.  Презентация 2.15. Воспитание уважительного отношения к 

пожилым людям в образовательном процессе. 

5 

25.  Таблица 2.16 Практики межпоколенного взаимодейст-

вия. 

5 

26.  Сообщение 2.17 Межпоколенные программы и проекты в 

России и в Новгородской области. 

5 

27.  Групповой проект 

Эссе 

2.18 Организация межпоколенного взаимо-

действия в рамках социального партнерства. 

5 

5 

Промежуточная аттестация   

 Экзамен 50  

 ИТОГО  300   

 

 

3. Рекомендации к использованию оценочных средств  

 

Презентация 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 соответствие содержания презентации поставленным дидактическим 

целям и задачам; 

1 

 соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и 

правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.); 

 отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной 

информации; 

 лаконичность текста на слайде; 

 завершенность (содержание каждой части текстовой информации 

логически завершено); 

 сжатость и краткость изложения, максимальная информативность 

текста; 

 привлекательность и оригинальность информации; 

 оптимальное количество слайдов (не более 10-15). 
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Сообщение 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 соответствие названия и содержания; 1 

 достоверность информации; 

 структурированность информации; 

 ясность и последовательность изложения; 

 наличие ссылок на используемые ресурсы; 

 единство стиля; 

 использование средств наглядности, раздаточного материала. 

 

Конспект 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 оптимальный объем текста; 1 

 логическое построение и связность материала; 

 полнота изложения материала (отражение ключевых моментов); 

 аккуратное, привлекательное оформление; 

 творческие элементы в написании конспекта (составление схем, иллю-

страций) 

 

Эссе 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 наличие логической структуры изложения (вступление, основная часть, 

заключение) 

1 

 понятное выражение в тексте собственной позиции по выбранной теме; 

 наличие аргументов в пользу своей позиции; 

 употребление профессионально-педагогических терминов (научно-

популярный уровень рассуждения) 

 наличие вывода; 

 эстетическое оформление работы (грамотное форматирование печатно-

го текста, аккуратность письменной работы) 

 

Тезисы 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

̶ четкая логика, связность текста тезисов; 1 

̶ полнота отражения материала исходного текста в тезисах; 

̶ наличие обобщенных формулировок, основных идей и выводов автора 

 аккуратность, соответствие текста стандартам оформления 
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Схема, таблица, таймлайн, карта памяти 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 наглядность, ясность схематических обозначений, условных знаков; 1 

 лаконичность формулировок; 

 использование ключевых слов; 

 соответствие теме задания; 

 полнота отражения материала; 

 аккуратное оформление; творческий подход (яркие образы, символы). 

 

Проект мероприятия / курса / устава 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 обоснование актуальности проекта; 1 

 наличие цели и задач проекта; 

 раскрытие сущности проекта; 

 наличие четкой структуры проекта; 

 раскрытие практических путей реализации проекта; 

 демонстрация общей культуры публичного выступления, защиты 

проекта; 

 соблюдение регламента презентации проекта; 

 умение четко, лаконично дать ответы на вопросы; 

 использование наглядности, раздаточного материала. 

 

Пресс-релиз 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 наличие логической структуры изложения  1 

 соответствие жанру, необходимому объему 

 грамотность написания текста 

 эстетическое оформление работы (грамотное форматирование печатно-

го текста, аккуратность письменной работы) 

 

Сценарий занятия (анимационная программа) 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 описание целей и задач мероприятия, используемого реквизита 

 
 отражение сценарного хода мероприятия 

 аккуратность оформления (ГОСТ) 
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Методическая копилка (рекомендации) 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 полнота представления информации (5-7 подробно описанных 

упражнений) 

1 

 владение материалом, возможность проведения упражнений 

 аккуратность оформления; 

 корректная формулировка цели и задач; 

 самостоятельность разработки 

 

Творческое задание (листовка, бренд-бук) 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 соответствие тематике задания 1 

 творческое, эстетичное оформление; самостоятельность разработки 

 соответствие тематике задания 

 творческое, эстетичное оформление; 

 

План работы с волонтерами 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 наличие содержательных пунктов (10-12 мероприятий), отражение 

целей, задач и краткого содержания мероприятия 

1 

 эстетичность оформления (соответствие ГОСТ) 

 обоснование выбора мероприятий  

 

Рефлексивный отчет 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 анализ деятельности, выявление сильных и слабых сторон, 

направлений корректировки своей работы 

1 

 аккуратность оформления 

 

Работа на занятии 

Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

 активность: от пассивного присутствия до инициативного и 

продуктивного участия;  

1 

 осознанное использование теоретических знаний; 

 способность устанавливать доверительные и поддерживающие 

отношения на занятии; 

 опора на теоретические источники; 

 знание различных точек зрения на рассматриваемый вопрос. 
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Экзамен по учебному модулю 

«Современные технологии воспитания» 

 

Фонд оценочных средств для семестрового контроля 

Семестровый контроль по модулю осуществляется посредством учѐта суммарных 

баллов за весь период освоения модуля и экзамена. Экзамен по итогам учебного модуля 

включает в себя два основных задания: 

1 разработку и защиту социального проекта «Организация практик межпоколенного взаи-

модействия»; 

2 выполнение творческой работы «Создание и развитие волонтерского объединения детей и 

подростков на базе образовательного учреждения». 

В ходе работы над экзаменационными заданиями студентам необходимо обобщить зна-

ния, полученные по итогам освоения учебных элементов и продемонстрировать освоенные 

компетенции по двум учебным элементам. На экзамен выделяется 50 баллов, из расчета: по 

25 баллов за каждое задание. 

 

Технологическая карта оценки проектной деятельности студента 

 

Критерии оценки проекта Самооценка Оценка 

педагога 

Оценка 

групп 

Средний 

балл 

1. Материалы проектной работы (до 8 баллов) 

 Критерий отражен полностью —  2 балла  

 Критерий отражен частично —  1 балл 

 Критерий не представлен —  0 баллов 
- теоретическая обоснованность     

- системность, логичность      

- пути практической реализации проекта, 

обоснованность пути решения проблемы 

          

- планирование реализации проекта      

2. Оформление проекта (0-4 балла)           

3. Защита про-

екта  

(0-7 баллов) 

Представление 

(до 4 баллов) 

          

Ответы на вопросы 

(до 3 баллов) 

          

4. Процесс про-

ектирования  

(0-6 баллов) 

Творчество (0-2 балла)           

Активность в работе над 

проектом (0-2 балла) 

    

Самоорганизация  

(0-2 балла) 

   

   

   

   

    

   

Итого           

Итоговые баллы по проекту:  

22-25 баллов – «5» 

17-21 баллов – «4» 

12-16 балла – «3» 

 

Защита творческих работ проходит в форме круглого стола «Волонтѐрские объеди-

нения на базе образовательных учреждений». В рамках круглого стола каждый участник 

кратко представляет свое волонтерское объединение (использование наглядности – разда-

точных материалов или презентации PowerPoint – обязательно).  

 

 



 

 

18 

Технологическая карта оценки творческой работы 

 

Критерий 

оценки 
Содержание 

Количест-

во баллов 

Материалы творческой работы– 18 баллов 

Оформление 

работы 

Титульный лист, оглавление, грамотное форматирование 

текста 
1 

Креативность  

в работе 
Творческий подход, оригинальность в выполнении работы 2 

Представле-

ние разделов 

итоговой ра-

боты 

 Специфика образовательного учреждения: особенности 

микрорайона, географического положения, социальные 

группы, с которыми работают волонтѐры , уклон, возраст 

учащихся (например, только старшая школа или с 1 по 11 

класс), местоположение и т.д. 

 Актуальность создания В.О. 

 Должность и должностные обязанности руководителя В.О. 

2 

Глоссарий руководителя образовательного учреждения. 

Список информационных ресурсов, используемых руководи-

телем В.О. (электронные ресурсы и печатные издания – не 

менее 10). 

2 

Взаимодействие В.О. с другими организациями и специали-

стами (на базе образовательного учреждения, района, горо-

да). 

2 

Стратегии привлечения волонтеров в ваше объединение. 2 

Элементы корпоративной культуры (название, логотип, де-

виз, возможно, пример корпоративной одежды и т.д. – твор-

чество приветствуется), традиции, ритуалы. 

3 

Программа деятельности руководителя по работе с волонте-

рами (мероприятия по сплочению коллектива, обучению и 

поощрению деятельности волонтѐров) – не менее 10 меро-

приятий. 

Название 

мероприятия 

Цель Краткое 

описание 

   
 

3 

План мероприятий волонтерского объединения (не менее 5) 2 

Публичное выступление – защита творческой работы – 7 баллов 

Выдержан 

регламент 

защиты 

5-7 минут 1 

Информатив-

ность, логика 

построение 

выступления 

ясна структура выступления, определены  

основные пункты работы 
1 

Подача ин-

формации 

Умение привлечь внимание аудитории, избегание чтения 

текста, владение информацией 
1 

Ответы на во-

просы 
Четкие ответы на вопросы, владение темой 1 

Средства на-

глядности 

Информативность, лаконичность раздаточных материалов,  

презентации 
1 
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Приложение В 

(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы учебного модуля 

«Современные технологии воспитания» 

 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

   

Номер 

изменения 

№ и дата прото-

кола заседания 

кафедры  

Содержание изменений   

Зав.кафедрой  Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 


