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422н. Вступил в действие с 1 января 

2017 года (приказ Минтруда России 

от 25 декабря 2014 года №1115н) 

 

Настоящий профессиональный стандарт применяется 

работодателями при формировании кадровой политики и 

в управлении персоналом, при организации обучения и 

аттестации работников, заключении трудовых договоров, 

разработке должностных инструкций и установлении 

систем оплаты труда с 1 января 2017 года. 

Выделена основная цель вида профессиональной 

деятельности.  

Обозначены особые условия допуска к работе. 

 В разделе «требования к образованию и обучению» 

обязательным условием является наличие 

профессиональной переподготовки по профилю 

педагогической деятельности при отсутствии 

педагогического образования. Специалисты, 

принимаемые на работу в образовательное учреждение на 

должность учителя или воспитателя, должны иметь 

высшее или среднее профобразование по направлениям 

подготовки «Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету (с 

последующей профпереподготовкой по профилю 

педагогической деятельности). Допускается высшее либо 

среднее и дополнительное профессиональное образование 

по направлению деятельности образовательного 

учреждения. 

Прописаны обобщенные трудовые функции и 

соответствующий им уровень квалификации. Каждая 

 

Предъявляется высокое требование к 

образованию педагога, однако требования к 

опыту практической работы в стандарте не 

предъявляются, а это немало важно, так как 

те трудовые функции, которые предъявляет 

профессиональный стандарт к учителю, 

требует опыта работы и хорошей 

подготовки ВУЗа.  

Согласно стандарту, педагог должен 

обучать любых учеников, в том числе и с 

отклонениями в развитии, ограниченными 

возможностями, согласно этому у педагога 

должна быть подготовка в данном 

направлении. 

Также у соискателя, который принимается 

на работу в качестве педагога, может 

отсутствовать педагогическое образование, 

достаточно иметь профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности. 

 

 

 

 



трудовая функция прописана с позиций трудовых 

действий, необходимых умений и необходимых знаний, 

что определяет необходимость оценки профессиональной 

компетентности, включая профессиональную 

деятельность педагога. 

 Новым является требование к педагогической 

деятельности, знаниям учителя по реализации программ 

начального общего образования, что предъявляет новые 

требования к профессионализму учителя, ведущего 

учебные часы в начальной школе (универсальные 

учебные действия, внеурочная деятельность, 

метапредметные компетенции, деятельностный подход, 

индивидуальный образовательный маршрут и 

индивидуальная программа развития обучающегося и др.) 

 

 Значительно расширен перечень необходимых знаний во 

всех трудовых функциях Профессионального стандарта 

педагога в сравнении с единой квалификационной 

системой. Профессиональный стандарт дополнен новыми 

компетенциями учителя, например, работа с одаренными 

учащимися, преподавания русского языка учащимся, для 

которых он не является родным, работа с учащимися, 

имеющими проблемы в развитии и т.д. 

 Особое внимание в Профессиональном стандарте 

педагога уделено психолого - педагогическому 

сопровождению процесса обучения, знаниям социально-

психологических особенностей личности ребёнка, 

закономерностей развития, законов периодизации и 

кризисов развития, основ психодиагностики и т.д., а 

 

 

"Личностные качества и профессиональные 

компетенции, необходимые педагогу для 

осуществления развивающей деятельности" 

заняли в стандарте больше пунктов, чем 

требования в части воспитательной работы. 

Невозможно оценить "готовность к 

взаимодействию с другими специалистами в 

рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума" и требование "умение читать 

документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



также владению методами психодиагностики. 

- особо выделены модули: «Предметное обучение. 

Математика», «Предметное обучение. Русский язык».  

Педагог, реализуя функции обучения, воспитания и 

развития своих учеников, должен знать: 

 преподаваемый предмет в пределах требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов и основной общеобразовательной 

программы, его историю и место в мировой культуре 

и науке; 

 историю, теорию, закономерности, принципы 

построения и функционирования образовательных 

(педагогических) систем, а также роль и место 

образования в жизни личности и общества; 

 основные закономерности и особенности развития 

личности, а также семейных отношений, позволяющие 

эффективно работать с родителями учеников; 

 пути достижения и способы оценки результатов 

обучения; основы методики преподавания, виды и 

приемы современных педагогических технологий; 

 рабочую программу и методику обучения по 

определенному предмету; приоритетные направления 

развития образовательной системы РФ, законов (иных 

нормативных правовых актов), регламентирующих 

образование в России; 

 нормативные документы по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи; 

 нормативные правовые документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами 

территории образовательных учреждений (экскурсий, 

походов и экспедиций); 

 

 

Значительное повышение 

профессиональных требований к 

психологической подготовке педагога. В 

блоках 3.1.1. Трудовая функция 

«Общепедагогическая функция. Обучение», 

3.1.2. Трудовая функция «Воспитательная 

деятельность», 3.1.3. Трудовая функция 

«Развивающая деятельность» более 

половины действий, знаний и умений либо 

напрямую указывают на необходимость 

соответствующей психологической 

подготовки. 

 



 конвенцию о правах ребенка; 

 трудовое законодательство и др. 

Функция обучения 

Педагог, реализуя данную функцию профессионального 

стандарта, должен уметь: 

 владеть формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных занятий (проектная 

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая 

практика и т. п.); 

 объективно оценивать знания обучающихся, применяя 

тестирования и другие методы контроля в 

соответствии с реальными учебными возможностями 

детей; 

 разрабатывать (осваивать) и применять современные 

психолого-педагогические технологии, основанные на 

знании законов развития личности и поведения в 

реальной и виртуальной среде; 

 использовать и применять специальные подходы к 

обучению в целях включения их в образовательный 

процесс всех обучающихся; 

 владеть информационно-коммуникационными 

технологиями (общепользовательскими, 

общепедагогическими, предметно-педагогическими); 

 организовывать различные виды внеурочной 

деятельности. К такой деятельности относятся: 

игровая, учебно-исследовательская, художественно-

продуктивная, культурно-досуговая с учетом 

возможностей образовательного учреждения, места 

жительства и историко-культурного своеобразия 



региона. 

Воспитательная функция 

Для того чтобы воспитать своих учеников, педагог 

должен уметь: 

 строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, их половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

 общаться с детьми; 

 понимать детей; 

 создавать в учебных группах (классе, кружке, секции 

и т. д.) разновозрастные сообщества обучающихся; 

 управлять учебными группами с целью вовлечения 

детей в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность; 

 анализировать реальное состояние дел в учебной 

группе, поддерживать в детском коллективе деловую, 

дружелюбную атмосферу; 

 защищать достоинство и интересы обучающихся и 

помогать детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации (неблагоприятных условиях); 

 организовывать экскурсии, походы, экспедиции; 

сотрудничать с другими педагогами и специалистами 

при воспитании детей и др 

Функция развития: 

Для развития учеников педагог должен уметь: 

 оказывать любому ребенку помощь в получении 

знаний независимо от его учебных возможностей, 

особенностей в поведении, состояния психического и 



физического здоровья; 

 использовать в практике своей работы 

психологические подходы (культурно-исторический, 

деятельностный, развивающий); 

 составлять (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности ученика; 

 разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

программы развития и обучения детей с учетом их 

личностных и возрастных особенностей; 

 оценивать образовательные результаты; осуществлять 

(совместно с психологом) мониторинг личностных 

характеристик, обучающихся и др. 

В стандарте перечислены особые условия для лиц, 

которых не будут допускать к педагогической 

деятельности. 

С целью рассмотреть, какие особенности имеет Профессиональный стандарт педагога проведем сравнительный анализ перечня 

компетентностей в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» (утверждён приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н) 

и Профессионального стандарта педагога (утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н) 

№ п/п Перечень компетентностей 

 Профессиональный стандарт педагога  Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

1 Обобщенная трудовая функция «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса 

в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования» 

 Требования к образованию и обучению 

 Высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлениям подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

Высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, соответствующей 



преподаваемому предмету (с последующей профессиональной 

переподготовкой по профилю педагогической деятельности), 

либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательной организации  

преподаваемому предмету, либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательном учреждении 

 Требования к опыту практической работы 

 Требования к опыту практической работы не предъявляются  

 

Без предъявления требований к стажу работы 

 Особые условия допуска к работе 

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и 

виды которых установлены законодательством Российской 

Федерации; признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; имеющие заболевания, 

предусмотренные установленным перечнем  

- 

1.1 Общепедагогическая функция. Обучение 

1.1.1. Трудовые действия 

 Разработка и реализация программ учебных дисциплин в 

рамках основной образовательной программы  

 

Разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе 

примерных основных общеобразовательных программ. 

Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое 

обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы 

 Осуществление профессиональной деятельности в   

соответствии с требованиями  федеральных  государственных  

образовательных  стандартов дошкольного,  начального  

общего,  основного  общего,  среднего  общего образования  

 

 Участие в разработке и реализации программы развития 

образовательной организации в целях создания безопасной и 

 



комфортной образовательной среды 

 Планирование и проведение учебных занятий  

 Систематический  анализ  эффективности  учебных  занятий  и  

подходов  к обучению 

 

 Организация,  осуществление  контроля  и  оценки  учебных  

достижений, текущих  и  итоговых  результатов  освоения  

основной  образовательной программы обучающимися  

 

Осуществляет  контрольно-оценочную  деятельность  в 

образовательном процессе. Оценивает эффективность и 

результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, 

программе),  учитывая  освоение  знаний,  овладение умениями,  

развитие  опыта  творческой  деятельности, познавательного 

интереса обучающихся  

 Формирование универсальных учебных действий  

 Формирование навыков, связанных с информационно-

коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)  

 

Овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные 

технологии 

 

 Формирование мотивации к обучению Ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации 

 Объективная оценка знаний обучающихся на основе 

тестирования и других методов контроля в соответствии с 

реальными учебными возможностями детей  

 

Осуществляет контрольно-оценочную деятельность  в 

образовательном процессе с использованием современных 

способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся) 

1.1.2. Необходимые умения 

 Владеть формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных  занятий:  проектная  

деятельность,  лабораторные  эксперименты, полевая практика  

 

Используя разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов, современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы 

 Объективно оценивать знания обучающихся на основе  



тестирования и других методов контроля в соответствии с 

реальными учебными возможностями детей 

 Разрабатывать   (осваивать)   и   применять   современные 

Психолого-педагогические  технологии,  основанные  на  

знании  законов  развития личности и поведения в реальной и 

виртуальной среде  

 

 

 Использовать и апробировать специальные подходы к 

обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми  потребностями  в  

образовании:   обучающихся,  проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

 Владеть ИКТ-компетентностями: обще-пользовательская ИКТ-

компетентность; общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей 

области человеческой деятельности) 

Использовать современные образовательные технологии, включая   

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы 

 Использовать современные образовательные технологии, 

включая   информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы 

 

1.1.3. Необходимые знания 

 Преподаваемый предмет в пределах требований и федеральных 

государственных образовательных стандартов основной 

общеобразовательной программы, его истории и места в 

мировой культуре и науке  

 

 История, теория, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем, роль и место 

образования в жизни личности и общества 

 

 Основные закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализация личности, индикаторы 

 



индивидуальных особенностей траекторий  жизни,  их  

возможные  девиации,  а  также  основы  их психодиагностики  

 История, теория, закономерности и принципы Построения и 

функционирования образовательных систем, роль и место 

образования в жизни личности и общества 

 

 Основы  психодидактики,  поликультурного  образования,  

закономерностей поведения в социальных сетях 

 

 Пути  достижения  образовательных результатов и  способы 

оценки результатов обучения 

 

 Основы  методики  преподавания,  основные  принципы  

деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий  

 

 Рабочая программа и методика обучения по данному предмету   

 Приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 

актов, регламентирующих образовательную деятельность в 

Российской Федерации, нормативных  документов  по  

вопросам  обучения  и  воспитания детей  и молодежи,  

федеральных  государственных  образовательных  стандартов 

дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  

среднего  общего образования, законодательства о правах 

ребенка, трудового законодательства  

Приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, трудовое законодательство, основы научной 

организации труда 

 

 Нормативные  документы  по  вопросам  обучения  и  

воспитания  детей  и молодежи  

Нормативные  документы  по  вопросам  обучения  и  воспитания  

детей  и молодежи  

 Конвенция о правах ребенка  Конвенция о правах ребенка 

 Трудовое законодательство  Трудовое законодательство 

1.1.4. Другие характеристики 

 Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся 



1.2 Воспитательная деятельность 

1.2.1. Трудовые действия 

 Регулирование поведения обучающихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды  

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и 

пожарной безопасности.  

 Реализация современных,  в том числе интерактивных,  форм и 

методов воспитательной работы, используя их как на занятии, 

так и во внеурочной деятельности  

 

 Постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера  

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета 

 Определение  и  принятие  четких  правил  поведения  

обучающимися  в соответствии  с  уставом  образовательной  

организации  и  правилами внутреннего распорядка 

образовательной организации  

 

 Проектирование и реализация воспитательных программ  Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой 

обучающихся (воспитанников) Осуществляет обучение и  

воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого предмета  

 Реализация воспитательных возможностей различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.)  

 

 Проектирование  ситуаций   и  событий,  развивающих   

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

 

 Помощь и  поддержка в  организации деятельности  

ученических органов самоуправления 

 

 Создание,   поддержание   уклада,   атмосферы   и   традиций   

жизни образовательной организации 

 

 Развитие у обучающихся познавательной  активности,  

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

Организуя   и   поддерживая   разнообразные   виды деятельности 

обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие 



формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни  

 

его мотивации, познавательных интересов, способностей. 

организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе исследовательскую, обсуждает с обучающимися актуальные 

события современности 

 Формирование  толерантности  и  навыков  поведения  в  

изменяющейся поликультурной среде 

 

 Использование конструктивных воспитательных усилий 

родителей (законных представителей) обучающихся,  помощь 

семье в  решении вопросов воспитания ребенка 

 

1.2.2. Необходимые умения 

 Строить воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей  

 

 Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и 

принимая их 

 

 Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности   обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников  

 

 Управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность 

 

 Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 

Поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу  

 

 Защищать  достоинство  и  интересы  обучающихся,  помогать  

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях  

Соблюдает  права  и  свободы  обучающихся,  уважая человеческое   

достоинство,   честь   и   репутации обучающихся 

 Находить ценностный аспект учебного знания и информации 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися  

 

 

 Владеть методами организации экскурсий, походов и  



экспедиций и т.п.  

 Сотрудничать  с  другими  педагогическими  работниками  и  

другими специалистами в решении воспитательных задач  

Работает  в  тесном  контакте  с  учителями,  педагогом 

психологом, другими педагогическими работниками, родителями 

(лицами их заменяющими)  

1.2.3. Необходимые знания 

 Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 

образования и федеральные государственные   

образовательные   стандарты   общего образования  

 

Приоритетные направления развития Образовательной системы  

Российской  Федерации;  законы  и  иные нормативные правовые 

акты,   регламентирующие образовательную деятельность; 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи 

 История, теория,   закономерности и  принципы построения 

функционирования образовательных (педагогических) систем, 

роль и место образования в жизни личности и общества  

 

 

 Основы  психодидактики,  поликультурного  образования,  

закономерностей поведения в социальных сетях 

 

 Основные закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития и  социализации  личности,  индикаторы  и  

индивидуальные  особенности траекторий жизни и их 

возможные девиации, приемы их диагностики 

 

 Научное представление о результатах образования, путях их 

достижения и способах оценки 

 

 Основы   методики   воспитательной   работы,   основные   

принципы деятельностного  подхода,  виды  и  приемы  

современных  педагогических технологий  

Современные педагогические технологии реализации 

компетентностного подхода, технологии продуктивного, 

дифференцированного обучения, развивающего обучения 

 Нормативные  правовые,  руководящие  и   инструктивные  

документы, регулирующие организацию  и  проведение 

мероприятий за  пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов и экспедиций)  

Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся 

1.2.4. Другие характеристики 

 Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

 



3.1.3. Развивающая деятельность 

1.3.1. Трудовые действия 

 Выявление  в  ходе  наблюдения  поведенческих  и  личностных  

проблем обучающихся, связанных с особенностями их 

развития  

 

 Оценка  параметров  и  проектирование  психологически  

безопасной  и комфортной  образовательной  среды,  

разработка  программ  профилактики различных форм насилия 

в школе  

 

 Применение инструментария и методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития ребенка  

Проводит  наблюдения  (мониторинг)  за  здоровьем, развитием, 

воспитанием обучающихся, воспитанников- 

 Освоение и применение психолого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных),   необходимых  для  адресной  

работы  с  различными контингентами учащихся: одаренные 

дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, детисироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания  и  гиперактивностью  и др.),  

дети  с  ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

На  основе  изучения  индивидуальных  особенностей, 

рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с  

обучающимися,  воспитанниками  с  ограниченными 

возможностями  здоровья  коррекционно-развивающую работу 

 Оказание адресной помощи обучающимся  

 Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках  

психолого-медико-педагогического консилиума 

 

1.3.2. Необходимые умения 

 Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация 

совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития ребенка  

Содействует созданию благоприятных условий для 

индивидуального развития  

 Освоение и адекватное применение специальных технологий и 

методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую 

работу  

Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках федеральных государственных 



образовательных стандартов  

 Развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни  

Организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности 

обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие 

его мотивации, познавательных интересов, способностей 

 Формирование и реализация программ развития универсальных 

учебных действий, образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности 

и социальных сетях, формирование толерантности и 

позитивных образцов поликультурного общения  

Способствует формированию общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения образовательных 

программ  

 Формирование системы регуляции поведения и деятельности 

обучающихся 

 

 Владеть профессиональной установкой на оказание помощи 

любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных 

возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья  

 

1.3.3. Необходимые знания 

 Использовать в практике своей работы психологические 

подходы: культурно-исторический, деятельностный и 

развивающий  

 

 Осуществлять  (совместно  с  психологом  и  другими  

специалистами) психолого-педагогическое  сопровождение  

основных  общеобразовательных программ  

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета 

 Понимать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.)  

 

 Составить (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося 

 

 Разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, индивидуальные  программы  

развития  и  индивидуально-ориентированные образовательные 

 



программы с  учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся  

 Владеть стандартизированными методами Психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей 

обучающихся  

 

 

 Оценивать  образовательные  результаты:  формируемые  в  

преподаваемом предмете предметные и метапредметные 

компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) 

мониторинг личностных характеристик  

 

 

 Формировать детско-взрослые сообщества  

 Педагогические закономерности организации образовательного 

процесса 

 

1.3.4. Другие характеристики 

 Законы   развития   личности   и   проявления   личностных   

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития  

 

 

 Теория и технологии учета возрастных особенностей 

обучающихся 

 

 Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологических  особенности  и  закономерности  

развития  детских  подростковых сообществ  

 

 Основные закономерности семейных отношений, позволяющие 

эффективно работать с родительской общественностью 

Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в 

развитии детей 

 

 Социально-психологические особенности и закономерности 

развития детско-взрослых сообществ 

 

 Соблюдение  правовых,  нравственных  и  этических  норм,  

требований профессиональной этики  

Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое   



 достоинство,   честь   и   репутацию обучающихся 

 

Рассмотрев профессиональный стандарт педагога  и единый квалификационный справочник, можно прийти к выводу, что 

профессиональный стандарт педагога намного шире, он подробно излагает то, что должен знать, чем должен владеть современный педагог. 

В нем учтены особенности всех ступеней образования, однако анализ показал, что педагог должен стать универсальным (иметь 

квалификацию психолога, логопеда и дефектолога), уметь разрабатывать и внедрять личностные программы развития посредством 

психолого-педагогических технологий для работы с одаренными, отстающими и с детьми ОВЗ, учить всех без исключения детей, вне 

зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, возможностей.  На наш взгляд, это приведет к тому, что будут 

отменены специализированные школы: для одаренных детей, коррекционные школы, школы для детей с "особенностями".  

На наш взгляд, введение нового профессионального стандарта педагога должно неизбежно следовать за изменением стандартов его 

подготовки и переподготовки в высшей школе и в центрах повышения квалификации. А не предшествовать им. Стандарт предусматривает 

обратную последовательность: сначала в действие вводится стандарт, а потом уж изменяются педагогическое образование и система 

переподготовки учителя. Педагог по профстандарту - это профессиональный психолог, который понимает стадии и кризисы развития 

учеников, прекрасно владеет компьютером, может проводить видеоконференции, видео презентации и вести консультации по скайпу, 

разбирается в социальных сетях. Помимо образовательной деятельности учителя должны уметь вести проектную деятельность, полевую 

практику, а также организовывать экскурсии.  

Соответствующий таким требованиям педагог, теоретически, должен быть необходим и востребован во всех образовательных 

учреждениях, но он должен обладать знаниями предмета, а не "демонстрировать знание предмета и программы обучения".  
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