
 



Паспорт фонда оценочных средств 
   

 

Раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции   

ФОС 

 
Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

УЭМ 1 «Правовые основы Российского государства:  Конституционное  право» 

Тема 1.1. Конституционное право – как 

ведущая отрасль права 
ПК-3 

Эссе 3 

Тема 1. 2. Учение о Конституции ПК-3 
Эссе 3 

Тема 1. 3. Источники отрасли 

конституционного права 
ПК-3 

Эссе 3 

Тема 1. 4. Основы конституционного 

строя Российской Федерации  
ПК-3 

Эссе 6 

Тема 1. 5. Статус человека и 

гражданина в Российской Федерации  
ПК-3 

Эссе 6 

Тема 1. 6. Институт гражданства 

Российской Федерации 
ПК-3 

Эссе 6 

Тема 1. 7. Федеративное устройство 

Российской Федерации 
ПК-3 

Эссе 5 

Тема 1. 8. Избирательно право, 

избирательный процесс в Российской 

Федерации 

ПК-3 

Презентация  9 

Тема 1. 9. Законодательная 

(представительная) власть в 

Российской Федерации 

ПК-3 

Презентация 5 

Тема 1. 10. Исполнительная власть в 

Российской Федерации 
ПК-3 

Презентация 6 

Тема 1. 11. Президент Российской 

Федерации 
ПК-3 

Презентация 6 

Тема 1.12. Судебная власть Российской 

Федерации 
ПК-3 

Презентация 6 

УЭМ 2 «Правовые основы Российского государства:  Административное  право» 

Тема 2. 1. Общая характеристика 

административного права и его 

источники 

ПК-3 

Доклад 2 

Тема 2.2. Предмет административного 

права (области административно-

правового регулирования) 

ПК-3 

 Доклад 2 

Тема 2.3. Понятие, особенности, виды и 

структура административно-правовых 

отношений 

ПК-3 

Доклад 2 

Тема 2.4. Субъекты и объекты 

административного права 
ПК-3 

Доклад 2 

Тема 2.5. Виды службы и служащих по 

действующему законодательству 
ПК-3 

Доклад 2 

Тема 2.6. Понятие и виды форм 

управленческой деятельности субъектов 

исполнительной власти 

ПК-3 

Доклад 2 

Тема 2.7. Дисциплина и законность как 

основа правопорядка в обществе и 

государстве (понятие, виды, 

соотношение) 

ПК-3 

Круглый стол 1 

Тема 2.8. Понятие и система 

правоохранительной деятельности 

государства 

ПК-3 

Доклад 2 



Тема 2.9. Административные 

правонарушения 
ПК-3 

Доклад 2 

УЭМ 3 «Правовые основы Российского государства:  Гражданское и земельное право»  

Тема 3. 1. Общая характеристика 

гражданского права и его источники 

ПК-3 
 .Доклад 2 

Тема 3.2. Понятие гражданского 

правоотношения.  Субъекты и объекты  

гражданских правоотношений 

ПК-3 

 Доклад 2 

Тема 3.3. Осуществление и защита 

гражданских прав  

ПК-3 
 .Доклад 2 

Тема 3.4. Гражданско-правовая 

ответственность  

ПК-3 
 Доклад 2 

Тема 3.5. Право собственности  ПК-3 
 .Доклад 2 

Тема 3.6. Общие положения об 

обязательствах и договорах  

ПК-3 
 Доклад 2 

Тема 3.7. Понятие и виды договора 

купли-продажи. 

ПК-3 
 Доклад 2 

Тема 3.8. Аренда. ПК-3 
 Доклад 2 

Тема 3.9. Подряд ПК-3 
 Доклад 2 

Тема 3.10. Договор поставки и 

контрактации  

ПК-3 
  Доклад 2 

Тема 3.11.  Договоры  займа, кредита и 

банковского счета 

ПК-3 
  Доклад 2 

Тема 3.12. История развития 

земельного права и законодательства в 

Российской  Федерации  

ПК-3 

 .Доклад 2 

Тема 3.13. Земельные 

правоотношения. Земельно-правовые 

нормы 

ПК-3 

 Круглый стол 1 

Тема 3.14. Право собственности на 

землю. Правовые формы 

использования земель в РФ  (виды 

прав на землю) 

ПК-3 

 Доклад 2 

Тема 3.15. Государственное 

управление в сфере использования и 

охраны земель  

ПК-3 

 .Доклад 3 

Тема 3.16. Правовая охрана земель в 

РФ 

ПК-3 
 .Доклад 2 

Тема 3. 17. Ответственность за 

земельные правонарушения 

ПК-3 
 .Доклад 3 

Тема 3.18. Правовой режим земель 

сельскохозяйственного назначения и  

земель населенных пунктов  

ПК-3 

 .Дискуссия 1 

УЭМ 4 «Правовые основы Российского государства:  Трудовое право» 

Тема 4.1. История возникновения и 

перспективы развития трудового права 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
2 

Тема 4.2. Понятие, принципы и 

система трудового права. 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
5 

Тема 4.3. Правоотношения в сфере 

труда 

ПК-3 Разноуровневые 

задания 
5 

Тема 4.4. Социальное партнерство в 

сфере труда  

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.5. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.6. Трудовой договор. 
ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.7. Рабочее время и время 

отдыха 

ПК-3 Разноуровневые 

задания 
7 



Тема 4.8. Оплата труда. Гарантийные и 

компенсационные выплаты 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.9. Правовое регулирование  

дисциплины труда. 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.10. Обеспечение права 

работников на охрану труда. 

ПК-3 Разноуровневые 

задания 
4 

Тема 4.11. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора. 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
1 

Тема 4.12. Особенности регулирования 

труда отдельных категорий                  

работников. 

ПК-3 Разноуровневые 

задания 
2 

Тема 4.13. Защита трудовых прав 

работников. Разрешение трудовых                   

споров. 

ПК-3 Самостоятельная 

проверка знаний 
3 

Тема 4.14. Международно-правовое 

регулирование труда. 

ПК-3 Разноуровневые 

задания 
2 

 

Аттестация 

ПК-3 

Экзамен 

Комплект 

экзаменационных 

билетов  (25) 

 

 



.Характеристика оценочного средства №1 

Доклад 

Общие сведения об оценочном средстве 

        Подготовка студентом доклада является одним из видов текущего контроля и оценки его 

знаний, умений и навыков, уровня сформированности отдельных компетенций при освоении 

учебного модуля. 

        Оценочное средство в виде подготовки доклада используется при проведении практиче-

ского занятия по темам во время аудиторной работы. Студентам предлагается проанализировать 

проблему, подготовить доклад и выступить перед студенческой аудиторией с результатами своей 

работы. Максимально возможное количество баллов за доклад – для УЭМ 2 и  УЭМ 3 – 13 и 10  

баллов соответственно. 

        В подготовке докладов допускается групповое участие студентов, когда они организуются в 

небольшие группы (по 2-3 человека).   

        Требования к оформлению доклада как текстового документа (твердая копия) должны 

соответствовать требованиям к выполнению аналогичных документов (авторских текстовых 

оригиналов) и правилам оформления выходных сведений СТО 1.701-2010 

(http://www.novsu.ru/dept/1208), по объему должен быть 7-10 страниц. 

        Для достижения наилучшего результата в подготовке доклада - необходимо выполнение 

следующих этапов и требований: 

1.Поиск источников информации, наиболее значимых по данной теме (научные и научно-

популярные статьи, учебная литература, публикации в СМИ, Интернет и др.). 

2.Изучение и анализ материала, выделение наиболее значимых мыслей, фактов, 

гипотез и положений. 

3.Обобщение и логическое построение доклада в виде простого или развернутого плана. 

4.Письменное изложение темы доклада согласно разработанному плану, включающее  три  

обязательные части: 

 вступление, в котором указывается значимость, актуальность данной темы, 

проблемы, затронутые в ней, ссылка на источники информации и т.п. 

 основная часть, которая должна иметь четкое логическое построение отобранного 

материала - связное, последовательное, доказательное 

        заключение, в котором должны быть подведены итоги, сформулированы выводы, 

подчеркнута значимость рассмотренной проблемы. 

5.Подготовка устного варианта доклада, который должен излагаться доступным, грамотным 

языком, быть логически последовательным. 

Продолжительность устного изложения не должна превышать 10 минут. 

http://www.novsu.ru/dept/1208


Перечень тем докладов 

 

УЭМ 2 «Правовые основы Российского государства:  Административное  право» 

Тема 2. 1. Общая характеристика 

административного права и его 

источники 

Место административного права в системе других отраслей права. 

Классификация норм административного права.- 

Тема 2.2. Предмет административного 

права (области административно-

правового регулирования) 

Особенности административно-правового регулирования 

общественных отношений.  

Виды административно-правовых норм. 

Тема 2.3. Понятие, особенности, виды и 

структура административно-правовых 

отношений 

Понятие  административного правоотношения. 

Особенности, виды и структура административно-правовых отношений. 

Тема 2.4. Субъекты и объекты 

административного права 

Особенности  административно-правового  статуса гражданина РФ. 

Административно-правовой статус органов исполнительной власти. 

Тема 2.5. Виды службы и служащих 

по действующему законодательству 

Государственная правоохранительная служба.  

Муниципальная служба.  

Тема 2.6. Понятие и виды форм 

управленческой деятельности 

субъектов исполнительной власти 

Формы управленческой деятельности.  

Управленческая  деятельность субъектов исполнительной власти. 

Тема 2.8. Понятие и система 

правоохранительной деятельности 

государства 

Понятие правоохранительной деятельности.  

Система правоохранительной деятельности государства. 

Тема 2.9. Административные 

правонарушения 

Законодательство об административных правонарушениях. 

Административное наказание. 

УЭМ 3   Правовые основы Российского государства:  Гражданское и земельное право. 

Тема 3. 1. Общая характеристика 

гражданского права и его источники. 

Место гражданского права в системе отраслей права. 

Значение судебно-арбитражной практики  в регулировании 

гражданского законодательства 

Тема 3.2. Понятие гражданского 

правоотношения.  Субъекты и объекты  

гражданских правоотношений. 

Возникновение,   реорганизация и прекращение юридических лиц. 

Ценные бумаги как объекты гражданских правоотношений. 

Тема 3.3. Осуществление и защита 

гражданских прав.  

Защита гражданских прав арбитражными судами.  

Судебная защита гражданских прав. 

Тема 3.4. Гражданско-правовая 

ответственность.  

Основания и условия гражданско-правовой ответственности. 

Основания освобождения от гражданско-правовой 

ответственности 

Тема 3.5. Право собственности.  Право собственности коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

Распоряжение имуществом, находящимся в долевой 

собственности  и совместной собственности. 

Тема 3.6. Общие положения об 

обязательствах и договорах.  

Содержание договора и способы его заключения. 

Основания изменения и расторжения договора.   

Тема 3.7. Понятие и виды договора 

купли-продажи. 

Ответственность по договору купли-продажи. 

Договор продажи предприятия и его передача. 

Тема 3.8. Аренда. Права  и  обязанности   арендодателя и   арендатора по договору 

аренды. 

Договор   аренды транспортных средств.  

Тема 3.9. Подряд. Особенности договора строительного подряда.  

Качество   работы   и ответственность подрядчика за ненадлежащее 

качество работы. 

Тема 3.10. Договор поставки и 

контрактации. 

Особенности поставки  товаров для государственных нужд. 

Ответственность сторон   по договору контрактации. 

Тема 3.12. История развития 

земельного права и законодательства в 

Российской  Федерации.  

Российское земельное право до 1917г. 

Развитие земельного законодательства в 1917-1990 гг. 



Тема 3.13. Земельные 

правоотношения. Земельно-правовые 

нормы. 

Классификация земельных отношений. 

Правовое регулирование земельных отношений в зарубежных 

странах. 

 

Тема 3.14. Право собственности на 

землю. Правовые формы 

использования земель в РФ  (виды 

прав на землю). 

Право государственной, муниципальной и частной собственности 

на землю. 

Право земельного сервитута в современном праве Россиию 

 

Тема 3.15. Государственное 

управление в сфере использования и 

охраны земель.  

Устойчивое развитие как принцип управления земельными 

отношениями. 

Государственный земельный кадастр. 

Мониторинг и контроль  за использованием и охраной земель. 

Тема 3.16. Правовая охрана земель в 

РФ. 

Природоохранное   законодательство РФ об охране земель.  

Градостроительное законодательство РФ об охране земель.  

Тема 3. 17. Ответственность за 

земельные правонарушения. 

Административная ответственность   за нарушение земельного 

законодательства. 

Уголовная ответственность   за нарушение земельного 

законодательства. 

Гражданско-правовая ответственность   за нарушение земельного 

законодательства.  

 

 

Параметры оценочного средства 

  
Условия оценки доклада УЭМ 2/ УЭМ 3 

Предел длительности 

контроля знаний 

10 минут 

Предлагаемое  

количество тем  

 всего  16/34 темы докладов  

 

Последовательность 

выборки тем  

по желанию  

Критерии оценки: 

«5» - 13/10 баллов Полностью раскрыл тему доклада. 

Проявил оригинальность при подготовке доклада.  

Инициировал незначительное отступление от выбранной темы с целью 

более полного изложения материала. 

 Четко сформулировал выводы. 

Четко излагал материал без опоры на текст. 

Активно отвечал на все поставленные аудиторией вопросы. 

«4»  - 9/7 баллов Полностью раскрыл тему доклада. 

Не проявил оригинальность при подготовке доклада.  

Не инициировал какое-либо отступление от выбранной темы с целью более 

полного изложения материала. 

Нечетко сформулировал выводы. 

Излагал материал с частичной опорой на текст. 

Отвечал на часть поставленных аудиторией вопросов. 

«3» - 7/5 баллов Частично раскрыл тему доклада. 

Не проявил оригинальность при подготовке доклада.  

Инициировал значительное отступление от выбранной темы, нарушив при 

этом логику излагаемого материала. 

Не сформулировал выводы. 

Излагал материал со 100% опорой на текст. 

Не отвечал  на поставленные аудиторией вопросы. 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства № 2 

Дискуссия 

         В рамках заранее заданной темы выявляются различные точки зрения. Происходит 

деление на сторонников различных точек зрения, каждая сторона, оппонируя мнению 

собеседника, аргументирует свою позицию. Одни участники пытаются опровергнуть точку 

зрения других. 

        Максимально количество баллов, которые может набрать студент — 20 баллов. 

Темы для обсуждений в рамках дискуссии 

 

 УЭМ 3   Правовые основы Российского государства:  Гражданское и земельное право. 

Тема 3.18. Правовой режим 

земель сельскохозяйственного 

назначения и  земель населенных 

пунктов  

 

«Правовой режим земель сельскохозяйственного назначения». 

  Законодательство РФ об использовании и охране земель 

сельскохозяйственного назначения. 

 Крестьянские фермерские хозяйства  как участники 

земельных отношений. 

 Личные подсобные хозяйства граждан и земельные 

отношения.   

 Садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие 

объединения граждан как субъекты прав на земли 

сельскохозяйственного назначения  

 

 

Параметры оценочного средства 

 
Условия оценки дискуссии 

Предел длительности 

контроля знаний 

40 минут 

Предлагаемое  

количество тем  

1 тема 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору преподавателя 

Критерии оценки: 

«5» - 20 баллов Активно участвовал в дискуссии, демонстрируя отличную 

подготовленность в рассматриваемом вопросе. 

Привел современные   факты по исследуемой проблематике. 

Четко сформулировал выводы.  

Четко аргументировал свою точку зрения. 

Четко излагал материал. 

Активно отвечал на все поставленные вопросы. 

«4» - 14 баллов Активно участвовал в дискуссии, демонстрируя хорошую подготовленность 

в рассматриваемом вопросе. 

Привел устаревшие   факты по исследуемой проблематике. 

Нечетко сформулировал выводы.  

Нечетко аргументировал свою точку зрения. 

Нечетко излагал материал. 

Отвечал на часть поставленных аудиторией вопросов. 

«3» - 10 баллов Неактивно участвовал в дискуссии, демонстрируя слабую 

подготовленность в рассматриваемом вопросе 

Не привел   факты по исследуемой проблематике. 

Не сформулировал выводы. 

Не аргументировал свою точку зрения. 

Нечетко излагал материал. 

Не отвечал  на  поставленные аудиторией вопросы. 

 



Характеристика оценочного средства № 3 

Круглый стол 

Общие сведения об оценочном средстве 

Круглый стол - современная форма публичного обсуждения или освещения каких-либо 

вопросов, когда участники, имеющие равные права, высказываются по очереди или в 

определенном порядке. 

Круглый стол  предоставляет максимальную возможность проводить плодотворные 

обсуждения, всесторонне рассматривать различные вопросы и вырабатывать совместные 

решения. Проблемы, обсуждаемые за Круглым столом,  могут затрагивать любые социально-

значимые проблемы, быть направленными на решение конкретных заданий или предлагать 

возможные пути развития.  

       Круглые столы характеризуются тем, что: 

 проводятся в форме обсуждения одного или нескольких определенных вопросов или 

проблем; 

 обсуждаемый вопрос допускает разные мнения и толкования, а также взаимные 

возражения участников; 

 в результате обсуждения должны быть выявлены точки зрения всех участников на 

данный вопрос; 

 участники имеют равные права и высказываются в определенном порядке. 

       Подготовка к проведению Круглого стола заключается в определении темы, обозначении 

цели и задач и озвучивании вопросов, которые будут затронуты в ходе его проведения. 

          Поскольку количественный состав участников Круглого стола не должен быть 

многочисленным, то возникает необходимость предварительно разделить учебную группу на 

подгруппы, которые готовят к мероприятию конкретный вопрос, пытаясь осветить в своем 

ответе разнообразные его аспекты. Непосредственное участие в процессе проведения  Круглого 

стола прежде всего принимают представители подгрупп, а остальные участники по мере 

необходимости дополняют ответ представителя. Поэтому представителю целесообразно иметь 

краткие тезисы своего выступления. Роль ведущего Круглого стола сводится к регулированию 

дискуссии, регламентированию времени выступления, обобщению представленной 

информации.  

         По окончании Круглого стола участники обсуждают роль каждого из них и дают 

публичную оценку выступлениям.  

         Максимально количество баллов, которые может набрать студент — 20  баллов. 

 

 

 



Темы для выступлений в рамках Круглого стола 

 

УЭМ 2 «Правовые основы Российского государства:  Административное  право» 

Тема 2.7. Дисциплина и 

законность как основа 

правопорядка в обществе и 

государстве (понятие, виды, 

соотношение) 

«Дисциплина и законность - основа правопорядка в обществе и 

государстве». 
         1. Понятие правопорядка.  

         2.Понятие и элементы дисциплины.  

          3.Разновидности дисциплины по субъектному, отраслевому и   

функциональному признакам.  

          4. Государственная  дисциплина. 

 

 УЭМ 3   Правовые основы Российского государства:  Гражданское и земельное право. 

Тема 3.11.  Договоры  займа, 

кредита и банковского счета 

 

   «Кредитный договор» 

1. Понятие кредитных правоотношений. 

2. Юридическая    квалификация  кредитного договора. 
3. Виды кредитов: 

 товарный кредит (ст. 822 ГК РФ); 

 коммерческий кредит (ст. 823 ГК РФ);  

 ипотечный кредит (на приобретение и строительство 

жилья,  земельных участков; 

 бланковый кредит. 

 

 

Параметры оценочного средства 

 
Условия оценки  Круглого стола 

Предел длительности 

контроля знаний 

40 минут 

Предлагаемое 

количество тем 

  1 тема  

 

Последовательность 

выборки тем 

По выбору преподавателя 

Критерии оценки: 

«5» - 20 баллов Выступал, демонстрируя отличную подготовленность в рассматриваемом 

вопросе. 

Привел современные   факты по исследуемой проблематике. 

Четко сформулировал выводы.  

Четко аргументировал свою точку зрения. 

Четко излагал материал. 

Активно отвечал на все поставленные вопросы. 

«4», - 14 баллов Выступал,  демонстрируя хорошую подготовленность в рассматриваемом 

вопросе. 

Привел устаревшие  факты по исследуемой проблематике. 

Нечетко сформулировал выводы.  

Нечетко аргументировал свою точку зрения. 

Нечетко излагал материал. 

Отвечал на часть поставленных аудиторией вопросов. 

«3», - 10 баллов Выступал, демонстрируя слабую подготовленность в рассматриваемом 

вопросе. 

Не привел   факты по исследуемой проблематике. 

Не сформулировал выводы. 

Не аргументировал свою точку зрения. 

Нечетко излагал материал. 

Не отвечал на  поставленные аудиторией вопросы. 

 



Характеристика оценочного средства № 4 

                                                                            Эссе 

Подготовка студентом эссе является одним из видов текущего контроля и оценки его 

знаний, умений и навыков при освоении учебного модуля. Данное средство позволяет оценить 

умение студента письменно изложить суть поставленной проблемы, самостоятельно провести 

анализ указанной проблемы, делать выводы.  

Структура эссе может быть произвольной, однако в нем должны присутствовать как 

теоретическое обоснование проблемы, так и собственное рассуждение, отношение к выбранной 

тематике. Рекомендуемый объем эссе до 3 страниц. 

Максимальное количество баллов за написание эссе –5 . 

 

Темы эссе: 

 

1. Основные принципы конституционного строя, заложенные в Конституцию 

Российской Федерации. 

2. Российская Федерация, как суверенное государство. Каков источник суверенитета и 

государственной власти в стране согласно Конституции Российской Федерации? 

3. Идеологическое многообразие и многопартийность, провозглашенные Конституцией 

Российской Федерации. Их значение для становления и развития демократического 

государства. 

4. Российская федерация, как светское государство. Свобода совести и правовой статус 

религиозных организаций. 

5. Россия как демократическое государство. Формы демократии . 

6. Порядок проведения референдума в Российской Федерации. 

7. Понятие конституционного статуса личности, как института конституционного права. 

8. Принципы правового статуса личности.  

9. Система основных политических прав и свобод граждан. 

10. Конституционные обязанности. 

11. Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. 

12. Особенности личных прав и свобод. 

13. Правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства.  

14. Статус беженцев. Институт беженца . 

15. Международно-правовая защита конституционных прав и свобод человека . 

16. Значение омбудсмена в системе защиты прав личности. 

17. Правовой статус беженцев и вынужденных переселенцев. 

18. Принципы федеративного устройства Российской Федерации.  

19. Разграничение предметов ведения. 

20. Признаки Российской Федерации как суверенного государства. 

21. Государственно-правовые признаки республики, как субъекта в составе Российской 

Федерации. 

22. Порядок образования нового субъекта в составе Российской Федерации. 

23. Гражданство  как конституционно-правовой институт. 

24. Место конституционного права в системе других отраслей права. 

25. Особенность конституционно-правового регулирования общественных отношений.   

26. Методы правового регулирования общественных отношений. 

27. Основные черты и юридические свойства любой Конституции. 

28. История Конституций России. 



29. Конституционная реформа в Российской Федерации. 

30. Понятие источника отрасли конституционного права. 

31. Классификация источников отрасли конституционного права Российской Федерации. 

32. Решения Конституционного Суда Российской Федерации. 

 

Параметры оценочного средства 

                                
Условия оценки 

Критерии оценки 

«отлично»    

 

 

 

 

«хорошо» 

 

 

 

«удовлетворительно» 

 

 

 

«неудовлетворительно» 

 

5 баллов - изложена собственная точка зрения (отношение) по поводу 

поднятой проблемы;  приведены необходимые аргументы для обоснования 

своей позиции;  суждения и аргументы приведены на теоретическом уровне; 

использованы знания, полученные при изучении юридических дисциплин, 

факты общественной жизни, собственный жизненный опыт; 

4 балла - суть проблемы в явном виде не раскрыта, но приведѐнные 

суждения и аргументы свидетельствуют о его понимании; представлена и 

аргументирована собственная позиция; суждения и аргументы приведены на 

теоретическом уровне; 

3 балла - общение понимание проблемы присутствует; представлена  

собственная позиция без аргументации; суждения  приведены на уровне 

обыденного сознания или при формальном использовании (назывании)  

юридических терминов. 

2 балла - общение понимание проблемы присутствует; не представлена  

собственная позиция без аргументации; суждения  приведены на уровне 

обыденного сознания. 

1 балл - смысл проблемы не раскрыт; отсутствует собственная позиция 

и аргументация; или приводятся суждения не в контексте указанной проблемы 

 

Предел длительности 

контроля знаний 

индивидуально 

Предлагаемое количество 

тем/вариантов 

32 

Последовательность 

выборки вариантов 

По собственному выбору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства № 5 

 Презентация 

          Работа над презентацией представляет собой совокупность различных видов 

деятельности студентов: поиск и отбор необходимого материала правового содержания, работа 

с соответствующей компьютерной программой. Презентация должна иметь четкую логическую 

структуру, организованную для удобного восприятия информации. В ней сочетаются текст, 

компьютерная анимация, графики, диаграммы, звуковой ряд, которые организованы в единую 

среду. Отличительной особенностью презентации является ее интерактивность. 

            Презентация представляется в электронном виде. Количество слайдов – до 15. 

Максимальное количество баллов за одну презентацию – 18 баллов. 

 

Темы презентации: 

 

1. Общая характеристика системы федеральных органов исполнительной власти.  

2. Понятие, состав и структура Правительства Российской Федерации.  

3. Конституционные процедуры формирования Правительства Российской Федерации и 

его отставки. 

4. Компетенция Правительства Российской Федерации.  

5. Правовые и организационные формы деятельности Правительства Российской 

Федерации.  

6. Правовой статус федеральных органов исполнительной власти, подчиненных 

Правительству Российской Федерации. 

7. Правовое положение Президента Российской Федерации в системе органов 

государственной власти России. 

8. Полномочия Президента Российской Федерации. 

9. Правовые акты Президента Российской Федерации. 

10. Взаимодействие Президента Российской Федерации и Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

11. Взаимодействие Президента Российской Федерации с органами исполнительной власти. 

12. Администрация Президента Российской Федерации, ее структура и правовой статус. 

13. Избирательные комиссии в Российской Федерации. 

14. Информационное обеспечение выборов: информирование избирателей и предвыборная 

агитация. 

15. Законодательство Российской Федерации о выборах. Избирательный процесс: общие 

положения. 

16. Политические партии и иные общественные объединения как субъекты избирательного 

процесса. Самовыдвижение кандидатов. 

17. Финансирование выборов. 

18. Избирательные споры. 

19. Ответственность за нарушение избирательных прав граждан. 

20. Функции правоохранительных органов при подготовке и поведении выборов. 

21. Гарантии гласности подготовки и проведения выборов. 

22. Структура Федерального Собрания Российской Федерации и общий порядок 

формирования его палат. 

23. Компетенция Государственной Думы, Совета Федерации и их структурных 

подразделений. Акты палат, их структурных подразделений и должностных лиц. 



24. Законотворческий процесс: понятие, стадии. Законотворческая компетенция 

Федерального Собрания Российской Федерации. 

25. Пленарное рассмотрение законопроектов в Государственной Думе. 

26. Рассмотрение законов в Совете Федерации. Направление принятых законов Президенту 

Российской Федерации. 

27. Особенности судебной реформы России в условиях построения демократического 

правового государства. 

28. Принципы организации и деятельности судебных органов власти на территории 

Российской Федерации. 

29. Правовой статус судов общей юрисдикции в Российской Федерации. 

30. Конституционные (уставные) суды субъектов Российской Федерации и мировые судьи: 

статус, полномочия. 

31. Дисциплинарное судебное присутствие. 

32. Статус судьи в Российской Федерации и единство статуса судей. Обеспечение 

демократической процедуры судебного разбирательства. 

 

 

Параметры оценочного средства 

 
                                                         Условия оценки 

Критерии оценки 

«отлично»    

 

 

 

«хорошо» 

 

 

 

«удовлетворительно» 

 

 

«неудовлетворительно» 

 

17-18 баллов – содержание соответствует теме, информация 

изложена четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-

правовые акты; количество слайдов – в пределах 15, дизайн соответствует 

содержанию; присутствует творческий, оригинальный подход; 

13-16  баллов – содержание соответствует теме, информация,  в 

целом, изложена четко и логично, является достоверной, со ссылкой на 

нормативно-правовые акты; количество слайдов – в пределах до 12, дизайн  

не всегда соответствует содержанию;  

9-12 баллов –  количество слайдов – в пределах 10; отсутствуют 

ссылки на нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена 

текстом; 

1-8 баллов – количество слайдов – до 7; отсутствует логика в 

изложении информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

 

Предел длительности 

контроля знаний 

индивидуально 

Предлагаемое  количество 

тем/вариантов 

32 

Последовательность 

выборки вариантов 

По собственному выбору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства № 6 

Разноуровневые задания  

 

Материалы с заданиями разработаны  на основе пособия: Теория государства и права и 

государственно-правовые  дисциплины : учеб.-метод, пособие / авт,- сост. С. И. Митина [ и др.] 

; под ред. С. И. Митиной, В. Ф. Прокофьева; Новгород, гос. ун-т им. Ярослава Мудрого. - 

Великий Новгород, 2013.  

         Задания используются для контроля знаний студентов после освоения теоретического 

материала УЭМ 4. Уровень овладения компетенциями определяется по итогам выполнения 

творческих заданий. 

 

Тема 4.3.  Правоотношения в сфере труда 

  
1.Составьте схему правоотношений, составляющих предмет трудового права. 

2.Составьте схему субъектов трудового правоотношения. 

3. Объясните, каковы основания возникновения трудовых правоотношений у директора 

унитарного предприятия, декана факультета государственного вуза, генерального 

директора открытого акционерного общества, доцента кафедры университета, 

председателя отраслевого комитета профсоюза, иностранного гражданина? 

4. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: а) гражданин в 

возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы занятости 

обратился к работодателю, указанному в направлении; б) государственный инспектор 

определил, что в ОАО предоставляют работникам, поступившим на работу, ежегодный 

оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; в) генеральный директор направил 

представителей в Комиссию по трудовым спорам; г) профсоюзный комитет предприятия, 

как выборный орган первичной профсоюзной организации, рассматривает обращение 

работодателя о расторжении трудового договора с инженером технического отдела по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ? 

5. Решите задачи:  

Задача 1    

             На основании решения Совета директоров московского ОАО «Старт» в филиале, 

расположенном в Московской области, проведено сокращение численности работников. 

Двое из уволенных, посчитав свое увольнение незаконным, обратились в суд с иском к 

филиалу о восстановлении их на работе. Однако судья отказал им в принятии искового 

заявления, пояснив, что филиал юридическим лицом не является, поэтому надо 

обращаться в суд по месту регистрации ОАО «Старт». Кто в данном случае является 

работодателем и почему? 

Задача  2 

            Учащийся девятого класса Петров в возрасте 15 лет был трудным подростком, часто не 

посещал школу и учиться не хотел. Мать попросила директора организации, в которой 

работала сама, принять его на работу. Но тот сказал ей, что в соответствии с трудовым 

законодательством не имеет права это сделать. Вправе ли директор отказать в приеме на 

работу Петрова? Когда физическое лицо приобретает трудовую правосубъектность? 

Задача 3 

            Индивидуальному предпринимателю Иванову от ООО «Глобус» поступило 

предложение организовать и вести бухгалтерский учет в ООО «Глобус». Иванов подписал 

трудовой договор и занял должность главного бухгалтера в ООО «Глобус». Дайте оценку 

данной ситуации. 
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Задача  4 

            Сидоров нанял бригаду работников для ремонта своей квартиры, подписав трудовой 

договор с ее бригадиром, в котором для членов бригады было установлено рабочее время, 

они были обязаны выполнять указания Сидорова по порядку проведения ремонта, а для 

членов бригады определялись трудовые функции. По окончании работ Сидоров 

расплатился с бригадиром, который по своему усмотрению расплатился с членами своей 

бригады. Дайте оценку данной ситуации. 

 

Тема 4.7. Рабочее время и  время отдыха  

  

1. Составьте таблицу видов рабочего времени: 

Вид рабочего времени Продолжительность в 

часах 

Категория работников 

 

2. Составьте схему оснований сверхурочной работы  с согласия и без согласия работника. 

3. Составьте схему видов учета рабочего времени. 

4. Решите задачи: 

Задача 1 

     В связи с отсутствием объема работ руководитель организации установил своим 

приказом неполное рабочее время  работникам организации. Работники обратились в 

юридический отдел с просьбой дать разъяснение о незаконности действий руководителя 

по установлению неполного рабочего времени. Одновременно работники просили 

оплатить время, на которое работодатель сократил рабочую неделю, как простой не по их 

вине. Соответствуют ли требования работников законодательству? 

Задача 2 

     Работник представил руководителю организации данные учета своего рабочего 

времени. Аналогичные данные были представлены и профсоюзом, действующим в 

организации. Из этих документов следовало, что работнику необходимо оплатить 52 часа 

сверхурочных работ. Однако по данным учета рабочего времени представителей 

работодателя работник вообще не работал сверхурочно. Руководитель организации 

отказал работнику в оплате сверхурочных работ, так как в соответствии со ст.91 ТК РФ 

учет рабочего времени ведется работодателем. Имеет ли правовое значение учет рабочего 

времени работниками и /или/ их представителями? Правомерен ли отказ работодателя? 

Задача 3 

     Работник использовал ежегодный отпуск, который был оплачен после его 

предоставления. Вернувшись из отпуска, работник обратился к руководителю 

организации с заявлением о предоставлении дополнительных дней отпуска, исчисляя его 

продолжительность с даты оплаты, так как до этого момента он пользовался отпуском без 

оплаты. Руководитель организации в удовлетворении заявления отказал, поскольку 

перенесение отпуска на другое время в связи с его несвоевременной оплатой не 

предусмотрено. Доказанность каких юридически значимых обстоятельств позволяет 

признать реализованным право работника на отпуск? Правомерен ли отказ руководителя 

организации в продлении отпуска? 

Задача 4 

     Руководитель организации издал приказ о направлении работников в отпуск без 

сохранения заработной платы в связи с отсутствием объема работ. В этом же приказе 

руководителям подразделений организации поручено получить от работников 

письменные заявления об уходе в отпуск без сохранения заработной платы. Работники 

обратились в государственную инспекцию труда с заявлением об оплате времени 

указанного отпуска, как простоя не по их вине. При этом заявление об уходе в отпуск без 

сохранения заработной платы они просили признать недобровольным волеизъявлением, 

так как такие заявления составлены на основании приказа руководителя организации. 



Государственная инспекция труда в удовлетворении требований работников отказала, так 

как отпуск предоставлялся на основании поданных ими заявлений. Правомерно ли 

решение государственной инспекции труда? 

 

5.Составьте таблицу видов  времени отдыха: 

Вид времени отдыха Продолжительность  Категория работников 

 

6.Составьте схему оснований привлечения к работе в выходные и нерабочие дни без согласия 

и  согласия работника. 

7.Составьте таблицу видов оплачиваемых и неоплачиваемых отпусков: 

Отпуск (вид) Продолжительность Категория работников 

(основания) 

 

                                          

 Тема 4.10. Обеспечение права работника на охрану труда. 

  

 1. Подготовьте презентацию: « Правовые основы деятельности, полномочия и структура 

Федеральной службы по труду и занятости РФ в сфере охраны труда». 

2. Рассмотрите основные показатели работы.  

3. Сделайте вывод о влиянии  Роструда на состояние защищенности граждан в сфере труда. 

4. Решите задачи: 

Задача 1 

     Служба по охране труда организации обратилась в суд с заявлением об обязании 

руководителя организации устранить нарушения правил техники безопасности, 

создающих угрозу для жизни и здоровья работников. Суд отказал в рассмотрении 

заявления, поскольку службы по охране труда не является субъектом, имеющим 

полномочия по защите прав работников в суде. Сами работники в суд с заявлением не 

обращались, и такой возможности после вынесения судом определения об оставлении без 

рассмотрения заявления службы по охране труда не лишены. Можно ли признать 

законным и обоснованным определение суда? 

Задача 2 

     Работник отказался от выполнения трудовой функции в связи с тем, что, по его 

мнению, на рабочем месте повышенная загазованность. После проведения проверки 

специалистом, в ходе которой установлено, что превышение норм загазованности на 

рабочем месте работника не имеется, он вновь приступил к работе. Однако руководитель 

организации привлек работника к дисциплинарной ответственности за необоснованный 

отказ от выполнения трудовой функции. Правомерно ли решение руководителя 

организации? 

Задача 3 

     С работником произошел несчастный случай на производстве, в результате которого он 

месяц находился на листке временной нетрудоспособности. Представители работодателя 

отказались оформлять акт о несчастном случае на производстве. Работник обратился с 

заявлением в государственную инспекцию труда, в котором просил провести 

расследование факта несчастного случая на производстве. Государственный инспектор 

труда направил руководителю организации предписание, обязывающее организовать 

проверку заявления работника о несчастном случае на производстве. Правомерно ли 

решение государственного инспектора труда. 

Задача 4 

     Государственный инспектор труда приостановил работу структурного подразделения в 

связи с наличием грубых нарушений правил по охране труда. Работодатель обжаловал 

данное решение государственного инспектора труда, сославшись на то, что работники с 

жалобой на нарушения своих прав к инспектору труда не обращались, а по собственной 



инициативе он не вправе приостанавливать работу в организации. Правомерны ли доводы 

работодателя? 

Задача 5 

     Работник не был обеспечен средствами индивидуальной защиты, хотя трудился во 

вредных условиях. Невыполнение своей обязанности по обеспечению работников 

средствами индивидуальной  защиты работодатель мотивировал отсутствием денежных 

средств. Работник отказался от выполнения работы во вредных условиях до обеспечения 

средствами защиты. После чего работодатель издал приказ об отстранении работника от 

работы. Правомерен и приказ работодателя с учетом того, что на место отстраненного 

работника был принят другой работник?  

Задача 6 

    Работодатель отстранил работника от работы в связи с непрохождением им 

медицинского освидетельствования. Работник обжаловал данные действия, указав, что 

работодатель не предоставил ему время для прохождения данного освидетельствования. 

Каким образом следует оценить доводы работника и действия работодателя? 

 

Тема 4.12. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников   

1. Дайте письменные ответы на контрольные вопросы: 

 Что представляет собой индивидуальный трудовой спор?  Между какими субъектами 

может возникнуть индивидуальный трудовой спор? 

 Каков общий порядок разрешения индивидуальных трудовых споров?  На какой порядок 

разрешения споров ТК РФ ориентирует стороны: на разрешение спора в порядке 

урегулирования или разбирательства?  Возможно ли разрешить индивидуальный 

трудовой спор в порядке, прямо не предусмотренном ТК РФ? Ответ обоснуйте. 

 Что представляет собой комиссия по трудовым спорам?  О чем свидетельствует 

формирование состава КТС?  Какие существуют пробелы в нормативном регулировании 

деятельности КТС?  Какие споры в соответствии с ТК РФ подведомственны КТС?  

Можно ли расширить компетенцию КТС?  Что представляет собой договорный порядок 

регулирования трудовых отношений?  

 Какие требования предъявляются к решению КТС?  Каков порядок принятия решения 

КТС?  Может ли решение КТС содержать дополнительные сведения по сравнению с 

требованиями ТК РФ? 

 Какие категории споров рассматриваются в судах общей юрисдикции?  Какие 

существуют сроки обращения в суд за разрешением трудового спора?  Какая сторона 

трудовых отношений освобождается от судебных расходов? Чем обусловлен данный 

порядок?  Какой орган вправе рассматривать требования о взыскании денежной 

компенсации морального вреда? 

 Каким образом можно разрешить индивидуальный трудовой спор?  Какова 

характеристика рассмотрения индивидуальных трудовых споров вышестоящими 

органами?  Какова роль органами контроля и надзора в разрешении трудовых споров? 

 Как исполняются решения КТС?  Каким образом исполняются решения КТС в 

принудительном порядке?  Какой существует порядок исполнения судебных решений по 

трудовым спорам?  Как исполняются решения суда о восстановлении на работе? 

2. Дайте правовую оценку ситуации: 

 В организации была создана КТС, но работник за разрешением спора обратился к 

посреднику. Может ли посредник разрешить индивидуальный трудовой спор? Как 

соотносится между собой деятельность КТС и посредника? Какие обстоятельства 

необходимо доказать для того, чтобы посредник мог приступить к разрешению  

трудового спора? 

 За разрешением трудового спора работник обратился к мировому судье. В секретариате 



мирового судьи у  работника отказались принимать заявление. Компетентен ли мировой 

судья разрешать трудовые споры? Правомерны ли действия секретариата? Нарушено ли 

право работника на судебную защиту? Какой суд компетентен рассматривать трудовые 

споры? 

 

Тема 4.14. Международно-правовое регулирование труда 

  

1. Составьте схему структуры МОТ 

2. Ознакомьтесь с Международным пактом об экономических, социальных и культурных 

правах, одобрен Генеральной Ассамблеей ООН 16.12.1966 года. Составьте таблицу 

основных прав человека в сфере труда. 

 

 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 20 мин 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки заданий из каждого 

раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«отлично» ,  если  задание выполнено полностью 

«хорошо» ,  если задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

«удовлетворительно» , если обнаруживает знания и понимания большей части 

задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства №7 

Самостоятельная проверка знаний 

          Самостоятельная проверка знаний включает составление схем, заполнение таблиц, ответы 

на вопросы, моделирование ситуаций  в соответствии с рекомендациями учебного пособия: 

Теория государства и права и государственно-правовые  дисциплины : учеб.-метод, пособие / 

авт,- сост. С. И. Митина [ и др.] ; под ред. С. И. Митиной, В. Ф. Прокофьева; Новгород, гос. ун-т 

им. Ярослава Мудрого. - Великий Новгород, 2013.  

Тема 4.1.   История возникновение и развитие трудового законодательства 

  1. Приведите 3-4 примера конкретных решений Конституционного Суда РФ по вопросам 

трудовых правоотношений. Сделайте вывод о влиянии таких решений на развитие 

трудового законодательства. 

2. Проанализируйте внесенные в первый раздел трудового кодекса изменения в период с 2002г. 

по настоящее время. Сделайте вывод о значении таких изменений. 

 

 Тема 4.2. Понятие, принципы и система трудового права 

  

 1.Заполните следующую таблицу: «Принципы трудового права» 

Общие принципы Межотраслевые принципы Отраслевые принципы 

2. Составьте схему источников трудового права. 

3. Приведите примеры  нормативных актов субъектов, содержащих нормы трудового права. 

4. На примере норм ТК РФ приведите известные вам основные принципы и соответствующие 

им гарантийные нормы. 

5. На какие принципы права и в связи с какими обстоятельствами указано в Постановлении 

Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» с изм., внесенными Постановлением 

Пленума Верховного Суда РФ от 28 декабря 2006 г. 

 

 Тема 4.4. Социальное партнерство в сфере труда 

 

1. Решите задачи: 

Задача  1 

На заводе «Красный путь» действует три первичных профсоюзных организации, ни одна из 

которых не объединяет более половины работников. Каждая из них направила директору 

завода предложение вступить в переговоры о заключении коллективного договора, однако 

он всем отказал, пояснив, что они не представляют интересы большинства работников. 

Оцените позицию директора завода. Каким образом можно решить сложившуюся 

ситуацию? 

Задача  2 

Первичная профсоюзная организация средней школы обратилась в районный департамент 

образования с предложением о заключении коллективного договора. Представитель 

департамента сообщил в письменной форме выборному профсоюзному органу школы, что 

департамент образования, несмотря на то, что осуществляет финансирование школы, 

работодателем не является, поэтому коллективный договор заключить не может. Дайте 

правовую оценку позиции департамента образования. С кем следует вступать в 

коллективные переговоры профкому школы? 

Задача 3 
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 В первичную профсоюзную организацию обратились работники – не члены профсоюза с 

просьбой представлять их интересы при заключении нового коллективного договора. 

Руководитель профсоюза согласился, но поставил условие о заключении договора, в 

котором будет оговорена сумма за предоставленные услуги по представлению интересов. 

Дайте правовую оценку сложившейся ситуации. 

Задача  4 

Иванов работает художником в конструкторском бюро ОАО «Приборстрой». 

Работодатель заключил с Ивановым договор подряда. В ОАО «Приборстрой» действует 

коллективный договор, заключенный между работодателем и трудовым коллективом. 

Распространяется ли действие коллективного договора на Иванова? 

                                            

 Тема 4.5 . Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

  

 1.Решите задачи: 

 Задача 1 

     Соседки по дому Захарова и Дмитриева решили обратиться в районный центр занятости с 

целью трудоустройства. Захарова длительное время не работала, поскольку занималась 

воспитанием несовершеннолетней дочери. Дмитриева была уволена неделю назад из 

организации в связи с ее ликвидацией. На 11 день после обращения обе были признаны 

безработными. Через 15 дней Захарова получила пособие по безработице, а Дмитриевой 

объяснили, что право на пособие у нее возникнет через три месяца после увольнения. 

Законны ли действия центра занятости? 

Задача  2 

      Безработный Сикайло при регистрации в качестве безработного в центре занятости 

представил справку о заработной плате с последнего места работы, равной 20 тыс. руб. в 

месяц. Однако за первый месяц он получил пособие в размере 3800 рублей. Сикайло 

обратился в центр занятости с заявлением пересчитать пособие, чтобы оно соответствовало 

75% его среднего заработка. Как определяется размер пособия по безработице? 

Задача 3 

      Житель Москвы заключил срочный трудовой договор с организацией в Владивостоке, где 

получил временную регистрацию по месту проживания. После истечения срока трудового 

договора он обратился за регистрацией в качестве безработного во Владивостокский 

районный центр занятости. Центр занятости отказал в регистрации. Оцените правомерность 

действий центра 

Задача  4 

      Бывшая домохозяйка Смирнова при регистрации в качестве безработного получила два 

варианта подходящей работы. Оба раза на собеседование к работодателям она приходила 

неряшливо одета, в состоянии алкогольного опьянения. Работодатели оформляли отказ и 

сообщали о ее поведении в центр занятости. Центр принял решение отказать в регистрации 

Смирновой в качестве безработной. Дайте правовую оценку этой ситуации. 

 

Тема 4.6. Трудовой договор 

1.Решите задачи:  

Задача  1 

     На период испытательного срока работнику была установлена пониженная на 25% 

заработная плата относительно аналогичных должностей в организации. Работник посчитал, 

что его право на равную оплату за равный труд нарушено, и обратился в трудовую 

инспекцию. Сформулируйте ответ работнику. 

Задача  2 

     С работником заключен трудовой договор с испытательным сроком с 3 ноября по 3 декабря 

2012 г. Работодатель посчитал, что работник не выдержал испытание, и 1 декабря 2012 г. 



предъявил письменное уведомление о его увольнении как не выдержавшего испытания. 

Работник отказался его подписывать, тогда работодатель составил акт об отказе и 3 декабря 

2012 г. уволил работника. Правомерно ли увольнение работника? 

Задача  3 

     Работодатель издал приказ, в соответствии с которым работник должен был перейти из-за 

снижения объема заказов из своего филиала в другой, за городом, на аналогичную 

должность. Работнику сохранялась средняя заработная плата сроком на месяц. Работник 

отказался от этого предложения и не вышел на новую работу, а вышел на старое рабочее 

место. Он был уволен за прогул по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Правомерны ли 

действия работодателя? 

Задача  4 

      Работник был отстранен от работы согласно статье 76 ТК РФ из-за пропуска срока для 

прохождения медицинского осмотра по своей вине. Работник посчитал, что, поскольку его 

отстранили, он на следующий день может не выходить на работу. Работодатель его уволил 

за прогул по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Правомерно ли увольнение работника? 

Задача  5 

      Федорова попросила руководителя уволить ее в связи с необходимостью ухода за 

пятилетним ребенком. По какому основанию может быть уволена Федорова, и какую запись 

следует сделать в трудовой книжке? 

 

Тема 4.8. Правовое регулирование оплаты труда. Гарантийные и компенсационные выплаты 

1.Решите задачи:  

Задача 1 

     Гаражно-строительный кооператив заключил трудовой договор с работником, согласно 

которому работник выполняет трудовую функцию бухгалтера без заработной платы, а по 

истечении трех лет работы ему предоставляется в собственность гараж в кооперативе. Свои 

обязательства кооператив выполнил. Однако работник обратился в суд с иском о взыскании 

заработной платы за три года работы. Правомерны ли требования работника? 

Задача 2 

     Руководитель организации своим распоряжением ввел в организации сдельную форму 

оплаты труда. Работники с повременной оплатой труда обратились в суд с заявлением о 

признании данного распоряжения незаконным и не подлежащим применению, так как его 

применение повлечет существенное уменьшение их заработной платы. Суд в 

удовлетворении требований работников отказал, полагая, что распоряжение руководителя 

организации не является правовым актом, так как рассчитано исключительно на круг работ-

ников организации.  Работники конкретных примеров нарушения своих прав не привели, в 

силу чего они не лишены возможности при получении заработной платы в меньшем размере 

вновь обратиться в суд. Можно ли признать решение суда законным и обоснованным? 

 

Тема 4.9. Правовое регулирование дисциплины труда 

  

1.Решите задачи: 

Задача 1 

     Профсоюз обжаловал в суде Правила внутреннего трудового распорядка организации в 

части, устанавливающей для всех работников ненормированный рабочий день. Судья 

оставил заявления без рассмотрения, указав, что правила внутреннего трудового распорядка 

не являются правовым актом, поскольку рассчитаны на применение к определенному кругу 

лиц. Профсоюз в заявлении не привел доказательств нарушения прав своих членов при 

применении указанных правил, члены профсоюза не уполномочивали его на обращение в 

суд. В связи с чем члены профсоюза и профсоюз не лишены возможности защитить свои 

права в суде при незаконных действиях представителей работодателя по применению 



Правил внутреннего трудового распорядка организации. Можно ли признать судебное 

определение законным и обоснованным? 

Задача 2 

     Организация поощрила работника за хорошую работу дачным участком. При проверке 

налоговая инспекция указала, что подобного вида поощрения в ТК РФ не имеется, в связи с 

чем, применив данное поощрение, представители работодателя допустили нарушение 

действующего законодательства, и должны быть привлечены к административной 

ответственности. Правомерен ли вывод налоговой инспекции? 

 

Тема 4.11. Материальная ответственность сторон трудового договора  

  

 1.Решите задачи: 

Задача 1 

     Руководитель организации незаконно отказал в заключении трудового договора гражданину в 

связи с отсутствием у него регистрации по месту жительства. Государственный инспектор 

труда выдал предписание, обязывающее организацию заключить трудовой договор и 

возместить ущерб, причиненный незаконным отказом в принятии на работу. Руководитель 

организации выплатил работнику за время незаконного отказа в приеме на работу 

минимальную заработную плату. Можно ли признать данное решение законным? 

Задача 2 

     В организации отсутствовало помещение для хранения личных вещей и одежды работников. В 

связи с этим работники оставляли одежду и иные личные вещи в различных открытых и 

неохраняемых помещениях организации. У одного из работников были похищены сапоги. По 

данному факту возбуждалось уголовное дело, которое приостановлено в связи с 

невозможностью установить лицо, совершившее хищение. Работник обратился к руководителю 

организации с заявлением о выплате стоимости похищенных сапог. Руководитель организации 

в удовлетворении заявления отказал, так как вина в похищении сапог лежит на лице, 

совершившем хищение. Правомерен ли отказ руководителя организации? 

 

Тема 4.13. Защита трудовых прав работников. Разрешение трудовых споров 

1. Составьте схему способов защиты трудовых прав. 

2. Составьте схему органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

3. Приведите примеры норм административного и уголовного законодательства об 

ответственности за нарушения трудового законодательства. 

  
 

Параметры оценочного средства  
 

Предел длительности контроля 15 мин 30мин 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

3 6 

Последовательность выборки задач из каждого 

раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«отлично»   (90-100)% правильных ответов 

«хорошо» (70-89)% правильных ответов 

«удовлетворительно»  (50-69)% правильных ответов 



Характеристика оценочного средства № 8 

Экзамен 

(собеседование по билету) 

 

Общие сведения об оценочном средстве 
 

          Экзамен в виде собеседования по билету является формой итогового контроля знаний, 

умений и готовностей студента. Подготовка к экзамену выполняется внеаудиторно, 

разрешается использовать любые материалы. Во время сдачи самого экзамена (аудиторно) не 

разрешается использовать какие-либо материалы. 

        Экзаменационные вопросы включают материал, охватывающий все разделы УМ. В 

процессе экзамена подвергается проверке: усвоение теоретического материала УМ, умение 

правильно оперировать понятиями и терминами, уровень знания конкретного материала. 

        При проведении устного испытания экзаменационный билет выбирает обучающийся. 

Экзаменационный билет включает в себя  4 теоретических вопроса. Время подготовки устного 

ответа составляет не менее  45 мин. В процессе сдачи экзамена студенту могут быть заданы 

дополнительные вопросы, как по содержанию экзаменационного билета, так и по любым 

разделам учебного модуля. Максимальное количество баллов за экзамен – 50 баллов. Оценка по 

устному экзамену объявляется сразу после завершения опроса. 

  Параметры оценки собеседования по экзаменационному  билету    

 
Предел длительности контроля не определен 

Предлагаемое  

количество тем  

25 билетов по  4 теоретических  вопроса  

Последовательность выборки тем  Студент самостоятельно  выбирает билет  

Критерии оценки:  

«отлично»  -  45-50 баллов  Проявил глубокие и разносторонние знания предмета. 

Отсутствовали ошибочные утверждения. 

Был готов полно осветить не только основные вопросы 

экзаменационного билета, но и дополнительные вопросы, если они 

возникали по ходу беседы с экзаменатором. 

Четко ответил на все поставленные вопросы. 

«хорошо»-  35-44 баллов Дал  в целом полное и верное освещение вопросов 

экзаменационного билета и допустил лишь небольшие неточности в 

ходе ответа на вопросы. 

Четко ответил на отдельные поставленные вопросы. 

«удовлетворительно» - 25-34 

баллов 

Допустил ряд неправильных утверждений, но в целом  верно 

ответил на вопросы экзаменационного билета. 

Не ответил на большинство поставленных вопросов. 

«неудовлетворительно» - 

менее 25 баллов 

Допустил серьезные ошибки либо пробелы в освещении основных 

проблем  вопросов билета, что заставляет считать, что данный 

студент не овладел даже основами знаний курса. 

 

Комплект экзаменационных билетов в соответствии с паспортом ФОС  

(в закрытом доступе). 

 

 

 


