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Комплексный подход - должны учитываться технические, экологические, 

экономические, организационные, социальные, психологические, при 

необходимости и другие (например, политические, демографические) 

аспекты менеджмента и их взаимосвязи. 

Принципы:  

• наглядности - учащиеся идут к достоверным знаниям, обращаясь к 

самим предметам и явлениям как к источнику познания; 

• единства конкретного и абстрактного - означает, что в обучении 

необходимо, следуя логике процесса усвоения знаний, на каждом 

отрезке обучения найти его исходное начало в фактах и наблюдениях 

единичного или в аксиомах, научных понятиях и теориях, после чего 

определить закономерный переход от восприятия единичного, 

конкретного предмета к общему, абстрактному или, наоборот, от 

общего, абстрактного к единичному, конкретному;  

• рационального и эмоционального- выбор  оптимального варианта путем 

сравнения на основе фактов и логики, а также учет эмоциональных 

впечатлений, импульсивности, желаний; 

• репродуктивного и продуктивного - позволяет проследить 

соотношение и взаимосвязь процессов сохранения и развития системы 

управления, указывает пути повышения эффективности учебно-

воспитательного процесса и творческого развития личности. 

 Системный подход  - основан на глубоких исследованиях причинных связей 

и закономерностей развития социально-экономических процессов. 

Принципы:  

• структурность – возможность описания системы через установление 

связей и отношений ее элементов;  

• целостность – характеристика самой системы не сводится к сумме 

характеристик составляющих ее элементов; 

• иерархичность – соподчиненность элементов. 

Актуальные методы управления: ERP-системы, реинжиниринг, инжиниринг, 

контроллинг, бенчмаркинг, грейдинг. 

• ERP-системы  - в соответствии со Словарем APICS (American 

Production and Inventory Control Society), термин «ERP-система» 

(Enterprise Resource Planning - Управление ресурсами предприятия) 

может употребляться в двух значениях. Во-первых, это - 


