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Паспорт фонда оценочных средств по учебному модулю 

«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контроли-

руемые 

компетен-

ции (или их 

части) 

ФОС 

Вид оценочного  

средства 

Количество 

вариантов  

заданий 

Подготовительный 
(организационное собрание, 

получение задания на практику, 
вводный инструктаж)  

ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ПК-20 

– – 

Выполнение задания в 
соответствии с программой 
практики 

Отчет (раздел) 1 

Оформление и подготовка к 
защите отчета 

Отчет 1 

Защита отчета (аттестация) Собеседование 

(дифференцирован-

ный зачет) 

15 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 

 

Оценочное средство «Отчет»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Отчет является средством контроля в освоении учебного модуля «Практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков». Задания для составления 
отчета студент решает самостоятельно. 

Выполнение практического задания по учебной практике предполагает 

способность студента решить поставленные задачи, умение анализировать и 

ориентироваться в ситуации, применять полученные в ходе изучения материала знания и 

умения в области организационно-управленческой деятельности. 

Задания должны быть выполнены в полном объеме и правильно, что позволит 

студентам составить отчет по практике, который включает все выполненные задания. 
Максимальное количество баллов, которое может получить студент по практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков за выполнение практических 
заданий, подготовку на их основании к защите отчета – 75 баллов. 

 
План выполнения задания по практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков: 

1) сбор, изучение, систематизация литературного материала по основам 

логистической деятельности; 

2) ознакомление с основами профессиональной деятельности в сфере логистики; 

3) изучение организационной и производственной структуры предприятия 

(организации) с точки зрения логистического подхода; 

4) знакомство с различными функциональными областями логистики, описание их 

деятельности; 

5) изучение и анализ состава основных результатов логистической деятельности 

организации; 

6) сбор информации на ознакомительных экскурсиях о деятельности организаций в 

сфере логистики; 

7) изучение особенностей логистической деятельности отдельных предприятий 
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(организаций). 

 

Критерии оценочного средства «Отчет» для модуля «Практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков» 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

68-75 баллов 

Студент выполнил программу практики.  
Умеет тесно увязать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами практических 
заданий, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач, подтверждает полное 
освоение компетенций, предусмотренных программой 
практики 

«Хорошо» 

53-67 баллов 

Студент выполнил программу практики. Правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения, допуская 
некоторые неточности; демонстрирует хороший уровень 
освоения материала и в целом подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики 

«Удовлетворительно» 

38-52 балла 

Студент выполнил программу практики, но допускает 
неточности, испытывает затруднения при выполнении 
практических заданий, подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики, на 
минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 38 баллов 

Студент не выполнил программу практики (менее 50% 
правильно выполненных заданий от общего объема 
работы), допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические 
задания, не подтверждает освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики 

 

Оценочное средство «Собеседование»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование (дифференцированный зачет) является средством семестровой 

аттестации в освоении учебного модуля «Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков». 

До собеседования студенты могут набрать наибольшее количество баллов – 75 за 

выполнение задания в соответствии с программой практики, оформление и подготовку к 

защите отчета. На собеседовании максимально можно получить 25 баллов. Таким 

образом, общая сумма может составлять 100 баллов. 

Собеседование состоит из ответов на три вопроса в соответствии с программой 

практики (последовательность выборки случайная). 

 

Вопросы для собеседования (дифференцированного зачета) 
 

1. Назовите сущность и основное содержание логистической деятельности. 

2. Охарактеризуйте роль логистики в развитии экономики и управления на 

современном этапе. 

3. Опишите организационную и производственную структуру предприятия 

(организации) с точки зрения логистического подхода. 

4. Приведите примеры экономических показателей, позволяющих оценить 

логистическую деятельность организации.  
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5. Приведите методику расчета данных показателей. 
6. Каким образом построена работа отдела (службы) логистики в организации? 

7. Что входит в должностные обязанности логиста на предприятии?  

8. Какими профессиональными качествами должен обладать менеджер по 

логистическому управлению? 

9. Какие функциональные области включает логистика?  

10. Опишите функциональные области логистики. 

11. Дайте характеристику функциональных областей логистики на конкретном 

предприятии. 

12. Охарактеризуйте взаимосвязь между функциональными областями логистики 

на конкретном предприятии.  

13. Назовите предприятия в городе Великий Новгород и Новгородской области, 

которые специализируются в конкретных функциональных областях логистики. 

14. Какие зарубежные предприятия (организации) имеют значимый опыт в 

развитии логистического управления? 

15. Приведите примеры из зарубежной практики эффективного логистического 

управления. 

 
Критерии оценочного средства «Собеседование» для модуля «Практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков» 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

23-25 баллов 

Студент выполнил программу практики, глубоко и прочно 
усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно его излагает. 
Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал учебной литературы, 
правильно обосновывает принятое решение, подтверждает 
полное освоение компетенций, предусмотренных программой 
практики 

«Хорошо» 

18-22 балла 

Студент выполнил программу практики, показывает знания 
материала, грамотно и по существу излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе на вопрос. 
Демонстрирует хороший уровень освоения материала, 
информационной и коммуникативной культуры и в целом 
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

«Удовлетворительно» 

13-17 балла 

Студент выполнил программу практики, показывает знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики на 
минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 13 баллов 

Студент не выполнил программу практики, не знает 
значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, не подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики 
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Паспорт фонда оценочных средств по учебному модулю 

«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности» 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контроли-

руемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного  

средства 

Количество 

вариантов  

заданий 

Подготовительный 
(организационное собрание, 

получение задания на практику, 
вводный инструктаж)  

ОК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ПК-1; 

ПК-6, ПК-7,  

 

– – 

Выполнение задания в 
соответствии с программой 
практики 

Отчет (раздел) 1 

Оформление и подготовка к 
защите отчета 

Отчет 1 

Защита отчета (аттестация) Собеседование 

(дифференцирован-

ный зачет) 

15 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 

 

Оценочное средство «Отчет»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Отчет является средством контроля в освоении учебного модуля «Практика по 
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности». Задания 

для составления отчета студент выполняет самостоятельно. 

Выполнение практического задания предполагает способность студента решить 

поставленные задачи, умение анализировать и ориентироваться в ситуации, применять 

полученные в ходе изучения материала знания и умения в области организационно-

управленческой деятельности. 

В период прохождения практики студент осваивает организационно-

управленческую деятельность в различных службах предприятий и организаций с точки 

зрения логистического управления. Студент должен изучить и практически освоить 

применяемые в организации формы и методы логистического менеджмента, оценить 

логистическую систему предприятия (организации), провести глубокое исследование 

конкретной функциональной области логистики (в соответствии со специализацией 

организации, в которой проходит практики) и выработать управленческие решения по 

повышению эффективности логистической деятельности.  

Выполненная студентом работа по практике отражается в отчете, который является 

главным документом ее прохождения. К отчету необходимо приложить дневник 

прохождения практики и отзыв, заверенные руководителем практики от организации. В 

составе приложений к отчету должна быть соответствующая документация организации, 

на основе которой проводилось исследование. 

Максимальное количество баллов, которое может получить студент по практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности за 

выполнение индивидуального задания, связанного с программой практики, и подготовку к 

защите отчета: 

2014 год приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 150 баллов;  
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– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 7 семестр (очн.) – 90 баллов; 

2015-2017 годы приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 4 семестр (очн.) – 90 баллов, 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 150 баллов.  

 

План выполнения задания по практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 6 семестр (очн.) (2014 г. пр.), 4 семестр (очн.) 

(2015-2017 гг. пр.): 

1) дать общую характеристику деятельности предприятия: история создания; 

организационно-правовая форма; организационная структура предприятия; производимая 

продукция (услуги), поставщики и заказчики (клиенты), основные экономические 

показатели деятельности предприятия и т.д.; 

2) описать цели и задачи деятельности предприятия: краткосрочные, 

среднесрочные, долгосрочные; 

3) провести анализ сильных и слабых сторон деятельности предприятия, 

возможностей и угроз на рынке. Краткий анализ финансовых результатов деятельности 

предприятия; 

4) провести анализ логистической системы предприятия:  

– описать состав служб предприятия, выполняющих логистические функции (их 

цели, задачи, функции, основные должностные обязанности работников соответствующих 

служб и др.); 

– охарактеризовать организационную структуру служб, выполняющих 

логистические функции; 

– описать порядок взаимодействия между собой всех логистических служб 

предприятия, а также их взаимодействие с другими функциональными подразделениями 

предприятия; 

– исследовать систему объектов логистического управления (материальные, 

финансовые, информационные, сервисные потоки), охарактеризовать принципы их 

организации и основные параметры; 

– описать применяемые методы логистического управления; 

– выделить сильные и слабые стороны сложившейся на предприятии 

логистической системы, дать оценку ее зрелости и т.д. 

 

План выполнения задания по практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 7 семестр (очн.) (2014 г. пр.), 6 семестр (очн.) 

(2015-2017 гг. пр.): 

1) собрать, изучить, систематизировать научную литературу по вопросам 

логистического управления; 

2) изучить организационно-экономическую характеристику организации 

(предприятия) с точки зрения логистического подхода; 

3) изучить основные виды деятельности организации (предприятия); 

4) изучить логистическую систему, сформировавшуюся в организации (на 

предприятии) в целом и в разрезе различных функциональных областей; 

5) дать заключение о ее типе, зрелости, особенностях; 

6) описать особенности и взаимосвязи различных функциональных областей 

логистики конкретного объекта исследования; 

7) изучить и проанализировать состав основных результатов логистической 

деятельности организации (предприятия); 

8) выявить недостатки в логистической работе организации (предприятия); 
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9) разработать предложения по совершенствованию логистической системы 

организации (предприятия) в целом или в рамках конкретной функциональной области 

логистики; 

10) провести необходимые расчеты по предложениям совершенствования 

логистической деятельности; 

11) дать оценку эффективности разработанных в ходе практики предложений по 

совершенствованию логистической системы организации (предприятия); 

12) сформулировать общие выводы о логистической системе организации 

(предприятия) с учетом разработанных предложений и определить дальнейшие 

направления совершенствования логистической деятельности. 

 

Критерии оценочного средства «Отчет» для модуля «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (6 семестр (очн.) 

(2014 г. пр.) – 150 баллов, 4 семестр (очн.) (2015-2017 гг. пр.) – 90 баллов) 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

135-150 баллов (2014 г. пр.) 

81-90 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики.  
Умеет тесно увязать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами 
практических заданий, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических 
задач, подтверждает полное освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики 

«Хорошо» 

105-134 (2014 г. пр.) 

63-80 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики. Правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их 
выполнения, допуская некоторые неточности; 
демонстрирует хороший уровень освоения 
материала и в целом подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой 
практики 

«Удовлетворительно» 

75-104 балла (2014 г. пр.) 

45-62 балла (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, но 
допускает неточности, испытывает затруднения при 
выполнении практических заданий, подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики, на минимально допустимом 
уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 75 баллов (2014 г. пр.) 

менее 45 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент не выполнил программу практики (менее 

50% правильно или полно выполненных заданий от 

общего объема работы), допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические задания, не подтверждает 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой практики 

 

Критерии оценочного средства «Отчет» для модуля «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (7 семестр (очн.) 

(2014 г. пр.) – 90 баллов, 6 семестр (очн.) (2015-2017 гг. пр.) – 150 баллов) 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

81-90 баллов (2014 г. пр.) 

135-150 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики.  
Умеет тесно увязать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами 
практических заданий, владеет разносторонними 
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навыками и приемами выполнения практических 
задач, подтверждает полное освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики 

«Хорошо» 

63-80 баллов (2014 г. пр.) 

105-134 (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики. Правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их 
выполнения, допуская некоторые неточности; 
демонстрирует хороший уровень освоения 
материала и в целом подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой 
практики 

«Удовлетворительно» 

45-62 балла (2014 г. пр.) 

75-104 балла (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, но 
допускает неточности, испытывает затруднения при 
выполнении практических заданий, подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики, на минимально допустимом 
уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 45 баллов (2014 г. пр.) 

менее 75 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент не выполнил программу практики (менее 

50% правильно или полно выполненных заданий от 

общего объема работы), допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические задания, не подтверждает 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой практики 

 

Оценочное средство «Собеседование»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование (дифференцированный зачет) является средством семестровой 

аттестации в освоении учебного модуля «Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности». 

До собеседования студенты могут набрать наибольшее количество баллов за 

выполнение задания в соответствии с программой практики, оформление и подготовку к 

защите отчета:  

2014 год приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 150 баллов;  

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 7 семестр (очн.) – 90 баллов; 

2015-2017 годы приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 4 семестр (очн.) – 90 баллов, 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 150 баллов.  

На собеседовании максимально можно получить: 

2014 год приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 100 баллов;  

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 7 семестр (очн.) – 60 баллов; 

2015-2017 годы приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 
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и опыта профессиональной деятельности) – 4 семестр (очн.) – 60 баллов, 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 100 баллов.  

Таким образом, общая сумма может составлять: 

2014 год приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 250 баллов;  

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 7 семестр (очн.) – 150 баллов; 

2015-2017 годы приема: 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 4 семестр (очн.) – 150 баллов, 

– Производственная практика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности) – 6 семестр (очн.) – 250 баллов.  

Собеседование состоит из ответов на пять вопросов в соответствии с программой 

практики (последовательность выборки случайная). 

 

Вопросы для собеседования (дифференцированного зачета) 
 

1. Представьте организационно-экономическую характеристику организации 

(предприятия), выбранного в качестве объекта исследования.  

2. Дайте экономическую характеристику организации за три последних года по 

основным показателям деятельности.  

3. Какие источники информации использовались в ходе прохождения 

производственной практики? 

4. Объясните выбор методов, используемых при проведении исследования. 

5. Охарактеризуйте логистическую систему, сложившуюся на предприятии. 

6. Назовите функциональные области логистики, присутствующие в организации, 

выступающей в качестве объекта исследования. 

7. Дайте развернутую характеристику каждой из рассматриваемых 

функциональных областей. 

8. Какие показатели деятельности организации (предприятия) рассматривались в 

качестве ключевых для проведения анализа логистической системы организации 

(предприятия)? 

9. Прокомментируйте методику расчета конкретных показателей, используемых в 

ходе исследования.  

10. Дайте оценку эффективности логистической деятельности объекта 

исследования. 

11. Какие недостатки логистического менеджмента выявлены в ходе изучения 

объекта исследования во время прохождения производственной практики? 

12. Как выявленные недостатки логистической деятельности отражаются на 

финансовых результатах деятельности объекта исследования? 

13. Прокомментируйте разработанные предложения по совершенствованию 

логистической деятельности применительно к объекту исследования. 

14. Как предложенные мероприятия отразятся на результатах финансовой 

деятельности исследуемого объекта? 

15. Каковы перспективы реализации разработанных в ходе производственной 

практики предложений по совершенствованию организационно-управленческой 

деятельности в области логистического менеджмента? 
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Критерии оценочного средства «Собеседование» для модуля «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (6 

семестр (очн.) (2014 г. пр.) – 100 баллов, 4 семестр (очн.) (2015-2017 гг. пр.) – 60 баллов) 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

90-100 баллов (2014 г. пр.) 

54-60 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, глубоко и 
прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает. Умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с 
вопросами и другими видами применения знаний, 
причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе 
материал учебной литературы, правильно 
обосновывает принятое решение, подтверждает 
полное освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

«Хорошо» 

70-89 баллов (2014 г. пр.) 

42-53 балла (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, показывает 
знания материала, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос. Демонстрирует хороший уровень 
освоения материала, информационной и 
коммуникативной культуры и в целом подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

«Удовлетворительно» 

50-69 баллов (2014 г. пр.) 

30-41 балл (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, показывает 
знания только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного 
материала, подтверждает освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики на 
минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 50 баллов (2014 г. пр.) 

менее 30 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент не выполнил программу практики, не 
знает значительной части программного материала, 
допускает существенные ошибки, не подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

 

Критерии оценочного средства «Собеседование» для модуля «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (7 

семестр (очн.) (2014 г. пр.) – 60 баллов, 6 семестр (очн.) (2015-2017 гг. пр.) – 100 баллов) 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

54-60 баллов (2014 г. пр.) 

90-100 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, глубоко и 
прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает. Умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с 
вопросами и другими видами применения знаний, 
причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе 
материал учебной литературы, правильно 
обосновывает принятое решение, подтверждает 
полное освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 
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«Хорошо» 

42-53 балла (2014 г. пр.) 

70-89 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, показывает 
знания материала, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос. Демонстрирует хороший уровень 
освоения материала, информационной и 
коммуникативной культуры и в целом подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

«Удовлетворительно» 

30-41 балл (2014 г. пр.) 

50-69 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент выполнил программу практики, показывает 
знания только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного 
материала, подтверждает освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики на 
минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 30 баллов (2014 г. пр.) 

менее 50 баллов (2015-2017 гг. пр.) 

Студент не выполнил программу практики, не 
знает значительной части программного материала, 
допускает существенные ошибки, не подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 
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Паспорт фонда оценочных средств по учебному модулю 

«Преддипломная практика» 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контроли-

руемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного  

средства 

Количество 

вариантов  

заданий 

Подготовительный 
(организационное собрание, 

получение задания на практику, 
вводный инструктаж)  

ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОПК-1, 

ОПК-2,  

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

– – 

Выполнение задания в 
соответствии с программой 
практики 

Отчет (раздел) 1 

Оформление и подготовка к 
защите отчета 

Отчет 1 

Защита отчета (аттестация) Собеседование 

(дифференцирован-

ный зачет) 

20 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 

 

Оценочное средство «Отчет»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Отчет является средством контроля в освоении учебного модуля «Преддипломная 
практика». Задания для составления отчета магистрант выполняет самостоятельно. 

Выполнение преддипломной практики предполагает способность магистранта 
решить поставленные задачи, умение анализировать и ориентироваться в ситуации, 
применять полученные в ходе лекций и практик знания, умения и навыки по комплексу 
аспектов финансового менеджмента.  

В период прохождения преддипломной практики магистрант приобретает навыки 

организационно-управленческой деятельности в финансовых службах предприятий и 

организаций различных сфер деятельности. Магистрант должен практически освоить 

применяемые в организации формы и методы финансового менеджмента, провести 

глубокое исследование конкретной (в соответствии с темой ВКР) области финансового 

менеджмента, предложить мероприятия по его совершенствованию и выработать 

управленческие решения по повышению эффективности функционирования объекта 

исследования. 

Выполненная магистрантом работа по преддипломной практике отражается в 

отчете, который является главным документом ее прохождения. К отчету необходимо 

приложить дневник прохождения практики и отзыв, заверенные руководителем практики 

от организации. В составе приложений к отчету должна быть финансовая документация 

организации, на основе которой проводилось исследование. 
Максимальное количество баллов, которое может получить магистрант по 

преддипломной практике за выполнение индивидуального задания, связанного с темой 
выпускной квалификационной работы, и подготовку к защите отчета – 180 баллов. 

План выполнения задания по преддипломной практике: 

1) изучение и систематизация теоретических аспектов исследуемой темы; 
2) подготовка информационной базы по материалам исследуемого предприятия 

(организации), выступающего местом прохождения практики; 
3) анализ эффективности предлагаемых мероприятий по совершенствованию 

финансового менеджмента объекта исследования (в соответствии с выбранной темой 
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ВКР); 

4) выработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности 
исследуемого объекта; 

5) апробация предложенных мероприятий по повышению эффективности 
финансового менеджмента исследуемого объекта; 

6) заключение (выводы и предложения по результатам проведенного 
исследования). 

 

Критерии оценочного средства «Отчет» для модуля «Преддипломная практика» 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

162-180 баллов 

Магистрант выполнил программу практики.  
Умеет тесно увязать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами практических 
заданий, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач, подтверждает полное 
освоение компетенций, предусмотренных программой 
практики 

«Хорошо» 

126-161 балл 

Магистрант выполнил программу практики. Правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения, допуская 
некоторые неточности; демонстрирует хороший уровень 
освоения материала и в целом подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики 

«Удовлетворительно» 

90-125 баллов 

Магистрант выполнил программу практики, но допускает 
неточности, испытывает затруднения при выполнении 
практических заданий, подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики, на 
минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 90 баллов 

Магистрант не выполнил программу практики (менее 

50% правильно или полно выполненных заданий от 

общего объема работы), допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические задания, не подтверждает 

освоение компетенций, предусмотренных программой 

практики 

 

Оценочное средство «Собеседование»  

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование (дифференцированный зачет) является средством семестровой 

аттестации в освоении учебного модуля «Преддипломная практика». 

До собеседования магистранты могут набрать наибольшее количество баллов – 180 

за выполнение задания в соответствии с программой практики, оформление и подготовку 

к защите отчета. На собеседовании максимально можно получить 120 баллов. Таким 

образом, общая сумма может составлять 300 баллов. 

Собеседование состоит из ответов на пять вопросов в соответствии с программой 

практики (последовательность выборки случайная). 

 

Вопросы для собеседования (дифференцированного зачета) 
 

1. Какие теоретические аспекты были вами изучены в соответствии с выбранной 

темой ВКР? 
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2. Объясните причины выбора темы исследования в области финансового 

менеджмента применительно к объекту исследования. 

3. Что представляет собой информационная база для проведения исследования в 

соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы?  

4. Что послужило источником информации для выбранной темы исследования? 

5. Использовали вы только вторичную информацию по данным финансовой 

отчетности или проводили сбор первичной информации? Если да, то какую информацию 

и каким образом вы ее получили? 

6. Какие финансовые показатели рассматривались в качестве ключевых для 

проведения анализа по выбранной теме? 

7. Какие недостатки финансового менеджмента были выявлены вами в ходе 

проведения исследования? 

8. Назовите сущность предлагаемых вами мероприятий по совершенствованию 

финансового менеджмента. 

9. Использовали ли вы зарубежный и отечественный опыт при поиске способов 

преодоления выявленных проблем? Назовите наиболее интересные примеры этого опыта. 

10. В чем состоит новизна предлагаемых способов, мероприятий, рекомендаций по 

совершенствованию финансового менеджмента? 

11. Какая методика использовалась для оценки эффективности разрабатываемых 

мероприятий? 

12. Как предложенные мероприятия отразятся на результатах финансовой 

деятельности исследуемого объекта? 

13. Какие существуют риски использования предлагаемых вами мероприятий по 

совершенствованию финансового менеджмента? 

14. Какие организационно-управленческие решения должны быть приняты на 

исследуемом объекте для внедрения предлагаемых мероприятий по совершенствованию 

финансового менеджмента? 

15. Что послужило причиной выбора данных мероприятий? 

16. Насколько сложно реализовать данные мероприятия в исследуемой 

организации и почему? 

17. Как руководство предприятия (организации) восприняло предлагаемые вами 

мероприятия по совершенствованию финансового менеджмента? 

18. Какова степень апробации предложенных вами мероприятий? 

19. Какие препятствия вы видите на пути внедрения предлагаемых мероприятий? 

20. Что осталось не изученным в ходе преддипломной практики и может составить 

предмет последующего исследования? 

 

Критерии оценочного средства «Собеседование» для модуля «Преддипломная 

практика» 

Оценка Критерии оценивания 

«Отлично» 

108-120 баллов 

Магистрант выполнил программу практики, глубоко и 
прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно его излагает. 
Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
учебной литературы, правильно обосновывает принятое 
решение, подтверждает полное освоение компетенций, 
предусмотренных программой практики 

«Хорошо» 

84-107 баллов 

Магистрант выполнил программу практики, показывает 
знания материала, грамотно и по существу излагает его, не 
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допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 
Демонстрирует хороший уровень освоения материала, 
информационной и коммуникативной культуры и в целом 
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 
программой практики 

«Удовлетворительно» 

60-83 балла 

Магистрант выполнил программу практики, показывает 
знания только основного материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности 
в изложении программного материала, подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных программой 
практики на минимально допустимом уровне 

«Неудовлетворительно» 

менее 60 баллов 

Магистрант не выполнил программу практики, не знает 
значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, не подтверждает освоение 
компетенций, предусмотренных программой практики 

 

 


