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1 Виды практик и их трудоемкость 
ФГОС ВО направления подготовки 38.03.02 Менеджмент в блоке Б2 «Практики» 

предусматривает два вида практик – учебная и производственная практика (далее практики). 

В соответствии с разработанной образовательной программой по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Логистика» указанные виды практик включают следующие 

типы практик (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Виды и типы практик, способы и формы их проведения 

Вид 

практики 

Тип практик 

(по учебному плану) 

Способ 

проведения 

(выездная/ 

стационарная) 

Форма 

проведения 

Семестр 

Распре

делен-

ная 

Сосре-

дото-

ченная 

1 2 3 4 5 6 

Учебная практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков 

стационарная 

+ 

 2 (оч.) 

Производ

ственная 

практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

стационарная 

+  

6, 7 (оч.)  

(2014 г. пр.); 

4, 6 (оч.)  

(2015-2017 г. 

пр.) 

преддипломная стационарная  + 8 (оч.) 

 

Начало и конец практик определяются графиком учебного процесса. Студенты 

направляются на практику приказом по университету, составленным в соответствии с 

графиком практик. По практике разрабатываются индивидуальные задания. 

Трудоемкость практик (в зачетных единицах и в академических часах) приведена в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 – Трудоемкость практик и коды формируемых компетенций (2014 год 

приема) 

Вид 

практики 

Тип практик 

(по учебному плану) 

Семестр Коды 

формиру-

емых 

компетен-

ций 

Объем  

з.е/ час 

оч. о/з зо 

1 2 3 4 5 6 7 

Учебная практика по получению 

первичных профессиональных 

умений и навыков 

2 (оч.) ОК-3, ОК-4, 

ОК-5,  

ПК-20 

2/ 

72 

  

Производ-

ственная 

практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

6 (оч.), 

7 (оч.) 

ОК-6, ОПК-

1, ОПК-4, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-1 

5/180, 

3/108 

  

преддипломная 8 (оч.) ПК-17, ПК-

18, ПК-19, 

ПК-20, 

ДПК-1 

12/ 

432 

  

ИТОГО    22/ 

792 
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Таблица 2.1 – Трудоемкость практик и коды формируемых компетенций (2015, 2016, 

2017 годы приема) 

Вид 

практики 

Тип практик 

(по учебному плану) 

Семестр Коды 

формиру-

емых 

компетен-

ций 

Объем  

з.е/ час 

оч. о/з зо 

1 2 3 4 5 6 7 

Учебная практика по получению 

первичных профессиональных 

умений и навыков 

2 (оч.) ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, 

ПК-20 

2/ 

72 

  

Производ-

ственная 

практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

4 (оч.), 

6 (оч.) 

ОК-6, ОПК-

1, ОПК-4, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-1 

3/108, 

5/180 
  

преддипломная 8 (оч.) ПК-17, ПК-

18, ПК-19, 

ПК-20, 

ДПК-1 

12/ 

432 

  

ИТОГО    22/ 

792 

  

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В соответствии с компетентностной моделью выпускника (КМВ), 

регламентированной образовательной программой, блок «Практики» направлен на 

формирование компетенций, перечень которых по видам и типам практик приведен в 

таблице 2.  

Уровень освоения указанных компетенций также установлен КМВ. Требования к 

знаниям, умениям и владению указываются в соответствии с паспортами соответствующих 

компетенций и приведены в приложении А к данной рабочей программе. 

 

3 Организация проведения практики 

 

Организация освоения блока «Практики» проводится в соответствии с Положением 

НовГУ «О практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры». 

Организация освоения блока для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в соответствии с Положением НовГУ «Об организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

 

4 Контроль и оценка качества прохождения практики 

 

Контроль прохождения практики осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы (БРС), являющейся обязательной к использованию всеми 

структурными подразделениями университета.  

Для оценки качества прохождения практики используются формы контроля: текущий 

и семестровый (промежуточный). 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные временные 

интервалы руководителем практики в форме контроля и проверки выполнения 

индивидуальных заданий. 
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Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты 

отчета по практике руководителю практики от выпускающей кафедры в виде устного 

доклада о результатах прохождения практики, собеседования. 

Семестровый (промежуточный) контроль осуществляется при условии, что текущий 

рейтинг не ниже уровня успеваемости. 

Оценка качества прохождения практики осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с Положением НовГУ «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» и Положением НовГУ «О фонде оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и 

итоговой аттестации выпускников» 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической карте блока 

«Практики» (Приложение Б), критерии оценки защиты результатов практики – в приложении 

Б1. 

 

5 Учебно-методическое и информационное обеспечение блока «Практики»  

 

Перечень учебной литературы, программного обеспечения, информационных 

справочных систем и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения всех практик 

блока «Практики», представлен Картой учебно-методического обеспечения (Приложение В). 

 

6 Структура и содержание практик 

 

6.1 ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 
 

6.1.1 Целью практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, приобретение 

ими практических навыков и компетенций, опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности, включающей в себя освоение практических навыков в области логистического 

менеджмента и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин.  

 

6.1.2 Задачами практики являются: 

– развитие личностных качеств: дисциплинированность, общительность, 

ответственность, самоорганизация; 

– приобретение навыков работы в коллективе; 

– овладение навыками делового общения с представителями аппарата управления 

предприятиями в ходе беседы с ними; 

– ознакомление студентов с деятельностью конкретных организаций; 

– ознакомление студентов с основами профессиональной деятельности; 

– получение навыков поиска и подбора источников информации в рамках будущей 

профессиональной деятельности;  

– приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения;  

– закрепление отдельных блоков теоретических знаний на практике;  

– развитие и накопление навыков по анализу деятельности организации в сфере 

логистики; 

– поиск возможностей установления и укрепления контактов студентов с 

предприятиями для прохождения дальнейших видов практик и последующего 

трудоустройства. 
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6.1.3 Способы проведения – в соответствии с таблицей 1. 

 

6.1.4 Формы проведения – в соответствии с графиком учебного процесса и 

таблицей 1. 

 

6.1.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики – 

в соответствии с таблицами 2, 2.1 и приложением А. 

 

6.1.6 Место практики в структуре образовательной программы  
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков является 

обязательным разделом образовательной программы (ОП) бакалавриата и относится к блоку 

Б.2.В.1 «Практика учебная» учебного плана по направлению 38.03.02 Менеджмент профиль 

«Логистика». 

Практика базируется на знаниях, умениях и навыках, приобретенных студентами в 

ходе изучения модулей: «Теория менеджмента», «Правоведение и основы социального 

государства», «Математика», «Безопасность жизнедеятельности», «Микроэкономика: 

основные школы и направления» (для 2014, 2015 года приема), «Микроэкономика и основы 

экономических учений» (для 2016, 2017 года приема), «Экономика и организация 

производства» и логически взаимосвязана с ними.  

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, 

приобретенным в результате освоения вышеперечисленных учебных модулей и 

необходимым при освоении данной практики, являются: знание теоретических основ 

экономики и управления, экономической деятельности организаций, норм российского 

законодательства, регламентирующих деятельность хозяйствующих субъектов; умение 

собирать, обрабатывать, систематизировать, классифицировать информацию. 

Данная практика является завершающим этапом освоения многих из указанных 

модулей и позволяет студентам сформировать и закрепить на практике общекультурные 

компетенции в сфере менеджмента.  

Прохождение учебной практики служит основой для последующего изучения таких 

модулей ОП, как «Основы логистики», «Маркетинг», «Функциональные области логистики», 

«Управление человеческими ресурсами», «Методы принятия управленческих решений» и 

др., прохождения производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, а также формирования профессиональной 

компетентности в области логистического управления. 

 

6.1.7 Место и время проведения практики – основным местом проведения практики 

является аудиторный фонд НовГУ. Кроме того, данная практика предусматривает 

проведение экскурсий в организациях различных организационно-правовых форм и видов 

деятельности для знакомства с функциональными областями логистики. 

 

6.1.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях  

(академических часах) – представлены в таблицах 2 и 2.1 для всех форм обучения. 

 

6.1.9 Содержание практики 

Наименование основных этапов и содержание видов работ учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Основные этапы и содержание видов работ учебной практики 

 

№ 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Виды работ 

Неделя 

семестра 

(оч.) 

Формы 

текущего 

контроля 

Семестр 2 (оч.) 
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1 Подготовительный 
(организационное 
собрание, получение 
задания на практику, 
вводный инструктаж) 

Ознакомительная лекция, инструктаж по 
технике безопасности 

1 _ 

2 Выполнение задания в 
соответствии с 
программой 
практики 

Сбор, обработка и систематизация 
информации для составления отчета по 
практике: 
– сбор, изучение, систематизация литературного 
материала по основам логистической 
деятельности; 
– ознакомление с основами профессиональной 
деятельности в сфере логистики; 
– изучение организационной и 
производственной структуры предприятия 
(организации) с точки зрения логистического 
подхода; 
– знакомство с различными функциональными 
областями логистики, описание их 
деятельности; 
– изучение и анализ состава основных 

результатов логистической деятельности 

организации; 

– сбор информации на ознакомительных 
экскурсиях о деятельности организаций в сфере 

логистики; 

– изучение особенностей логистической 

деятельности отдельных предприятий 

(организаций). 

1-16 Отчет (раздел) 

3 Оформление и 
подготовка 
к защите отчета 

Формирование отчета, подготовка к ответам 
на вопросы 

16-18 Отчет 

4 Защита отчета 

(аттестация) 

Оценка ответов на вопросы руководителя 
практики 

18 Дифференциро-

ванный зачет 

(собеседование) 

 

6.1.10 Форма отчетности по практике 

Выполненная студентом работа по практике отражается в отчете, который является 

главным документом ее прохождения и включает все выполненные студентом практические 
задания. 

 

6.1.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

практике 

Для отчета по практике студент предоставляет все собранные и систематизированные  

данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 

В соответствии с программой практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, студентам необходимо выполнить следующие работы: 

– собрать, изучить, систематизировать литературный материал по основам 

логистической деятельности; 

– ознакомиться с основами профессиональной деятельности в сфере логистики; 

– изучить организационную и производственную структуру предприятия 

(организации) с точки зрения логистического подхода; 

– ознакомиться с различными функциональными областями логистики, описать их 

характеристики и деятельность; 

– изучить и проанализировать состав основных результатов логистической 

деятельности организации; 

– собрать информацию в ходе ознакомительных экскурсий о деятельности 

организаций в сфере логистики; 
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– изучить особенности логистической деятельности отдельных предприятий 

(организаций). 

 

Контрольные вопросы для самостоятельной работы: 

1. Назовите сущность и основное содержание логистической деятельности. 

2. Охарактеризуйте роль логистики в развитии экономики и управления на 

современном этапе. 

3. Опишите организационную и производственную структуру предприятия 

(организации) с точки зрения логистического подхода. 

4. Приведите примеры экономических показателей, позволяющих оценить 

логистическую деятельность организации.  

5. Приведите методику расчета данных показателей. 
6. Каким образом построена работа отдела (службы) логистики в организации? 

7. Что входит в должностные обязанности логиста на предприятии?  

8. Какими профессиональными качествами должен обладать менеджер по 

логистическому управлению? 

9. Какие функциональные области включает логистика?  

10. Опишите функциональные области логистики. 

11. Дайте характеристику функциональных областей логистики на конкретном 

предприятии. 

12. Охарактеризуйте взаимосвязь между функциональными областями логистики на 

конкретном предприятии.  
 

6.1.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых  

для проведения практики – представлен в приложении В. 

 

6.1.13 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем – представлен в приложении В. 
 

6.1.14 Материально-техническое обеспечение практики  
Для осуществления образовательного процесса по данному учебному модулю 

необходимы: 
– аудитория, оборудованная мультимедийным оборудованием;  

– библиотечный фонд;  
– места для проведения ознакомительных экскурсий на предприятия (в организации) 

г. Великий Новгород. 

 

6.1.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6.2 ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
 

6.2.1 Целью практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является: 

– закрепление и расширение теоретических знаний студентов;  

– систематизация, закрепление и углубление профессиональных знаний в области 

логистического менеджмента; 

– получение практических навыков применения теоретической информации, 

полученной в ходе изучения основных учебных модулей;  
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– развитее способности осуществлять сбор, обработку и анализ экономической 

информации;  

– формирование умений самостоятельной работы, самоанализа и самооценки 

результатов собственной деятельности. 

– развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с 

проблематикой выбранного профиля;  

– расширение профессионального кругозора обучающихся. 

 

6.2.2 Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в соответствии с выбранными видами профессиональной 

деятельности являются: 

– ознакомление с общими принципами организации и структурой управления 

хозяйствующего субъекта;  

– изучение системы информационного обеспечения процесса управления 

деятельностью организации (предприятия), в том числе с учетом логистической 

деятельности;  

– проведение анализа основных экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации (предприятия); 

– проведение анализа логистической деятельности предприятия (организации) в 

целом и отдельно для действующих на предприятии функциональных областей логистики; 

– освоения навыков проведения необходимых расчетов по совершенствованию 

логистической деятельности предприятия (организации); 

– сбор информации, необходимой для подготовки практической части курсовых работ 

и выпускной квалификационной работы, приобретение навыков по ее обработке и анализу.  

 

6.2.3 Способы проведения – в соответствии с таблицей 1. 

 

6.2.4 Формы проведения – в соответствии с графиком учебного процесса и 

таблицей 1. 

 

6.2.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики – 

в соответствии с таблицами 2, 2.1 и приложением А. 

 

6.2.6 Место практики в структуре образовательной программы  
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности является обязательным разделом образовательной программы бакалавриата и 
относится к блоку Б2.В.2 «Практика производственная». Она представляет собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессиональную подготовку 
обучающихся. 

Для успешного прохождения практики по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности обучающиеся используют знание основ математики, 
статистики, экономики и управления, знание организационно-экономических характеристик 
исследуемых организаций; знание норм российского законодательства, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности; умение собирать, обрабатывать, систематизировать, 
классифицировать информацию; умение работать в автоматизированных системах 
информационного обеспечения; знание стратегических подходов в управлении; знание типов 
управленческих решений, правил их принятия, умений по подготовке и реализации 
управленческих решений; знания, умения, сформированные в ходе изучения таких учебных 
модулей, как: «Основы логистики», «Транспортное обеспечение логистики», «Управление 
запасами», «Складская логистика», «Функциональные области логистики» и др., а также 
знания и умения, полученные при прохождении практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков. 

Прохождение данной практики необходимо в качестве предшествующей формы 
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учебной работы для освоения учебных модулей: «Проектирование логистических систем и 

управление цепями поставок», «Управление затратами в логистике и контроллинг 

логистических бизнес-процессов», «Управление рисками», «Управление проектами и 

изменениями» и др. 

Кроме того, знания, умения и практические навыки, полученные в ходе практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

необходимы для успешного прохождения преддипломной практики, написания выпускной 
квалификационной работы. 

 

6.2.7 Место и время проведения практики  
Практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности магистранты проходят в организациях различных организационно-правовых 
форм и видов деятельности. Место практики выбирается студентом, исходя из 
предлагаемого кафедрой перечня или из собственных возможностей на условиях договора 
заключенного сторонами.  

6.2.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях  

(академических часах) – представлены в таблицах 2, 2.1 для всех форм обучения. 

 

6.2.9 Содержание практики 

Наименование основных этапов и содержание видов работ практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности представлено в 

таблице 4. 

 

Таблица 4 – Основные этапы и содержание видов работ практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  

 

№ 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Виды работ 

Неделя 

семестра 

(оч.) 

Формы 

текущего 

контроля 

Семестр 6, 7 (оч.) (2014 г. пр.) 

4, 6 (оч.) (2015-2017 г. пр.) 
1 Подготовительный 

(организационное 
собрание, получение 
задания на практику, 
вводный инструктаж) 

Ознакомительная лекция, инструктаж по 
технике безопасности 

1 _ 
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2 Выполнение задания в 
соответствии с 
программой 
практики 

Сбор, обработка и систематизация 
информации для составления отчета по 

практике: 

– сбор, изучение, систематизация научной 

литературы по вопросам логистического 

управления; 

– изучение организационно-экономической 

характеристики организации (предприятия) с 

точки зрения логистического подхода; 

– изучение основных видов деятельности 

организации (предприятия); 
– изучение логистической системы организации 
(предприятия) в целом и в разрезе различных 
функциональных областей, описание их 
особенностей и взаимосвязей; 
– изучение и анализ состава основных 

результатов логистической деятельности 

организации; 

– выявление недостатков в логистической 

работе организации (предприятия); 

– разработка предложений по 

совершенствованию логистической системы 

организации (предприятия) в целом (или 

конкретной функциональной области 

логистики); 
– проведение необходимых расчетов по 
предложениям совершенствования 
логистической деятельности; 
– формулирование общих выводов и оценка 
эффективности разработанных в ходе практики 
предложений по совершенствованию 
логистической системы организации 
(предприятия). 

1-16 Отчет (раздел) 

3 Оформление и 
подготовка 
к защите отчета 

Формирование отчета, подготовка к ответам 
на вопросы 

16-18 Отчет 

4 Защита отчета 

(аттестация) 

Оценка ответов на вопросы руководителя 
практики 

18 Дифференциро-

ванный зачет 

(собеседование) 

 

6.2.10 Форма отчетности по практике  

Выполненная студентом работа по практике отражается в отчете, который является 

главным документом ее прохождения. К отчету необходимо приложить дневник 

прохождения практики и отзыв, заверенные руководителем практики от организации. На 

титульном листе отчета по практике должна стоять печать организации, в которой 

проводилась практика. В составе приложений к отчету может выступать отчетность 

предприятия, а также данные управленческого учета, относящиеся к исследуемым 

проблемам. 

 

6.2.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

практике 

Для отчета по практике студент предоставляет все собранные и систематизированные  

данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 
В соответствии с программой практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности студентам необходимо выполнить следующие 
работы:  

– собрать, изучить, систематизировать научную литературу по вопросам 

логистического управления; 
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– изучить организационно-экономическую характеристику организации 

(предприятия) с точки зрения логистического подхода; 

– изучить основные виды деятельности организации (предприятия); 

– изучить логистическую систему, сформировавшуюся в организации (на 

предприятии) в целом и в разрезе различных функциональных областей; 

– дать заключение о ее типе, зрелости, особенностях; 

– описать особенности и взаимосвязи различных функциональных областей 

логистики конкретного объекта исследования; 

– изучить и проанализировать состав основных результатов логистической 

деятельности организации (предприятия); 

– выявить недостатков в логистической работе организации (предприятия); 

– разработать предложения по совершенствованию логистической системы 

организации (предприятия) в целом или в рамках конкретной функциональной области 

логистики; 

– провести необходимые расчеты по предложениям совершенствования 

логистической деятельности; 

– дать оценку эффективности разработанных в ходе практики предложений по 

совершенствованию логистической системы организации (предприятия); 

– сформулировать общие выводы о логистической системе организации 

(предприятия) с учетом разработанных предложений и определить дальнейшие направления 

совершенствования логистической деятельности. 

 

Контрольные вопросы для самостоятельной работы: 

1. Представьте организационно-экономическую характеристику организации 

(предприятия), выбранного в качестве объекта исследования.  

2. Дайте экономическую характеристику организации за три последних года по 

основным показателям деятельности.  

3. Какие источники информации использовались в ходе прохождения 

производственной практики? 

4. Объясните выбор методов, используемых при проведении исследования. 

5. Охарактеризуйте логистическую систему, сложившуюся на предприятии. 

6. Назовите функциональные области логистики, присутствующие в организации, 

выступающей в качестве объекта исследования. 

7. Дайте развернутую характеристику каждой из рассматриваемых функциональных 

областей. 

8. Какие показатели деятельности организации (предприятия) рассматривались в 

качестве ключевых для проведения анализа логистической системы организации 

(предприятия)? 

9. Прокомментируйте методику расчета конкретных показателей, используемых в 

ходе исследования.  

10. Дайте оценку эффективности логистической деятельности объекта исследования. 

11. Какие недостатки логистического менеджмента выявлены в ходе изучения объекта 

исследования во время прохождения производственной практики? 

12. Как выявленные недостатки логистической деятельности отражаются на 

финансовых результатах деятельности объекта исследования? 

13. Прокомментируйте разработанные предложения по совершенствованию 

логистической деятельности применительно к объекту исследования. 

14. Как предложенные мероприятия отразятся на результатах финансовой 

деятельности исследуемого объекта? 

15. Каковы перспективы реализации разработанных в ходе производственной 

практики предложений по совершенствованию организационно-управленческой 

деятельности в области логистического менеджмента? 
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6.2.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых  

для проведения практики – представлен в приложении В. 

 

6.2.13 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем - представлен в приложении В. 
 

6.2.14 Материально-техническое обеспечение практики  
Для осуществления образовательного процесса по данному учебному модулю 

необходимы: 
– учебная аудитория для проведения консультаций (может быть использована 

аудитория, оборудованная мультимедийным оборудованием);  

– библиотечный фонд; 

– места для проведения практик на территории организаций, с которыми заключены 

договоры на прохождение практики.  

 

6.2.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6.3 ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (преддипломная практика) 

 

6.3.1 Целью преддипломной практики является: 

– закрепление, расширение и систематизация полученных за время обучения 

теоретических знаний;  

– углубление студентами первоначального профессионального опыта, развитие 

специальных профессиональных знаний, умений и навыков в сфере логистического 

менеджмента; 

– приобретение опыта работы в организациях различной организационно-правовой 

формы, владение широким арсеналом современного инструментария управления, навыками 

разработки программ организационного развития;  

– формирование умений самостоятельной работы, самооценки результатов 

собственной деятельности и опыта практического исследования по выбранному 

направлению; 

– формирование и развитие профессиональных знаний в сфере логистического 

менеджмента; 

– сбор, систематизация и обобщение практического материала по теме выпускной 

квалификационной работы, выбранной студентом; 

– подготовка к результирующему процессу производственной практики – разработке 

выпускной квалификационной работы. 

Преддипломная практика должна подтверждать способность студента решать задачи, 

установленные образовательной программой по данному направлению подготовки.  

 

6.3.2 Задачами преддипломной практики в соответствии с выбранным видом 

профессиональной деятельности являются: 

– изучение научной и периодической литературы, нормативных и методических 

материалов по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной 

работе;  

– ознакомление со спецификой деятельности базы практики, приобретение навыков 

самостоятельной обработки внутренней и внешней информации; 

– сбор, систематизация и обобщение эмпирического материала для подготовки 

выпускной квалификационной работы; 

– ознакомление с организацией логистической деятельности организации 
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(предприятия);  

– применение современных методов получения, анализа и обработки данных в 

области логистического менеджмента; 

– выполнение исследования для подготовки практической части выпускной 

квалификационной работы по теме, связанной с конкретной проблемой логистической 

деятельности в организации; 

– приобретение студентами практических навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной деятельности в области логистического менеджмента путем 

непосредственного участия студента в организационно-управленческой работе, 

профессиональной деятельности в организациях реального сектора экономики на основе 

обобщения и систематизации научных подходов и методологии логистического 

менеджмента, апробация их на практике; 

– обобщение и систематизация результатов исследования, оформление выводов и 

заключения; 

– обеспечение овладения студентом способностями представления полученных 

результатов в ходе практики в виде выпускной квалификационной работы. 

 

6.3.3 Способы проведения – в соответствии с таблицей 1. 

 

6.3.4 Формы проведения – в соответствии с графиком учебного процесса и 

таблицей 1. 

 

6.3.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики – 

в соответствии с таблицами 2, 2.1 и приложением А. 

 

6.3.6 Место практики в структуре образовательной программы 
Для успешного прохождения преддипломной практики обучающиеся используют 

знания и умения, сформированные в ходе изучения учебных модулей: «Основы логистики», 
«Транспортное обеспечение логистики», «Управление запасами», «Складская логистика», 
«Функциональные области логистики», «Количественные методы в менеджменте», 
«Проектирование логистических систем и управление цепями поставок», «Управление 
затратами в логистике и контроллинг логистических бизнес-процессов», «Управление 
рисками», «Управление проектами и изменениями» и др., а также знания и умения, 
полученные при прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности.  

Практика проводится на последнем курсе обучения, когда студент приобрел 

профессиональные компетенции, поэтому основная направленность данного вида учебной 

деятельности носит итоговый характер, демонстрирующий готовность выпускника к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также информационный, позволяющий 

осуществлять сбор необходимого материала для написания выпускной квалификационной 

работы. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе преддипломной практики, 

необходимы для успешного прохождения итоговой государственной аттестации. 

 

6.3.7 Место и время проведения практики 
Преддипломную практику студенты проходят в организациях различных 

организационно-правовых форм и видов деятельности. Место практики выбирается 
студентом, исходя из предлагаемого кафедрой перечня или из собственных возможностей на 
условиях договора заключенного сторонами.  

 

6.3.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях   
(академических часах) – представлены в таблицах 2, 2.1 для всех форм обучения.  
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6.3.9 Содержание практики  

Наименование основных этапов и содержание видов работ преддипломной практики 

представлено в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Основные этапы и содержание видов работ преддипломной практики  

 

№ 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Виды работ 

Неделя 

семестра 

(оч.) 

Формы 

текущего 

контроля 

Семестр 8 (оч.) 

1 Подготовительный 
(организационное 
собрание, получение 
задания на практику, 
вводный инструктаж) 

Ознакомительная лекция, инструктаж по 
технике безопасности 

10 _ 

2 Выполнение задания в 
соответствии с 
программой 
практики 

Сбор, обработка и систематизация 
информации для составления отчета по 
практике: 

 изучение теоретических аспектов 

исследуемой темы; 
 подготовка информационной базы по 

материалам исследуемого предприятия 

(организации); 
– изучение логистической системы организации 
(предприятия) в целом и в разрезе различных 
функциональных областей, описание их 
особенностей и взаимосвязей; 
– изучение и анализ состава основных 

результатов логистической деятельности 

организации; 

– выявление недостатков в логистической 

работе организации (предприятия); 

– разработка мероприятий и проведение 

необходимых расчетов по ним по 

совершенствованию организационно-

управленческой деятельности в области 

логистического менеджмента организации 

(предприятия); 

 анализ эффективности предлагаемых 

мероприятий по совершенствованию 

логистического менеджмента объекта 

исследования (в соответствии с выбранной 

темой ВКР); 
 заключение (выводы и предложения по 

результатам проведенного исследования). 

10-17 Отчет (раздел) 

3 Оформление и 
подготовка 
к защите отчета 

Формирование отчета, подготовка к ответам 
на вопросы 

17 Отчет 

4 Защита отчета 

(аттестация) 

Оценка ответов на вопросы руководителя 
практики 

17 Дифференциро-

ванный зачет 

(собеседование) 

 

6.3.10 Форма отчетности по практике 

Выполненная студентом работа по преддипломной практике отражается в отчете, 

который является главным документом ее прохождения. К отчету необходимо приложить 

дневник прохождения практики и отзыв, заверенные руководителем практики от 

организации. На титульном листе отчета по практике должна стоять печать организации, в 

которой проводилась практика. В составе приложений к отчету может выступать 

отчетность предприятия, а также данные управленческого учета, относящиеся к выбранной 

теме исследования. 
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6.3.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

преддипломной практике 

Для отчета по преддипломной практике студент предоставляет все собранные и 

систематизированные данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 

В соответствии с программой преддипломной практики студентам необходимо 

выполнить следующие работы: 

– изучить теоретические аспекты исследуемой темы; 

– подготовить информационную базу по материалам исследуемого предприятия 

(организации); 

– изучить логистическую систему организации (предприятия) в целом и в разрезе 

различных функциональных областей, описать их особенности и взаимосвязи; 

– изучить и проанализировать состав основных результатов логистической 

деятельности организации; 

– выявить недостатки в логистической работе организации (предприятия); 

– разработать мероприятия по совершенствованию организационно-управленческой 

деятельности в области логистического менеджмента организации (предприятия); 

– провести необходимые расчеты по предлагаемым мероприятиям; 

– проанализировать эффективность предлагаемых мероприятий по 

совершенствованию логистического менеджмента объекта исследования (в соответствии с 

выбранной темой ВКР); 

– дать заключение (выводы и предложения по результатам проведенного 

исследования). 

 

Контрольные вопросы для самостоятельной работы: 
1. Какие теоретические аспекты были вами изучены в соответствии с выбранной 

темой ВКР? 

2. Что представляет собой информационная база для проведения исследования в 

соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы?  

3. Что послужило источником информации для выбранной темы исследования? 

4. Использовали вы только вторичную информацию по данным отчетности или 

проводили сбор первичной информации? Если да, то какую информацию вы собирали и 

каким образом ее получили? 

5. Какие функциональные области логистики вы изучали на исследуемом 

предприятии (в организации)? 

6. Охарактеризуйте логистическую систему объекта исследования.  

7. Какие недостатки логистической системы были вами выявлены в ходе 

преддипломной практики? 

8. Раскройте сущность предлагаемых вами мероприятий по совершенствованию 

логистического менеджмента. 

9. Какая методика использовалась для оценки эффективности разрабатываемых вами 

мероприятий? 

10. Какие организационно-управленческие решения должны быть приняты на 

исследуемом объекте для внедрения предлагаемых мероприятий по совершенствованию 

логистического менеджмента? 

11. Как руководство предприятия (организации) восприняло предлагаемые вами 

мероприятия по совершенствованию логистического менеджмента? 

12. Какова степень апробации предложенных вами мероприятий? 

 

6.3.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики – представлен в приложении В.  

 



 16 

6.3.13 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем – представлен в приложении В.  

 

6.3.14 Материально-техническое обеспечение практики 
Для осуществления образовательного процесса по данному учебному модулю 

необходимы: 
– аудитория, оборудованная мультимедийным оборудованием;  

– библиотечный фонд;   
– места для проведения практик на территории организаций, с которыми заключены 

договора на прохождение практики.  

 

6.3.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

7 Приложения 

Приложения (обязательные): 

А – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Б – Технологическая карта практик 

Б1 – Критерии оценки защиты результатов практики 

В – Карта учебно-методического обеспечения УМ «Практики» 

Г – Лист согласования 
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Приложение А 

(обязательное) 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Практика учебная (Практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков) 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции и уровень 

освоения  

Знать Уметь Владеть 

ОК-3 Способность исполь-

зовать основы эконо-

мических знаний в 

различных сферах 

деятельности 

(базовый уровень 

освоения) 

– методы поз-
нания экономи-
ческих процес-
сов и явлений; 

– основные мик-

роэкономичес-

кие показатели, 

характеризую-

щие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

– применять кон-

кретные методы 

познания, анали-

зировать экономи-

ческие проблемы и 

общественные 

процессы 

– методическим 

инструментари-

ем экономичес-

кой оценки 

микро- и макро-

экономической 

ситуации 

 

ОК-4 Способность к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного взаи-

модействия 

(базовый уровень 

освоения) 

– основные 

нормы русского 

языка; 

– основные 

особенности 

функциональны

х стилей 

русского языка и 

основные 

фонетические, 

лексико-грамма-

тические, сти-

листические 

особенности 

изучаемого 

языка и его 

отличие от 

родного языка;  

– языковые яв-
ления и осо-
бенности их 

функционирова-
ния для полу-
чения информа-
ции профессио-
нального содер-
жания из зару-
бежных источ-
ников;  

– поведенческие 

– строить свою 

речь согласно нор-

мам русского лите-

ратурного языка, 

как в устной, так и 

письменной форме; 

– адекватно ис-

пользовать разные 

стили русского 

языка; 

– строить свою 

речь с учетом це-

лей и условий 

общения; 

– реализовать 

коммуникативное 

намерение с целью 

общения с парт-

нером: логически 

выстраивать 

краткое моноло-

гическое высказы-

вание с элементами 

оценки, вести 

диалог с соблюде-

нием правил рече-

вого этикета;  

– использовать 

различные формы, 

виды устной и 

– межкультур-

ной коммуника-

тивной компе-

тенцией в раз-

ных видах рече-

вой деятельнос-

ти;  

– навыками 

устной комму-

никации в 

бытовой и 

учебной сфере;  

– навыками 

понимания уст-

ной и письмен-

ной речи с 

целью 

извлечения из 

иноязычного 

текста необхо-

димой/ запраши-

ваемой 

информации;  

– навыками 

письменной 

обработки 

иноязычной 

информации; 

– навыками 

кратких сооб-
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модели 

носителей языка;  

– основные 

факты, реалии, 

имена, досто-

примечательнос-

ти, традиции 

стран изучаем-

ого языка;  

– достижения, 

открытия, основ-

ные события из 

области истории, 

культуры, поли-

тики, социаль-

ной жизни стра-

ны изучаемого 

языка 

письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

в учебной и 

бытовой сфере;  

– собирать, обраба-

тывать и интерпре-

тировать инфор-

мацию из зару-

бежных источни-

ков в области 

профессиональной 

деятельности;  

– реализовать 

коммуникативные 

намерения с целью 

устного/письменно

го общения с 

носителем языка 

щений;  

– навыками сос-

тавления доку-

ментов делового 

характера на 

русском и 

иностранном 

языках 

ОК-5 Способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

(базовый уровень 

освоения) 

– этические 

нормы работы в 

коллективе;  

– специфику 

культурного, 

этнического, 

социального и 

конфессиональ-

ного разнообра-

зия в современ-

ном мире  

– объективно оце-

нивать на основе 

культурологическо

го знания различ-

ные социокультур-

ные процессы и 

практики; 

– участвовать в 

коллективной 

работе на всех ее 

этапах (планиро-

вание, организация 

координация, мо-

тивация, контроль) 

– навыками 

толерантного 

отношения к 

представителям 

других культур, 

этносов, конфес-

сий и социаль-

ных групп; 

– методами и 

приемами акти-

визации коллек-

тивной работы с 

учетом конкрет-

ной ситуации 

ПК-20 Владение навыками 

подготовки органи-

зационных и распоря-

дительных документов, 

необходимых для 

создания новых пред-

принимательских 

структур  

(пороговый уровень 

освоения) 

– основы пра-

вового регулиро-

вания хозяй-

ственной 

деятельности; 

– основные 

организацион-

ные и 

распорядитель-

ные документы; 

– основные 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентиру-

ющие сферу 

предпринима-

тельской 

деятельности; 

– составлять пере-

чень необходимых 

организационных и 

распорядительных 

документов;  

– использовать 

нормативные 

правовые 

документы в своей 

деятельности 

 

– навыками 

подготовки 

организацион-

ных и распоря-

дительных доку-

ментов 
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– основные 

понятия, 

категории и 

инструменты 

создания новых 

предпринима-

тельских 

структур 

 

Практика производственная (Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции и уровень 

освоения  

Знать Уметь Владеть 

ОК-6 Способность к 

самоорганизации и 

самообразованию  

(базовый уровень 

освоения) 

 

– теории обуче-

ния (дидактики) 

и воспитания как 

механизмы раз-

вития и самораз-

вития личности 

– принимать и по-

нимать идею само-

развития как 

неотъемлемую 

часть профессио-

нальной компе-

тентности; 

– использовать 

результаты само-

образования для 

решения профес-

сиональных задач 

– осознанием не-
обходимости 

самообразования 

на протяжении 

всей жизни 

ОПК-1 Владение навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов в 

своей 

профессиональной 

деятельности  

(базовый уровень 

освоения) 

– организацию 

правовой сис-

темы РФ 

– работать с норма-

тивно-правовыми 

актами, осуще-

ствлять поиск и 

анализ правовой 

информации 

– навыками ра-

боты со справоч-

но-правовыми 

системами 

ОПК-4 способность 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совеща-

ния, осуществлять 

деловую переписку и 

поддерживать элект-

ронные коммуникации 

(базовый уровень 

освоения) 

– особенности 

современного  

делового обще-

ния; 

– технологии 

базовых меро-

приятий по 

управлению по-

ведением и 

оценке резуль-

татов делового 

общения; 

-специфику де-

ловой коммуни-

кации в пра-

вовых и этичес-

– устанавливать и 

поддерживать 

деловые и межлич-

ностные отноше-

ния; 

– организовывать 

переговорный 

процесс, в том чис-

ле с использова-

нием современных 

средств коммуни-

кации; 

– использовать сеть 

Интернет для обме-

на информацией;  

– использовать 

– приемами и 

навыками дело-

вой коммуника-

ции при реализа-

ции меропри-

ятий по управ-

лению персона-

лом; 

– приемами 

делового обще-

ния и контроля 

деловых комму-

никаций; 

– методиками 

налаживания 

или изменения 
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ких аспектах 

деятельности 

методы, способы и 

средства получе-

ния, хранения, 

переработки 

информации; 

– использовать 

профессиональные 

приемы и навыки 

деловой коммуни-

кации для дости-

жения поставлен-

ных целей в про-

цессе делового 

общения 

внутренних и 

внешних дело-

вых коммуника-

ций в организа-

ции; 

– навыками 

анализа необхо-

димых методов, 

способов и 

средств получе-

ния, хранения, 

переработки 

информации; 

– профессио-

нальными при-

емами и навыка-

ми убеждения и 

активного слу-

шания для дос-

тижения постав-

ленных целей и 

задач; 

– навыками ра-
боты с компью-
тером, основ-
ными методами, 

способами и 

средствами по-
лучения, хра-
нения, перера-
ботки информа-
ции 

ПК-6 Способность 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых иннова-

ций или программой 

организационных 

изменений (базовый 

уровень освоения) 

– понятийно-

категориальный 

аппарат проект-

ного менедж-

мента, его 

отличительные 

признаки, сущ-

ность и класси-

фикацию; 

– программы 

внедрения тех–

нологических и 

продуктовых 

инноваций; 

– программы 

внедрения орга-

низационных 

изменений; 

– методы управ-

ления различ-

– применять 

методы управления 

проектами; 

– определять цикл 

проекта, исполь-

зовать програм-

мное обеспечение 

управления проек-

тами; 

– выполнять от-

дельные функции и 

задачи по управ-

лению проектом, 

программой внед-

рения техноло-

гических и продук-

товых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений  

– способностью 

участвовать в 

управлении 

проектом, прог-

раммой внедре-

ния технологи-

ческих и продук-

товых иннова-

ций или прог-

раммой органи-

зационных изме-

нений, выполняя 

отдельные функ-

ции и задачи 
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ными проектами 

и программами 

ПК-7 Владение навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых согла-

шений, договоров и 

контрактов, умение 

координировать дея-

тельность исполни-

телей с помощью мето-

дического инструмен-

тария реализации уп-

равленческих решений 

в области функцио-

нального менеджмента 

для достижения высо-

кой согласованности 

при выполнении 

конкретных проектов и 

работ  

(базовый уровень 

освоения) 

– о способах 

координации 

деятельности 

исполнителей, 

для достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении кон-

кретных проек-

тов и работ; 

– принципы 

моделирования и 

управления 

бизнес-

процессами и 

распределением 

работ 

– использовать 

методический 

инструментарий 

для реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента; 

– описывать проце-

дуры выполнения 

работ и определять 

способы контроля 

– аналитическим 

и техническим 

инструментарие

м разработки 

процедур и ме-

тодов контроля; 

– навыками 

координации 

деятельности 

исполнителей 

ПК-1 Владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегичес-

ких и оперативных 

управленческих задач, 

а также для организа-

ции групповой работы 

на основе знания про-

цессов групповой ди-

намики и принципов 

формирования коман-

ды, умение проводить 

аудит человеческих 

ресурсов и осущест-

влять диагностику ор–

ганизационной куль-

туры  

(повышенный уровень 

освоения) 

– теории моти-

вации, лидерства 

и власти; 

– процессы груп-

повой динамики 

и формирования 

команды; 

– основные 

принципы 

аудита челове-

ческих ресурсов 

и организацион-

ной культуры 

 

– применять тео-

рии мотивации, 

лидерства и власти; 

– организовывать 

групповую работу 

на основе знания 

процессов группо-

вой динамики; 

– проводить аудит 

человеческих ре-

сурсов и организа-

ционной культуры 

 

– навыками ис-

пользования ос-

новных теорий 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических 

и оперативных 

управленческих 

задач;  

– навыками про-

ведения аудита 

человеческих 

ресурсов; 

– навыками 

осуществления 

диагностики ор-

ганизационной 

культуры 

 

Практика производственная (Преддипломная практика) 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции и уровень 

освоения  

Знать Уметь Владеть 
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ПК-17 Способность оценивать 

экономические и соци-

альные условия осу-

ществления предпри-

нимательской деятель-

ности, выявлять новые 

рыночные возможности 

и формировать новые 

бизнес-модели 

(повышенный уровень 

освоения) 

– принципы и 

методы управ-

ления основны-

ми и оборотны-

ми средствами 

фирмы, методы 

оценки эффек-

тивности их 

использования 

– оценивать кон-

кретные рыночные 

ситуации, делать 

правильный выбор 

вариантов эконо-

мической деятель-

ности фирмы 

– российскими и 

международ-

ными приемами 

ведения учета, 

анализа и сос-

тавления опера-

тивной отчет-

ности фирмы; 

– современными 

методиками про-

ведения анали-

тических рас-

четов экономи-

ческих показа-

телей, характе-

ризующих эко-

номические 

явления и про-

цессы, и прогно-

зирования их 

динамики 

ПК-18 Владение навыками 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений деятель-

ности, продуктов) 

(повышенный уровень 

освоения) 

– особенности 

развития разных 

форм предпри-

нимательства;  

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты, регла-

ментирующие 

сферу профес-

сиональной 

деятельности;  

– особенности 

проектов созда-

ния организаций 

и особенности 

их моделиров-

ания; 

- этапы модели-

рования проекта; 

– понятие клю-

чевой бизнес-

концепции 

– оценивать эконо-

мические и соци-

альные условия 

осуществления 

предприниматель-

ской деятельности 

в РФ и за границей; 

– выявлять новые 

рыночные возмож-

ности и формиро-

вать новые бизнес-

модели;  

– рассчитывать 

экономические  

показатели, харак-

теризующие дея-

тельность субъек-

тов бизнеса; 

– выявлять пробле-

мы экономичес-

кого характера при 

анализе конкрет-

ных ситуаций, 

предлагать спосо-

бы их решения 

– навыками: 

бизнес-планиро-

вания создания и 

развития новых 

организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов); 

– программами 

тактического и  

стратегического 

бизнес-модели-

рования 

ПК-19 Владение навыками 

координации предпри-

нимательской деятель-

ности в целях обеспече-

ния согласованности 

выполнения бизнес-

– принципы ко-

ординации пред-

приниматель-

ской деятель-

ности при согла-

совании выпол-

– выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать 

новые бизнес-

модели 

– способами 

выбора инстру-

ментальных 

средств для 

обработки эко-

номических 
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плана всеми участни-

ками  

(повышенный уровень 

освоения) 

нения бизнес-

плана всеми 

участниками; 

– систему норм 

и нормативов, 

плановые расче-

ты и показатели, 

содержание и 

виды внутрихо-

зяйственного 

планирования, 

систему планов 

на предприятии, 

их взаимосвязь; 

– сущность, на-

значение и мето-

дику тактичес-

кого, стратеги-

ческого и  

оперативного 

планирования, 

бизнес-планиро-

вания на пред-

приятии; 

– вопросы 

планирования 

производства и 

реализации про-

дукции, ресур-

сного обеспече-

ния деятельнос-

ти предприятия 

 

координации 

деятельности всех 

участников бизнес-

процесса;  

– планировать 

операционную 

деятельность 

предприятия в 

целях обеспечения 

согласованности 

выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками;  

– разрабатывать 

стратегический 

план развития 

предприятия, ос-

новные разделы 

сводного такти-

ческого плана дея-

тельности предпри-

ятия; 

– рассчитывать 

календарно-плано-

вые нормативы, 

составлять опера-

тивно-производ-

ственный план, 

организовывать 

оперативный 

контроль за ходом 

выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками; 

– разрабатывать 

перспективные и 

текущие планы 

предприятия 

данных в соот-

ветствии с пос-

тавленной зада-

чей, анализа 

результатов 

расчетов и обос-

нования полу-

ченных 

выводов; 

– способностью 

использовать 

для координа-

ции предприни-

мательской дея-

тельности в 

целях обеспече-

ния согласо-

ванности выпол-

нения бизнес-

плана всеми 

участниками 

современные 

технические 

средства и 

информацион-

ные технологии; 

– способностью 

критической 

оценки различ-

ных вариантов 

плановых управ-

ленческих реше-

ний, разработки 

и обоснования 

предложений по 

их совершенст-

вованию с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий 

ПК-20 Владение навыками 

подготовки органи-

зационных и распоря-

дительных документов, 

необходимых для 

создания новых пред-

– содержание 

организацион-

ных и распоря-

дительных 

документов, 

необходимых 

- составлять пере-

чень документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринима-

тельских структур;  

– - навыками 

подготовки 

организацион-

ных и распоря-

дительных доку-

ментов, необхо-
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принимательских 

структур  

(повышенный уровень 

освоения) 

для создания 

новых предпри-

нимательских 

структур; 

– основы пра-

вового регулиро-

вания хозяй-

ственной 

деятельности; 

– лицензирова-

ние отдельных 

видов деятель-

ности предпри-

нимательских 

структур; 

– различные 

формы орга-

низации пред-

приниматель-

ских структур 

- решать вопросы 

проблемного 

характера в сфере 

различных 

правоотношений  

 

димых для соз-

дания новых 

предпринима-

тельских 

структур; 

- способностью 

выполнять необ-

ходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, обосно-

вывать их и 

представлять 

результаты ра-

боты в соответ-

ствии с приня-

тыми в органи-

зации стандарта-

ми; 

– способностью 

использовать 

для подготовки 

организацион-
ных и распо-
рядительных 

документов 

современные 

технические 

средства и 

информацион-
ные технологии 

ДПК-1 Способность плани-

ровать и осуществлять 

операционную логис-

тическую деятельность 

организаций бизнеса, 

применять концепцию 

общих затрат к оптими-

зации логистической 

деятельности в компа-

ниях и в цепях поста-

вок, принимать опера-

тивные решения в кон–

троллинге логистики 

(повышенный уровень 

освоения) 

– системы учета 

и распределения 

затрат, методы 

оценки эффек-

тивности прини-

маемых решений 

в области управ-

ления затратами; 

– основные 

логистические 

бизнес-процессы 

на уровне компа-

нии; 

– цели, состав 

задач и методы 

оптимизации 

решений в об-

ласти операци-

онной логис-

тической дея-

– применять 

концепцию общих 

затрат к оптими-

зации операци-

онной логисти-

ческой деятельнос-

ти в цепях 

поставок; 

– принимать опера-

тивные решения в 

контроллинге ло-

гистики на основе 

системы сбаланси-

рованных показа-

телей; 

– калькулировать и 

анализировать 

логистические 

затраты и прини-

мать обоснованные 

– методами 

принятия 

оптимизацион-

ных управлен-

ческих решений 

в функциональ-

ных областях 

логистики;  

– методами 

оценки эффек-

тивности 

использования 

различных 

систем учета и 

распределения 

логистических 

затрат, навыками 

калькулирования 

и анализа общих 

логистических 
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тельности; 

– ключевые по-

казатели 

эффективности 

логистической 

деятельности по 

базовым метри-

кам в модели 

стратегической 

прибыли 

решения по бюдже-

тированию логис-

тики на основе 

данных учета;  

– разрабатывать 

систему контрол-

линга логисти-

ческой деятельнос-

ти организации; 

– анализировать 

логистические 

бизнес-процессы в 

компании и 

разрабатывать 

предложения по 

повышению их 

эффективности 

затрат; 

– методами и 

способами опти-

мизации пара-

метров матери-

альных (товар-

ных), инфор-

мационных и 

финансовых 

потоков при 

принятии опера-

ционных реше-

ний в логис-

тической систе-

ме компании; 

– прогрессив-
ными техноло-

гиями и 

программными 

продуктами в 

области анализа 

и управления 

логистической 

деятельностью 

 
 



Приложение Б 

(обязательное) 

 

Технологическая карта практик (2014 год приема) 

 

Наименование практики и ее этапов  

Трудоемкость  Семестр № 

неде-

ли 

Форма контроля 

успеваемости  

(в соответствии с 

пунктом 6.n.9) 

Максимальное 

количество баллов 

рейтинга 

(50 х Т) 

ЗЕТ акад. 

час. 

1 Практика учебная (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков):  

1.1 Подготовительный этап 

1.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
1.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

1.4 Защита отчета (аттестация)  

2 72 

 

2 

57 

 

12 

1 

2 1-18 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

100 

 

 

25 

 

50 

25 

2 Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности):  

2.1 Подготовительный этап 

2.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
2.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

2.4 Защита отчета (аттестация) 

5 180 

 

 

2 

150 

 

26 

2 

6 1-18 

 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

250 

 

 

 

100 

 

50 

100 

3 Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности):  

3.1 Подготовительный этап 

3.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
3.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

3.4 Защита отчета (аттестация) 

3 108 

 

 

2 

90 

 

15 

1 

7 1-18 

 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

150 

 

 

 

60 

 

30 

60 

4 Производственная практика (преддипломная практика):  

4.1 Подготовительный этап 

4.2 Выполнение задания в соответствии с программой 

12 432 

4 

376 

8 10-17 

12 

10-17 

 

– 

Отчет (раздел) 

600 

 

300 
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практики 
4.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

4.4 Защита отчета (аттестация) 

 

50 

2 

 

17 

17 

 

Отчет 

Собеседование 

 

120 

180 

Итого: 22      

 

Технологическая карта практик (2015-2017 год приема) 

 

Наименование практики и ее этапов  

Трудоемкость  Семестр № 

неде-

ли 

Форма контроля 

успеваемости  

(в соответствии с 

пунктом 6.n.9) 

Максимальное 

количество баллов 

рейтинга 

(50 х Т) 

ЗЕТ акад. 

час. 

1 Практика учебная (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков):  

1.1 Подготовительный этап 

1.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
1.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

1.4 Защита отчета (аттестация)  

2 72 

 

2 

57 

 

12 

1 

2 1-18 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

100 

 

 

25 

 

50 

25 

2 Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности):  

2.1 Подготовительный этап 

2.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
2.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

2.4 Защита отчета (аттестация) 

3 108 

 

 

2 

90 

 

15 

1 

4 1-18 

 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

150 

 

 

 

60 

 

30 

60 

3 Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности):  

3.1 Подготовительный этап 

3.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
3.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

3.4 Защита отчета (аттестация) 

5 180 

 

 

2 

150 

 

26 

2 

6 1-18 

 

 

1 

1-16 

 

16-18 

18 

 

 

 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

250 

 

 

 

100 

 

50 

100 

4 Производственная практика (преддипломная практика):  12 432 8 10-17  600 
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4.1 Подготовительный этап 

4.2 Выполнение задания в соответствии с программой 
практики 
4.3 Оформление и подготовка к защите отчета 

4.4 Защита отчета (аттестация) 

4 

376 

 

50 

2 

12 

10-17 

 

17 

17 

– 

Отчет (раздел) 

 

Отчет 

Собеседование 

 

300 

 

120 

180 

Итого: 22      

 

Критерии оценки качества освоения студентами блока «Практики»: 

«отлично» – (90-100) % от 50 х Т  

«хорошо» – (70-89) % от 50 х Т  

«удовлетворительно» – (50-69) % от 50 х Т, 

где Т – трудоемкость в зачетных единицах 

 

1 Практика учебная (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) – 2 ЗЕ: 

«отлично» – 90-100 баллов, 

«хорошо» – 70-89 балла,  

«удовлетворительно» – 50-69 балла,  

«неудовлетворительно» – менее 50 баллов. 

2 Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) – 3 ЗЕ: 

«отлично» – 135-150 баллов,  

«хорошо» – 105-134 баллов,  

«удовлетворительно» – 75-104 баллов, 

«неудовлетворительно» – менее 75 баллов. 

3 Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) – 5 ЗЕ: 

«отлично» – 225-250 баллов,  

«хорошо» – 175-224 баллов,  

«удовлетворительно» – 125-174 баллов, 

«неудовлетворительно» – менее 125 баллов. 
4 Производственная практика (преддипломная практика) – 12 ЗЕ:  

«отлично» – 540-600 баллов,  

«хорошо» – 420-539 баллов,  

«удовлетворительно» – 300-419 баллов, 

«неудовлетворительно» – менее 300 баллов. 

 

 



Приложение Б1 

(обязательное) 

 

Критерии оценки защиты результатов практики 

 

Оценка Критерии оценивания 

Отлично Студент выполнил программу практики, глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает. Умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал учебной 

литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

задач, подтверждает полное освоение компетенций, 

предусмотренных программой практики 

Хорошо Студент выполнил программу практики, показывает знания 

материала, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос. Правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения, допуская  

некоторые неточности; демонстрирует хороший уровень освоения 

материала, информационной и коммуникативной культуры и в 

целом подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 

программой практики 

Удовлетворительно Студент выполнил программу практики, показывает знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, в целом, не 

препятствует усвоению последующего программного материала, 

нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических заданий, подтверждает освоение компетенций, 

предусмотренных программой практики на минимально 

допустимом уровне. 

Неудовлетворительно Студент не выполнил программу практики, не знает значительной 

части программного материала (менее 50% правильно 

выполненных заданий от общего объема работы), допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические задания, не подтверждает освоение 

компетенций, предусмотренных программой практики. 
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Приложение В 

(обязательное) 
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Приложение Г 

(обязательное) 

 


