
 
 

 

 

 

 

 



1 Цели и задачи учебного модуля (дисциплины) 

 

Целью учебного модуля (УМ) «Маркетинг в некоммерческих организациях» 

является ознакомление студентов с концепциями, принципами и подходами, с 

технологическим инструментарием в области маркетинговой деятельности в 

некоммерческих организациях и на предприятиях различных сфер деятельности. 

Задачи УМ   
 ознакомить с современными мировыми тенденциями развития маркетинга в 

некоммерческих организациях  

 сформировать знания концептуальных подходов к сегментированию рынка, 

позиционирования услуг и  товаров некоммерческой организации; 

 овладеть комплексом маркетинга в некоммерческих организациях и 

технологиями проведения маркетинговых исследований в данном секторе экономики; 

 развить способность у бакалавров составлять и реализовывать бизнес-план, 

определять экономическую целесообразность на основе маркетинговых исследований 

сегментов потребителей. 

 

2 Место учебного модуля в структуре ОП направления подготовки 

 

Учебный модуль «Маркетинг в некоммерческих организациях»  находится в 

вариативной части Б3.ВП.2 в модуле по выбору Б3.ВВ.3.1, содержательно дополняет, 

конкретизирует и развивает такие модули, как: «Правовое регулирование маркетинговой 

деятельности», «Маркетинг взаимоотношений», с учетом особенностей подготовки 

бакалавров НовГУ с учетом потребностей Новгородского региона и сложившихся 

научных школ.  

Базовые знания, полученные при изучении данной дисциплины, используются при 

освоении таких УМ как: «Маркетинг услуг», «Управление маркетингом», 

«Маркетинговые исследования», «Прикладные аспекты в маркетинговой деятельности». 

 

3 Требования к результатам освоения учебного модуля 

 

Бакалавр должен обладать следующим набором компетенций, которые позволят 

усваивать теоретический материал учебной дисциплины и реализовывать практические 

задачи (Таблица 1). 

 

Таблица 1 – «Знания, умения и владение» при освоении учебного модуля 

«Маркетинг в некоммерческих организациях» 

Код компетенции, 
ее содержание 

Уровень 

освоения 
компетенци

и 

Знать Уметь Владеть 

ПК-1 

владение навыками 
использования 

основных теорий 

мотивации, 
лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 
управленческих 

задач, а также для 

организации 

базовый - сущность, 

принципы и модель 
управленческой 

мотивации 

- виды и 
инструменты 

стимулирования  

- содержательные и 

процессуальные 
теории мотивации  

- сущность и 

функции руководства 

- использовать 

основные теории 
мотивации для 

разработки 

управленческих 
решений  

- применять 

различные 

теории 
мотивации для 

разработки 

системы 

- навыками 

разработки схем 
мотивации и 

стимулирования  

- приемами 
анализа стиля 

руководства и 

лидерства  

- методами 
решения 

управленческих 

задач с 



групповой работы 

на основе знания 

процессов 
групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 
команды, умение 

проводить аудит 

человеческих 
ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 
организационной 

культуры 

и лидерства  

- подходы к выбору 

стиля руководства  
- классификации 

стилей руководства  

- теории лидерских 

качеств 
- теории 

ситуационного 

лидерства 
-теорию групповой 

динамики, историю 

метода 
- характеристики 

развития и основные 

процессы групповой 

динамики 
- законы развития 

группы и принципы 

формирования 
команды 

- принципы 

организации 

эффективной 
групповой работы 

коллектива 

- теоретические 
основы диагностики 

организационной 

культуры 

материального и 

нематериального 

стимулирования  
- применять 

теории 

лидерства для 

эффективного 
управления 

организацией и 

персоналом 
- выбирать 

оптимальный 

стиль лидерства 
в зависимости от 

влияния 

различных 

ситуационных 
факторов 

- применять 

методы 
формирования 

эффективной 

команды и 

актуализации 
основных 

процессов 

групповой 
динамики 

- создавать план 

применения 
метода 

групповой 

динамики 

- разрабатывать 
критерии, 

характеристики, 

а также 
принципы 

тестирования 

при отборе в 
рабочую 

команду 

- разрабатывать 

систему 
мотивации 

участников 

групповой 
динамики на 

различных 

процессных 

уровнях 
- применять 

методологические 

и методические 
подходы и 

приемы 

диагностики 

использованием 

теорий мотивации и 

лидерства  
- технологиями 

эффективного 

лидерства  

- навыками 
применения 

различных стилей 

руководства для 
разработки 

управленческих 

решений 
- навыками 

нормирования 

групп для 

процессов 
групповой 

динамики 

- навыками 
разработки общих 

правил 

актуализации 

эмоционального 
опыта и работы с 

групповой 

напряженностью 
- приемами 

определения 

логических ошибок 
в подборе команды 

- умениями и 

навыками 

планирования, 
организации и 

координации работ 

в области 
диагностики 

организационной 

культуры 



организационной 

культуры 

ПК-7 

способность, 
используя 

отечественные и 

зарубежные 
источники 

информации, 

собрать 
необходимые 

данные, 

проанализировать 

их и подготовить 
информационный 

обзор и/или 

аналитический 
отчет 

базовый - источники 

получения 
отечественных и 

зарубежных 

источников 
информации; 

- методику анализа и 

подготовки 
информационных 

обзоров; 

- методику 

составления 
аналитического 

отчета. 

 

- использовать 

отечественные и 
зарубежные 

источники 

информации; 
- собирать 

необходимые 

данные для 
информационны

х обзоров; 

- анализировать 

и подготавливать 
аналитический 

отчет. 

 

- методами анализа 

и подготовки 
информационных 

обзоров; 

- методами 
составления 

аналитического 

отчета. 
 

ПК-19 

владение 

навыками 

координации 

предприниматель

ской 

деятельности в 

целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения 

бизнес-плана 

всеми 

участниками 

 

базовый - законодательные и 

нормативные 

правовые акты, 
регламентирующие 

деятельность 

предприятия 
- отечественный и 

зарубежный опыт в 

области экономики 

предприятия; 
- прикладные знания 

в области развития 

форм и методов 
экономического 

управления 

предприятием в 
современных 

условиях 

хозяйствования 

- особенности 
организации и 

управления  

деятельностью 
предприятий для 

решения 

профессиональных 
задач 

- системное, 

целостное 

представление о 

базовых принципах, 

закономерностях, 

механизме 

функционирования 

предприятия для 

обеспечения 

согласованности 

- анализировать 

хозяйственную 

деятельность, 
регулярно 

вносить 

коррективы с 
учетом 

изменившихся 

условий 

хозяйствования 

- использовать 

количественные 

и качественные 
показатели в 

анализе 

- оценивать 

эффективность 

принимаемых 

управленческих 

решений и 

обеспечивать 

согласованность 

всех бизнес-

процессов 

- базовыми 

навыками анализа 

хозяйственной 
деятельности 

предприятия  

- практическими 
навыками и 

умениями по 

стратегическому 

анализу и 
планированию на 

всех уровнях 

управления 
организационной 

системы 

- навыками 
согласования 

экономической 

деятельности 

предприятия на 
практике 

 



выполнения бизнес-

плана 

 

4 Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1 Трудоемкость учебного модуля 

 

В структуре УМ выделены учебные элементы модуля (УМ) в качестве 

самостоятельных разделов. 

 

Таблица 3 – Трудоемкость учебного модуля «Маркетинг в некоммерческих 

организациях» 

Учебная работа (УР) 

Всего  

4 семестр 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Трудоемкость модуля в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 

3  

 

 

 

ПК-1 

ПК-7 

ПК - 19 

Распределение трудоемкости по 

видам УР в академических часах 

(АЧ): 

1) УМ «Маркетинг в некоммерческих 

организациях» 

- лекции 

- практические занятия 

- аудиторная СРС 

- внеаудиторная СРС 

 

 

 

 

 

9 

36 

9 

54 

Аттестация (АЧ): 

- зачет 

 

 
 

 

4.2 Содержание и структура разделов учебного модуля 

 

Тема 1.Введение в маркетинг для неприбыльных организаций  

Тема 2. Некоммерческая организация  

Тема 3. Особенности использования фандрейзинга в некоммерческих организациях 

Тем. 4. Некоммерческий маркетинг mix 

Тем.5. Особенности маркетинга в некоммерческих организациях культуры 

Тема 6. Особенности маркетинга в некоммерческих организациях образования и 

политики 

Тема 7. Территориальный маркетинг 

Тема 8. Социальная реклама. 

Тема 9. Маркетинг отношений в социальной сфере. 

 

4.3 Лабораторный практикум – не предусмотрено базовым учебным планом. 

 

4.4 Курсовые проекты (работы) – не предусмотрено базовым учебным планом. 

 

 



4.5 Организация изучения учебного модуля 

Методические рекомендации по организации изучения УМ с учетом использования 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий даются 

в Приложении А.  

 

5 Контроль и оценка качества освоения учебного модуля 

 

Контроль качества освоения студентами УМ и его составляющих осуществляется 

непрерывно в течение всего периода обучения с использованием балльно-рейтинговой 

системы (БРС), являющейся обязательной к использованию всеми структурными 

подразделениями университета. 

Для оценки качества освоения модуля используются формы контроля: текущий – 

регулярно в течение всего семестра; рубежный – на девятой неделе семестра; семестровый 

– по окончании изучения УМ. 

Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств, разработанного для данного модуля, по всем формам контроля в 

соответствии с Положением об организации учебного процесса, принятым в вузе.  

По положительным результатам семестровой аттестации студенту засчитывается 

трудоемкость УМ в зачетных единицах и выставляются баллы рейтинга и оценка по 

шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перевод баллов рейтинга в традиционную систему оценок осуществляется по 

шкале: 

отлично - (90-100) % от 50 х 3 (Т) 135-150  баллов 

хорошо - (70-89) % от 50 х 3 (Т) 105- 134- балла 

удовлетворительно - (50-69) % от 50 х 3 (Т) 75-104  балла 

неудовлетворительно - менее 50 % от 50 х 3 (Т) - менее  75 баллов  

Т – трудоемкость в зачетных единицах 

 

Описание критериев оценивания качества освоения модуля студентом 

представлено в таблице 4.  

 

Таблица 4 – Сущностное содержание критериев оценивания знаний, умений и 

навыков студента 

Критерий  В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует 

неудовлетворительно отсутствует знание и понимание теоретического  содержания 

курса; несформированность большей части практических умений 

при применении знаний конкретных ситуациях, очень низкое 

качество выполнения  заданий  (не  выполнены, либо оценены 

числом баллов,  ниже  минимального); отсутствует мотивация  к 

обучению. 

удовлетворительно  знание и понимание теоретического содержания курса с  

незначительными пробелами; несформированность  некоторых  

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, низкое качество выполнения заданий  (не  выполнены,  

либо  оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий 

уровень мотивации к обучению. 

хорошо полное знание и понимание  теоретического  содержания  курса; 

недостаточность в обосновании отдельных собственных 

суждений, не оказывающая значительного влияния на 

формирование практических умений при применении знаний в 

конкретных ситуациях;  достаточное качество выполнения всех 

предусмотренных программой обучения заданий; средний уровень 



мотивации к обучению 

отлично полное знание и понимание теоретического содержания курса, без 

пробелов; обоснование собственных суждений с учетом 

сформированных  необходимых  практических умений при  

применении  знаний в конкретных ситуациях; высокое качество 

выполнения всех предусмотренных программой обучения 

заданий; высокий уровень мотивации к обучению 

 

Содержание видов контроля и их график отражены в Технологической карте 

учебного модуля (Приложение Б). 

Демонстрационный вариант оценочных средств (в соответствии с ФОС и 

Технологической картой РП) представлен в Приложении А. 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля 

представлено Картой учебно-методического обеспечения (Приложение В) 

 

Все изменения, происходящие в Карте УМО, содержательной или структурной 

части учебного модуля могут быть отражены в Листе внесения изменений (Приложение 

Г). 

 

7 Материально-техническое обеспечение учебного модуля 

 

Для осуществления образовательного процесса по модулю возможно 

использование: 

- для проведения лекций и практических занятий –  компьютерного класса с 

современными ПК и установленным на них лицензионным программным обеспечением. 

На персональных компьютерах могут быть установлены: ОС Windows 7 (WindowsXP), MS 

Office 2007-2010 (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MSAccess). 

Для самоконтроля, а также подготовки и проведения тестирования по  модулю 

предполагается использование материалов сайта единого портала интернет-тестирования 

(i-exam.ru) в компьютерном классе. 

 

Приложения (обязательные): 

 

А – Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

Б – Технологическая карта 

В – Карта учебно-методического обеспечения УМ 

Г – Лист внесения изменений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение А 

(обязательное) 

 

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

«Маркетинг в некоммерческих организациях» 
 

УМ  Маркетинг в некоммерческих организациях 
 

Тема 1 Введение в маркетинг для неприбыльных организаций  

 

Цель: рассмотреть подходы к изучению модуля, рассмотреть сущность некоммерческих 

организаций в маркетинге. Раскрыть понятия маркетинга для неправильных организаций, 

а так же характеристики его основных отличительных особенностей. 

Ключевые понятия: 

Классическая концепция маркетинга. Расширенная концепция маркетинга. Обобщенная 

концепция маркетинга. Социальный маркетинг. Современное состояние дискуссии о 

некоммерческом маркетинге. Виды некоммерческого маркетинга. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Тесты, задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 
подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, решение тестовых заданий  и типовых задач. 

 

Тема 2 Некоммерческая организация 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, вступающие 

некоммерческих организаций. 

Ключевые понятия: 

Характеристика третьего сектора экономики. Правовое обеспечение деятельности 

некоммерческих организаций. Виды и типы некоммерческих организаций. Основные 

направления деятельности некоммерческих организаций. Классификация организаций. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Семинар. 

Задания для самостоятельной работы студента: 
подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, решение тестовых заданий  и типовых задач. 

 

Тема 3 Особенности использования фандрейзинга в 

некоммерческих организациях 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований и изучении формирования фандрейзинга в 

некоммерческих организациях. 

Ключевые понятия: 



Фандрайзинг. Основные виды и модели фандрайзинга. Фандрайзинг в некоммерческих 

организациях. Особенности мотивации потенциальных благотворителей. Социально-

демографический портрет потенциального благотворителя.  

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 
подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, реферат. 

 

Тема 4 Некоммерческий маркетинг mix 
 

Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований и изучении формирования некоммерческого 

маркетинга mix. 

Ключевые понятия: 

Понятие и определение некоммерческого товара. Стратегическая классификация 

некоммерческих товаров К. Лавлока. Стратегии ценообразования на некоммерческие 

товары. Стратегии распределения и предоставления некоммерческих товаров. 

Коммуникационная стратегия в маркетинговой деятельности неприбыльных организаций. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 

подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, реферат. 

 

Тема 5 Особенности маркетинга в некоммерческих организациях 

культуры 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований особенностей маркетинга в некоммерческих 

организациях культуры. 

Ключевые понятия: 

Направления маркетинга некоммерческих организаций культуры. Развитие направлений 

маркетинга некоммерческих организаций культуры. Маркетинговая среда 

некоммерческих организаций культуры. Комплекс маркетинга некоммерческих 

организаций культуры. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 

подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, деловая игра. 

 

 

 



Тема 6 Особенности маркетинга в некоммерческих организациях 

образования и политики 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме. 

Ключевые понятия: 

Субъекты маркетинга образовательных услуг. Роль государства на рынке 

образовательных услуг. Направления маркетинга некоммерческих организаций 

образования. Принципы формирования маркетинговой модели сферы образования. 

Модель маркетинга отношений в сфере образования. Комплекс маркетинга 

некоммерческих организаций образования. Политический маркетинг в современной 

России. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 

подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, типовых задач. 

 

Тема 7 Территориальный маркетинг 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований и изучения территориального маркетинга. 

Ключевые понятия: 

Понятие, трактовки и виды территориального маркетинга. Субъекты и стратегии. Этапы, 

направления маркетинга территорий и его инструменты.  

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 
подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, реферат. 

 

Тема 8 Социальная реклама 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований в социальной рекламы. 

Ключевые понятия: 

Сущность социальной рекламы. Законодательство в этой сфере. Модели социальной 

рекламы. Рекламодатели, заказчики, потребители. Эффективность социальной рекламы. 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 

подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, реферат. 

 

 



Тема 9 Маркетинг отношений в социальной сфере 

 
Цель: сформировать базовые знания по изучаемой теме, а также навыки, в проведении 

теоретических и практических исследований и изучении формирования маркетинга 

отношений в социальной сфере. 

Ключевые понятия: 

Принципы маркетинга отношений. Конкуренция на рынке некоммерческих продуктов. 

Пути и возможности использования маркетинга отношений в НКО 

Технологии и формы организации: 

лекция-презентация, практическое занятие  

Приёмы: рассказ, пример, ответы на вопросы, обсуждение задач. 

Задания для практического занятия: Задачи. 

Задания для самостоятельной работы студента: 

подбор и изучение литературных источников, изучение основных понятий по теме, 

дискуссия, реферат. 

 

Демонстрационный вариант оценочных средств 

 
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО  «КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА»  

 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Контрольная работа является одним из средств текущего контроля в освоении учебного модуля. В 

рамках освоения учебного модуля  оценочное средство контрольная работа используется неоднократно, по 
мере освоения  тем УМ и в качестве итогового контроля по темам 1 - 9 в УМ. 

Контрольную работу проводится в часы аудиторной работы студентов. Данный вид оценочного 

средства проводится письменно, путем ответов студентами на поставленные вопросы. В случае 

неудовлетворительной сдачи контрольной работы студенту разрешается до семестровой аттестации ее 

переписать. 

Примерные задания к контрольной работе:  
 

Теоретические вопросы: 

1. Сущность и роль некоммерческих организаций в экономике страны. 

2. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций. 

3. Тенденции развития некоммерческой сферы в России и за рубежом. 

4. Общие особенности экономики и менеджмента некоммерческих организаций. 

5. Природа и условия возникновения некоммерческого маркетинга. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ДИСКУССИЯ»  
 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Дискуссия является одним из средств текущего контроля в освоении учебного модуля (М). Дискуссия 

проводится во время аудиторной работы студентов. Перед проведением дискуссии необходимо 

предоставить время студентам для самостоятельной подготовки к заявленной тематике. Студенты могут 

использовать презентационные материалы для наглядного подтверждения своей позиции.  

 

Примерные темы для проведения дискуссий: 

1.  Предпосылки возникновения некоммерческого маркетинга и его место в общественных 

процессах. 

2.  Общественные потребности в некоммерческом продукте и методы их исследования. 

3.  Особенности поведения потребителей некоммерческих продуктов. 

4.  Информационное обеспечение маркетингового управления некоммерческими 

субъектами. 
 

 



 
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО  «РЕФЕРАТ»  

 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Подготовка студентом реферата является одним из видов текущего контроля и оценки его знаний, 

умений и навыков, уровня сформированности компетенций при освоении ПМ учебного модуля. 
Реферат является частью самостоятельной работы студента, но также используется как оценочное 

средство. В реферате студент излагает в письменной форме результаты теоретического анализа заранее 

полученной темы, а также собственный взгляд на исследуемый вопрос. 

Требования к оформлению реферата как текстового документа (твердая копия) должны 

соответствовать требованиям к выполнению аналогичных документов (авторских текстовых оригиналов) и 

правилам оформления выходных сведений СТО 1.701-2010 (http://www.novsu.ru/dept/1208). 

 

Примерные темы рефератов: 

1.  Сегментирование некоммерческих продуктов. 

2.  Некоммерческий продукт: определение, свойства, качество, конкурентоспособность. 

3.  Планирование ассортимента в некоммерческом маркетинге. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение Б 
(обязательное) 

 

Технологическая карта  

учебного модуля «Маркетинг в некоммерческих организациях»  

семестр – 4, ЗЕ – 3, вид аттестации – зачет, акад. часов – 108,  

баллов рейтинга – 3·50=150 

 
№ и наименование раздела 

учебного модуля 

№ 

недели 

сем. 

 

Л/ПЗ 

Трудоемкость, 

академ. часы 

Форма текущего 

контроля успев. (в соотв. 

с паспортом ФОС) 

Максим. 

кол-во 

баллов 

рейтинга 
Аудитор.

занятия 

Внеауд

. СРС 

Л ПЗ 

УМ  - Маркетинг в 

некоммерческих организациях 

1/18 9 36 54   

Тема 1. Введение в маркетинг для 

неприбыльных организаций. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия 

5 

5 

Тема 2. Некоммерческая 

организация. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия 

5 

5 

Тема 3. Особенности 

использования фандрейзинга в 

некоммерческих организациях. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия  

5 

5 

Тема 4. Некоммерческий 

маркетинг mix. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия  

контрольная работа 

5 

5 

30 

Тема 5. Особенности маркетинга в 

некоммерческих организациях 

культуры. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия  

5 

5 

Тема 6. Особенности маркетинга в 

некоммерческих организациях 
образования и политики. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия 

5 

5 

Тема 7. Территориальный 

маркетинг. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия 

5 

5 

Тема 8. Социальная реклама 1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия 

5 

5 

Тема 9. Маркетинг отношений в 

социальной сфере. 

1/2,2;2 2 4 6 Реферат, 

дискуссия  

контрольная работа 

5 

5 

30 

Аттестация – зачет  

 
     

Итого:  18 36 54  150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение В 

 

Карта учебно-методического обеспечения 

 

Модуля Маркетинг некоммерческих организаций  

Направление (специальность) 38.03.02 Менеджмент 

Формы обучения очная  

Курс   3   Семестр   6 

Часов: всего 54, лекций  18, практ. зан. 36, лаб. раб. __, СРС 9 и виды индивидуальной 

работы (курсовая работа, КП)  

Обеспечивающая кафедра Маркетинга и управления персоналом 

Таблица 1- Обеспечение модуля учебными изданиями 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Учебники и учебные пособия   

1.Маслова Т. Д.Маркетинг : учеб. для вузов / Т. Д. Маслова, С. 

Г. Божук, Л. Н. Ковалик ; Изд. прогр. "300 лучших учеб. для 

высш. шк. в честь 300-летия С.-Петербурга". - 2-е изд., доп. - 

СПб. : Питер, 2007. - 397 с. Сигла хранения  Ф5-3(37) 

40  

1. 2. Багиев Г. Л. Маркетинг : учеб. для вузов / Под 

общ.ред.Г.Л.Багиева. - 3-е изд., перераб. и доп. - СПб. : 

Питер, 2008. - 733,[1]с. : ил. - (Учебник для вузов). - 

Библиогр.:с.725-733. - Слов.:с.705-724. - ISBN 978-5-

388-00396-6 : (в пер.) : 276.98. 

Сигла хранения  Ф5-2(18) 
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Учебно-методические издания   

1. Рабочая программа учебного модуля «Маркетинг 

некоммерческих организаций» [Электронный ресурс]:  / М.М. 

Омаров, НовГУ им. Ярослава Мудрого.- Великий .Новгород, 

2017.-   с. – Режим доступа: 

http://www.novsu.ru/study/umk/university/ 

  

Таблица 2 – Информационное обеспечение модуля 

Название программного 

продукта, интернет-ресурса 
Электронный адрес Примечание 

Экономика. Социология. 

Менеджмент. 

Образовательный портал 

http://ecsocman.hse.ru/  

Интернет для 

экономического 

образования 

http://www.ic.omskreg.ru/econrus/  

Электронная периодика 

Экономика организации - 

ЭКО 

http://econom.nsc.ru  

Финансы http://www.finance-journal.ru/  



Экономист http://economist.com.ru/  

Вопросы экономики http://vopreco.ru/  

Российский экономический 

журнал 

http://www.rej.ru/about.php  

Экономические науки http://ecsn.ru/  

Региональная экономика http://saldo.ru/zhurregionecon/index.ru.html  

Проблемы теории и 

практики управления 

http://uptp.ru/  

Менеджмент в России и за 

рубежом 

http://www.cfin.ru/press/management/index.shtml  

Маркетинг в России и за 

рубежом 

http://www.cfin.ru/press/marketing/index.shtml  

Вестник Московского 

государственного универ-

ситета. Серия: Экономика 

http://www.econ.msu.ru/cd/459  

Мировая экономика и 

международные отношения 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=7902  

Эксперт http://www.expert.ru/  

Человек и труд http://www.chelt.ru/  

 

Таблица 3 – Дополнительная литература 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

1.Бердникова Т. Б.Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности предприятия : учеб. пособие. - М. : 

Инфра-М, 2001. - 212,[1]с. Сигла хранения  Ф5-2(27) 

29  

2.Маркетинг PR и рекламы : учеб. для вузов / авт.: И. М. 

Синяева [и др.] ; под ред. И. М.Синяевой. - М. : ЮНИТИ-Дана, 

2011. - 494, [2] c. Сигла хранения  Ф5-10 

10  

 

Действительно для учебного года  2017 / 2018 

Действительно для учебного года  2018 / 2019 

 

Зав. кафедрой _____________    М. М. Омаров 
                                                  подпись                              И. О. Фамилия 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

НБ НовГУ:  ______________________  ____________________  _______________    
              должность                                подпись                              расшифровка 

 

 

 

 

 



 

 
 


