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Отчёт о деятельности колледжа  

 

СПРАВКА 

 

Медицинский колледж ведёт свою историю с 1920 года, когда при Новгородской 

больнице усилиями Почётного члена общества врачей, доктора медицины Моисея 

Фишелевича Рабиновича была открыта школа акушерок. 

В мае 1961 года на базе этой школы было открыто Новгородское медицинское 

училище. 

С 1994 года Новгородское медицинское училище реорганизовано в Новгородский 

колледж II ступени при медицинском факультете НовГУ (приказ № 10-д от 18 января 1994г. 

Комитета по охране здоровья населения). 

С 1996 года Новгородский медицинский колледж включен в структуру Новгородского 

государственного университета имени Ярослава Мудрого (НовГУ) (приказ № 1356 от 31 

июля 1996г. Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию 

(Госкомвуза РФ)). 

В 1999 году Медицинский колледж НовГУ включен в состав Многопрофильного 

колледжа НовГУ имени Ярослава Мудрого (приказ № 829 от 11 ноября 1999г. 

Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого). 

В соответствии с приказом № 619 от 10.04.2018 Медицинский колледж выделен в 

отдельное структурное подразделение НовГУ. 

В настоящее время в Медицинском колледже осуществляется подготовка 

специалистов среднего звена по 3 специальностям в соответствии с ФГОС СПО и в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и приложением к 

ней: 

34.02.01 «Сестринское дело» (очная и очно-заочная форма обучения); 

31.02.01 «Лечебное дело» (очная форма обучения); 

31.02.05 «Стоматология ортопедическая» (очная форма обучения). 

Общее руководство деятельностью МК НовГУ осуществляет выборный 

представительный орган – Совет МК НовГУ, действующий в соответствии с Положением, 

принимаемым Ученым советом НовГУ и утверждаемым ректором НовГУ. 

Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является 

Педагогический совет.  

В управление колледжем включен орган студенческого самоуправления - 

Студенческий совет. 

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор. 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

1. Деятельность руководства в системе менеджмента качества 

             Таблица 1.1 

 
№ Содержание 

деятельности 

Результаты работы 

1 Реализация стратегии, 

политики и целей в 

области качества 

Сформулированы цели в области качества на 2017-2018 учебный год: 

1. Выполнение мероприятий программы «Аккредитация -2018». 

2. Осуществление качественной подготовки студентов: 

-сохранение показателей успеваемости студентов по итогам промежуточной аттестации 

(средний балл – 4; качественная успеваемость – 80%); 

-снижение количества неуспевающих студентов по результатам промежуточной аттестации; 

-снижение количества студентов, демонстрирующих невысокий уровень остаточных знаний по 

результатам административного контроля.  

3. Сохранность контингента на уровне 95%. 

4. Активное включение колледжа в движение WorldSkills Russia. 

5. Разработка трёх полных дистанционных курсов. 

6. Организация индивидуальной научно-исследовательской деятельности студентов, 

представление работ на различных уровнях, публикация материалов работы – 2 студента (min).  

7. Дальнейшее оснащение кабинетов доклинической практики современными наглядными 

пособиями и фантомами (в пределах имеющихся бюджетных средств, не менее 500 тыс. рублей 

из средств приносящей доход деятельности). 

8.Усиление подготовки студентов и преподавателей в области знания иностранного языка для 

активизации международной деятельности. 

9.Осуществление профориентационной работы совместно с УСПО НовГУ и департаментом 

здравоохранения Новгородской области: выполнение на 2017 г.  целевого значения Программы 

развития МПК до 2020г. по показателю «Средний конкурс для абитуриентов на 

специальности» – 2. 
 

2 Планирование и 

развитие в области 

качества  

План работы МК МПК НовГУ на 2017-2018 учебный год, план работы рабочей группы по 

совершенствованию СМК колледжа  

Планы К и ПД по результатам плановых внутренних аудитов (2), внутреннего контроля (5) 

3 Распределение 

ответственности и 

полномочий 

- 

4 Подготовка к 

лицензированию и 

государственной 

аккредитации (при 

необходимости) 

Деятельность в соответствии с планом подготовки НовГУ к аккредитации: подготовка пакета 

документов (сведения о реализации ОПОП СПО, заявленных для государственной 

аккредитации образовательной деятельности, описи документов и материалов, представленных 

для проведения аккредитационной экспертизы, справки о материально-техническом, кадровом 

и библиотечном обеспечении ОПОП СПО. 

5  Анализ в области 

качества со стороны 

руководства (СМК) 

Рассмотрение вопросов качества подготовки специалистов, сохранности контингента, 

материально-технического обеспечения, выполнения требований ФГОС к условиям реализации 

образовательных программ на Совете колледжа, Педагогическом совете, Методическом совете, 

заседаниях ПЦК, заседаниях рабочей группы по совершенствованию СМК колледжа. 

Анализ выполнения Программы развития Многопрофильного колледжа до 2020г. 

Организация внутреннего контроля в соответствии с планом-графиком (справки по 

результатам контроля -5). 

Плановые внутренние аудиты-2  
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Таблица 1.2 

Результаты работы 

Совет колледжа Методический совет Педагогический совет ПЦК 

 
Кол-во запланированных 

заседаний- 4 

Кол-во проведённых 

заседаний- 4 

Из 27 решений, выполнено 27 

решений 

В отчетном году в 

соответствии с планом работы 

Совета колледжа   все 

запланированные вопросы 

рассмотрены. 

 

 Кол-во запланированных заседаний - 6 

Кол-во проведённых заседаний - 6 

Из 60 решений, выполнено 57 решений 

В отчетном году в соответствии с планом 

работы Методического совета все 

запланированные вопросы рассмотрены. 

Определены приоритетные направления 

деятельности ПЦК, преподавателей для 

эффективности образовательного процесса. 

Рассмотрены вопросы учебно-методического 

и учебно-программного обеспечения 

дисциплин и ПМ, вопросы внедрения в 

учебный процесс образовательных 

технологий, вопросы организации НИР 

студентов и инновационной деятельности 

преподавателей. 

Организована работа Школы 

педагогического мастерства как одной из 

форм повышения квалификации 

педагогических кадров. 

Осуществлялась координация деятельности 

председателей ПЦК по корректировке 

рабочих программ и УМК по учебным 

дисциплинам и ПМ, по 

разработке/корректировке фондов оценочных 

средств.  

Оказано информационное, организационно-

консультативное обеспечение и 

сопровождение образовательного процесса 

председателям ПЦК, педагогическим 

работникам. 

Кол-во запланированных заседаний-8 

Кол-во проведённых заседаний-8 

Из 40 решений, выполнено 40 решений.  

Рассмотрены вопросы: 

- обеспечение качества учебно-

методической документации,  

-подготовки к аккредитации,  

- результаты промежуточной аттестации,  

-результаты административных срезов 

знаний, интернет-тестирования 

-ведение журналов учебных занятий и др. 

Рассмотрены 

программы государственной итоговой 

аттестации по специальностям  

 

Кол-во запланированных заседаний-  34 

Кол-во проведённых заседаний - 35 

В отчетном году заседания ПЦК проводились в 

соответствии с планом работы. Все запланированные 

вопросы рассмотрены: об учебно-методическом и 

учебно-программном обеспечении дисциплин и ПМ, 

об организации НИР студентов и инновационной 

деятельности преподавателей, о внедрении в 

учебный процесс образовательных технологий. 

Осуществлялась координация деятельности 

преподавателей в составе ПЦК по разработке фондов 

оценочных средств, корректировке рабочих 

программ и УМК по учебным дисциплинам и ПМ. 

Разработаны 100% ФОС по специальностям 31.02.01 

Лечебное дело, 34.02.01Сестринское дело, 31.02.05 

Стоматология ортопедическая.  Организована 

корректировка содержания материалов для 

проведения промежуточной аттестации. 

Организован текущий контроль успеваемости в 

форме тестирования в системе дистанционного 

обучения. Создано 3 полных курса, зарегистрирован 

1 курс, которые размещены  на сайте НовГУ имени 

Ярослава Мудрого. Наблюдается положительная 

динамика участия студентов в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства. 

Проведены: месячник и тематические недели по 

дисциплинам, МДК; научно-практические 

конференции; литературные гостиные; мастер-класс 

для студентов ИМО НовГУ, 9 открытых занятий с 

целью представления педагогического опыта. 

Повышение активности преподавателей в 

научно-практических конференциях, форумах,  

«круглых столах» различных уровней (Никифорова 

Е.В., Петров В.Е., Лебедева Н.А. и др.).  

1 публикация преподавателя и студента 
Республиканском межвузовском  научно-

практическом сборнике (Любомирова Л.В.). 

 
Вывод: Все запланированные заседания Совета колледжа, Педагогического совета, Методического совета, ПЦК проведены. 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

2. Менеджмент основных процессов  

 

2.1. Образовательный маркетинг 

Социальными партнерами колледжа являются Министерство здравоохранения 

Новгородской области, а также медицинские организации города. Имеются договора о 

сотрудничестве по подготовке специалистов со средним профессиональным образованием со 

следующими организациями: 

1. ГОБУЗ «Центральная городская клиническая больница» 

2. ГОБУЗ «Новгородская областная инфекционная больница» 

3. ГОБУЗ «Новгородская областная клиническая больница» 

4. ГОБУЗ «Областная детская клиническая больница» 

5. ГОБУЗ «Областной клинический родильный дом» 

6. ГОБУЗ «Центральная поликлиника» 

7. ГОБУЗ «Новгородская станция скорой медицинской помощи» 

8. ГОБУЗ «Областной клинический онкологический диспансер» 

9. ГОБУЗ «Клинический госпиталь ветеранов войн» 

10. ОАУЗ «Клинический центр медицинской реабилитации» 

11. ГОБУЗ «Центр медицинской профилактики» 
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Таблица 2.1.1  

Взаимодействие колледжа с социальными партнёрами 

 
Специальности Перечень 

предприятий 

(организаций) 

Тип договора Срок 

действия 

Направления деятельности Мероприятия Результаты 

34.02.01 

Сестринское дело 

31.02.01 

Лечебное дело 

1. ГОБУЗ 

«Новгородская 

областная 

инфекционная 

больница» 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 10 апреля 

2017 г. 

бессрочно 

 

1. Осуществление подготовки 

средних медицинских работников в 

соответствии с потребностями 

здравоохранения. 

2. Методическое обеспечение 

образовательного процесса в 

соответствии с уровнем развития 

здравоохранения. 

3. Изучение потребности 

практического здравоохранения в 

специалистах среднего звена 

различного профиля. 

4. Содействие в трудоустройстве 

выпускников. 

 

1. Организация и проведение всех 

видов практики - учебной, 

производственной (по профилю 

специальности), преддипломной 

практики. 

2. Привлечение к 

преподавательской  деятельности 

опытных специалистов лечебно – 

профилактических. учреждений, 

участие в рецензировании рабочих 

программ практик 

3. Встречи студентов и 

преподавателей. Медицинского 

колледжа со специалистами 

лечебно - профилактических 

учреждений. 

4. 29 марта 2018 года проведение 

«Ярмарки вакансий». 

1. Обеспечена возможность 

прохождения производственной 

практики выпускниками колледжа. 

2. Обеспечение образовательного 

процесса опытными кадрами из 

практического здравоохранения. 

3. Сбор информации позволил 

создать банк данных о наличии 

вакантных мест.  

4. Проведена «Ярмарка вакансий», 

выпускники колледжа получили 

информацию о наличии вакантных 

мест, определились с местом 

работы. 

2. ГОБУЗ                       

« Новгородская 

областная 

клиническая 

больница» 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 14 апреля 

2017 г. 

бессрочно 

 

3. ГОБУЗ  

«Областной 

клинический 

родильный дом» 

 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 25 апреля 

2017 г. 

бессрочно 

 

4. ГОБУЗ 

«Центральная  

поликлиника» 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 27 марта 

2017 г. 

бессрочно 

5. ГОБУЗ  

«Новгородская 

станция скорой 

медицинской 

помощи» (только 

для специальности 

Лечебное дело) 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 22 февраля 

2017 г. 

бессрочно 

6.ОАУЗ 

«Клинический центр 

медицинской 

реабилитации» 

 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 10 января 

2018 г. 

бессрочно 
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7. ГОБУЗ «Центр 

медицинской 

профилактики» 

(только для 

специальности 

Лечебное дело) 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 10 января 

2018 г. 

бессрочно 

8.ГОБУЗ 

«Центральная 

городская 

клиническая 

больница» 

 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 10 января 

2018 г. 

бессрочно 

9.ГОБУЗ 

«Областная детская 

клиническая 

больница» 

 

Договор об 

организации 

практической 

подготовки 

обучающихся 

С 10 января 

2018 г. 

бессрочно 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

ЗАО 

«Стоматологическая 

поликлиника №1» 

Договор об 

организации 

практичской 

подготовки 

обучающихся 

С 23 мая  до 

30 июня 2018 

г. 
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Таблица 2.1.2 

Отзывы работодателей об оценке качества выпускников 

 
Предприятия, прошедшие анкетирование, 

опрос 

Выпуск: 

(по специальности, 

год выпуска) 

Результаты 

ГОБУЗ «Центральная городская 

клиническая больница»  клиника №1 

34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 100% 

Уровень практической подготовки – 91% 

ГОБУЗ «Областной клинический 

родильный дом» 

 

31.02.01 Лечебное дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 90% 

Уровень практической подготовки – 91% 

ГОБУЗ «Демянская ЦРБ» 34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 87% 

Уровень практической подготовки – 89% 

ГОБУЗ «Новгородская станция скорой 

медицинской помощи» 

31.02.01 Лечебное дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 88% 

Уровень практической подготовки – 90% 

ГОБУЗ «Детская областная  клиническая 

больница» 

34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 93% 

Уровень практической подготовки – 95% 

ГОБУЗ «Центральная городская 

клиническая больница»  клиника №2 

34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 94% 

Уровень практической подготовки – 96% 

ГОБУЗ «Солецкая ЦРБ» 34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 89% 

Уровень практической подготовки – 89% 

ГОБУЗ «Новгородская областная 

клиническая больница» 

34.02.01 Сестринское дело 

Выпуск 2017 г. 

Уровень теоретической подготовки – 90% 

Уровень практической подготовки – 100% 

 

Таблица 2.1.3 

Результаты зачисления выпускников колледжа в 2017 учебном году  на обучение по 

программам ВО НовГУ 

 

№
 п

/п
 

Код и наименование 

специальности СПО 

Код и наименование  

направления 

подготовки 

(специальности) ВПО 

К
о

л
-в

о
 ч

ел
о

в
ек

 

Зачислено  

О
ч

н
о

е 

З
ао

ч
н

о
еч

 

О
н

о
-з

ао
ч

н
о

е 
 

 

Э
к
ст

ер
н

ат
 

      

1 
34.02.01. Сестринское 

дело 

31.05.01 Лечебное 

дело» 

 

2 2 - - - 

 ВСЕГО: 2 2 - - - 

 

Вывод: в 2016-2017 учебном году зачислено в НовГУ на обучение по программам ВО 10 

человек, в 2017-2018 учебном году-2 человека. 
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2.2. Проектирование и разработка ОП 

    Все реализуемые специальности обеспечены ОП ППССЗ, разработанными и 

утверждёнными в установленном порядке. В отчётном учебном году внесены следующие 

изменения: 

 1. Внесены изменения в раздел «Информационное обеспечение обучения» рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Программы утверждены в 

установленном порядке 

2.Обновлена программа ГИА. Утверждена в установленном порядке. 

3. Обновлены фонды оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации. Утверждены в установленном порядке. 

 Таблица 2.2.1 

Сведения о разработанных ППССЗ в текущем учебном году 
№ 

п/п 

Код и название специальности ФГОС Обеспеченность УМК 

(%) 

 (кол-во) Разработчики  

(составители) / кол-во 

человек 

1 34.02.01   

Сестринское дело 

Форма обучения – очная, на базе основного 

общего образования 

1 ППССЗ Лебедева Н. А. 

Алексеева И. М. 

Кудыбина Н.Г 

100% 

2 34.02.01   

Сестринское дело 

Форма обучения – очная, на базе среднего 

полного образования 

1 ППССЗ Лебедева Н. А. 

Алексеева И. М. 

Кудыбина Н.Г 

100% 

3 34.02.01   

Сестринское дело 

Форма обучения – очно-заочная  

1 ППССЗ Лебедева Н. А. 

Алексеева И. М. 

Кудыбина Н. Г. 

100% 

4 31.02.01  

Лечебное дело 

1 ППССЗ Лебедева Н. А. 

Алексеева И. М. 

Королёва С. Л. 

100% 

Таблица 2.2.2 

Предложения и требования работодателей к содержанию и уровню подготовки 
№ Наименование 

организации/предприятия/органа 

Предложения/требования Предпринятые 

действия 

 - - - 

Предложений и требований к содержанию и уровню подготовки в 2017-2018 учебном году не 

поступало.   
Таблица 2.2.3 

Перечень учебников, учебных пособий, методических рекомендаций, 

 выпущенных преподавателями в текущем году 

 

№ 

п/п 

Наименова

ние 

дисциплин 

Автор

ы 
Название 

ВИД 

Гриф 

(Министерств, УМО, 

НМС   

номер документа) 

Объем 

в п/л 
Тираж 

учеб

ник 

учебное 

пособие 

методичес

кие 

рекоменда

ции 

вид 
дата 

присвоения 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

 

- 

 

 

- - - - - - - - - - 
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2.3. Доссузовская подготовка 

В течение 2017-2018 учебного года администрацией Медицинского колледжа 

совместно с сотрудниками УСПО НовГУ проводилась большая профориентационная работа: 

- предоставление информации на сайт университета;  

- предоставление информации о специальностях, реализуемых в МК НовГУ в 

Министерство здравоохранения Новгородской области;  

- освещение мероприятий, проводимых в МК НовГУ, в СМИ;  

- посещение общеобразовательных учреждений города и области;  

- размещение информации на информационных стендах в образовательных 

учреждениях Великого Новгорода и Новгородской области; 

 - экскурсии школьников в кабинеты доклинической практики МК  НовГУ;  

- участие в программе «Профессиональные пробы» совместно с центром занятости 

населения Новгородской области; 

- организация и участие в первом и втором внутривузовском  чемпионате Worldskills; 

- участие во втором региональном чемпионате Worldskills; 

- разработка буклета о Медицинском колледже  НовГУ, а также о специальностях, 

реализуемых в Медицинском колледже для последующего распространения среди 

потенциальных абитуриентов колледжа; 

 - Организация и проведение  Дня открытых дверей Медицинского колледжа НовГУ;  

- участие в Ярмарке учебных мест, проводимой комитетом по образованию 

Администрации великого Новгорода;  

- участие в Ярмарках учебных мест в районах Новгородской области по приглашению 

Администраций муниципальных районов;  

- информирование руководителей учреждений здравоохранения Великого Новгорода 

и Новгородской области о специальностях подготовки и правилах приёма в МК  НовГУ 

      Таким образом, в результате проводимой профориентационной работы по 

формированию контингента студентов на 2018/ 2019 учебный год, контрольные цифры 

приема в Медицинский колледж  НовГУ выполнены.  

 

2.4. Приём в колледж 

 

Анализ результатов приёма в разрезе специальностей 

Таблица 2.4.1 
Очное обучение Очно-заочное обучение Заочное обучение 

На бюджетной основе На коммерч. 

основе 

На бюджетной 

основе 

На коммерч. 

основе 

На бюджетной 

основе 

На коммерч. основе 

31.02.01 Лечебное дело 

30 30 - - - - 

34.02.01 Сестринское дело 

40 44 - 27   

31.02.05 Стоматология ортопедическая 

- - - - - - 
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Конкурс при поступлении в разрезе специальностей 

Таблица 2.4.2 

№

п\

п 

Код/ 

Наименова 

ние  

специаль 

ности 

Форма обучения 

Контрольные цифры 

приема 

Количество 

заявлений 

Конкурс при 

зачислении 

Коммерческий 

прием 
Всего зачислено 

2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 

1 
31.02.01 

Лечебное дело 
30 30 127 136 4,2 4,5 24 30 54 60 

2 

34.02.01. 

Сестринское 

дело 

50 40 104 152 2,08 3,8 19 43 69 84 

3 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическа

я 

- - - - - - 23 - 23 - 

4 

34.02.01 

Сестринское 

дело (очно-

заочная форма 

обучения) 

- - - - - - 22 25 22 25 

 

 

Общий контингент 

Таблица 2.4.3 
Наименование 

специаль-

ностей 

На 01 октября текущего уч.года На 01 июня текущего уч.года 

Очная Заочная Очно-заочное Очная Заочная Очно-заочное 

Бюдж. Платн. Бюдж. Платн. Бюдж. Платн. Бюдж. Платн. Бюдж. Платн. Бюдж. Платн. 

31.02.01 

Лечебное дело 

114 67     107 55     

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

- 55      54     

34.02.01 

Сестринское 

дело 

187 86   - 76 173 75   - 79 

Всего: 301 208 - - - 76 280 184    79 

Итог: 509 - 76 464  79 

585 543 

 

Общий контингент по состоянию на июнь 2018 года 

Таблица2.4.4 
Код и наименование 

специальности 

Контингент 

студентов 

всего 

Из них очной 

формы обучения 

Из них 

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

очно-

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

иностранн

ых граждан 

Из низ лиц 

с ОВЗ и 

инвалидов 

31.02.01 Лечебное дело 162 162 - - - 2 

31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

54 54 - - - 2 

34.02.01 Сестринское дело 327 248 - 79  4 

ВСЕГО: 543 464  79 2 8 
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Сохранность контингента 

Таблица 2.4.5 
Причины отчисления Очная Заочная Очно-заочная     

Бюджет

ная 

основа 

Коммерч. 

основа 

Бюджетна

я основа 

Коммерч. 

основа 

Бюджетная 

основа 

Коммерч. 

основа 

По собственному желанию 13 24    5 

За неуспеваемость 10 9    - 

Перевод в др.группы (колледж) 1 1    - 

Как не приступившие к занятиям 1 -    - 

Как самовольно прекратившие 

посещать занятия 

- -    - 

Несоблюдение условий договора - 3    2 

Призыв в армию - -    - 

По семейным обстоятельствам 1 3    - 

Всего 26 40    7 

 

 

Таблица 2.4.5  

Выпуск 
Форма 

обучения 

2016-2017 2017-2018 

выпуск Из них 

платников 

Красных 

дипломов 

Со 

справкой 

выпуск Из них 

платников 

Красных 

дипломов 

Со справкой 

очная 49 4 10 - 106 45 29 - 

очно-заочная  18 18 8  19 19 6 - 

 

 

2.5 Реализация ОП 

 

В соответствии с ФГОС 3+ реализовывались 5 программ подготовки специалистов 

среднего звена по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения на базе основного общего образования), 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения на базе среднего полного образования), 34.02.01 Сестринское дело 

(очно-заочная форма обучения), 31.02.05 Стоматология ортопедическая. Обеспеченность 

УМК составляет 100%. Распределение объёма часов вариативной части согласовано с 

Департаментом здравоохранения Новгородской области при внедрении ФГОС СПО в 2014 г. 

Дополнительных требования в отчётном году не поступало. 

 

Таблица 2.5.1 

 

Сведения по успеваемости студентов по итогам промежуточной аттестации 

 
№ 

п/п 

Специальность Средний балл % 

1. 31.02.01 Лечебное дело 4,2 85,6 

2. 31.02.05 Стоматология ортопедическая 4,0 84,1 

3. 34.02.01 Сестринское дело 4,3 89 

4. 34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 4,4 87 
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Результаты административного среза знаний 

Таблица 2.5.2 
№ 

п/п 

Номер 

группы 

 

Дисциплина 

Кол-во студентов, 

выполнявших 

работу 

Средний 

балл 

 

Качество % 

1 6871 до ПМ 07. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными) 

23 4,1 86% 

2 6872 до ПМ 07. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными) 

12 4,0 84% 

3 6871 до Анатомия и физиология человека 23 3,9 69% 

4 5871 до Пропедевтика клинических дисциплин 

(пропедевтика и диагностика в акушерстве и 

гинекологии) 

22 4,2 86,4% 

6 5872 до Пропедевтика клинических дисциплин 

(пропедевтика и диагностика в акушерстве и 

гинекологии) 

12 3,7 58,3% 

7 5871 до Психология  22 3,7 72,7% 

8 5872 до Психология 14 3,8 71,4% 

9 5871 до Основы микробиологии и иммунологии 21 4,2 82% 

10 5872 до Основы микробиологии и иммунологии 12 4,0 81,3% 

  

 

 

 

 

Сведения об учебной и производственной практике 

Таблица 2.5.3 

 
№ 

п/п 

Вид практики Кол-во студентов, прошедших практику Охват студентов в % 

1 Учебная 352  90% 

2 Производственная (по профилю 

специальности) 

422 91% 

3 Производственная 

(преддипломная)  

125 100% 

 

 Вывод: Все студенты, допущененные к практике, успешно ее прошли. Причины, по 

которым обучающиеся не смогли пройти практики: несвоевременное оформление личной 

медицинской книжки, академическая задолженность по МДК (модулю). 
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Результаты интернет-тестирования  

Таблица 2.5.4 

 

 
№ 

п/п 

Специальность Номер      

группы 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во правильно 

выполненных 

заданий 

% правильно 

выполненных 

заданий 

1 31.02.01 - Лечебное дело 4871 до Анатомия и физиология 

человека 

32,9 77% 

2 34.02.01 - Сестринское дело 4882 до Анатомия и физиология 

человека 

30,4 71% 

3 31.02.01 - Лечебное дело 4871 до История 15,1 78% 

4 31.02.01 - Лечебное дело 5871 до История 12,5 65% 

5 31.02.05 - Стоматология 

ортопедическая 

5891 до История 14,7 76% 

6 31.02.01 - Лечебное дело 

 

4871 до Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

24,3 75% 

 

 Вывод:  Результаты интернет тестирования показывают высокий уровень 

подготовки студентов Медицинского колледжа по таким дисциплинам как: Анатомия и 

физиология человека, История, Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

 

Дистанционное обучение  

В 2017-2018 учебном году продолжена работа по внедрению в образовательный 

процесс элементов дистанционного обучения. Работа велась по пополнению, обновлению 

имеющихся курсов и их использованию в образовательном процессе. Имеющиеся курсы 

содержат тестовые задания и различные информационные материалы (лекции, презентации, 

видео, ссылки и др.). 

В отчётном году на сайте НовГУ в разделе «Дистанционное обучение» 

зарегистрирован 1 новый курс (МДК 05.01.Медико-социальная реабилитация ЛД, объём 

разработки - элементы курса). Три курса пополнены и обновлены. Объём разработки - 

полный курс: 

 История МК (для студентов 1 курса специальности 31.02.01 Лечебное дело, для 

студентов 2 курса специальности 34.02.01 Сестринское дело);  

 История 11, 12 и 13 МС (для студентов 1 курса специальности 34.02.01 

Сестринское дело); 

 МДК 05.03 Техника сестринских манипуляций. (для студентов 3 – 4 курсов 

специальности 34.02.01 Сестринское дело). 

Таблица 2.5.5 
№ п/п Название курса  Разработчик Применение 

 

Объём разработки  

(полный курс, элементы 

курса, тесты) 

1 История МК 

 

Самойлова И.В. теоретические занятия, 

самостоятельная работа 

полный курс 

 

2 История 11, 12 и 13 МС 

 

Самойлова И.В. теоретические занятия, 

самостоятельная работа 

полный курс 

 

3 МДК 05.03 Техника сестринских 

манипуляций.  

Григорьева Н.Н. практические занятия, 

самостоятельная работа 

полный курс 

 

4 МДК 05.01.Медико-социальная 

реабилитация ЛД 

 

Ягмина О.Н. практические занятия, 

самостоятельная работа 

элементы курса (тестовые 

задания, ситуационные 

задачи) 

 

Вывод: Целевой показатель деятельности колледжа на 2017-2018 учебный год - разработка 

трёх полных дистанционных курсов - выполнен. 

 

http://do.novsu.ru/course/view.php?id=694
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=182
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=656
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=664
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=182
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=656
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=664
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=664
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=694
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=694
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

Таблица 2.5.6 
№ 

п/п 

Показатель Результат  

Кол-во % 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

1. Всего выпуск: 67 125 100 100 

2. Оценки «5» и «4» по результатам ГИА 60 117 90 94 

3. Защищено ВКР на оценки «5» и «4» 60 117 90 94 

4. Оценено ответов на  «4» и «5» на итоговых 

междисциплинарных экзаменах 

- - - - 

5 Оценено ответов на «4» и «5» на государственном 

экзамене 

- - - - 

6. Средний балл 4,6 4,6 - - 

7. Дипломы с отличием 18 35 27 28 

    

 Вывод: анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников показывает 

достаточно высокий уровень подготовки выпускников – 94% защитили ВКР на оценки «5» и 

«4». По сравнению с 2016-2017 учебным годом (27%) увеличился процент выпускников, 

получивших дипломы с отличием (28%). 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

Участие студентов в региональных,  

национальных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia, региональных, всероссийских,  

международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства в текущем учебном году 

по состоянию на июнь 2018 года 

Таблица 2.5.7 

 

 
 

Код и 

наименование 

специальности 

Из численности студентов и выпуска численность участвовавших в текущем учебном  году  

Средний балл, 

набранный 

студентами 

(учтенными в гр. 

4), в 

региональных 

чемпионатах 

WorldSkills 

Russia 

В регио-

нальных 

чемпио-натах 

профес-

сионального 

мастерства 

WorldSkills 

Russia 

Из них 

получивших 

«медаль 

профессионал

изма», 

победителей и 

призеров 

В регио-

нальных 

этапах 

олимпиад, 

конкурсов 

профессиона

льного 

мастерства 

Из них 

победи-

телей и 

призеров 

В нацио-

нальных 

чемпитона-тах 

профес-

сионального 

мастерства 

WorldSkills 

Russia 

Из них 

получивших 

«медаль 

профессионали

зма», 

победителей и 

призеров 

Во всерос-

сийских 

олимпи-адах, 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства 

Из них 

победителе

й и 

призеров 

В 

международны

х олимпиадах, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

Из них 

победит

елей и 

призе-

ров 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

34.02.01 

Сестринское дело 

2 2 2 1 - - - - - - 513,5 

ИТОГО: 2 2 2 1 - -- - - - - 513,5 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

2.6. Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися 

Основные направления деятельности: развитие студенческого самоуправления, 

гражданское и патриотическое воспитание, формирование здорового образа жизни и 

профилактика саморазрушающего поведения, приобщение студентов к ценностям 

культцуры и искусства, развитие студенческого творчества. Виды внеучебной 

деятельности: художественное творчество, социальное творчество, трудовая, досугово-

развлекательная. Формы – групповые, общеколледжные. 

 

Участие студентов во внеучебной деятельности 

Таблица 2.6.1 
Участие студентов во внеучебной деятельности 

(кружки, секции) 

Победители в мероприятиях разного 

уровня 

Вовлечённость студентов в работу 

органов студенческого самоуправления 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

          223       82,6           15         5,5           58         21,4 

 

Результаты участия студентов  во внеучебной деятельности 

Таблица 2.6.2 

 
  Мероприятия 

(виды) 

Уровень  Количество           

участников 

(всего по 

данному 

мероприятию) 

Внутри 

колледжный 

(кол-во 

мероприятий/кол

-во участников)        

городской 

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)        

областной  

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)            

всероссийский 

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)        

международный 

(кол-во 

мероприятий/ко

л-во 

участников)        

Акции     7/118   21/380         -             -    498 

Конкурсы      3/12         -        2/6      2/10          -     28 

Выставки      5/150      6/85      2/150         -          -    385 

Олимпиады      6/15      4/8      2/4       1/10          -     37 

Концерты      4/65       2/30       1/50         -          -    145 

Игры      2/23       3/15         -         -          -    38 

Спортивные      5/63       6/40         -         -          -    103 

Всего:    32/446    42/558     7/210      3/20          -   1234 

 

Среди значимых достижений во внеучебной деятельности по итогам отчётного 

учебного года: 

 

– II место СВО «Молодые –молодым» в городском конкурсе на лучшее добровольческое 

объединение Великого Новгорода; 

 

– II место СВО «Молодые –молодым» в областном конкурсе среди организаций и 

социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на 

лучшую организацию работы (номинация: лучший проект, направление: волонтёрство 

Победы); 

 

– II место СВО «Молодые –молодым» в областном конкурсе среди организаций и 

социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на 

лучшую организацию работы (номинация: добровольческое (волонтёрское) формирование 

года, направление: медицинское волонтёрство); 
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 – участие в проектной форум-сессии «Технология жизни», приуроченной ко Всемирному 

дню борьбы со СПИДом в г. Москва; 

 

 – участие делегации колледжа в первом Всероссийском форуме «Наставник – 2018» в г. 

Москва; 

 

– участие во Всероссийском общественном движении «Волонтёры-медики»; 

 

– участие студента колледжа в образовательных курсах для добровольцев направления 

«Медицинское сопровождение спортивных и массовых мероприятий» в г. Москва 

(сертификат инструктора); 

 

– осуществление волонтёрской деятельности в рамках социального проекта «Чистые 

руки» (благодарности); 

 

– организация деятельности школы WorldSkills; 

 

– приз зрительских симпатий и III – е место среди команд институтов и колледжей НовГУ 

в турнире «Богатыри Ярослава»; 

 

– диплом лауреата в номинации «Лучшая видеосессия» городского фестиваля «Живой 

Шекспир»; 

 

– диплом лауреата 2 степени IV студенческого фестиваля-конкурса военно- 

патриотической песни «Споёте друзья!»;  

  

– 2 место в номинации «Видеоэкскурсия по городам Ганзейского союза» Городского 

фестиваля иностранных языков «Покажи язык» для детей и молодёжи Великого 

Новгорода; 

 

– участие в городском фестивале «Рождество в Германии»; 

 

– участие студентки колледжа во Всероссийском чемпионате «Центра подготовки и 

развития массажистов» (ЦПРМ) в Санкт-Петербурге (сертификаты). 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

Психолого-консультационная и профилактическая работа 

Таблица 2.6.3 
Основные 

направления 

Цели Дата 

проведения   

Наименование      

специальности, 

курс, 

 

Кол-во 

охваченных 

участников 

Результаты Проблемы и задачи 

 норма факт 

Диагностическая 

деятельность 

1. Групповое 

тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Определение 

склонности к 

саморазрушающему 

поведению 

 

 

2. Определение степени 

субъективного 

компонента 

эмоциональной 

активности 

 

 

 

 

 

3.Определение 

мотивационной 

направленности на 

выбранную профессию 

 

 

 

 

 

4.Определение степени 

социально-

психологической 

адаптации студентов к 

образовательной среде 

колледжа 

 

 

Октябрь 

2017 

 

 

 

Октябрь 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

2018 

 

 

 

 

 

 

1 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело,) 

 

 

1 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело,) 

 

 

 

 

 

 

 

1 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело,) 

 

 

 

 

 

 

1 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело,) 

 

 

 

 

 

118 чел. 

 

 

 

 

130 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

130 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

106 чел. 

. 

 

 

 

 

 

 

15% 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

Количество студентов 

группы риска 

10 чел. – 8% 

(2016-2017 уч.г.  – 6%) 

 

 

Общий позитивный 

эмоциональный настрой у 

84% студентов 

(2016-2017 уч.г.  – 71%) 

 

 

 

 

 

 

Студенты: 

- с высокой степенью 

мотивации –71%; 

- со средней степенью 

мотивации – 24%; 

- с низкой степенью 

мотивации – 5%. 

Общий показатель – 95% 

(2016-2017 уч.г.  – 88%) 

Количество студентов с 

высокой степенью 

социально-

психологической 

адаптации - 83% 

(2015-2016 уч.г. – 87%) 

 

Повышенная степень тревожности в связи 

со сменой деятельности. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться к новым 

условиям деятельности. 

 

Определённое количество студентов 

испытывают страх перед неизвестным, 

подвержены настрою впадать в гнев, 

выявляется тенденция неумения 

контролировать свои эмоции. 

Задачи: 

- осуществлять тренинги по овладению 

умениями контролировать своё 

эмоциональное состояние.  

 

Задачи: 

- проводить мероприятия, направленные 

на повышение осознания социальной 

важности выбранной профессии. 

 

 

 

 

 

Пассивность, нежелание проявлять 

инициативу. 

Задачи: 

- активнее вовлекать в деятельность 

группы и колледжа на основе 

осуществления индивидуального подхода.  
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5. Определение степени 

эффективности работы 

со студентами группы 

риска 

(Взаимоотношения 

преподавателей и 

студентов; «Куратор 

глазами студентов») 

 

6.Определение степени 

удовлетворённости 

студентов качеством 

образовательных услуг 

 

 

 

7. Определение 

отношения выпускников 

к специальности 

 

 

 

8. Определение уровня 

конкурентоспособности 

выпускника   

 

 

 

 

 

 

9. Определение степени 

удовлетворённости 

педагогов  условиями 

труда и 

жизнедеятельностью в 

колледже 

 

 

 

 

10. Удовлетворённость 

родителей  качеством 

предоставленных 

образовательных 

услуг 

 

Март 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2017 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2017 

 

 

 

 

Декабрь 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

2018 

 

 

 

 

2 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело, 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

 

 

 

3 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело) 

 

 

 

 

4 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

4 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

 

 

 

Педагоги МК МПК 

НовГУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родители студентов 

1 курса студентов 

МК МПК НовГУ 

 

 

 

112 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

71 чел. 

 

 

 

 

 

 

79 чел. 

 

 

 

 

 

79 чел 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 чел. 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

41% - 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность работы с 

группой риска –82% 

(2016-2017 уч.г.  – 78%) 

 

 

 

 

 

 

Высокая степень 

удовлетворённости 

студентов качеством 

образовательных услуг у 

91% студентов 

(2016-2017 уч.г.  – 82%) 

 

Позитивное отношение к 

получаемой 

специальности выявлено у 

85% выпускников 

(2016-2017 уч.г.  – 86%) 

 

Высокая степень 

конкурентоспособности 

выявлена у 90% 

выпускников 

(2016-2017 уч.г.  – 93%) 

 

 

 

 

Высокая степень 

удовлетворённости 

педагогов  условиями 

труда и 

жизнедеятельностью в 

колледже выявлена у 89%  

преподавателей 

(2016-2017 уч.г.  – 85%) 

 

 

Удовлетворённость 

качеством 

предоставленных 

образовательных 

услуг – 83% 

 

Взаимодействие куратора с группой ( 

21зт)– 62% 

Задачи: 

- кураторам  осуществлять более тесный 

контакт с группой. 

 

 

 

 

Низкая степень удовлетворённости 

уровнем бытового обслуживания 60%) 

связана с отсутствием в колледже 

медицинской сестры. 

Задачи: 

- активнее привлекать студентов 3 курса к 

внеучебной деятельности колледжа.  

 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ показывает, что 

степень проявления 

конкурентоспособности выпускников 2017 

года выше по сравнению с показателями 

2018 года выпуска. Объяснение – группа 

42мс выпуска 2018 года показала низкую 

степень. 

 

 

Неудовлетворённость заработной платой, 

возможностью повышения квалификации. 

Задачи: 

- проводить семинары, направленные на 

поиск инновационных подходов в 

организации образовательного процесса 

 

1. Перегружен, если занятия до18.00  

2. Оценивание достижений зависит от 

преподавателя  

3. Улучшение материальной базы  

4. Повышение этики быта  

5. Не хватает встреч с психологом, 

социальным педагогом, фельдшером 
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2. Индивидуальное 

тестирование 

 

10. Составление 

психологического 

портрета человека с 

помощью использования 

методик: 

«Несуществующее 

животное», 

«Автопортрет» 

 

11.Выявление 

склонности к 

профессиональной и 

социальной 

деятельности с 

помощью использования 

методики «Человек из 

геометрических фигур» 

 

12.Выявление 

особенностей поведения 

в социальной среде 

 

 

 

13.Выявление копинг-

стратегии с помощью 

использования 

опросника Лазаруса 

 

 

14. Выявление 

особенностей 

самоотношения с 

помощью методики 

Столина 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

Февраль 

2018 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2017 

 

Студенты 1, 2, 3 

курсов 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело, 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

 

 

Студенты 1, 2 

курсов 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело, 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

 

 

Студенты 1, 2 

курсов 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело, 

Стоматология 

ортопедическая) 

2 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело, 

Стоматология 

ортопедическая) 

 

1 курс 

(Сестринское дело, 

Лечебное дело,) 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 чел. 

 

 

 

 

 

 

100 чел. 

 

 

 

 

 

 

120 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Личностная 

характеристика 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристики 

профессиональных групп 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристики 

особенностей поведения в 

социальной среде 

 

 

 

Характеристики 

совладающего поведения 

 

 

 

 

Характеристики 

особенностей 

самотношения 

 

Индивидуальная беседа с рекомендациями 

по работе над определёнными качествами 

личности.  

 

 

 

 

 

 

Индивидуальные беседы с 

рекомендациями по работе над 

определёнными качествами личности.  

 

 

 

 

 

 

Индивидуальные беседы с 

рекомендациями по работе над 

определёнными качествами личности.  

 

 

 

Индивидуальные беседы с 

рекомендациями по работе над 

определёнными качествами личности.  

 

 

Индивидуальные беседы с 

рекомендациями по работе над 

определёнными качествами личности.  

 

Просветительская 

деятельность 

1. Выступления на 

педагогических 

советах 

 

 

Организаторская 

деятельность 

 

 

Результаты 

тестирования и 

определение 

направления 

коррекционной 

деятельности 

 

Интересные факты из 

теории и практики 

психологии  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 выступлений 

 

 

 

 

 

 

Оформлено 7 стендов 
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Консультативная 

деятельность 

 

1. Психологические 

консультации 

кураторов 1-ых 

курсов по 

результатам диа-

гностики 

 

2. . Психологические 

консультации 

студентов 

 

3.Психологические 

консультации 

родителей 

 

 

 

Результаты 

тестирования и 

определение 

направления 

коррекционной 

деятельности 

 

Помощь в решении 

проблем личного 

характера 

 

Помощь в решении 

проблем учебной 

деятельности, 

проявления 

характерологических 

особенностей сына или 

дочери 

 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 консультаций 

 

 

 

 

 

50 консультация 

 

 

 

 

6 консультаций 



24 

 

 

 

Отчёт о деятельности колледжа  

 

2.7. Трудоустройство выпускников 

Сведения о трудоустройстве выпускников по состоянию  

на октябрь текущего учебного года 

Таблица 2.7.1 
Год 

выпуска 

Кол-во 

выпускн

иков 

Трудоус. 

по 

специальн

ости 

Не 

трудоустр

оились 

Призваны 

в ряды ВС 

Встали на 

учет в 

службу 

занятости 

Продолжи

ли 

обучение 

Отпуск по 

уходу за 

ребёнком 

Трудоустр. 

не по 

специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

2017 22 18 - - - - 2 2 

34.02.01 Сестринское дело 

2017 27 18 - - 1 3 1 4 

Вывод: Выпускники колледжа востребованы на рынке труда. Учреждения здравоохранения города 

и области гарантируют трудоустройство всех выпускников Медицинского колледжа. 

2.8. Проектирование,  разработка и реализация программ дополнительного 

образования 
В 2017-2018 учебном году осуществлялась деятельность по программам  дополнительного 

образования:  «Медицинский массаж», «Основы классического массажа». В течение 2017-2018 

учебного года на базе Медицинского колледжа прошли обучение 5 слушателей по очной форме 

обучения (с применением дистанционных технологий). 

 

Сведения о разработанных  программах профессионального обучения и дополнительного 

образования  

Таблица 2.8.1 
№ 

п/п 

Код и название программы Кол-во часов Разработчики 

(составители) 

- - - - 

                        Сведения о реализуемых  программах профессионального обучения 

 и дополнительного образования   

Таблица 2.8.2 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программы/профессии/

курса 

Категория  слушателей 

Школьн

ики 

(Кол-

во) 

Населе

ние 

(самост

оят.) 

По 

договор

у с ЦЗ 

Студен

ты 

коллед

жа 

По 

договор

у с 

предпр. 

Др. 

(если 

есть) 

Кол-во 

завершивших 

обучение 

Программа 

проф.подготов

ки 

1         

2         

Итого: 3         

Рабочие 

профессии в 

рамках ФГОС 

1         

2         

Итого: 3         

И др.  

(если есть) 

1 Медицинский массаж - 1 - 2 - - 3 

2 Основы классического 

массажа 

- 2 - - - - 2 

Итого:   - 3 - 2 - - 5 

Всего:  2 - 3 - 2 - - 5 
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Вывод: В колледже реализуются программа профессиональной переподготовки 

«Медицинский массаж» и общеобразовательная программа «Основы классического 

массажа». Целевой показатель колледжа на 2017-2018 учебный год по реализации ДПО 

выполнен. 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

 

2.9. Исследовательская деятельность студентов 

Таблица 2.9.1 
 

Формы  научно-

исследовательской       

работы (см. 

Положение о НИРС) 

 

 

Тематика/ дисциплина и др.  

Уровень (колледж, 

НовГУ, городской,   

региональный, 

всероссийский, 

международный)  

Кол-во 

студентов,  

принимавших       

участие  

 

 

Результативность 

Индивидуальная 

исследовательская 

работа студентов 

«Дифтерия  на территории Новгородской области в довакцинальный  и 

поствакцинальный периоды» 

ОП.06. Основы микробиологии и иммунологии 

Колледж 1 Второй год-сбор статистического 

материала 

«Распространённые генные заболевания. Факторы риска» 

ОП 04 Генетика с основами медицинской генетики 

Колледж 1 Презентация, доклад 

УИРС 

 

«Чистые руки» Молодежная акция приуроченная к дню чистых рук для 

обучающихся ГБПОУ «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. 

Рахманинова» 

Муниципальный 2 Благодарственное письмо в адрес 

администрации колледжа 

«Донор значит дающий» Мероприятия к «Дню донора» для студентов 

медицинского колледжа НовГУ 

Муниципальный 1 Благодарственное письмо в адрес 

администрации колледжа 

Конференции Студенческая научно-практическая конференция: 

«Риск возникновения заболеваний позвоночника среди студентов Медицинского 

колледжа»  

«Факторы, влияющие на развитие плода»  

Применение медицинской услуги «Школа ухода за пациентом c риском развития 

пролежней» 

«Некоторые  аспекты ВИЧ-инфекции на территории Новгородской области» 

«Клинико-эпидемиологические особенности вирусного гепатита А» 

Презентация учебного фильма «Забор  крови  из  вены  с  помощью  вакуумной  

системы» 

«Прогнозирование медицинской сестрой конфликтных ситуаций при 

взаимодействии с пациентом» 

«Роль психологических знаний в деятельности медицинской сестры» 

«Качество питьевой воды в Новгородской области»  

 «Распространённые генные заболевания. Факторы риска»  

Региональный 17 Дипломы участника 

Межрегиональная  конференция 

«Трезвость – общее дело» 

Всероссийский 

 

2 Сертификат участника 

Фотоотчет 
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Всероссийский семинар «Технология жизни» в рамках акции «СТОП 

ВИЧ/СПИД» 

МДК01.01и МДК02.10. 

«Диагностика и лечение пациентов инфекционного профиля» 

Всероссийский 

 

1 Фотоотчет 

Размещение информации на сайте   

Министерства здравоохранения 

Новгородской области 

Научно-практическая конференция студентов, посвященная Международному 

дню борьбы со СПИДом 

МДК01.01и МДК02.10. 

«Диагностика и лечение пациентов инфекционного профиля» 

НовГУ 2 Презентация 

Размещение информации на сайте   

Министерства здравоохранения 

Новгородской области 

Научно-практическая конференция студентов «Особенности диагностики и 

лечения пациентов инфекционного профиля» МДК01.01 и МДК 02.10. 

«Диагностика и лечение пациентов инфекционного профиля»  

Колледж 39 Диплом 1, 2,3 место 

Размещение информации страницах 

Вконтакте: 

 https://vk.com/club85309708 

Студенческий совет МК 

Фотоотчет 

Научно-практическая конференция студентов 

«Актуальные проблемы инфектологии»  . 

Конкурс студенческих  исследовательских  работ по теме  

конференции 

.МДК01.01и МДК02.10. 

«Диагностика и лечение пациентов инфекционного профиля» 

Колледж 39 Диплом 1, 2,3 место 

Размещение информации страницах 

Вконтакте: 

 https://vk.com/club85309708 

Студенческий совет МК 

Фотоотчет 

Студенческая научно-практическая конференция: 

«Психологическая составляющая деятельности медицинской сестры»  

1. Прогнозирование медицинской сестрой конфликтных ситуаций при 

взаимодействии с пациентом  

2. Роль психологических знаний в деятельности медицинской сестры  

3. Феномен маски в деятельности медицинской сестры  

4. Толерантность как ведущая составляющая деятельности медицинской сестры  

5. Стереотип и импровизация в деятельности медицинской сестры  

6. Эмоциональный интеллект в структуре профессиональной компетентности 

медицинской сестры  

Колледж 12 чел Диплом 1, 2,3 место 

 

Олимпиады 

 

Олимпиада по МДК01.01и МДК02.10. 

«Диагностика и лечение пациентов инфекционного профиля» 

Колледж 1 тур-

40студентов 

2 тур-

23студента 

 

Дипломы 1,2,3 место 

Олимпиада по дисциплине «Психологии» 

«Психология общения», «Медицинская психология»  

Колледж 20 чел Диплом 1, 2,3 место 

 

Конкурсы Областной конкурс профессионального мастерства среди обучающихся по 

специальностям СПО (специальность 34.02.01 Сестринское дело) 

Региональный 2 Диплом  3 место, 

Дипломы участника 

II Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 

компетенции «Медицинский и социальный уход»  

Региональный 2 Два диплома 2 место 

I Отборочный  чемпионат НовГУ по стандартам WorldSkills,   компетенция 

«Медицинский и социальный уход» 

НовГУ 2 Диплом 1, 2 место 

 

II Отборочный чемпионат НовГУ по стандартам WorldSkills,   компетенция 

«Медицинский и социальный уход» 

НовГУ 3 Диплом 1, 2 место 

Медальон за профессионализм 

https://vk.com/club85309708
https://vk.com/club85309708
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Всероссийский форум «Наставник» Всероссийский 4 Фотоотчет 

Проект 

Областной конкурса среди организаций и социально-активной молодежи, 

принимающих участие в волонтерской деятельности, на лучшую организацию 

работы. 

Региональный 20 Диплом 2 место 

Размещение информации на сайте 

Министерства здравоохранения 

Новгородской области. 

Фотоотчет 

Городской конкурс на лучшее волонтерское объединение Городской 

 

10 Презентация выступления 

Диплом 2 место 

Размещение информации на сайте 

Министерства здравоохранения 

Новгородской области. 

Фотоотчет 

Конкурс  профилактических проектов. 

ОП.06. «Основы микробиологии и иммунологии» специальность 31.02.01 

Лечебное дело 

ОП.09. «Основы микробиологии и иммунологии» специальность 34.02.01 

Сестринское дело 

 

Колледж 64 Диплом 1,2,3 место 

Размещение информации страницах 

Вконтакте: 

 https://vk.com/club85309708 

Студенческий совет МК 

Фотоотчет 

Викторина «История сестринского дела в России. Основоположницы 

сестринского дела» 

Колледж 25 Диплом 1,2,3 место 

 

Викторина «Своя фармакология» Колледж 10 Диплом 1,2,3 место 

 

Викторина «Фармакологический алфавит» Колледж 18 Диплом 1,2,3 место 

 

Викторина «Мое призвание – медицина» Колледж 12 Диплом 1,2,3 место 

 

Самостоятельная 

учебная работа с 

элементами НИР 

По темам ВКР 

 

Курсовые проекты 

Колледж 

 

Колледж 

 

125 

 

 

 

91 

Оформление дипломной работы, 

создание презентации и доклада 

 

Оформление курсовой работы 

 

 Вывод: В научно – исследовательскую деятельность вовлечены студенты всех курсов. Используются различные формы научно-исследовательской работы.   

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/club85309708
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2.10. Инновационная деятельность работников в текущем учебном году 

Таблица 2.10.1 

 
Вид деятельности             Названия, тематика, формы  Уровень 

(колледж, НовГУ, 

городской,   

региональный, 

всероссийский, 

международный) 

Кол-во работников,  

принима-вших       

участие  

Результативность 

Применение современных 

образовательных 

технологий 

    

Применение элементов 

современных 

образовательных 

технологий 

Технология личностно ориентированного 

обучения (элементы)  

колледж 15 Стабильные положительные результаты или положительная 

динамика результатов освоения обучающимися образовательных 

программ. Обеспечение доступности обучения, в том числе для лиц 

с ОВЗ. Повышение качества образования. 

Успешная аттестация педагогических работников на первую 

(Никифорова Е.В., Пестрякова И.В., Королева С.Л., Пасько В.В.) и 

высшую квалификационные категории (Ягмина О.Н., Павлова 

Н.А.). 

 

Информационные технологии колледж 12 

 

Модульное обучение (элементы)  1  

Проблемное обучение (элементы) колледж 15 

Педагогика сотрудничества 

(обучение в сотрудничестве) 

колледж 1 

Метод проектов колледж 7 

Интерактивные методы обучения колледж 2 

Технологии дифференцированного обучения 

(элементы) 

колледж 2 

Контекстное обучение 

(элементы) 

колледж 2 Преподавание дисциплин трактуется в контексте профессиональной 

деятельности 

Применение новых методик 

преподавания 

Кредитно-модульное построение 

образовательного процесса с применением 

балльно-рейтинговой оценки качества знаний 

колледж 1 Обеспечение доступности обучения, в том числе для лиц с ОВЗ. 

Стабильные положительные результаты или положительная 

динамика результатов освоения обучающимися образовательных 

программ. 

Успешная аттестация педагогических работников на высшую 

квалификационные категории (Ягмина О.Н., Павлова Н.А.). 

 

Дистанционное обучение (элементы)  10 

Технология «Портфолио студента» колледж 1 

Педагогическая система общей заботы академика 

Иванова И.П. 

колледж 1 Внедрение элементов методики в практическую преподавательскую 

и воспитательную деятельность (в том числе, кураторскую и 

внеучебную) принципов и методов педагогики «общей заботы».  

Профессионально-ориентированное обучение 

английскому языку с региональным включением  

колледж 1 

 

разработка проектов «Presentation of an imagined (virtual) medical 

institution on the territory of Novgorod region» 
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Открытые занятия по 

представлению 

собственного передового 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мастер-класс для студентов ИМО НовГУ тема 

«Бинтовые повязки на голову, шею, конечности» 

НовГУ 1 

 

Обеспечение условий для аттестации пед. работников в части 

трансляции опыта практических результатов профессиональной 

деятельности. 

Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой деятельности. 

 

Практическое занятие по теме «Участие 

медицинской сестры в подготовке пациента к 

инструментальным методам исследования» 

(МДК 04.03  Технология оказания медицинских 

услуг, 34.02.01  Сестринское дело) 

колледж 1 

Практическое занятие по теме «Десмургия» (МДК 

02.01 Сестринский уход при различных 

заболеваниях и состояниях. Раздел 3. 

Сестринский уход в хирургии) 

колледж 1 

 

Теоретическое занятие по теме «Введение в 

медицинскую генетику. Генетика человека с 

основами медицинской генетики - теоретический 

фундамент современной медицины» (ОП 04 

Генетика человека с основами медицинской 

генетики, 34.02.01  Сестринское дело) 

колледж 1 

Теоретическое занятие по теме «Гигиена труда» 

(ОП 05 Гигиена и экология человека 

34.02.01 Сестринское дело) 

колледж 1 

Практическое занятие по теме  «Личность» 

(ОП.09 Психология, специальность  

34.02.01  Сестринское дело) 

колледж 1 

Практическое занятие по теме «Методы изучения 

наследственности человека» 

(ОП 05 Генетика человека с основами 

медицинской генетики, 31.02.01 Лечебное дело)  

колледж 1 

Практическое занятие по теме «Первый рабочий 

день» (ОГСЭ.03 Иностранный язык. Немецкий. 

34.02.01 Сестринское дело)  

колледж 1  

Урок – конференция «My virtual medical 

institution» (по результатам конкурса  

студенческих проектов)  

колледж 2  

Любомирова Л.В. Городская акция «1 декабря – 

Международный день борьбы с ВИЧ- инфекцией» 

(«МАУК «Центр культуры, искусства и 

общественных инициатив «Диалог»)  

муниципальный 1 

Организация учебной 

научно-исследовательской 

работы студентов 

Руководство выпускной квалификационной 

работой 

колледж 14 

  

Результаты ГИА: 

Сестринское дело – на «4» и «5» 65 из 69 (94,2%) 

Лечебное дело – на «4» и «5» 20 из 20 (100%) 

Стоматология ортопедическая – на «4» и «5» 32 из 36 (88,9%) 

Руководство проектами колледж 3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой деятельности. 

    

Подготовка студентов-участников IV 

Региональной студенческой конференции 

региональный 12 Дипломы участников - 17 
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«Исследовательская  

деятельность обучающихся  

в современном образовательном  пространстве» 

Руководство 

индивидуальной научно-

исследовательской работой 

студентов 

Темы: 

1. Мониторинг ВГА на территории Новгородской 

области» (Николаева Алина, 3курс, 31.02.01 

Лечебное дело) 

2. «Некоторые аспекты АРВТ ВИЧ-инфекции на 

территории Новгородской области »  Радионов 

Александр Сергеевич-3курс, 31.02.01 Лечебное 

дело) 

3. «Проблема сверхчеловека в концепциях Ф. 

Ницше и современной философии 

трансгуманизма» 

4. «Мотивы изучения иностранного языка у 

студентов первого курса колледжа» 

 3 

 

Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой деятельности 

 

Участие в научно-

практических 

конференциях (публичные 

выступления) 

Школа педагогического мастерства 

(выступления)  

Колледж  8 Обеспечение условий для аттестации педагогических работников в 

части трансляции опыта практических результатов 

профессиональной деятельности. 

Профессиональное развитие педагогических работников. 

Междисциплинарный медицинский форум 

«Актуальные вопросы совершенствования 

медицинской помощи. Ильменские встречи» 2018 

г.  

региональный 2 

 

Доклад на тему «Новые формы оценки качества подготовки 

специалистов». 

Доклад на тему «Волонтерская деятельность как способ 

формирования общих и профессиональных компетенций»  

«Круглый стол» (ОГБПОУ «Новгородский 

агротехнический техникум»)  

региональный 1 Доклад на тему: «Демонстрационный экзамен по стандартам  

WorldSkills Russia как форма независимой оценки качества 

подготовки специалистов» 

Региональный форум учителей и преподавателей 

немецкого языка (Петрозаводск)  

региональный 1 Организатор семинара «Дифференцированное обучение на уроке 

немецкого языка» 

Семинар для учителей немецкого языка 

«Организация внеурочной деятельности 

учащихся: Немецкий в чемодане» (Архангельск) 

региональный. 1 

 

В рамках Дней Германии. Организатор семинара 

Семинар для учителей немецкого языка по 

использованию игр на уроках и во внеурочной 

деятельности (Региональный центр 

дистанционного обучения, г.Псков).  

региональный. 1 

 

В рамках Дней Германии. Организатор семинара 

Мастер класс по игре «Abenteuerreise»  

Семинар для учителей немецкого языка по 

использованию игр на уроках и во внеурочной 

деятельности (Национальная библиотека 

Республики Карелия) 

региональный. 1 В рамках Дней Германии. Организатор семинара 

Мастер класс 

Семинар для учителей немецкого языка «Игра на 

уроке немецкого языка и во внеурочной 

деятельности» (ГОАУ ДПО «РИПР») 

региональный. 1 

 

В рамках Дней Германии. Организатор семинара 

Областная конференция преподавателей 

иностранного языка Новгородской области 

«Инновационные подходы в обучении немецкому 

областной 1 Доклад на тему «Применение инновационных технологий на 

занятиях по немецкому языку в Медицинском колледже» (справка-

подтверждение №38) 
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языку 

Областная конференция преподавателей 

иностранного языка Новгородской области 

«Совершенствование профессионального 

мастерства преподавателей иностранного языка 

как условие успешной реализации ФГОС»  

областной 2 Доклад на тему ”Профессионально-ориентированное обучение 

английскому языку в СПО”, 

«Круглый стол». Обмен опытом работы 

преподавателей химии Новгородской области  

областной 1 

 

Доклад на тему «Организация внеклассной работы по химии» 

(справка-подтверждение №79) 

Семинары для учителей немецкого языка школ 

города по плакатной выставке:  

 «Страна изобретателей - Германия» 

(Библиотечный центр  «Читай- город») 

  «Один мяч - тысячи историй. Футбол в 

Германии»  

муниципальный 1 

 

В рамках Дней Германии. Организатор семинаров 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Всероссийский конкурс  «Внедрение инноваций в 

образовательный процесс» (участие заочное)  

всероссийский 1 диплом  за I место, благодарственное письмо  

Международный творческий конкурс для 

педагогов «Методическая разработка по ФГОС» 

(участие заочное)  

международный 1 диплом  за I место  

Международная олимпиада «English 

Methodology.Методика преподавания английского 

языка» (участие заочное) 

международный 1 диплом  I степени  

Наличие публикаций 

преподавателя и студента 

Актуальные проблемы современной  медицины. 

Том 20, Республиканский межвузовский  научно-

практический сборник/ Великий Новгород, 2018.- 

258с.. 

всероссийский 1 Любомирова Л.В., Радионов А.С. «Некоторые аспекты ВИЧ-

инфекции на территории Новгородской области».  

Интернет-публикации СМИ Проект: 

Project. «Presentation of an imagined medical 

institution on the territory of the Novgorod region» 

http://zhurnalpoznanie.ru/servisy/meropriyatiya/faily

_ishodniki/2667.doc) 

 1 

 

Методическая разработка задания.  

Верходанова Л.С. Проект на английском языке для студентов СПО 

медицинского колледжа (ссылка на опубликованный материал 

"Молодые-молодым" - Бессмертному полку 

https://vk.com/club146496098     

 Любомирова Л.В. Создание сайта 

Экспериментальная работа Всероссийский проект «Немецкий – первый 

второй иностранный» (с Немецким культурным 

центром имени Гете в России) 

всероссийский 1  Координатор проекта  

http://zhurnalpoznanie.ru/servisy/meropriyatiya/faily_ishodniki/2667.doc
http://zhurnalpoznanie.ru/servisy/meropriyatiya/faily_ishodniki/2667.doc
https://vk.com/club146496098
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

Вывод: Целевой показатель деятельности колледжа на 2017-2018 учебный год по организации 

индивидуальной научно-исследовательской деятельности студентов, представление работ на 

различных уровнях, публикация материалов работы (2 студента) выполнен. 

 2.11. Международная деятельность 

Таблица 2.11.1 
Кол-во студентов 

прошедших 

обучение/стажировку 

за рубежом не менее 

месяца 

Кол-во иностранных студентов Кол-во преподавателей прошедших 

обучение (практику/стажировку) за 

рубежом в течение последних 3 лет граждане 

ин.государств без 

гражданства 

граждане стран 

СНГ 

граждане 

ин.государств 

(кроме стран СНГ) 

и лиц без 

гражданства 

- - - - - 

 

Таблица 2.11.2 

 
Мероприятия, 

программы 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

(студентов) 

Кол-во участников 

(преподавателей) 

Результаты 

     

 Вывод: В течение учебного года участие в международных проектах не осуществлялось. 

3. Менеджмент ресурсов и обеспечивающих процессов  

3.1. Управление персоналом 

             

Таблица 3.1.1 

Кадровый потенциал 
 

 

Показатели 

Штатные            

преподаватели  

Внутренние          

совместители 

Внешние              

совместители 

  

Человек 

 

Человек 

 

Человек 

1 Общая численность педагогического состава: 23 6 27 

2 Численность педагогического состава, имеющего высшее образование: 21 6 25 

3 Численность педагогического состава, имеющего высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины: 

21 6 25 

4 Численность педагогического состава, имеющего среднее 

профессиональное образование {не имеющего высшего): 

2 - 2 

.5 Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией: 

всего: 7 2 6 

из них, имеющего ученую степень и/или  

звание 

2 2 6 

из них, имеющего высшую категорию 6 1 - 

6 Численность педагогического состава, имеющего первую кв. категорию: 7 3 - 

7 Численность педагогического состава, имеющего высшую кв. категорию: 7 1 - 

8 Численность педагогического состава, прошедших аттестацию: 

- на соответствие занимаемой должности; 

- - - 

- на первую квалификационную категорию; 4 - - 

- на высшую квалификационную категорию 2 - - 

9 Численность мастеров производственного обучения: 

всего: 1 0 0 

из них имеющих высшее образование: 0 0 0 

10 Работники, получившие награды в отчетном году 6 1 Нет сведений 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

Опыт, стаж и повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

Таблица 3.1.2 
кол-во  

педагогич

еских 

работник

ов 

из них кол-во с опытом 

деятельности в ОО 

из них с опытом 

деятельности в 

организациях 

соответствующе

й проф.сферы 

из них кол-во получивших 

дополн. проф.образов. 

из них кол-во прошедших обучение 

до 1 г. 1г.-

5лет 

свыше 

5 лет 

повышен.ква

лиф. 

стажиров

ки 

ТОП-50 world-

skills 

ОВЗ 

штатные 2 7 14 23 - 2 - - - 

внутренн

ие 

совмести

тели 

- 2 4 6 - - - 1 - 

внешние 

совмести

тели 

5 7 9 23 - - - - - 

руководя

щие 

работник

и 

- - 3 3 - 1 - 1 - 

 

Вывод: В общем количестве педагогических работников колледжа преобладают сотрудники с 

опытом деятельности свыше 5 лет. Все педагогические работники имеют опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. Периодичность повышения квалификации 

штатных педагогических работников, внутренних совместителей, руководящих работников 

соответствует требованиям ФГОС. 

 

3.2 Управление инфраструктурой 

 

Обеспеченность специальностей  

кабинетами, лабораториями, учебно-производственными мастерскими 

Таблица 3.2.1 
№ п/п Основной перечень % 

обеспечен

ности 

обновление/пополнение в 

текущем учебном году 

планируется приобрести 

1 Учебные кабинеты 85% Пополнение учебных кабинетов  

медицинским оборудованием, 

фантомами, симуляторами, 

инструментарием из 

внебюджетных средств 

Медицинское 

оборудование, фантомы. 

инструментарий, 

перевязочный материал,  , 

расходные материалы из 

внебюджетных средств 

2 Лаборатории 87% Пополнение зуботехнической 

лаборатории инструментарием, 

расходными материалами из 

внебюджетных средств 

Инструментарий, 

расходные материалы из 

внебюджетных средств 

3 Учебно-производственные 

мастерские 

- - - 

4 Полигоны - - - 

5 Тренажёры, тренажёрные 

комплексы 

- - - 

6 Спортивный комплекс - - - 

7 Залы - - - 
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Отчёт о деятельности колледжа  

Таблица 3.2.2 
№ 

п/п 

Критерии Значение 

2016-2017 уч.год 2017-2018 уч.год 

1 Кол-во договоров  о сотрудничестве, заключенных в текущем 

учебном году  
6 4 

2 Кол-во/% студентов, проживающих в общежитиях (из числа всех 

студентов очной формы обучения) 
121/29% 170/34,3 

3 Кол-во студентов, нуждающихся в общежитии (на начало 

уч.года/конец уч.года) 
0 0/22 

4 Кол-во экземпляров печатных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 
7011 7422 

5 кол-во специальностей, оснащённых электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) 
3 5 

6 кол-во персональных компьютеров, имеющих доступ в Интернет, в 

расчёте на 1 студента привед.контингента 
0,1 0,1 

7 кол-во компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте 

на 1 студента 
0,04 0,04 

 

 

3.3 Библиотечное и информационное обеспечение 

 

Формирование библиотечного фонда  

Таблица 3.3.1 

 
Наименование показателя № строки поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

состоит на 

учете 

экземпляров 

на конец 

отчетного 

года 

выдано 

экземпляров за 

отчетный год 

Объем библиотечного фонда – 

всего (сумма строк 2 – 5) 

1 411 - 17562 7061 

из него литература: 

учебная 

2 403 - 12797 4171 

учебно-методическая 3 8 - 3684 220 

художественная 4 - - 1081 46 

научная 5 - - - - 

из строки 1: 

печатные издания 

6 411 - 17472 7061 

аудиовизуальные материалы 7 - - - - 

электронные документы 8 - - 90 26 
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Отчёт о деятельности колледжа  

 

Анализ состояния библиотечного фонда на соответствие требованиям 

ФГОС СПО в текущем учебном году 

Таблица 3.3.2 

 
Показатель Краткое описание Критериаль-

ное значение 

Значение  

(факт) 

Фонд основной учебной литературы 

1.1 Объём фонда (по 

количеству названий)  

Процент изданий с грифом МО и других 

федеральных органов исполнительной власти-

разработчиков стандартов и учебно-

программной документации 

Не менее 60 %  

1.2 Степень новизны  ОУД 5 лет 

 

 

100% 

ОГСЭ 100% 

ЕН 100% 

ОПД 100% 

МДК 100% 

1.3 Коэффициент 

книгообеспеченности  (с 

учётом электронных 

изданий) Сестринское 

дело 

ОУД  1 

ОГСЭ  

0,5-1 

1 

ЕН 1 

ОПД 1 1 

МДК 1 1 

1. Фонд дополнительной литературы 

2.1 Обеспеченность 

обучающихся 

дополнительной 

литературой по типам 

изданий  

(с учётом электронных 

изданий) 

Официальные издания  90 

Энциклопедии (энциклопедические словари) 1-2 экземпляра 

на каждые 

100 

обучающихся, 

не менее 3 

наименований 

отечественных 

журналов 

47 

Отраслевые словари и справочники (по 

профилю направленности образовательных 

программ) 

346 

Текущие и ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия (по профилю 

направленности образовательных программ) 

7 

Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания (журналы и 

газеты) 

142 

Научные периодические издания (по профилю 

направленности образовательных программ) 

58 

 

Вывод: Фонд библиотеки Медицинского колледжа НовГУ, по специальности Лечебное дело, 

соответствует требованиям ФГОС СПО и удовлетворяет информационно-библиографические 

потребности всех участников образовательного процесса. 
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Отчёт о деятельности колледжа  

Основные показатели работы библиотек колледжей 

Таблица 3.3.3 

 

 
Год Число 

читателей    

Книжный фонд, тыс.экз. Число мест в 

читальных 

залах 
Всего учебной 

литературы 

научной 

литературы 

зарубежной 

литер. 

2017 646 17434 12677 - - 18 

2018 395 17562 12797 - - 18 

 

 

3.4. Управление информационными и техническими ресурсами 

Анализ состояния учебно-информационного фонда 

Таблица 3.4.1 
№ 

п/п 

Показатель Всего 

задействовано/используе

тся в работе (кол-во) 

Из них приобретено 

в текущем учебном 

году (кол-во) 

1. Общее количество компьютеров 45 - 

2. Компьютеры, задействованные в учебном процессе 29 - 

3. Компьютеры, задействованные в учебном процессе и подключенные к 

сети Интернет (без учета библиотек) 

45 - 

4. Компьютерные классы 1 - 

5. Административные компьютеры (с учетом методистов и без учета 

преподавателей) 

16 - 

6. Компьютеры с процессорами Pentium -IV и выше 45 - 

7. Компьютеры, объединенные в локальную сеть 45 - 

8. Программное обеспечение, используемое в учебном процессе Windows 10/XP, M.Office 
2007 

 

9. Аудитории оборудованные современными ТСО 12 - 

   

 

 

Наличие специальных программных средств  

(кроме программных средств общего назначения) 

Таблица 3.4.2 
Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам Да 

Профессиональные пакеты программ по специальностям Да 

Программы компьютерного тестирования Да 

Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. Да 

Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам Да 

Электронные библиотечные системы Да 

Специальные программные средства для научных исследований Нет 

Программы для решения организационных, управленческих и экономических задач учреждения Да 

Другие программные средства Нет 

 

Вывод: прописать о наличии условий для функционирования электронной информационно-

образовательной среды включающей в себя электронные информационные ресурсы электронные 

образовательные ресурсы 
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3.5. Управление закупками 

Оформлены 4 годовые заявки 

Из них выполнено: 

Полностью-0; Частично-4; Не выполнено-0 

                    

Закупки 

Таблица 3.5.1 
№ 

п/п 

Наименование Стоимость в руб. 

1 Оборудование для зуботехнической лаборатории 209300 

2 Мебель для учебных кабинетов и рекреаций 52000 

3 Медицинское оборудование для кабинетов доклинической практики 931878 

4 Расходные материалы для проведения практических занятий по специальности 

«Стоматология ортопедическая» 

344000 

5 Канцтовары 71000 

6 Хозтовары 59000 

 ИТОГО (стоимость): 1667178 

Вывод: План закупок выполнен частично. Закупки осуществлялись из имеющихся 

внебюджетных средств. 

 

3.6 Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности осуществляется в соответствии с 

распоряжением УСПО НовГУ «Об организации работы труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса в МК МПК НовГУ». Проводится обучение и повышение квалификации 

по охране труда и технике безопасности сотрудников на базе НовГУ.  Проводятся плановые 

инструктажи сотрудников колледжа (Журнал регистрации инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности на рабочем месте сотрудников МК УСПО НовГУ).  

Заведующая зуботехнической лабораторией Корнилова З.Д. имеет допуск к работе на 

электроустановках напряжением до 1000 Вт (курсы 2015г.). 

Студенты колледжа, обучающиеся на базе зуботехнической лаборатории, проходят инструктаж 

по технике безопасности. Инструктаж проводит заведующий зуботехнической лабораторией 

Корнилова З.Д. 

 Инструктаж со студентами на базах практики проводит инженер по технике безопасности 

ЛПУ.   

Вывод: Требования нормативных документов для   обеспечения безопасности 

жизнедеятельности выполняются.  

 

3.7 Управление производственной средой  

В 2017-2018 учебном году в учебном корпусе по адресу ул. Саши Устинова д.9. организовано 

функционирование буфета. Учебная аудитория №206 (компьютерный класс) прошла паспортизацию.  
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3.8.Социальная поддержка обучающихся  

 Таблица 3.8.1 

 
Категории Кол-во 

студент

ов 

Формы работы 

Социальные выплаты 

(кол-во студентов) 

Обеспечение студентов колледжей МПК 

НовГУ общежитием 

(кол-во студентов) 

Государствен

ная 

социальная 

стипендия 

Компенсация 

проезда 

Материальная 

помощь 

Профилакт

орий 

Студенты, 

проживающие в 

общежитии  

Студенты, стоящие на 

очереди на заселение в 

общежитие 

Дети-

сироты и 

дети, 

оставшиеся 

без 

попечения 

родителей 

10 8 - 8 4 4 3 

Из них 

ПГО 

6 6 - 6 - 1 2 

Инвалиды 6 2 - 2 - 2 - 

Из них 

инвалиды I 

и II групп 

3 - - - - - - 

Студенческ

ие семьи, 

имеющие 

детей 

9 2 - 3 - 1 1 

Из них 

одинокие 

матери 

- - - - - - - 

Малообесп

еченные 

студенты 

61 61 - 44 7 22 4 

Всего: 61 61 - 161 11 139 21 

 

 

3.9. Социальная поддержка работников 

Таблица 3.8.2 
Моральная Благодарности Грамоты Награды и др. 

3 3 - - 
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4. Измерения, анализ и улучшение в рамках основных и обеспечивающих процессов 

            

4.1 Мониторинг, измерение и анализ процессов 

Таблица 4.1 
№ Мониторинг/ 

контроль/ 

аудит 

Проверяемое 

подразделение/ 

потребитель 

Дата 

проведения 

Результаты 

Несоответствия/замечания Документы и записи 

1 Плановый 

внутренний 

аудит 

Медицинский колледж 24.10.-

25.10.017 

Несоответствия не выявлены - 

2 Плановый 

внутренний 

аудит 

Медицинский колледж 05.03.2018 Несоответствия не выявлены - 

3 Внутренний 

контроль 

Отделения Сестринское 

дело, Лечебное дело 

22.09.17 Несоответствий/замечаний нет  Справка по результатам 

внутреннего контроля 

от 22.09.17 

4 Внутренний 

контроль 

Отделения Сестринское 

дело, Лечебное дело 

20.10.17 Выявленные несоответствия: 

отсутствие фондов оценочных 

средств по дисциплинам и 

профессиональным модулям 

Справка по результатам 

внутреннего контроля 

от 20.10.17 

5 Внутренний 

контроль 

Отделения Сестринское 

дело, Лечебное дело 

27.11.2017 Несоответствий/замечаний нет  Справка по результатам 

внутреннего контроля 

от 27.11.17 

6 Внутренний 

контроль 

Отделения Сестринское 

дело, Лечебное дело 

21.12.2017 Несоответствий/замечаний нет Справка по результатам 

внутреннего контроля 

от 21.12.17 

7 Внутренний 

контроль 

Отделения Сестринское 

дело, Лечебное дело 

19.02.2018 Несоответствий/замечаний нет  Справка по результатам 

внутреннего контроля 

от 19.02.2018 
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Результаты мониторинга удовлетворенности всех групп потребителей  

Таблица 4.2 
№ Потребители Вид исследования 

(мониторинг) 

Кол-во 

чел. 
Результаты ФИО 

проверяющего 

Коррекционные и 

предупреждающие 

действия и 

рекомендации 

Сроки 

выполнения К 

и ПД 

Отметка о 

выполнении 

 

 

Показатели 

 

Выявленные 

проблемы 

норма факт. 

1 Работодатели 

(руководител

и 

учреждений 

здравоохране

ния)  

 

Анкетирование 

(оценка качества 

подготовки 

выпускников 2016г.) 

Отзывы работодателей 

7 100% специальность  

31.02.01 Лечебное дело 

Уровень теоретической 

подготовки- 91% 

Уровень практической 

подготовки- 91% 

 

специальность   

34.02.01 Сестринское 

дело 

Уровень теоретической 

подготовки-90% 

Уровень практической 

подготовки- 91% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мурочкина Т.А. Повысить уровень 

теоретической  

подготовки 

выпускников до 91,5%; 

 практической 

подготовки 

выпускников до 91,5% 

 

Повысить уровень 

теоретической  

подготовки 

выпускников до 90,5%; 

 практической 

подготовки 

выпускников до 91,5% 

сентябрь 2018 

г.- 

 май 2019 г. 

 

2 Студенты 1-4 

курсов  

Анкетирование (оценка 

удовлетворенности 

качеством организации 

учебной и 

производственной 

практики в ЛПУ). 

422 100% 100% студентов 

удовлетворены 

качеством организации 

практики в ЛПУ  

- Мурочкина Т.А. - - - 

3 Студенты 

(3курс) 

Диагностика 

удовлетворённости 

студентов  

качеством 

образовательного 

процесса 

 

71 70% Общий показатель 

степени 

удовлетворённости 

качеством 

образовательного 

процесса студентов 3 

курса-91% 

Расписание учебных 

занятий – 58% 

Качество и 

доступность 

медицинского 

обслуживания – 60% 

 

Попова М.П. - - - 

4 Выпускники Диагностика 

конкурентоспособности 

выпускников колледжа 

79 79% Высокая степень 

конкурентоспособности 

выявлена у 90% 

выпускников 

 

- Попова М.П. - - - 
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5 Выпускники Диагностика отношения 

студентов выпускных 

групп к получаемой 

специальности 

79 84% Позитивное отношение 

к получаемой 

специальности 

выявлено у 85% 

выпускников 

- Попова М.П. - -  

6 Преподавате

ли 

Диагностика 

удовлетворённости 

педагогов условиями 

труда  

и жизнедеятельностью в 

колледже 

30 100% Высокая степень 

удовлетворённости 

педагогов условиями 

труда и 

жизнедеятельностью в 

колледже выявлена у 

89% преподавателей 

Неудовлетворённост

ь заработной платой, 

возможностью 

повышения 

квалификации 

 

Попова М.П. –   

7 Родители Диагностика 

удовлетворённости 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

42 100% Общий показатель 

степени 

удовлетворённости 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг-

83% 

Несовершенство  

материально-

технической базы  

Отсутствие в 

колледже 

медицинского 

обслуживания  

Попова М.П.    

8 Слушатели 

курсов 

дополнитель

ного 

образования 

Анкетирование (оценка 

удовлетворенности 

качеством организации 

и проведения курсов 

дополнительного 

образования)  

5 100% 100% - Мурочкина Т.А. - - - 
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4.2 Управление несоответствиями  и улучшение процессов 

Таблица 4.3 
Причины выявленных             

несоответствий 

Планируемые корректирующие действия Сроки Устранение                     

несоответствий 

– – – – 

           

 

Анализ выполнения лицензионных требований 

Таблица 4.4 
Наличие 

разработанных и 

утверждённых 

образовательных 

программ 

Наличие в штате 

педагогических 

работников, имеющих 

профессиональное 

образование, 

обладающих 

соответствующей 

квалификацией, 

имеющих стаж работы 

Наличие печатных и 

электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов 

Наличие условий для 

функционирования 

электронной 

информационно-

образовательной среды, с 

применением 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Наличие договоров о сетевой 

форме реализации 

образовательных программ, 

совместно разработанных и 

утверждённых организациями, 

осуществляющими образов.деят. 

Соотв. соответствует соответствует соотвествует соответствует 

 

Анализ выполнения требований ФГОС СПО                                          Таблица 4.5 
Кадровое обеспечение Обеспечение учебно-методической 

документацией 

Библиотечный 

фонд 

Материально-

техническая 

база Педагогические кадры 

имеющие высшее 

образование, 

соответствующее 

профилю 

преподаваемой 

дисциплине (модулю) 

Получение 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования по 

программам 

повышения 

квалификации, 

в том числе 

стажировки в 

профильных 

организациях 

не реже 1 раза 

в 3 года 

Наличие 

опыта 

деятельно

сти в 

организац

иях 

соответст

вующей 

професси

ональной 

сферы 

На каждого 

обучающегося не 

менее чем один 

печатное и (или) 

электронное издание 

по каждой дисциплине 

профессионального 

цикла и  одно  учебно-

методическое 

печатное и (или) 

электронное издание 

по каждому 

междисциплинарному 

курсу 

ППССЗ должна 

обеспечиваться 

учебно-

методической 

документацией 

по всем 

дисциплинам, 

междисциплинар

ным курсам и 

проф.модулям 

изданн

ый за 

последн

ие 5 лет 

1-2 

экземпл

яра на 

каждых 

100 

обучаю

щихся 

Соотв. Соотв. Соотв. соответствует соотв. 100% выполн

ено 

соответствует 

 

Анализ выполнения показателей «Дорожной карты» 

(распоряжение Правительства РФ 30.04.2014 № 722 –р)  

Таблица 4.6 
Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования,  

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

Трудоустройство 

 

Отношение среднемесячной 

заработной платы преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

 

Доля педагогических работников (включая 

мастеров произв.обуч., которым по итогам 

аттестации в текущем году присвоена 

первая или высшая кв.категория 

89% (по специальности)  

 

6/21% 
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Анализ выполнения показателей Программы развития Многопрофильного 

колледжа на период до 2020 года 

за I-е полугодие 2018 года 
Таблица 4.7 

Стратегии 

Модернизация 

образовательного 

процесса 

Управление 

качеством 

Модернизация научно-

исследовательского 

процесса и 

инновационной 

деятельности 

Укрепление кадрового 

потенциала, 

контингента студентов 

и сообщества 

выпускников 

Модернизация 

инфраструктуры 

Выполнено: 5 

показателей 

Не выполнено: 2 

показателей 

 

Выполнено: 3 

показателей 

Не выполнено: 3 

показателя 

 

Выполнено: 5 

показателей 

Не выполнено: 0 

показателей 

 

Выполнено: 9 

показателей 

Не выполнено: 5 

показателей 

 

Выполнено: 2 

показателей 

Не выполнено: 4 

показателя 
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6. Задачи  деятельности колледжа на 2018/2019 учебный год 

 

1. Осуществление качественной подготовки студентов: 

-сохранение показателей успеваемости студентов по итогам промежуточной аттестации 

(средний балл – 4; качественная успеваемость – 80%). 

2.Сохранность контингента на уровне 91%. 

3. Участие студентов в региональных, национальных чемпионатах профессионального 

мастерства WorldSkills Russia, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства: 

- III Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) по 

компетенции «Медицинский и социальный уход» – 2 участника; 

 - региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства для 

обучающихся по специальностям СПО (34.02.01 Сестринское дело) – 2 участника; 

- заключительный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства для 

обучающихся по специальностям СПО (34.02.01 Сестринское дело); 

- отборочный чемпионат НовГУ по стандартам Ворлдскиллс (WorldSkills) – 2 участника. 

4. Дальнейшее оснащение кабинетов доклинической практики современными наглядными 

пособиями и фантомами (500 тыс. рублей). 

5. Осуществление профориентационной работы для выполнения контрольных цифр 

приёма и увеличения доходов, получаемых от внебюджетной деятельности (20 млн. 

рублей). 

6. Внедрение в образовательный процесс элементов дистанционного обучения: разработка 

трёх полных дистанционных курсов. 

7.Организация научно-исследовательской деятельности студентов: представление 

результатов индивидуальной научно-исследовательской деятельности на различных 

уровнях, публикация материалов работ – 2 студента (min).  

8. Подготовка кадров для лечебных учреждений Великого Новгорода и Новгородской 

области по специальностям, особо востребованным на современном рынке труда: 

лицензирование специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика. 

 

           7.Приложения 

 -Отчёты председателей ГЭК; 

 -Структура колледжа 


