РЕШЕНИЕ

Ученого совета ИСХПР 

от 27.12.2018 г.
по вопросу: «Отчет о работе Ученого совета ИСХПР за 2018 год»

Заслушав и обсудив доклад ученого секретаря совета Семкив Л.П., Ученый совет отмечает, что в 2018 году Учёный совет ИСХПР осуществлял общее руководство институтом. Решения Ученого совета в целом исполнялись ППС, сотрудниками и обучающимися института. В составе Учёного совета, с целью обеспечения его эффективной деятельности продолжают работу три комиссии: учебно-методическая, научно-производственная и по кадрам и профессиональной этике.
В 2018 году Ученый  совет института в составе 21 члена совета провел 11 заседаний из 10 предусмотренных  планом  работы, на которых рассмотрено 22 вопроса. 
Дополнительно проведено заседание в мае месяце (16), на котором обсуждался вопрос об выдвижение кандидата на должность ректора Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого.
Не рассмотрены вопросы состояния и деятельности кафедр биологии и биологической химии и экологии и природопользования. Они переносятся на заседания Ученого совета 2019 года.  
Выполнение плана работы Ученого совета института было начато из анализа деятельности отделений: ТСХП и ЕНПР. Советом было отмечено, что на отделениях эффективность организации и управления учебным процессом, научно-исследовательской и воспитательной деятельностью обеспечивают 9 выпускающих кафедр. Студенты отделений принимают активное участие в мероприятиях разного уровня: университетских, городских, региональных и межрегиональных. Вместе с тем, обращено внимание на то, что заведующим кафедрами, преподавателям необходимо продолжить работу по привлечению студентов к НИРС, участию в издательской деятельности, а также усилению взаимодействия с руководителями СПО по профориентационной деятельности и привлечению к этой работе студенческого актива. 
По итогам деятельности ежегодного отчета директора института, советом было принято решение о продолжении работы по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса в связи с актуализацией стандартов ВО и подготовкой к аккредитации в текущем году. Вместе с тем указано, на то что дирекции, заведующим кафедрами следует продолжить работу по реализацию запланированных показателей Дорожной карты Программы развития НовГУ на 2017-2021 годы, относящихся к деятельности ИСХПР; развивать научно-инновационный потенциал института; начальнику центра новых информационных технологий завершить обеспечение аудиторий ИСХПР системой "Интернет"; проректору по административно-хозяйственной работе необходимо внести в план капитального и текущего ремонта НовГУ реконструкцию входных дверей и входа; ремонт зоологического кабинета-музея и столовой; запасных лестниц; косметический ремонт компьютерного класса (ауд. 201), читального зала (ауд. 210), лабораторий (ауд. 212, ауд. 213), библиотеки (ауд. 221), преподавательских (ауд. 222, ауд. 224). По второму вопросу «Состояние, перспективы развития отдела обслуживания научной библиотеки» было отмечено, что отделу обслуживания научной библиотекой необходимо усилить взаимодействие с кафедрами по выявлению недостатков в комплектовании отдельных дисциплин и оказывать максимальную помощь в подготовке высококвалифицированных специалистов, а дирекции ИСХПР оказывать содействие в техническом обеспечении отдела. 
Одним из важнейших, был рассмотрен вопрос «О взаимодействии с работодателями по подготовке кадров и трудоустройству». Было отмечено, что совместно с администрациями районов, департаментом сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области проводилась работа по вопросам подготовки кадров для АПК. Обращено внимание на то, что кафедрам отделения ТСХП необходимо максимально сконцентрировать усилия по участию в государственной программе «Устойчивое развитие сельских территорий в Новгородской области на 2014-2020 годы», а кафедрам отделения ЕНПР активизировать работу по взаимодействию с профильными департаментами  Правительства Новгородской области и Федеральными структурами; всем кафедрам института вести постоянную работу по установлению партнерских отношений с предприятиями и организациями различных форм собственности.
Далее был рассмотрен вопрос состояния, деятельности и перспектив развития кафедры фундаментальной и прикладной химии. Советом было принято решение, что ППС кафедры необходимо принимать активное участие в конкурсах грантов Минобрнауки и других научных исследований по приоритетным направлениям развития экономики региона (рациональное природопользование, использование местной ресурсной базы); увеличить долю публикаций в журналах, индексируемых в международных базах данных Scopus и Web of Science, а также в журналах, рекомендованных ВАК; увеличить остепененность ППС до 70%; создать филиал кафедры на базе ПАО «Акрон»; актуализировать систему дополнительного профессионального образования по химическому образованию; стать площадкой для проведения Всероссийского химического диктанта с целью популяризации химических знаний; активизировать профориентационную деятельность с областным государственным автономным профессиональным образовательным учреждением «Новгородский химико-индустриальный техникум» и муниципальными автономными общеобразовательными учреждениями «средние общеобразовательные школы г. Великого Новгорода и Новгородской области» для обеспечения набора на специальность «Фундаментальная и прикладная химия». 
При рассмотрении вопроса «Об организации дополнительного профессионального образования в структурных подразделениях института» было принято решение, что работа, проведенная руководством института, отделениями и кафедрами по организации системы дополнительного образования за период с последнего рассмотрения этого вопроса на Ученом совете не привела к увеличению числа реализуемых программ ДПО и количества слушателей. В связи с этим, кафедрам ББХ, ГСТ, ФПХ, РВ, ТПСП, необходимо усилить поиск слушателей по созданным и создаваемых программам ДПО, а дирекции ИСХПР совместно с выпускающими кафедрами провести тщательный мониторинг потенциальных заказчиков на образовательные услуги в сфере ДПО.
Как актуальные, были рассмотрены вопросы приема абитуриентов, подготовка к итоговой государственной аттестации выпускников и востребованности специалистов. Обращено внимание, что кафедрам и отделениям следует усилить профориентационную работу со студентами техникумов и колледжей, а также привлекать студентов к профориентационной агитации во время прохождения практик и в период каникул; принять участие в торжественных мероприятиях «Вручение дипломов» во всех техникумах и колледжах, сотрудничающих с ИСХПР (каф. ФПХ – НХИТ; каф. МСХ – НАТ. БАТ. БАДК; каф. животноводства и ТПСП – НАТ и Чудовский техникум; каф. растениеводства - ВАТ); дирекции института организовать работу на постоянной основе с работодателями по вопросу целевого приема студентов; в октябре 2018 г. провести круглый стол с лицами, ответственными за профориентацию в муниципальных районах.

По второму вопросу ИГА решено, что заведующим кафедрами следует организовать и предпринять корректирующие и предупреждающие действия по сформированности компетенций выпускников, установленных ФГОС направлений подготовки и одной специальности института, а также своевременно, за полгода до защиты, сформулировать и утвердить темы ВКР.
Наибольшее внимание в работе УС было уделено анализу и организации  учебного процесса, качеству обучения студентов. Эти вопросы занимали практически 46% от всех рассмотренных УС вопросов. Заслушав и обсудив доклады заведующих отделениями: ТСХП и ЕНПР о результатах экзаменационных сессий 2017-2018 учебного года, Ученым советом отмечалось, что заведующим кафедрами, педагогам-организаторам необходимо усиливать работу с отстающими студентами по ликвидации академических задолженностей в срок, установленный приказом НовГУ и вести контроль посещения занятий отстающими студентами.
Традиционным в работе совета был вопрос о готовности кафедр к проведению учебных и производственных практик студентов. Было отмечено, что организация и прохождение практик соответствует нормативным требованиям. Вместе с тем, заведующим кафедрам необходимо продолжить работу по совершенствованию организации практик в соответствии с изменяющимися требованиями ФГОС 3+, проводить работу по расширению баз практик.
Заслушав и обсудив доклад уполномоченного по менеджменту качества института УС было отмечено, что ответственные за СМК выполняют необходимую работу по организации и совершенствованию аудита документированных процессов.
Анализ результатов выполнения и перспективах развития НИР в институте показал, что финансируемая научно-исследовательская деятельность являющаяся неотъемлемой составляющей подготовки будущих специалистов, в институте в 2018 году резко сократилась. Научные исследования проводились практически только в рамках хоздоговорных работ. В связи с этим, заведующим кафедрами необходимо приложить усилия по поиску и выполнению НИР, а дирекции института своевременно информировать кафедры для участия преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов в проводимых региональных и федеральных конкурсах НИР.
Заслушав и обсудив блестящий доклад председателя «О результатах деятельности студенческого совета института», было отмечено, что деятельность студенческого самоуправления разносторонняя и затрагивает все аспекты студенческой жизни: шествия и митинги, работа с 1 курсом, мероприятия ИСХПР и  НовГУ, форумы.  Результатом деятельности студсовета явилось участие в образовательных  форумах: «Россия Студенческая», г.Саратов, «Национальная лига студенческих клубов», г.Петрозаводск, «Ладога», Новгородская область, «Окружной форум добровольцев», г. Рязань, а также проводимая активная работа по профориентационной деятельности и социальной политике.
При рассмотрении вопроса «О состоянии материально–технического и учебно-методического обеспечения по ОП ВО института» было принято решение по дальнейшему развитию и совершенствованию материально – технической базы для выполнения требований стандарта ФГОС 3++. Вместе с тем, обращено внимание на то, что заведующим выпускающими кафедрами ИСХПР необходимо постоянно взаимодействовать с учебно-методическими объединениями и укрупнёнными группами направлений с целью своевременного информирования о создаваемых программах.

В  работе совета традиционными были вопросы кадрового обеспечения деятельности института:
- конкурсное избрание преподавателей; 

- подготовка преподавательских кадров высшей квалификации;

-  представление к награждению и поощрению. 
В связи с этим на заседаниях Ученого совета были избраны по конкурсу 15 преподавателей, в т.ч. 11 доцентов и 4 ст. преподавателя. Наибольшее число избранных по кафедрам фундаментальной и прикладной химии (5), экологии и природопользования (4)  и лесного хозяйства (3). 
В 2018 году было представлено к награждению 24 преподавателя и сотрудника института. Фактически вручено 20 наград (не представили документы на награждение), из них 1 министерская, 1 областная, 18 университетских. 
В целом, заслуженные награды получили 15 преподавателей и 5 сотрудников восьми кафедр нашего института. 

В рамках своей компетенции Ученого совета решались вопросы текущей деятельности института и университета. Члены Ученого совета  проявляли  активность при обсуждении вопросов, посещаемость заседаний в среднем составила 95% от числа членов совета.

Таким образом, в процессе внутреннего аудита Ученый совет выявил положительные стороны и основные недостатки работы института по различным направлениям, определил пути совершенствования своей деятельности.

В целом, план работы за 2018 г. Ученым советом выполнен.
Председатель Ученого совета





А.М. Козина

Ученый секретарь Ученого совета





Л.П. Семкив
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