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ПОЛОЖЕНИЕ
об общественном экспертно-аналитическом совете

кафедры профессионального педагогического образования 

и социального управления
1. Общее положение

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, условия, механизмы и формы организации деятельности общественного экспертно-аналитического совета (далее ОЭС) кафедры; критерии эффективности его деятельности; права и обязанности членов совета.
1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»(2012 г.), Федеральным государственным образовательным и профессиональным стандартом (2013-2018гг).

1.3. Общественный экспертно-аналитический совет является органом государственно-общественного управления кафедрой со стороны студентов, преподавателей, работодателей, профессиональных учебных заведений, общественных учебно-научных организаций и спонсоров.

1.4. ОЭС создается с целью обеспечения новых, более демократических партисипативных отношений, согласованного взаимодействия кафедры и гражданского общества в области подготовки высокопрофессиональных специалистов по направлениям деятельности кафедры.

1.5. Основными задачами общественного экспертно-аналитического совета являются:
- развитие социальной активности всех субъектов образовательного процесса; 

- создание условий для становления кафедры общественно активной;

- формирование локального обучающегося сообщества в пределах направлений деятельности кафедры;

- организация обучения членов совета методике государственно-общественной экспертизы управления кафедрой и включение их в оценку эффективности ее деятельности;
- экспертиза учебных планов, образовательных программ, учебно-методического комплекса и разработка рекомендации по их совершенствованию;

- проведение мониторинга трудовой деятельности выпускников кафедры;

- систематическое анкетирование выпускников, работодателей, членов совета по проблемам повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения квалификации специалистов;
- содействие трудоустройству выпускников, раннее их трудоустройство через проведение практик, стажировок на базе различных учреждений и  организаций, заключение целевых договоров.
1.6. Председатель совета избирается на общем собрании членов совета.

1.7. Членами общественного экспертно-аналитического совета являются студенты, магистранты, аспиранты, докторанты, ученые, преподаватели, работодатели, родители, представители органов управления различных уровней, спонсоры.
1.8. Регулярность заседаний совета не реже, чем два раза в год.

Условия становления общественно активной кафедры.
1. Стимулирование совместной образовательной деятельности: проявление собственной инициативы; коллективная поддержка и оценка; формирование общей системы ценностей; управление совместной деятельностью; влияние на распределении ресурсов.
2. Наличие общего информационного пространства: взаимный обмен информацией; создание электронной страницы совета на сайте кафедры, издание совместной печатной продукции и др.
Механизмы и формы деятельности совета.

Механизмы:
1. Формирование общественно-образовательных договоров.

2. Стимулирование членов совета к продуктивному взаимодействию.

3. Объединение руководителей образовательных организаций, имеющих достаточные ресурсы и не имеющих их, вокруг кафедры.

4. Интеграция взаимодействия: обмен недостающими ресурсами, информацией.

5. Мониторинг трудовой деятельности выпускников специальностей кафедры по параметрам: востребованность (раз в год); успешность трудовой деятельности (раз в год); включенность в процесс повышения квалификации (раз в 5 лет); удовлетворенность (раз в год).

Формы:

1. Совместные социально-педагогические проекты; комплекс согласовательных процедур; общественно значимые заказы кафедре; согласованные формы финансово-хозяйственного обеспечения и др..
2. Страница на сайте «История успеха», благодарственные письма, совместные конкурсы, их рефлексия, реклама деятельности членов совета, вовлечение их в обучение и др.
3. Создание библиотеки исследований по проблемам развития дошкольного образования, семейного воспитания, образовательного менеджмента; сборник ситуаций из практики и варианты их решения; совместное создание документов, презентации, эссе; сетевые отзывы, издательская деятельность; консультирование; анкетирование выпускников, работодателей, участников конференции; раннее трудоустройство.

Критерии эффективности деятельности совета.

1. Имидж кафедры как общественно активной в региональном, российском и международном пространстве.
2. Включенность членов совета в управление системой качества кафедры.

3. Удовлетворенность образовательных потребностей обучающих и обучающихся, родителей, работодателей, профессионального сообщества, заказчиков НИР, членов ОЭС..

4. Развитие инновационных корпоративных общественно-педагогических практик и их методического сопровождения.

5. Снижение процесса эмоционального «выгорания» преподавателей, учителей и воспитателей, улучшение объективных показателей их самочувствия.

6. Устойчивость взаимодействия кафедры с социальными партнерами (кафедра, выпускники, образовательное учреждение) в условиях конкуренции.
Некоторые результаты.

1. Усиление практической направленности курсовых и дипломных работ.
2. Рост числа участников-практиков в конкурсах (отчетов по практике, портфолио, исследовательских работ и др.), согласованных программ ПК, переподготовки, вариативной части учебного плана.

3. Расширение сферы деятельности кафедры в соответствии с договорами, заключенными с различными образовательными организациями.
Зав.кафедры ППО и СУ                                                     Р. М. Шерайзина

