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Паспорт фонда оценочных средств
по модулю (дисциплине)

Организационные основы системы высшего образования.
СИСТВМЬ! обеспечения качества ПОДГОТОВКИВЫПУСКНИКОВВ 13236

! ЛЯ ПЁОГЕЭММПОД10ТОВКИ
НЗУЧНО—ПСДЗГОГИЧССКИХ кадров В аспирантуре

№ Модуль, раздел Контролируемые ФОС
п/п (в соответствии с РП) компетенции (или Вид оценочного Количество

их части) средства вариантов
заданий

1 УЭМ1 ОПК - готовность Задание 1 По
Организационные основы к Задание 2 количеству
системы высшего преподавательскои аспирантов
образования деятельности по Задание 3

основным
образовательным
программам
высшего

образования
2 УЭМ2 ОПК - готовность Задание 4 По

Системы обеспечения к количеству
качества подготовки преподаватепьской Задание 5 аспирантов
выпускников в вузе деятельности по

основным
образовательным
программам
высшего

образования
Аттестация зачет Комплект вопросов 39



Характеристика оценочного средства
Задания в соответствии с паспортомФОС

Задания используются для формирования компетенций обучающихся,
позволяющих выполнять трудовые функции в соответствии с требованиями
профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального
образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября
2015 г.№ 608н.

Уровень овладения компетенциями определяется по итогам выполнения заданий.

Примеры заданий приведены в приложении А рабочей программы модуля.

параметры ОЦСНОЧНОГО СРСДСТВЕ

] Оценка процесса выполнения задания тах 5 баллов
2 Оценка полученного результата: шах 15 баллов
формулировки цели и задач проекта, их
соответствие теме;
глубина/полнота/обоснованность раскрытия
проблемы и ее решений;
соответствие содержания выводов
заявленным в задании целши и задачам;
оформление работы
3 Защита задания тах 20 баллов
Критерии оценки (результат определяется

как сумма всех составляющих):
«5», если (37-40) баллов

задание выполнено поштостью
«4», если (ЗО—3 6) баллов

задание вьптолнено с незначительными
погрешностями

«3», если (20-29) баллов
обнаруживает знания И понимания большей

части задания



Характеристика оценочного средства
Зачет

Зачет проводится в виде собеседования: по результатам выполнения заданий
(сумме баллов за работы всего семестра в соответствии с технологической картой модуля
с использованием фонда оценочных средств) и ответов на вопросы. Вопросы приведены
ниже.

Предел ДЛИТВЛЬНОСТИ КОНТРОЛЯ 20 мин
Предлагаемое количество вопросов из

контролируемого раздела
2

Последовательность выборки вопросов из каждого
раздела

По указанию преподавателя

Критерии оценки:
«3ачтено»- если Аспирант обладает глубокими и прочными

знаниями программного материала, при ответе на
вопросы дает исчерпывающие и (или) правильные
ОТВЕТЫ

«Н/ЗЗЧТСН0»— если Аспирант не достаточно хорошо знает
программный материал, в процессе изложения
ответа не умеет выделить главное, дает неверные
определения



ПриложениеА
(обязательное)

Индивидуальные задания на самостоятельную работу студентов:
УЭМ 1 Организационные основы системы высшего образования
Задание 1. Разработка годового рабочего учебного плана (РУП) направления

подготовки.
Задание 2. Расчет учебной нагрузки кафедр по направлению подготовки.
Задание 3. Расчет штата ППС кафедры по направлению подготовки,

УЭМ 2 Системы обеспечения качества подготовки выпускников в вузе
Задание 4. Оценка образовательного подразделения НовГУ по критериям

качества модели конкурса МОиН «Системы обеспечения качества подготовки
выпускников».

Задание 5 Составление плана и графика для проведения аудита качества одного
из процессов в образовательной деятельности университета.

Вопросы к зачету
Организационные Основы системы ВО

1. Назначение, структура и функции системы ВО. Управление системой ВО.
2. Законы и нормативные документы, регламентирующие функционирование

системы ВО.
3. Федеральные государственные образовательные стандарты: назначение,

структура. Характеристика составляющих компонентов.
4. Лицензирование и аккредитация вуза: назначение, основные показатели,

порядок проведения.
5. Высшее учебное заведение (вуз): виды вузов, структура и управление вузом.
6. Контингент обучающихся в вузе, их права и обязанности.
7. Работники вуза: категории, функции. Профессорско-преподавательский

состав: права и обязанности, порядок замещения должностей.
8. Прием в государственные вузы: порядок приема, конкурсы на госзаказ.
9. Образовательная деятельность вуза: формы получения образования, уровни

ВО, документы, регламентирующие учебный процесс.
10. Типы организации учебного процесса.
11. Основная образовательная программа направления подготовки

(специальности) ВО: назначение, цели, федеральный и вузовский компоненты.
12` Учебный план и учебный график: назначение, формы, структура.

Расписания учебных занятий.
13. Учебно-методические комплексы дисциплин, практик, итоговой аттестации.
14. Рейтинговая система обучения: назначение, виды рейтинга, баллы рейтинга,

порядок реализации.
15. Практики студентов: виды, назначение, методическое обеспечение, порядок

проведения.
16. Организация итоговой государственной аттестации выпускников (ИГА):

цели ИГА, состав ИГА, государственные экзаменационные комиссии, порядок
проведения.



17. Учебная нагрузка ППС кафедр: виды, порядок расчета, распределение по

преподавателям, отчетность о выполнении.
18. Внеучебная работа ППС: виды, порядок планирования и отчетности.
19. Расчет штата ППС кафедр.
20. Принципы индивидуально-ориентированного обучения в системе зачетных

единиц.
21. Планирование и организация индивидуально-ориентированного обучения в

системе зачетных единиц.
22. Основные подходы к управлению качеством образования. Система

МбНСДЖСМента качества вуза.

Системы обеспечения качества подготовки выпускников в вузе
1. Принципы государственной политшш в области высшего образования (10

баллов). Федеральная программа развития образования (10 баллов).
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

(ФГОС ВО) (10 баллов). Требования ФГОС по обеспечению качества ВО (10 баллов).
3. Формирование европейской системы обеспечения качества высшего образования

(5 баллов). Болонская декларация (10 баллов). «Принципы качества и прозрачности как
база Европейского пространства высшего образования» (5 баллов).

4. Отраслевой конкурс «Системы качества подготовки выпускников
образовательных учреждений образования» (5 баллов). Модель и критерии конкурса (15
баллов).

5. Качество и критерии его оценки (5 баллов). Понятие качества в образовании (5

баллов). Качество результатов, качество процессов и качество системы образовательного
учреждения (5 баллов). Ключевые факторы качества высшего образования (5 баллов).

6. Понятие менеджмента качества (5 баллов). Система менеджмента качества
(СМК) (5 баллов). Принципы СМК (5 баллов). Особенности менеджмента качества в
области предоставления образовательных услуг (5 баллов).

7. Основные подходы и модели менеджмента качества в образовании (10 баллов).
СМК вуза на основе критериев Европейского фонда по менеджменту качества (ЕРОМ) (10
баллов).

8. Стандарты качества в образовании (5 баллов). СМК вуза на базе требований
ГОСТ Р ИСО 9000 (10 баллов). ГОСТ Р 52614.2—2006. Системы менеджмента качества.
Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования (5

баллов).
9. Модель СМК вуза на основе Стандартов и директив Европейского агентства по

обеспечению качества в высшем образовании на территории Европы (ЕЫОА) (20 баллов)
10. Типовая модель системы качества образовательного учреждения (10 баллов).

Информационная модель (графическое представление) процессов образовательной
деятельности вуза (10 баллов).

1]. Документация СМК вуза (5 баллов). Руководство по качеству (10 баллов),

Документированные процедуры СМК вуза (5 баллов).
12. Аудит и оценивание систем менеджмента качества в вузе (10 баллов).

Основные понятия в области аудита менеджмента (10 баллов).



13. Классификация аудитов (10 баллов). Аудит и сертификация (5 баллов).
Особенности сертификации систем качества в образовательных учреждениях (5 баллов).

14. Виды, цели, стадии, объекты и методы проведения аудитов (10 баллов).
Разработка Программы и менеджмент Программы аудита в вузе (10 баллов).

15. Подготовка, планирование и проведение внутреннего аудита (10 баллов).
Документация при проведении аудита (10 баллов).

16. Аудит адекватности (10 баллов) и аудит соответствия (10 баллов).
17. Методы и техника работы внутреннего аудитора (5 баллов). Действия при

аудите (10 баллов). Концепция компетентности аудитора (5 баллов).


