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О Центре сотрудничества со странами Северной Европы и Балтии 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образов:щия «Новгородский государственный университет имени Ярослава 

Мудрого» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положе_ние разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»~ У ставом Университета, Положением 

«Об инновационном комплексе «Антоново» федерального rocy дарственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный 

университет имени Ярослава Мудрого», локальными нормативными актами Университета. 

1.2. Все, что не предусмотрено условиями положения определяется нормами 

законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и 

локальными нормативными актами Университета. В случае противоречия положения 

законодательству Российской Федерации, изменения законодательства Российской 

Федерации, принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или 

изменяющих нормы, регулируемые положением или изменения локал_ьных нормативных 

актов Университета, настоящее положение действует в части им непротиворечащей. 

1.3. Центр сотрудничества со странами Северной Европы и Балтии является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный 

университет имени Ярослава Мудрого» (далее - Центр) и осуществляет деятельность по 

организации сотрудничества в области науки и образования, а также развития 

общественно-политичес1<ого диалога ученых, экспертов и политиков представителей 

России~ стран Северной Европы и Балтии. 

1.4. В своей деятельности Центр опирается на научно-педагогический состав кафедр 
Университета, а также представителей органов и организаций, осуществляющих 

экспертную, исследовательские виды деятельности, а также вузов и научно

исследовательских центров России и зарубежья. 
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1.5. Полное наименование Центра - Центр сотрудничества со странами Северной 

Европы и Балтии федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Новгородский государствен·ный Университет имени 

Ярослава Мудрого)>, сокращенное - Центр. 

1.6. Местоположение Центра: Антоново, Гуманитарный институт, ауд. 1226. 

2. Цели и задачи деятельности Центра 

2.1. Основными целями Центра являются: 
- содействие научному и общественно-политическому диалогу российской и 

североевропейской интеллектуальной элиты по приоритетным направлениям социально

политического развития; 

- развитие международного сотрудничества российского академического, 

экспертного и политического сообщества с учеными экспертами и политиками стран 

Северной Европы и Балтии; 

- поддержка межкультурного обмена между странами, анализ и распространение 

информации об особенностях социально-экономического, культурно-исторического 

развития этих страа; традициях и трендах развития их государственности; 

- разработка и реализация совместных научно-исследовательских и образовательных 
программ и проектов, способствующих развитию единого научно-исследовательского, 

образовательного и экспертно-аналитического пространства в северном регионе Европы и 

Северо-Западном регионе России; 

-распространение практик демократического развития, которые 

продемонстрировали свою эффективность в решении проблем повышения уровня и 

качества жизни в странах Северной Европы и Балтии, а также на территории Северо

Западного региона России; 

- содействие органам гос у дарственной власти и местного самоуправления в 

вопросах внедрения и развития эффективных форм сотрудничества с научно-экспертным 

сообществом по актуальным проблемам развития территории; 

- развитие новых форм сотрудничества с учебными и научными заведениями в 

Российской Федерации и за рубежом, занимающимися обучением и научными 

исследованиями. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 
- выявление> исследование и прогнозирование ключевых тенденций и процессов 

социально-экономического и общественно-политического развития стран Балтии и 

Северной Европы, а также субъектов Северо-западного региона России в XXI веке; 
- оказание организационной, методической, информационной, консультативной 

поддержки в вопросах стратегического, тактического и проектного сотрудничества 

научных, образовательных организаций и учреждений, общественно-консультативных 

организаций при органах государственной власти и местного самоуправления, 

действующих в странах Балтии, Северной Европы и в Российской Федерации; 

- организация научно-практических семинаров, конференций, круглых столов, 

публичных лекций и других научных мероприятий; 
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- развитие и углубление научно-исследовательского и экспертно-аналитического 

потенциала научно-педагогических работников Университета в управлении развитием 

территории, rocy дарственного и муниципального управления, образования, истории, 

медицины, культуры стран Северной Европы и Балтии; 

- активизация взаимодействия российских специалистов, занимающихся 

исследованиями стран Северной Европы и Балтии, разработка рекомендаций по 

использованию результатов этих исследований в программах социально-экономического 

развития региона; 

- проведение экспертизы и обоснование инициатив и мероприятий, направленных на 
развитие сотрудничества Северо-Западного региона России со странами Северной Европы 

и Балтии; 

- популяризация знаний о странах Северной Европы и Балтии и их исторических, 
культурных, экономических связях с Северо-Западом России; 

- привлечение молодежи к изучению и применению опыта североевропейских и 

балтийских государств в различных сферах деятельности, повышающих уровень 

социально-экономического развития и качества жизни населения 

3. Управление Центром 
3 .1 Оперативное руководство текущей 

руководитель Центра, который назначается 

деятельностью Центра осуществляет 

приказом Ректора Университета по 

представлению проректора по международной деятельности. 

3.2. Руководитель Центра несет личную ответственность за организацию и 

качество научной, образовательной и воспитательной работы, повышение квалификации 

сотрудников Центра, соблюдение законодательства Российской Федерации и локальных 

нормативных актов Университета, правил внутреннего распорядка и охраны труда, 

исполнение приказов и распоряжений администрации Университета. 

3 .3. Руководитель Центра непосредственно подчиняется проректору по 

международной деятельности. 

3.4. На должность руководителя Центра назначается лицо, имеющее высшее 

образование и опыт практической работы в сфере международной деятельности. 

3.5.Руководитель Центра: 

- руководит деятельностью Центра в пределах предоставленных полномочий; 
- организует текущее и перспективное планирование деятельности Центра с учетом 

целей, задач и направлений, для реализации которых он создан, издает необходимые 

распоряжения, контролирует выполнение плановых заданий; 

- визирует документы по деятельности Центра; 
- осуществляет координацию деятельности работников Центра, создает условия для 

их работы; 

- принимает меры по созданию необходимых социально-бытовых условий для 

работников Центра, вносит необходимые предложения по их улучшению; 
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- участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов повышения 

квалификации и профессионального мастерства работников, формирования структуры и 

штата Центра; 

- принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы Центра, 
оснащении современным оборудованием, литературой, пособиями и техническими 

средствами, обеспечивает их сохранность, пополнение и эффективное использование; 

- организует и проводит семинары ( совещания, конференции) и иные мероприятия 
в рамках предоставленных полномочий; 

- обеспечивает 
документации; 

своевременное составление установленной 

- организует работу и взаимодействия Центра с 

подразделениями Университета и заинтересованными 

предоставленных полномочий; 

другими 

лицами 

отчетности 

структурными 

в пределах 

- обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных условий труда, 
соблюдению требований правил по охране труда и пожарной безопасности, анализ, 

планирование и организацию работы Центра; 

- в установленном в Университете порядке отчитывается о деятельности Центра; 

- осуществляет контроль и координацию организации всех форм научно-

исследовательской деятельности студентов, магистрантов и аспирантов; 

- осуществляет сотрудничество с органами государственной власти и местного 

самоуправления по направления работы Центра; 

- организует координацию деятельности Центра с другими вузами и научно

исследовательскими центрами России и зарубежья; 

- организует взаимодействие с научными, общественными и иными 

организациями в целях совершенствования научно-исследовательской деятельности 

Центра. 

3 .6. Руководитель Центра имеет право: 
- запрашивать у сотрудников 1 осуществляющих научную и иные виды деятельности 

в Центре, необходимую информацию, материалы и документы, касающиеся научной, 

учебной, и научно-методической работы; 

- привлекать к участию в работе Центра сотрудников и преподавателей 

Университета, а также ведущих ученых из других высших учебных заведений, 

представителей профессиональных сообществ (по согласованию); 

- действовать от имени Центра, представлять его интересы в отношениях с 

центральными и местными органами власти и управления, с юридическими и 

физическими лицами; 

- вносить предложения по совершенствованию научной и образовательной 

деятельности, совершенствованию кадрового, методического 

технического обеспечения деятельности Центра. 

3. 7. Руководитель Центра в рамках предоставленных 

персональную ответственность за: 

- невыполнение возложенных на Центр и руководителя задач; 

и материально-

полномочий несет 
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- качество и достоверность документов и информации, представляемых Центром, в 

том числе сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.); 

несоблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарных норм и состояние трудовой дисциплины в 

работе Центра; 

целевое использование средств, выделяемых на содержание Центра, 

своевременное повышение квалификации специалистов, эффективное использование 

штатов; 

- выполнение иных обязанностей, предусмотренных настоящим положением. 
3. 7. Штатное расписание Центра определяется исходя из производственной 

необходимости и утверждается в установленном порядке. Изменения в штатное 

расписание вносятся по предложению директора Центра после согласования с первым 

проректором Университета и начальником ПФУ и утверждаются Ректором Университета. 

Замещение должностей Центра осуществляется в порядке, установленном 

соответствующим положением Университета. 

4. Взаимодействие 
4.1. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и 

организациями Новгородской области, а также представителями профессиональных 

сообществ региона, заинтересованных в проведении научных исследований по актуальным 

проблемам развития региона и последующем внедрении результатов этих исследований в 

свою деятельность. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 
5 .1. Финансирование деятельности Центр осуществляется за счет средств бюджетов 

различного уровня, добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и 

физических лиц, средств других источников в соответствии с действующим 

законодательством. 

5. 2. Центр ведет учет резу ль татов своей деятельности, предоставляет необходимую 
отчетность в объеме и сроки в соответствии с установленными требованиями в 

соответствующие структурные подразделения Университета. 

6. Реорганизация, переименование и ликвидация Центра 
6.1. Центр может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом 

ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета. 

6.2. При ликвидации Центра все имущество, закрепленное за ним, подлежит 

перераспределению между иными структурными подразделениями Университета в 

установленном в Университете порядке. 
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