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Паспорт фонда оценочных средств 

 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролир

уемые 

компетенц

ии (или их 

части) 

ФОС 

вид оценочного средства 
количество 

вариантов 

заданий 

Тема 1. Основы работы с 

бухгалтерской программой "1С: 

Предприятие 8.3" 

ПК-3, 

ПК-4 

Практическое задание  

Контрольный опрос по теме  

1 

 2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 2. Настройка информационной 

системы "1С: Предприятие 8.3" 

Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 3. Учет денежных средств  Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 4. Учет расчетов с персоналом 

по оплате труда 

Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 5. Учет внеоборотных активов Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 6. Учет торговых операций Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 7. Учет материалов Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 8. Учёт производства и продажи 

готовой продукции 

Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 9. Учет расчетов по налогам Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Тема 10.  Бухгалтерская отчётность Практическое задание  

Контрольный опрос по теме 

1 

2 варианта 

 (10 вопросов) 

Аттестация:  

- дифференцированный зачет 

 

- 

 

 

- 
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Основные характеристики и параметры оценивая оценочных средств 

 

 

1 Оценочное средство «Практическое задание» 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Практические задания (деловая игра) являются основным средством текущего 

контроля в освоении учебного модуля «1С: Предприятие». Практические задания  

представляют собой совместную деятельность студентов и преподавателя (под 

управлением преподавателя) с целью решения учебных и профессиональных задач путем 

игрового моделирования реальной ситуации. Практические задания позволяют оценить 

умение анализировать, искать поиск путей решения типичных профессиональных задач.  

На лабораторных занятиях студенты выполняют задания из источника: 1С: 

Бухгалтерия предприятия версия 8.3 (ред. 3.0): методические указания по выполнению 

лабораторных работ и самостоятельной работы студентов [Электронный ресурс] / составитель Н. 

А. Канищева. В. Новгород, 2020. – 110 с. – Режим доступа: https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-

4264. 

 

1.2 Параметры оценки практических заданий 

Условия оценки отчета по СРС 

Предел длительности 

контроля  

знаний 

54 уч. часа 

Предлагаемое  

количество заданий  

1 вариант (10 тем)  

Последовательность 

выборки заданий  

предусмотрено рабочей программой модуля  

Критерии оценки: 

«5» – 90-100, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены все 

требования.   

«4» – 70-89, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены не все 

требования.  

«3» – 50-69, если Не все задания решены правильно.  

«2» – менее 50 Задания не решены  
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2 Оценочное средство «Контрольный опрос по теме»  

2.1 Общие сведения об оценочном средстве 

 

Контрольный опрос по теме является оценочным средством контроля аудиторной 

СРС и оценки знаний, умений и навыков студентов при освоении учебного модуля «1С: 

Предприятие».  

Контрольный опрос по теме проводится в часы аудиторной самостоятельной 

работы студентов по результатам изучения студентами каждой темы. Количество баллов, 

полученных студентами за контрольный опрос, зависит от количества правильных 

ответов. Максимально количество баллов, которые может набрать студент за тестирование 

по одной теме – 5 баллов, всего по учебному модулю – 50 баллов.  

Всего в базе включено 100 вопросов. В контрольный опрос по теме входят по 5 

тестовых заданий с выбором одного ответа. 

 

2.2 Параметры оценки контрольного опроса по теме 

 

Параметры оценки выполнения контрольного опроса  

Условия оценки   

Предел длительности 

контроля знаний 

 

10 мин. 

Предлагаемое 

количество тем  

 

10  

Последовательность 

выборки тем  

сплошная 

 

Критерии оценки: 

«5» (5 баллов), если 90-100% правильных ответов 

«4» (4 балла), если 70-89% правильных ответов 

«3» (3 балла), если 50-69% правильных ответов 

 

 
 

 


