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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1 Цель реализации программы

Дополнительная профессиональная программа «Бухгалтерский учет в коммерческой организации» позволит слушателям повысить профессиональные компетенции, необходимые для профессиональной деятельности в области бухгалтерского учёта с применением программы «1-С Бухгалтерия».
1.2. Приобретаемые компетенции  
В результате освоения дополнительной профессиональной программы «Бухгалтерский учет в коммерческой организации» слушатель изучит нововведения  нормативно-законодательной базы, и ведения бухгалтерского учета, будет понимать суть и взаимосвязь хозяйственных операций на предприятии, по результатам деятельности предприятия сможет составить финансовую отчетность по упрощенной системе налогообложения, освоит ведение бухгалтерского учета с применением программы «1-С Бухгалтерия». Данный курс соответствует требованиям 5 и 6 уровня профессионального стандарта «Бухгалтер» и включает трудовые функции:
· принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта;

· денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни;

· итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни;
· составление финансовой отчетности.
1.3 Требования к уровню подготовки поступающего на обучение

необходимые для освоения программы

Зачисление слушателя в группу на обучение по программам дополнительного профессионального образования на базе МРЦ «Бизнес-факультет» в Новгородский государственный университет имения Ярослава Мудрого производится при наличии у поступающего среднего профессионального или высшего образования. 
1.4 Трудоемкость обучения


Нормативная трудоемкость обучения по данной программе – 194 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

Документ, выдаваемый по завершении обучения, - удостоверение о повышении квалификации.
1.5 Форма обучения

Форма обучения – очно-заочная, возможно совмещение с работой слушателя, так как обучение осуществляется в вечерние часы, без отрыва от работы.

1.6 Режим занятий

Учебная нагрузка предполагает посещение занятий 2-3 раза в неделю, а также самостоятельную работу слушателей после каждого дня аудиторных занятий.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Учебный план 

Учебный план является основным документом программы. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов программы (дисциплин, модулей), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей и т.д., а также форма итоговой аттестации.
Таблица 1. Учебный план
	Наименование

тем

	Всего

	Трудоемкость в часах:

	Форма контроля


			Аудиторные занятия, в том числе:

	СРС
	
			Всего

	Лекции

	практикумы

		
	Модуль 1. Тайм менеджмент 
	8

	6

	4
	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Ориентация на результат. Факторы потери времени.  Тайм-менеджмент

	8

	6

	4
	2

	2

	
	Модуль 2. Психология делового общения. Основы конфликтологии

	8

	6

	4
	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Конфликты. Функциональные и дисфункциональные конфликты. Признаки конфликта, динамика, конфликтные ситуации. Конфликтогены. Способы разрешения конфликтных ситуаций.
Три основных метода поведения личности в конфликтной ситуации. Приемы делового общения

	8

	6

	4

	2

	2

	
	Модуль 3.

Справочно-правовые системы
	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Использование справочно-правовых систем для поиска информации, документов, решения актуальных вопросов в области права, экономики, предпринимательской деятельности
	6

	6

	4

	2

		
	Модуль 4. Теория бухгалтерского учета

	20

	18

	16

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Понятие о хозяйственном учете. Виды хозяйственного учета. 
	5

	5

	4

	1

		
	Учетные измерители. Задачи бухгалтерского учета

	5

	4

	4

		1

	
	 План счетов
	5

	4

	4
		1

	
	Рабочий план счетов малого предприятия
	5

	5

	4
	1

		
	Модуль 5. Бухгалтерский (финансовый) учет
	100

	92

	76
	16

	8

	ЭКЗАМЕН


	Организация бухгалтерского учета на предприятии.
	7

	6

	4
	2

	1

	
	Учет основных средств

	4

	4

	4

			
	Учет нематериальных активов

	4

	4

	4

			
	Учет производственных запасов
	7

	6

	4

	2

	1

	

Учет расчетов по оплате

	труда и отчислений на социальные нужды 

	4

	4

	4

			
	Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции

	14

	12

	8

	4

	2

	
	Учет готовой продукции и ее реализация
	4

	4

	4
			

Учет денежных средств и финансо

	вых вложений

	7

	6

	4

	2

	1

	
	Учет расчетных и кредитных операций 

	4

	4

	4

			
	Учет финансовых результатов
	6

	6

	4
	2

		
	Учет нераспределенной прибыли, капиталов, фондов и резервов

	4

	4

	4

			

1

	0
	10

	8
	2

	1

		
	Бухгалтерская отчетность предприятия

	4

	4

	4

			
	Понятие аудита и его роль в деятельности организации
	5

	4

	4

		1

	
	Международная практика учета и отчетности

	4

	4

	4

			
	Взаимосвязь бухгалтерского, управленческого и налогового учета
	11

	10

	8

	2

	1

	
	Модуль 6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	12

	10

	8

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Понятие, состав бухгалтерской отчетности и требования, предъявляемые к ней. Классификация баланса

	12

	10

	8

	2

	2

	

3

			ЗАЧЕТ


	Назначение и возможности программы «1С: Бухгалтерия»

	6

	6

	2

	4

		
	Настройка учетной политики. Заполнение справочников. Ввод начальных остатков
	4

	4

		4

		
	Учет товаров. Учет материалов. Учет основных средств. Учет нематериальных активов

	4

	4

		4

		
	Учет кассовых операций. Учет банковских операций. Учет услуг

	6

	6

		6

		
	Кадровый учет. Учет зарплаты

	6

	6

	2

	4

		
	Налоговая отчетность

	6

	6

	2

	4

		
	Бухгалтерская отчетность
	8

	8

	2

	6

		
	Итого

	194
	178
	120
	58
	16
	

	


2.2 Дисциплинарное содержание программы
Модуль 1. Тайм менеджмент 

Ориентация на результат. Факторы потери времени.  Тайм-менеджмент.

Модуль 2. Психология делового общения. Основы конфликтологии

Конфликты. Функциональные и дисфункциональные конфликты. Признаки конфликта, динамика, конфликтные ситуации. Конфликтогены. Способы разрешения конфликтных . Три основных метода поведения личности в конфликтной ситуации. Приемы делового общения.

Модуль 3. Справочно-правовые системы

Использование справочно-правовых систем для поиска информации, документов, решения актуальных вопросов в области права, экономики, предпринимательской деятельности.

Модуль 4. Теория бухгалтерского учета

Понятие о хозяйственном учете. Виды хозяйственного учета. Учетные  измерители. Задачи бухгалтерского учета. План счетов. Рабочий план счетов малого предприятия.

Модуль 5. Бухгалтерский (финансовый) учет

Организация бухгалтерского учета на предприятии.  Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет производственных запасов. Учет расчетов по оплате труда и отчислений на социальные нужды. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Учет готовой продукции и ее реализация. Учет денежных средств и финансовых вложений. Учет расчетных и кредитных операций. Учет финансовых результатов. Учет нераспределенной прибыли, капиталов, фондов и резервов. Учет внешнеэкономической деятельности и валютных операций. Бухгалтерская отчетность предприятия. Понятие аудита и его роль в деятельности организации. Международная практика учета и отчетности. Взаимосвязь бухгалтерского, управленческого и налогового учета.

Модуль 6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность

Понятие, состав бухгалтерской отчетности и требования, предъявляемые к ней. Классификация баланса.

Модуль 7. Практикум по бухгалтерскому учету на базе «1С – Бухгалтерия»

Назначение и возможности программы «1С: Бухгалтерия». Настройка учетной политики. Заполнение справочников. Ввод начальных остатков. Учет товаров. Учет материалов. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет кассовых операций. Учет банковских операций. Учет услуг. Кадровый учет. Учет зарплаты. Налоговая отчетность. Бухгалтерская отчетность.
3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1 Материально-технические условия реализации программы
Занятия проходят на базе Института Экономики и Управления НовГУ им. Ярослава Мудрого.
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Аудитория 305,303, 508, 112.
	лекции
	компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска

	Компьютерный класс 306, 311, 313,314, 308.
	практические и лабораторные занятия
	Компьютер, стандартное программное обеспечение Microsoft Office, базы данных, информационно-справочные и поисковые системы


3.2 Учебно-методическое обеспечение программы

Программа обеспечена учебно-методическими пособиями, 120 лекций, 42 вида раздаточного материала к 8 видам практических занятий.

3.2.1 Практические занятия:

1. Организовать для конкретного предприятия рациональную систему учетного процесса всех объектов и отчетности в соответствии с законодательством и  учетной политикой; 

2. Выполнить работу по учету наличия и движения активов, обязательств и капитала хозяйствующего субъекта и определению результатов его хозяйственно-финансовой деятельности;

3. Составить внутреннюю, регламентирующую бухгалтерскую деятельность документов (положение о бухгалтерии, должностные инструкции для работников бухгалтерии и др.);

4. Организовать подготовку, проведение и документальное оформление результатов ревизии и иных проверок;

5. Разработать учетную и  налоговую политику (на примере конкретной организации);

6. Проанализировать хозяйственные операции с точки зрения экономических, нормативно-правовых и налоговых аспектов;

7. Рассчитать, проанализировать состав и структуру затрат на производство, исчислять себестоимость продукции (работ, услуг);

8. Решить на примере конкретных ситуаций проблемы оценки эффективности производства и сбыта новых изделий, работ, услуг, изменения объема и ассортимента продукции, капитальных вложений, управления затратами с помощью различного вида смет и систем бюджетирования.

3.2.2 Раздаточные материалы:
1. Методическая литература: «26 положений по бухгалтерскому учету».

2. Методическая литература: «План счетов по бухгалтерскому учету».

3. Глоссарий.

4. Методическое обеспечение для 1С: Бухгалтерия.
3.2.3 Научно-методические рекомендации:

1. О правилах ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных  на территории Российской Федерации: Положение  ЦБ РФ № 302 – П от  26 марта  2007 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. – режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

2. О банках и банковской деятельности:  Федеральный закон № 17-ФЗ от 3.02.1996 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

3. О Центральном банке России: Федеральный закон ФЗ – 86, в ред. от 10.01. 2003 г. № 5-ФЗ. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

4. О безналичных расчетах в Российской Федерации:  Положение ЦБ РФ от 3. 10. 2002 г.  № 2-П. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

5. О порядке предоставления кредитными организациями денежных средств и их возврата: Положение ЦБ РФ  от 31. 08.1998 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

6. О порядке проведения ЦБ РФ депозитных операций с кредитными организациями в валюте РФ: Положение ЦБ РФ от 5.11.2002 г. № 203 – П. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный.

7. О порядке ведения кассовых операций в кредитных организациях на территории РФ:  Положение ЦБ РФ от 9.10. 2002 г. № 199 – П. . / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный

3.2.4 Комплект слушателя, включающий:
· Индивидуальный учебный план

· Список рекомендуемой литературы.

· Темы контрольных работ.

· Темы самостоятельных работ.

· Вопросы к экзамену.

3.3 Информационное обеспечение программы

3.3.1 Список рекомендуемой литературы

Основная литература: 

1. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г.  № 402-ФЗ.
2. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000г. № 94н.

3. Положения по бухгалтерскому учету – Доступ из справ.-правовой системы «Консультант Плюс»

4. Методические  указания  по  формированию  бухгалтерской  отчетности при осуществлении реорганизации организаций. Приказ Минфина России от 20 мая 2003 г. № 44н. (ред. от 25.10.2010 г.).
5. О формах бухгалтерской  отчетности организаций.  Приказ  Минфина России от 22 июля 2003 г. № 67н. (ред. от 08.11.2010 г.).
6. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский финансовый учет. расчеты по оплате труда.: Учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Г.И. Алексеева. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 215 c.

7. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский Финансовый Учет. Отдельные Виды Обязательств: Учебное пособие / Г.И. Алексеева. - Люберцы: Юрайт, 2015. - 268 c.

8. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский учет: Учебник / С.Р. Богомолец, Г.И. Алексеева, Т.П. Алавердова . - М.: МФПУ Синергия, 2013. - 720 c.

9. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский учет: Учебник / Г.И. Алексеева, С.Р. Богомолец, И.В. Сафонова. - М.: МФПУ Синергия, 2013. - 720 c.

10. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник и практикум для академического бакалавриата / А.С. Алисенов. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 457 c.

11. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник и практикум для СПО / А.С. Алисенов. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 457 c.

12. Анциферова, И.В. Бухгалтерский финансовый учет. Практикум / И.В. Анциферова. - М.: Дашков и К, 2012. - 368 c.

13. Анциферова, И.В. Бухгалтерский финансовый учет: Практикум / И.В. Анциферова. - М.: Дашков и К, 2016. - 368 c.

Дополнительная литература.
1. Кондраков Н.П., Кондраков И.Н. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах. – М.: Проспект, 2013. – 280 с.

2. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет. – М.: Академия, 2012. – 304 с.

3. Липатова В.А. Учет заработной платы, не выданной в срок // Бухгалтерский учет. – 2010. - № 7. – С. 15 – 22.

4.
Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. Аудит и контроллинг персонала. – М.: Альфа-Пресс, 2010. – 672 с.

5.
Пашуто В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. – М.: Кнорус, 2012. – 320 с.

6.
Пошерстник Н.В. Бухгалтерский учет на современном предприятии. – М.: Проспект, 2010. – 560 с.

7.
Чая В.Т., Латыпова О.В. Бухгалтерский учет. – М.: Кнорус, 2011. – 520 с.
4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Для оценки качества усвоения курса используются следующие формы контроля:

- внеаудиторный контроль выполнения индивидуальных заданий;

- проведение итогового тестирования для аудиторного контроля.

Оценки качества освоения учебных модулей программы слушателем:

- оценка «удовлетворительно» – 50-69%.

- оценка «хорошо» – 70-89%.

- оценка «отлично» – 90-100%.

«ЗАЧЕТ» выставляется с учетом глубины и широты знаний слушателям предмета, свободы его ориентации в вопросах кадрового делопроизводства.

«зачет» - выставляется при демонстрации глубокого познания освещаемых вопросов, отличных практических навыков. Ответы на дополнительные вопросы четкие и краткие.

«зачет» - возможно - допущены единичные или несущественные ошибки в частностях, хороших практических навыках. Ответы на дополнительные вопросы правильные.

«зачет» - знание теоретического материала неполное, допущены ошибки в деталях, неуверенность в ответе. Удовлетворительная демонстрация практических навыков.

«не зачет» - При освещении теоретического материала допускаются грубые ошибки, отсутствие практических навыков и «сдаче» тестов. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.

5. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Баронс Валерия Робертовна – заместитель директора МРЦ «Бизнес факультет».

Приложение А
Вопросы к экзамену

1. Понятие основных средств их классификация и оценка. Задачи бухгалтерского учета основных средств.

2. Учет поступления основных средств.

3. Учет оборудования к установке и строительных материалов.

4. Учет выбытия основных средств.

5. Порядок начисления и учет амортизации основных средств.

6. Учет затрат на восстановление основных средств.

7. Учет арендованных и сданных в аренду основных средств.

8. Учет доходных вложений в материальные активы.

9. Учет лизинговых операций.

10. Порядок проведения инвентаризации основных средств и отражения в учете ее результатов.

11. Переоценка основных средств и отражение в учете ее результатов.

12. Понятие капитальных вложений, их классификация. Задачи бухгалтерского учета капитальных вложений.

13. Учет капитальных вложений, осуществляемых хозяйственным способом.

14. Учет капитальных вложений, осуществляемых подрядным способом.

15. Понятие нематериальных активов и их оценка. Задачи бухгалтерского учета нематериальных активов.

16. Учет поступления и выбытия нематериальных активов.

17. Порядок начисления и учет амортизации нематериальных активов.

18. Порядок проведения инвентаризации нематериальных активов и отражения в учете ее результатов

19. Производственные запасы: понятие, задачи учета и оценка.

20. Учет поступления материалов.

21. Учет расхода и выбытия материалов.

22. Инвентаризация материалов и отражение в учете ее результатов.

23. Бухгалтерский учет запасных частей и ГСМ.

24. Бухгалтерский учет тары.

25. Бухгалтерский учет автомобильных шин.

26. Особенности учета инструментов, инвентаря, хозяйственных принадлежностей и средств индивидуальной защиты.

27. Формы и системы оплаты труда. Состав фонда заработной платы.

28. Учет движения личного состава и использования рабочего времени.

29. Документальное оформление и учет выработки рабочих.

30. Порядок определения размера отдельных выплат работающим.

31. Виды и порядок расчета удержаний из заработной платы.
Приложение Б

Темы контрольных работ 
1. Сущность, основные задачи бухгалтерского учета. Основы бухгалтерского учета.

2. Объекты бухгалтерского учета и их классификация.

3. Документирование хозяйственных операций.

4. Бухгалтерская отчетность.

5. Формы ведения бухгалтерского учета.

6. Учет наличия, движения и ремонта основных средств.

7. Учет амортизации основных средств.

8. Документальное оформление поступления и расходов производственных запасов.

9. Особенности учета материалов.

10. Виды, формы и системы оплаты труда.

11. Состав затрат на оплату труда.

12. Учет удержаний из заработной платы.

13. Учет отчислений из заработной платы.

14. Принципы организации учета затрат на производство и калькуляция себестоимости продукции.

15. Готовая продукция и ее оценка.

16. Учет реализации готовой продукции.

17. Классификация, оценка и учет финансовых вложений.

18. Структура и формирование финансового результата.

19. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

20.Классификация счетов бухгалтерского учета.

21.Инвентаризация, как метод бухгалтерского учета.

22.Оценка и калькуляция, как методы бухгалтерского учета.

23.Учет денежных средств.

24.Расчетные операции.

25.Классификация, оценка и учет поступления основных средств.

26.Классификация, оценка и учет поступления нематериальных активов (НМА).

27.Учет амортизации нематериальных активов (НМА).

28.Материально-производственные запасы (МПЗ), их классификация и оценка.

29.Классификация и учет доходов и расходов организаций.

Приложение В
Темы самостоятельных работ 
Самостоятельная работа №1 

Тема: Правовая основа бухгалтерского учета

Цель: систематизация знаний по теме, закрепление умений работать с нормативными источниками. Задание: Посетите сайт Совета по стандартам бухгалтерского учета Министерства финансов РФ:

1. Посмотрите информацию о последних заседаниях Совета;

2. Найдите тексты федеральных стандартов бухгалтерского учета сохраните их перечень в текстовом документе, сохраните этот документ под именем «Стандарты БУ» в своей папке.
3. Найдите цели и задачи деятельности Фонда «нрбу» «бмц».
Оформите цели и задачи в виде краткого опорного конспекта.
Самостоятельная работа №2

Тема: Балансовый метод отражения информации

Цель: закрепление знаний по теме, формирования первичных умений по чтению бухгалтерского баланса. Задание: Найти в Интернете баланс любого коммерческого предприятия и составить доклад презентацию, содержащую краткое описание предприятия, на основе числовых показателей содержащихся в балансе.

Рекомендации по составлению описания.

1 слайд – наименование работы и исполнитель

2 слайд- наименование предприятия, его вид деятельности, месторасположение;

3 слайд – характеристика источников имущества на основе пассива баланса

(Сумма собственных источников составляет….., в их числе…….., сумма заемных…….. в их числе……..)

4 слайд – структур источников в виде графика;

5 слайд – характеристика состава имущества предприятия на основе актива баланса

(Стоимость внеоборотных активов ….в их числе….; стоимость оборотных активов……в их числе……)

6 слайд- структура имущества в виде графика

7 слайд – заключение

	Наименование

тем

	Всего

	Трудоемкость в часах:

	
			Аудиторные занятия, в том числе:

	Самост. работа

	
			Всего

	Лекции

	Практич., лабораторные,

семинарские занятия, тренинги и др.

		
	Модуль 1. Тайм менеджмент 
	8

	6

	4
	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 2. Основы конфликтологии
	8

	6

	4
	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 3.

Справочно-правовые системы
	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Модуль 4. Теория бухгалтерского учета

	20

	18

	16

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 5. Бухгалтерский (финансовый) учет
	100

	92

	76
	16

	8

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	12

	10

	8

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 7. Практикум по бухгалтерскому учету на базе «1С – Бухгалтерия»

	40

	40

	8

	32

		ЗАЧЕТ


	Итого

	194
	178
	120
	58
	16
	

	


2

