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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1    Цель реализации программы
Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области бухгалтерского учёта, прикладного экономического анализа, финансового менеджмента и аудита. Слушатель на основе полученных знаний может обеспечить формирование, анализ и использование информации о затратах и результатах, хозяйственных процессах и финансовых потоках организаций, учреждений и тем самым способствовать улучшению использования их экономического потенциала. Стратегическая цель по программе обучения - обеспечить Новгородскую область и Северо-Западный регион специалистами, понимающими сущность объектов бухгалтерского наблюдения и анализа, имеющими знание процессов создания и развития системы бухгалтерского учета и анализа, понимание особенностей учета и анализа различных экономических и финансовых операций.

1.2. Новый вид профессиональной деятельности

В результате освоения программы профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, анализ» формируются профессиональные компетенции, предоставляющие выпускнику право на ведение нового вида профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета, анализа и специализации выбранной слушателем (экономики предприятия, финансового менеджмента, аудита).

У слушателя формируются знания по организации ведения бухгалтерского, управленческого учета, составления бухгалтерской финансовой отчетности, использования навыков учета расчетов по налогам и сборам, ведению экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов,  что соответствует 5 и 6 уровням обобщенных трудовых функций профессионального стандарта «Бухгалтер»:
· ведение бухгалтерского учета;
· составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта.
1.3 Требования к уровню подготовки поступающего на обучение
необходимые для освоения программы

Зачисление слушателя в группу на обучение по программам дополнительного профессионального образования на базе МРЦ «Бизнес-факультет» в Новгородский государственный университет имения Ярослава Мудрого производится при наличии у поступающего среднего профессионального или высшего образования. 
1.4 Трудоемкость обучения


Нормативная трудоемкость обучения по данной программе – 502 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

Документ, выдаваемый по завершении обучения: Диплом о профессиональной переподготовке.
1.5 Форма обучения

Форма обучения – очно – заочная, возможно совмещение с работой слушателя, так как обучение осуществляется в вечерние часы, без отрыва от работы.

1.6 Режим занятий

Учебная нагрузка предполагает посещение занятий 2-3 раза в неделю, а также самостоятельную работу слушателей после каждого дня аудиторных занятий. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Учебный план 

Учебный план является основным документом программы. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов программы (дисциплин, модулей), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей  и т.д., а также форма итоговой аттестации. 
Таблица 1. Учебный план
	Наименование

тем

	Всего

	Трудоемкость в часах:

	Форма контроля

			Аудиторные занятия, в том числе:
	СРС
	
			Всего

	Лекции

	практикумы
		
	Модуль 1. Основы экономики предприятия
	16
	12
	8
	4
	4
	ЗАЧЕТ


	Понятие экономики, ее значение и задачи
	8
	6
	4
	2
	2
	
	Ресурсы предприятия и источники их формирования, затраты. Финансовые результаты
	8
	6
	4
	2
	2
	
	Модуль 2. Основы менеджмента

	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Сущность менеджмента. Цели и задачи организации. Внешние и внутренние факторы, их влияние на целеуказание и стратегию достижения. Замкнутый цикл менеджмента

	8

	6

	4

	2

	2

	
	Модуль 3. Тайм менеджмент 
	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Ориентация на результат. Факторы потери времени.  Тайм-менеджмент
	8

	6

	4

	2

	2

	
	Модуль 4. Психология делового общения.  Основы конфликтологии

	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Конфликты. Функциональные и дисфункциональные конфликты. Признаки конфликта, динамика, конфликтные ситуации. Конфликтогены. Способы разрешения конфликтных ситуаций (по К.Томасу)

Три основных метода поведения личности в конфликтной ситуации. Приемы делового общения

	8

	6

	4

	2

	2

	
	Модуль 5. Правовое регулирование хозяйственной деятельности

	16

	12

	8 

	4

	4

	ЭКЗАМЕН


	Понятие, виды и значение хозяйственной

деятельности. Понятие и структура хозяйственного законодательства. Виды субъектов хозяйственной деятельности. Коммерческие и некоммерческие организации как субъекты хозяйственной деятельности. Реорганизация и ликвидация субъектов хозяйственной деятельности. Имущественная основа предпринимательской деятельности. Сделки. Представительство и доверенность. Обязательства.
	8
	6
	4
	2
	2
	
	Юридические лица, организационно-правовые формы юридических лиц. Объекты гражданской собственности и права собственности. Сделки. Представительство, исковая давность, обязательства. Виды и система НА, лицензирование субъекта предпринимательской деятельности, организационно-правовые формы. 
	8

	6

	4

	2

	2
	
	Модуль 6. Основы аудита

	14

	8

	4

	4

	6

	ЗАЧЕТ


	Аудит в системе финансового контроля РФ.  Нормативное регулирование аудита. подготовительный этап аудиторской проверки

	7

	7

	2

	2

	3

	
	Взаимодействие руководства с аудиторами. Существенность в аудите. Аудиторское заключение

	7

	7

	2

	2

	3

	
	Модуль 7. Основы налогообложения

	12

	12

	8

	4

		ЗАЧЕТ


	Налог как экономическая и правовая категория. Понятие и определение налога. Налоги и другие государственные платежи. Классификация налогов. 

	6

	6

	4

	2

		

Налоговое право. Понятие налог

	вого право. Принципы налогового права. Источники налогового права

	6

	6

	4

	2

		
	Модуль 8. Основы финансового менеджмента

	12

	10

	4

	6

	2

	ЗАЧЕТ


	Теоретические основы финансового менеджмента

	6

	5

	2

	3

	1

	
	 Диагностика финансового состояния

	6

	5

	2

	3

	1

	
	Модуль 9. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности

	4

	4

	4

			ЗАЧЕТ


	Учет внешнеэкономической деятельности

	4

	4

	4

			
	Модуль 10. Особенности учета торговых операций.

	4

	4

	4

			ЗАЧЕТ


	Понятие учет торговых операций. План счетов торговых операций. Учет в торговле
	4

	4

	4

			
	Модуль 11. Особенности учета в строительстве

	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Организация строительного производства. Установление цены при заключении договора. Документация на строительство

	6

	6

	4

	2

		
	Модуль 12. Трудовое право

	10

	10

	8

	2

		ЗАЧЕТ


	Основы трудового законодательства. Предмет трудового права. Метод трудового права. Источники трудового права

	5

	5

	4

	1

		
	Понятие трудового договора. Заключение трудового договора. Содержание трудового договора

Режим рабочего времени и время отдыха

Материальная ответственность. Основания прекращения трудового договора

	5

	5

	4

	1

		
	Модуль 13.

Справочно-правовые системы

	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Использование справочно-правовых систем для поиска информации, документов, решения актуальных вопросов в области права, экономики, предпринимательской деятельности

	6

	6

	4

	2

		
	Модуль 14. Теория бухгалтерского учета

	20

	18

	16

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Понятие о хозяйственном учете. Виды хозяйственного учета. 

	5

	5

	4

	1

		
	Учетные измерители. Задачи бухгалтерского учета

	5

	4

	4

		1

	
	 План счетов

	5

	4

	4

		1

	
	Рабочий план счетов малого предприятия

	5

	5

	4

	1

		
	Модуль 15. Бухгалтерский (финансовый) учет

	100

	92

	76

	16

	8

	ЭКЗАМЕН


	Организация бухгалтерского учета на предприятии.

	7

	6

	4

	2

	1

	
	Учет основных средств

	4

	4

	4

			
	Учет нематериальных активов

	4

	4

	4

			
	Учет производственных запасов

	7

	6

	4

	2

	1

	
	Учет расчетов по оплате труда и отчислений на социальные нужды 

	4

	4

	4

			
	Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции

	14

	12

	8

	4

	2

	
	Учет готовой продукции и ее реализация

	4

	4

	4

			
	Учет денежных средств и финансовых вложений

	7

	6

	4

	2

	1

	
	Учет расчетных и кредитных операций 

	4

	4

	4

			
	Учет финансовых результатов

	6

	6

	4

	2

		
	Учет нераспределенной прибыли, капиталов, фондов и резервов

	4

	4

	4

			
	Учет внешнеэкономической деятельности и валютных операций

	11

	10

	8

	2

	1

	
	Бухгалтерская отчетность предприятия

	4

	4

	4

			
	Понятие аудита и его роль в деятельности организации

	5

	4

	4

		1

	
	Международная практика учета и отчетности

	4

	4

	4

			
	Взаимосвязь бухгалтерского, управленческого и налогового учета

	11

	10

	8

	2

	1

	
	Модуль 16. Бухгалтерский (управленческий) учет

	20

	18

	16

	2

	2

	ЭКЗАМЕН


	Введение в управленческий учет. Управленческий учет: цели и задачи

	4

	4

	4

			
	Основы управленческой отчетности. Классификация затрат и модели их поведения 

	8

	6

	4

	2

	2

	
	Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции

	4

	4

	4

			
	Бюджетирование как финансовый инструмент контроля

	4

	4

	4

			
	Модуль 17. Бухгалтерская (финансовая) отчетность

	12

	10

	8

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Понятие, состав бухгалтерской отчетности и требования, предъявляемые к ней. Классификация баланса

	12

	10

	8

	2

	2

	
	Модуль 18. Учет расчетов по налогам и сборам

	72

	68

	56

	12

	4

	ЭКЗАМЕН


	Сущность налогов. Налоговая система. Современная государственная натоптан политика

	13

	12

	8

	4

	1

	
	Налогоплательщики, плательщики сборов и их представители

	8

	8

	8

			
	 Сборщики налогов и сборов. Налоговая администрация Российской Федерации

	13

	12

	8

	4

	1

	
	 Установление и уплата налогов и сборов. Формы и методы налогового контроля

	8

	8

	8

			
	 Налогово-проверочные действия налогового контроля

	9

	8

	8

		1

	
	Ответственность за совершение налоговых правонарушений

	8

	8

	8

			
	 Федеральные налоги. Федеральные сборы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги и сборы. Специальные налоговые режимы

	13

	12

	8

	4

	1

	

2

		8

	4

	ЭКЗАМЕН


	Понятие коммерческой деятельности. Особенности коммерческой деятельности в оптовой торговле

	12

	10

	8

	2

	2

	

Организация и управление коммерческой деятельностью в оптовой торговле. Товарно-ассортиментная политика в оптовой торговле и её составляющие.

	Коммерческие связи в оптовой торговле

	8

	8

	4

	4

		

 Организация и управление коммерческой работой в сфере закупок и продаж товаров. Формирование процессов товародвижения в оптовой торговле. Структура и функции коммерческой деятельности на розничном торговом


1

		10

	8

	2

	2

		
	Модуль 20. Практикум по бухгалтерскому учету на базе «1С – Бухгалтерия»

	40

	40

	8

	32

		ЗАЧЕТ


	Назначение и возможности программы «1С: Бухгалтерия»

	6

	6

	2

	4

		
	Настройка учетной политики. Заполнение справочников. Ввод начальных остатков

	4

	4

		4

		
	Учет товаров. Учет материалов. Учет основных средств. Учет нематериальных активов

	4

	4

		4

		
	Учет кассовых операций. Учет банковских операций. Учет услуг

	6

	6

		6

		
	Кадровый учет. Учет зарплаты

	6

	6

	2

	4

		
	Налоговая отчетность

	6

	6

	2

	4

		
	Бухгалтерская отчетность

	8

	8

	2

	6

		
	Модуль 21. Международные стандарты финансовой отчетности

	12

	8

	4

	4

	4

	ЗАЧЕТ


	Принципы подготовки и составления финансовой отчетности. 
Представление финансовой отчетности (МСБУ №1 «Представление финансовой отчетности», МСФО № 1 «Первое применение международных стандартов финансовой отчетности»). 

Отчеты о движении денежных средств (МСБУ №7 «Отчеты о движении денежных средств»). Амортизация и обесценение активов. Материальные активы (МСБУ №2 «Запасы», МСБУ №16 «Основные средства», МСБУ №17 «Аренда»). 

Учёт резервов, условных активов и обязательств (МСБУ № 37 «Резервы, условные обязательства и условные активы»). Учёт инвестиций и участия в совместной деятельности
	12
	8
	4
	4
	4
	

ЭКЗ

	МЕН


	Цели, задачи и функции финансового менеджмента. Информационное обеспечение деятельности финансового менеджера
	14
	12
	10
	2
	2
	
	Бухгалтерская отчетность, ее роль в информационном обеспечении деятельности финансового менеджера. Методы анализа финансового состояния предприятия. Оценка платежеспособности предприятия. Финансовая устойчивость, методы и показатели ее оценки
	14
	12
	10
	2
	2
	
	Показатель рентабельности собственного капитала: назначение и особенности расчета. Требования к содержанию финансовой отчетности
	18
	14
	10
	4
	4
	
	Методы прогнозирования и диагностики банкротства. Финансовое планирование и прогнозирование. Основные этапы движения оборотных активов. Финансовые риски. Виды, сущность и способы их снижения. Понятие риска. Причины возникновения экономического риска. Классификация рисков. Управление риском
	12
	10
	10
	2
	2
	
	Специальность: Аудит

	60

	50

	40

	10

	10

	ЭКЗАМЕН


	Виды аудита. Обязательная аудиторская проверка. Сопутствующие аудиту услуги.
Независимость аудиторов, аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов. Внутренний аудит. Аттестация и лицензирование аудиторской деятельности. Контроль качества работы аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов
	14
	12
	10
	2
	2
	
	Основные принципы стандартов аудиторской деятельности. Международные стандарты аудита. Правила (стандарты) аудиторской деятельности в Российской Федерации.
Внутрифирменные аудиторские стандарты

	14
	12
	10
	2
	2
	
	Этапы аудиторской проверки. Планирование аудита. Общий план аудита. Программа аудита. Договор на проведение аудита. Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля в ходе аудита. Применимость допущения непрерывности деятельности. Использование работы эксперта

	18
	14
	10
	4
	4
	

Аудиторский риск и его оценка. Оценка материальности (существенности) в аудите. Аудиторская выборка. Понятие

	аффилированных лиц в аудите

	12
	10
	10
	2
	2
	
	Специальность: Экономика предприятия.
	60

	50

	40

	10

	10

	ЭКЗАМЕН


	Понятие предприятия, цели и направления деятельности. Правовые основы функционирования предприятий.
Внешняя и внутренняя среда предприятия. Классификация и структура персонала предприятия. Показатели, характеризующие трудовой потенциал. 
Характеристика производственных фондов. Классификация, структура и оценка основных производственных фондов. Воспроизводство основных производственных фондов. Производственная мощность предприятия. Эффективность воспроизводства и использования основных фондов и производственных мощностей.
	14
	12
	10
	2
	2
	
	Понятие оборотных средств.  Нормирование оборотных средств.  Показатели эффективности использования ОБС. Нематериальные ресурсы.  Нематериальные активы.  Сущность и функции заработной платы.  Формы и системы оплаты труда. Состав и структура фонда оплаты труда.  Основные принципы организации и регулирования оплаты труда.
	14
	12
	10
	2
	2
	
	Понятие себестоимости и задачи учета затрат. Состав и классификация затрат на производство и реализацию продукции.  Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции. Источники формирования финансовых ресурсов предприятия.  Инвестиции: сущность, виды и направления использования. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Производственный процесс и его организация. Организационные типы производства. Производственный цикл.  Методы организации производства. 
	18
	14
	10
	4
	4
	
	Понятие инфраструктуры предприятия, ее виды и значение. Система технического обслуживания (вспомогательное производство).  Капитальное строительство. Общая характеристика планирования.  Содержание средне- и краткосрочных планов.  Бизнес-план предприятия.  Продукция предприятия, ее качество.  Определение точки безубыточности.  Рентабельность ресурсов и продукции.  Понятие и виды эффективности.  Критерии и система показателей эффективности производства. 
	12
	10
	10
	2
	2
	
	Итоговая аттестация

	Аттестационная работа – 8 час.
	
	Итого

	502

	434

	312

	122

	58

	

	


2.2 Календарный учебный график
Начало обучения – 13.02.2018. Завершение обучения:   31.12.2018
Талица 2. Календарный учебный график
	Месяц, год
	Группа

	Февраль 2018
	организационное собрание; очная работа в группе: посещение лекционных, лабораторных и практических занятий

	Март 2018
	очная работа в группе: посещение лекционных, лабораторных и практических занятий.



	Апрель 2018
	самостоятельная работа, дистанционное консультирование

	Май 2018
	очная работа в группе: посещение лекционных, лабораторных и практических занятий.

	Июнь 2018
	очная работа в группе: посещение лекционных и лабораторно-практических занятий.

	Июль 2018 
	каникулы

	Август 2018
	каникулы

	Сентябрь 2018
	очная работа в группе: посещение лекционных, лабораторных и практических занятий. 

	Октябрь 2018
	очная работа в группе: посещение лекционных, лабораторных и практических занятий.

	Ноябрь 2018
	индивидуальное консультирование; подготовка к итоговой аттестации.

	Декабрь 2018
	итоговая аттестация: вручение Дипломов о профессиональной переподготовке установленного образца


2.3 Дисциплинарное содержание программы

Модуль 1. Основы экономики предприятия
Понятие экономики, ее значение и задачи. Ресурсы предприятия и источники их формирования, затраты. Финансовые результаты.
Модуль 2. Основы менеджмента.

Определение организации. Функции менеджмента. Планирование. Организация. Мотивация. Контроль. Корпоративная культура.
Модуль 3. Психология делового общения.  Основы конфликтологии
Конфликты. Функциональные и дисфункциональные конфликты. Признаки конфликта, динамика, конфликтные ситуации. Конфликтогены. Способы разрешения конфликтных ситуаций (по К.Томасу). Три основных метода поведения личности в конфликтной ситуации. Приемы делового общения.
Модуль 4. Правовое регулирование хозяйственной деятельности
Понятие, виды и значение хозяйственной деятельности. Понятие и структура хозяйственного законодательства. Способы, порядок и основные этапы создания субъектов хозяйственной деятельности. Виды субъектов хозяйственной деятельности. Коммерческие и некоммерческие организации как субъекты хозяйственной деятельности. Реорганизация и ликвидация субъектов хозяйственной деятельности. Структура имущества субъектов хозяйственной деятельности. Правовой режим вещей, денег, ценных бумаг, объектов интеллектуальной собственности, работ и услуг, информации, нематериальных благ. Источники формирования имущества субъектов хозяйственной деятельности. Правовое регулирование отдельных видов обязательств в хозяйственной (предпринимательской) деятельности.
Модуль 5. Основы аудита
Аудит в системе финансового контроля РФ.  Нормативное регулирование  аудита. подготовительный этап  аудиторской проверки. Взаимодействие  руководства с аудиторами. Существенность в аудите. Аудиторское заключение.
Модуль 6. Основы налогообложения
Налог как экономическая и правовая категория. Понятие и определение налога. Налоги и другие государственные платежи. Классификация налогов. Налоговое  право. Понятие налогового право. Принципы налогового права. Источники налогового права.
Модуль 7. Основы финансового менеджмента
Теоретические основы финансового менеджмента. Диагностика финансового состояния.
Модуль 8. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности
Учет внешнеэкономической деятельности.
Модуль 9. Особенности учета торговых операций
Понятие учет торговых операций. План счетов торговых операций. Учет в торговле.
Модуль 10. Особенности учета в строительстве
Организация строительного производства. Установление цены при заключении договора. Документация на строительство.
Модуль 11. Правовое регулирование трудовых отношений
Трудовое право, источники. Субъекты трудовых отношений. Трудовой договор. Изменение и прекращение трудового договора Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Гарантии и компенсации. Материализация и дисциплинарная ответственность.
Модуль 12. Справочно – правовые системы

Понятие и роль справочно – правовых систем. Структура поиска СПС. Поиск необходимого документа. Возможности использования СПС.
Модуль 13. Теория бухгалтерского учета
Понятие о хозяйственном учете. Виды хозяйственного учета. Учетные измерители. Задачи бухгалтерского учета. План счетов. Рабочий план счетов малого предприятия.

Модуль 14. Бухгалтерский (финансовый) учет
Организация бухгалтерского учета на предприятии. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет производственных запасов. Учет расчетов по оплате труда и отчислений на социальные нужды. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Учет готовой продукции и ее реализация. Учет денежных средств и финансовых вложений. Учет расчетных и кредитных операций. Учет финансовых результатов. Учет нераспределенной прибыли, капиталов, фондов и резервов. Учет внешнеэкономической деятельности и валютных операций. Бухгалтерская отчетность предприятия. Понятие аудита и его роль в деятельности организации. Международная практика учета и отчетности. Взаимосвязь бухгалтерского, управленческого и налогового учета.
Модуль 15. Бухгалтерский (управленческий) учет
Введение в управленческий учет. Управленческий учет: цели и задачи. Основы управленческой отчетности. Классификация затрат и модели их поведения. Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. Бюджетирование как финансовый инструмент контроля.
Модуль 16. Бухгалтерская (финансовая) отчетность
Понятие, состав бухгалтерской отчетности и требования, предъявляемые к ней. Классификация баланса. 
Модуль 17. Учет расчетов по налогам и сборам
Сущность налогов. Налоговая система. Современная государственная натоптан политика. Налогоплательщики, плательщики сборов и их представители. Сборщики налогов и сборов. Налоговая администрация Российской Федерации. Установление и уплата налогов и сборов. Формы и методы налогового контроля. Налогово-проверочные действия налогового контроля. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Федеральные налоги. Федеральные сборы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги и сборы. Специальные налоговые режимы. 

Модуль 18. Экономический анализ деятельности коммерческой организации
Понятие коммерческой деятельности. Особенности коммерческой деятельности в оптовой торговле. Организация и управление коммерческой деятельностью в оптовой торговле. Товарно-ассортиментная политика в оптовой торговле и её составляющие. Коммерческие связи в оптовой торговле. Организация и управление коммерческой работой в сфере закупок и продаж товаров. Формирование процессов товародвижения в оптовой торговле. Структура и функции коммерческой деятельности на розничном торговом предприятии.
Модуль 19. Практикум по бухгалтерскому учету на базе «1С – Бухгалтерия»
Назначение и возможности программы «1С:Бухгалтерия». Настройка учетной политики. Заполнение справочников. Ввод начальных остатков. Учет товаров. Учет материалов. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет кассовых операций. Учет банковских операций. Учет услуг. Кадровый учет. Учет зарплаты. Налоговая отчетность. Бухгалтерская отчетность.
Модуль 20. Международные стандарты финансовой отчетности
Принципы подготовки и составления финансовой отчетности. Представление финансовой отчетности (МСБУ №1 «Представление финансовой отчетности», МСФО № 1 «Первое применение международных стандартов финансовой отчетности»). Отчеты о движении денежных средств (МСБУ №7 «Отчеты о движении денежных средств»). Амортизация и обесценение активов. Материальные активы (МСБУ №2 «Запасы», МСБУ №16 «Основные средства», МСБУ №17 «Аренда»). Учёт резервов, условных активов и обязательств (МСБУ № 37 «Резервы, условные обязательства и условные активы»). Учёт инвестиций и участия в совместной деятельности.
Специальность: Финансовый менеджмент

Цели, задачи и функции финансового менеджмента. Информационное обеспечение деятельности финансового менеджера. Бухгалтерская отчетность, ее роль в информационном обеспечении деятельности финансового менеджера. Методы анализа финансового состояния предприятия. Оценка платежеспособности предприятия. Финансовая устойчивость, методы и показатели ее оценки. Показатель рентабельности собственного капитала: назначение и особенности расчета. Требования к содержанию финансовой отчетности. Методы прогнозирования и диагностики банкротства. Финансовое планирование и прогнозирование. Основные этапы движения оборотных активов. Финансовые риски. Виды, сущность и способы их снижения. Понятие риска. Причины возникновения экономического риска. Классификация рисков. Управление риском
Специальность: Аудит
Виды аудита. Обязательная аудиторская проверка. Сопутствующие аудиту услуги. Независимость аудиторов, аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов. Внутренний аудит. Аттестация и лицензирование аудиторской деятельности. Контроль качества работы аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов. Основные принципы стандартов аудиторской деятельности. Международные стандарты аудита. Правила (стандарты) аудиторской деятельности в Российской Федерации. Внутрифирменные аудиторские стандарты. Этапы аудиторской проверки. Планирование аудита. Общий план аудита. Программа аудита. Договор на проведение аудита. Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля в ходе аудита. Применимость допущения непрерывности деятельности. Использование работы эксперта. Аудиторский риск и его оценка. Оценка материальности (существенности) в аудите. Аудиторская выборка. Понятие аффилированных лиц в аудите.
Специальность: Экономика предприятия

Понятие предприятия, цели и направления деятельности. Правовые основы функционирования предприятий. Внешняя и внутренняя среда предприятия. Классификация и структура персонала предприятия. Показатели, характеризующие трудовой потенциал. Характеристика производственных фондов. Классификация, структура и оценка основных производственных фондов. Воспроизводство основных производственных фондов. Производственная мощность предприятия. Эффективность воспроизводства и использования основных фондов и производственных мощностей. Понятие оборотных средств.  Нормирование оборотных средств.  Показатели эффективности использования ОБС. Нематериальные ресурсы.  Нематериальные активы.  Сущность и функции заработной платы.  Формы и системы оплаты труда. Состав и структура фонда оплаты труда.  Основные принципы организации и регулирования оплаты труда. Понятие себестоимости и задачи учета затрат. Состав и классификация затрат на производство и реализацию продукции.  Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции. Источники формирования финансовых ресурсов предприятия.  Инвестиции: сущность, виды и направления использования. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Производственный процесс и его организация. Организационные типы производства. Производственный цикл.  Методы организации производства. Понятие инфраструктуры предприятия, ее виды и значение. Система технического обслуживания (вспомогательное производство).  Капитальное строительство. Общая характеристика планирования.  Содержание средне- и краткосрочных планов.  Бизнес-план предприятия.  Продукция предприятия, ее качество.  Определение точки безубыточности.  Рентабельность ресурсов и продукции.  Понятие и виды эффективности.  Критерии и система показателей эффективности производства.    
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1 Материально-технические условия реализации программы
Занятия проходят на базе Института Экономики и Управления НовГУ им. Ярослава Мудрого.
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Аудитория 305,303, 508, 112, 411, 403, 402.
	лекции
	компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска

	Компьютерный класс 306, 311, 313,314, 308,309.
	практические и лабораторные занятия
	Компьютер, стандартное программное обеспечение Microsoft Office, базы данных, информационно-справочные и поисковые системы


3.2 Учебно-методическое обеспечение программы

Программа обеспечена 96 учебно-методическими пособиями, 312 лекций, 80 вида раздаточного материала к 8  видам практических занятий.

3.2.1 Практические занятия:

1. Организовать для конкретного предприятия рациональную систему учетного процесса всех объектов и отчетности в соответствии с законодательством и учетной политикой; 

2. Выполнить работу по учету наличия и движения активов, обязательств и капитала хозяйствующего субъекта и определению результатов его хозяйственно-финансовой деятельности;

3. Составить внутреннюю, регламентирующую бухгалтерскую деятельность документов (положение о бухгалтерии, должностные инструкции для работников бухгалтерии и др.);

4. Организовать подготовку, проведение и документальное оформление результатов ревизии и иных проверок;

5. Разработать учетную и  налоговую политику (на примере конкретной организации);

6. Проанализировать хозяйственные операции с точки зрения экономических, нормативно-правовых и налоговых аспектов;

7. Рассчитать, проанализировать состав и структуру затрат на производство, исчислять себестоимость продукции (работ, услуг);

8. Решить на примере конкретных ситуаций проблемы оценки эффективности производства и сбыта новых изделий, работ, услуг, изменения объема и ассортимента продукции, капитальных вложений, управления затратами с помощью различного вида смет и систем бюджетирования.

3.2.2 Раздаточные материалы:

1. Методическая литература: «26 положений по бухгалтерскому учету»
2. Методическая литература: «План счетов по бухгалтерскому учету»

3. Глоссарий 

4. Методическое обеспечение для 1С: Бухгалтерия.
3.2.3 Научно-методические рекомендации:

1. О правилах ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации: Положение  ЦБ РФ № 302 – П от  26 марта  2007 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. – режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

2. О банках и банковской деятельности: Федеральный закон № 17-ФЗ от 3.02.2006 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ –режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

3. О Центральном банке России: Федеральный закон ФЗ – 86, в ред. от 10.01. 2003 г. № 5-ФЗ. / справочно-правовая система ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

4. О безналичных расчетах в Российской Федерации:  Положение ЦБ РФ от 3. 10. 2012 г.  № 2-П. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

5. О порядке предоставления кредитными организациями денежных средств и их возврата: Положение ЦБ РФ  от 31. 08.2008 г. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. 

6. О порядке проведения ЦБ РФ депозитных операций с кредитными организациями в валюте РФ: Положение ЦБ РФ от 5.11.2012 г. № 203 – П. / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный

7. О порядке ведения кассовых операций в кредитных организациях на территории РФ:  Положение ЦБ РФ от 9.10. 2012 г. № 199 – П. . / справочно-правовая система  ГАРАНТ. –  режим доступа: http://www.garant.ru, свободный

3.2.4. Комплект слушателя, включающий:

· Индивидуальный учебный план
· Список рекомендуемой литературы.
· Тексты контрольных работ.
· Вопросы к зачетам.
· Вопросы к экзаменам.
· Вопросы для тестирования.

3.3 Информационное обеспечение программы

3.3.1 Список рекомендуемой литературы

Основная литература: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации, часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ (в редакции от 29.11.2010 № 313-ФЗ, от 30.03.2012 №19-ФЗ, от 07.05.2013 № 104-ФЗ).
2. Налоговый кодекс Российской Федерации, часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ (в редакции от 29.11.2010 № 313-ФЗ, от 30.03.2012 №19-ФЗ, от 07.05.2013 № 104-ФЗ).

3. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г.  № 402-ФЗ.

4. Федеральный Закон «Об аудиторской деятельности» от 30 декабря 2008г. № 307-ФЗ.

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000г. № 94н.

6. Положения по бухгалтерскому учету – Доступ из справ.-правовой системы «Консультант Плюс»

7. Методические  указания  по  формированию  бухгалтерской  отчетности при осуществлении реорганизации организаций. Приказ Минфина России от 20 мая 2003 г. № 44н. (ред. от 25.10.2010 г.).
8. О формах бухгалтерской  отчетности организаций.  Приказ  Минфина России от 22 июля 2003 г. № 67н. (ред. от 08.11.2010 г.).
9. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий. Под ред. Позднякова В.Я. М.: ИНФРА – М, 2008 – 226 с.
10. Аудит в России. Антология российского аудита. / Под ред. А.В. Крикунова. – М.: Маркет ДС, 2006.

11. Аудит: учебное пособие / В.А. Ерофеева, В.А. Пискунов, Т.А. Битюкова. – 2-е изд., перераб. и допол. – М.: Издательство Юрайт, 2011.

12. Богатая И.Н., Хахонова Н.Н. Аудит: учебное пособие – М.: КноРус, 2011.- 720с.

13. Бухгалтерский учет: теория  Учебник под ред. Лабынцева Н.Т. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 192с.

14. Бухгалтерский учет: хрестоматия/под ред. В.И. Видяпина; Рос.экон.акад.им. Г.В. Плеханова. СПб.: Питер, 2007 – 864с.

15. Василенко А.А., Овчаренко О.В. Стандарты аудита: изучайте и внедряйте. – Ростов/Д: Изд. «Феникс», 2006.

16. Гинзбург А.И. Экономический анализ: учеб. пособие / А. И. Гинзбург. - 2-е изд. - СПб. : Питер, 2008.

17. Ивашкевич В.Б. Практический аудит: учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2011. – 286с.  

18. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2011.-656с.  

19. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учеб. пособие / А. И. Алексеева, Ю. В. Васильев, А. В. Малеева, Л. И. Ушвицкий. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2009

20. Подольский В.И., Савин А.А. Аудит: учебное пособие – М.: Издательство Юрайт, 2012.

21. Пошерстник Н.В. Бухгалтерский учет на современном предприятии. учебное пособие. – М.: Проспект, 2011.-560с.

22. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Минск. ИП «Экоперспектива», 2011

23. Шеремет А.Д., Негашев Е. В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих организаций. М.: ИНФРА – М, 2008
24. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г.  № 402-ФЗ
25. Федеральный Закон «Об аудиторской деятельности» от 30 декабря 2008г. № 307-ФЗ
26. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000г. № 94н
27. Положения по бухгалтерскому учету – Доступ из справ.-правовой системы «Консультант Плюс
28. Методические  указания  по  формированию  бухгалтерской  отчетности при осуществлении реорганизации организаций. Приказ Минфина России от 20 мая 2003 г. № 44н. (ред. от 25.10.2010 г.)
29. О формах бухгалтерской  отчетности организаций.  Приказ  Минфина России от 22 июля 2003 г. № 67н. (ред. от 08.11.2010 г.)
30. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий. / Под ред. Позднякова В.Я. М.: ИНФРА – М, 2008 – 226 с
31. Аудит в России. Антология российского аудита. / Под ред. А.В. Крикунова. – М.: Маркет ДС, 2006.
32. Аудит: учебное пособие / В.А. Ерофеева, В.А. Пискунов, Т.А. Битюкова. – 2-е изд., перераб. и допол. – М.: Издательство Юрайт, 2011.
33. Богатая И.Н., Хахонова Н.Н. Аудит: учебное пособие – М.: КноРус, 2011.- 720с.
34. Бухгалтерский учет: теория  Учебник под ред. Лабынцева Н.Т. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 192с.
35. Бухгалтерский учет: хрестоматия /Под ред. В.И. Видяпина; Рос.экон.акад.им. Г.В. Плеханова. СПб.: Питер, 2007 – 864с.
36. Василенко А.А., Овчаренко О.В. Стандарты аудита: изучайте и внедряйте. – Ростов/Д: Изд. «Феникс», 2006.
37. Гинзбург А.И. Экономический анализ: учеб. пособие / А. И. Гинзбург. - 2-е изд. - СПб.: Питер, 2008.

Дополнительная литература:

1. Ивашкевич В.Б. Практический аудит: учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2011. – 286с.  

2. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2011.-656с.  

3. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учеб. пособие / А. И. Алексеева, Ю. В. Васильев, А. В. Малеева, Л. И. Ушвицкий. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2009

4. Подольский В.И., Савин А.А. Аудит: учебное пособие – М.: Издательство Юрайт, 2012.

5. Пошерстник Н.В. Бухгалтерский учет на современном предприятии. учебное пособие. – М.: Проспект, 2011.-560с.

6. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Минск. ИП «Экоперспектива», 2011.
7. Шеремет А.Д., Негашев Е. В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих организаций. М.: ИНФРА – М, 2008.

4 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Оценка качества освоения программы включает текущую, промежуточную и итоговую аттестацию слушателей. Для  аттестации слушателей на  соответствие  их  персональных достижений  поэтапным требованиям программы профессиональной переподготовки имеется фонд  оценочных средств для  проведения текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной аттестации. Фонд включает: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных  работ,  зачётов и экзаменов; тесты и  компьютерные тестирующие  программы;  примерную тематику  курсовых  работ/проектов и т. п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень  сформированности  компетенций слушателей.

В процессе освоения программы слушатели выполняют 6 контрольных работ, сдают 6 экзаменов и 16 зачетов по дисциплинам. Программа обучения завершается итоговой аттестацией – сдачей выпускной работы аттестационной комиссии.

Для оценки качества усвоения курса используются следующие формы контроля:

· внеаудиторный контроль выполнения индивидуальных заданий;
· проведение итогового тестирования;
· защита ВКР.

Оценки качества освоения учебных модулей программы слушателем:

· оценка «удовлетворительно» – 50-69%.

· оценка «хорошо» – 70-89%.

· оценка «отлично» – 90-100%.

«ЗАЧЕТ» выставляется с учетом глубины и широты знаний слушателям предмета, свободы его ориентации в вопросах бухгалтерского учета. 

«зачет» - выставляется при демонстрации глубокого познания освещаемых вопросов, отличных практических навыков. Ответы на дополнительные вопросы четкие и краткие. 

«зачет» - возможно - допущены единичные или несущественные ошибки в частностях, хороших практических навыках. Ответы на дополнительные вопросы правильные.

 «зачет» - знание теоретического материала неполное, допущены ошибки в деталях, неуверенность в ответе. Удовлетворительная демонстрация практических навыков.
«не зачет» - При освещении теоретического материала допускаются грубые ошибки, отсутствие практических навыков и «сдаче» тестов. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.
5. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Баронс В.Р. – зам. директор МРЦ «Бизнес факультет».
Приложение А
Тест по направлению подготовки «Бухгалтерский учет, анализ»

1. Кем назначается на должность главный бухгалтер?

1. общим собранием акционеров;

2. руководителем предприятия;

3. Министерством финансов РФ.

2. Какое из равенств соблюдается в бухгалтерском балансе?

1. равенство итогов раздела II и раздела IV

2. равенство итогов раздела I актива и раздела V пассива;

3. равенство итогов актива и пассива баланса (валюта баланса). 
3. В качестве отчетного года в РФ установлен период:

1. с 1 января по 31 декабря отчетного года включительно;

2. с 1 января по 1 января;

3. с 31 декабря по 31 декабря.
4. В какой валюте оценивают имущество на территории России?

1. в немецких марках;

2. в английских фунтах; 

3. в российских рублях. 
5. Дайте определение оценки имущества и обязательств в соответствии с законом «О бухгалтерском учете».

1. имущество и обязательства оцениваются в натуральных показателях

2. имущество и обязательства оцениваются в трудовых показателях; 

3. оценка имущества и обязательств производится организацией для их отражения в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в денежном выражении. 
6. Оборотная ведомость является способом обобщения:

1. бухгалтерской документации; 

2. показателей счетов; 

3. бухгалтерских проводок.
7. В оборотной ведомости отражаются:

1. обороты за определенный период;

2. остатки и обороты за период;

3. остатки на определенную дату.
8. Кто в организации несет ответственность за формирований учетной политики?

1. экономисты организации;

2. руководитель организации;

3. главный бухгалтер организации.
9. При проведении аудиторской проверки и составлении заключения аудиторы зависимы от:

1. проверяемого экономического субъекта;

2. государственных органов, поручивших им проведение проверки;

3. независимы во всех вышеуказанных.
10. Какой вид деятельности не может осуществлять индивидуальный аудитор?

1. обязательный аудит отчетности организаций, ценные бумаги которых допущены к обращению на торгах фондовых бирж, кредитных и страховых организаций, негосударственных пенсионных фондов, организаций, в уставных (складочных) капиталах которых доля государственной собственности составляет не менее 25 %, государственных корпораций, государственных компаний, а также консолидированной отчетности;

2. проведение научно-исследовательских экспериментальных работ в области, связанной с аудиторской деятельностью;

3. обучение в установленном законодательством РФ порядке специалистов в областях, связанных с аудиторской деятельностью.

11. Обязан ли аудитор сохранять в тайне конфиденциальную информацию о делах клиентов, если непосредственные отношения с ними прекращены?

1. да, обязан;

2. нет, т.к. требования конфиденциальности действует лишь при наличии продолжающихся отношений с клиентом;

3. по усмотрению аудитора.
12. Аудитор уведомил в договоре, что не все ошибки экономического характера могут быть обнаружены при проверке. Освобождает ли это его от ответственности?

1. конечно;

2. нет;

3. да, при условии согласия клиента.

13. Каким образом в спорной ситуации определяется мера вины и ответственности аудитора перед экономическим субъектом?

1 договором об аудиторской проверке, в случае необходимости судом;

2. на усмотрение аудируемой организации;

3. решением налоговой инспекции.

14. Государственное регулирование аудиторской деятельности осуществляет:

1. Министерство финансов;

2. Государственная налоговая инспекция;

3. Правительство РФ. 

15. Оценка динамики финансовых показателей проводится с помощью:

1. вертикального анализа;

2. горизонтального анализа;

3. финансовых коэффициентов.

16. Эффективность использования основных средств характеризует показатель:

1. оборачиваемость оборотных средств;

2. фондоотдача;

3. темпы роста основных средств.

Критерии оценивания тестовых заданий

Продолжительность тестирования составляет не более 40 минут. Результаты тестирования оцениваются в соответствии со 100-бальной шкалой. Правильный ответ на каждый из 16 тестовых вопросов соответствует 6 баллам, а на дополнительный вопрос - 4 балла. Минимальное количество баллов, необходимое для успешной сдачи, составляет 40 баллов. 

Приложение Б

Вопросы к экзамену по дисциплине

«Бухгалтерский учет, анализ»

1. Особенности организации бухгалтерского учета в банках. Структура учетно-операционного аппарата.

2. Регистры аналитического учета.

3. Регистры синтетического учета.

4.  Принципы построения банковского баланса. Определение валюты баланса.

5. Правила документооборота в банках и финансовых компаниях. Порядок хранения банковской документации.

6. Внутрибанковский контроль.

7. Учет уставного капитала акционерных банков и финансовых компаний.

8. Источники формирования и увеличения уставного капитала.

9. Учет добавочного капитала.

10.  Учет фондов банка (резервный фонд, фонд накопления, фонд потребления, специальные фонды) и направления их использования.

11.  Основные правила организации кассовой работы.

12.  Учет кассовых операций.

13.  Порядок хранения  наличных денег и ценностей.

14.  Учет и оформление безналичных расчетов (платежными поручениями, инкассовыми поручениями, аккредитивами).

15.  Порядок учета расчетных операций по корреспондентским счетам банков.

16.  Учет межфилиальных расчетов.

17.  Учет депозитных операций.

18.  Учет операций по начислению и уплате процентов по депозитному договору с физическими лицами.

19.  Учет операций по приобретению и выбытию ценных бумаг.

20.  Порядок формирования и учет резервов на возможные потери от операций с ценными бумагами.

21.  Депозитарный учет.

22.  Учет кредитования клиента-заемщика.

23.  Учет начисленных и полученных процентов по кредитам.

24.  Формирование резерва на возможные потери по ссудам.

25.  Учет основных средств.

26.  Учет нематериальных активов.

27.  Учет материальных запасов.

28.  Инвентаризация материальных ценностей.

29.  Учет доходов банка.

30.  Учет расходов банка.

31.  Формирование конечного финансового результата и распределение прибыли.

32.  Порядок учета доходов и расходов будущих периодов.

33. Правила подготовки и составления бухгалтерской отчетности.

34. Формы отчетности банков и финансовых компаний.

35.  Сущность, виды и задачи финансового анализа в коммерческом банке.

36. Основные объекты финансового анализа в банке: финансовые результаты, рентабельность, финансовое состояние банка.

37.  Источники проведения финансового анализа, их виды.

38. Основные принципы и этапы проведения финансового анализа.

39.  Анализ доходов коммерческих банков.

40. Анализ расходов коммерческих банков.

41. Анализ прибыли.

42.  Анализ рентабельности.

43. Показатели финансового состояния банка.

44. Анализ качества управления активами коммерческого банка.

45. Анализ качества управления пассивами коммерческого банка.

Приложение Г

Темы выпускных работ
1. Бухгалтерский учет, отчетность в российской и международной практике.
2. Учетная политика организации в части внеоборотных активов.

3. Бухгалтерский и налоговый учет амортизации основных средств.

4. Учет нематериальных активов в России и согласно МСФО.

5. Учет производственных запасов в российской и международной практике.

6. Бухгалтерский учет и контроль за использованием материалов в производстве.

7. Учет финансовых вложений по российским и международным стандартам.

8. Бухгалтерский учет собственного капитала в соответствии с российскими и международными стандартами.

9. Учет расчетов и отчетность по страховым взносам во внебюджетные 

10. социальные фонды.

11. Сравнительная характеристика отечественной и международной практики учета затрат на производство.

12. Учет затрат и калькулирование себестоимости строительно-монтажных работ.

13. Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных отраслях производственной сферы (конкретизировать).

14. Учет затрат и калькулирование себестоимости по добыче нефти и газа.

15. Учет затрат и калькулирование себестоимости буровых работ.

16. Управленческий учет затрат на производственных предприятиях.

17. Учетная политика как инструмент управления финансовыми показателями деятельности организации.

18. Взаимосвязь систем бухгалтерского и налогового учета в организациях

19. Сравнительная характеристика бухгалтерского и налогового учета расходов.

20. Бухгалтерский и налоговый учет издержек обращения на предприятиях оптовой (розничной) торговли.

21.  Бухгалтерский учет товарных операций в розничной торговле.

22. Особенности учета и налогообложения субъектов малого предпринимательства.

23.  Особенности организации бухгалтерского учета и формирования отчетности на предприятии малого бизнеса.

24.  Стандартизация учетного процесса в малом предпринимательстве.

25.  Особенности учета на предприятиях, применяющих специальные налоговые режимы, и сравнительная оценка эффективности их применения.

26. Учет и отчетность в процессе реорганизации юридических лиц.

27. Формирование и аудит годовой бухгалтерской отчетности.

28. Отчет о прибылях и убытках: отечественный и зарубежный опыт.

29. Отчет об изменениях капитала в соответствии с российскими и международными стандартами.

30. Отчет о движении денежных средств согласно российским и международным стандартам, его аналитические возможности. 

31. Учет и отчетность в процессе ликвидации юридических лиц.

32. Оценка имущества и обязательств в учете и отчетности российской и международной практике.

33. Формирование и аудит учетной политики организации.

34. Бухгалтерский учет, отчетность и аудит движения денежных средств

35. Учет и аудит собственных основных средств.

36. Учет и аудит инвестиций в недвижимость.

37. Учет и аудит долгосрочных инвестиций.

38. Учет и аудит аренды основных средств.

39. Учет и аудит лизинговых операций.

40.  Учет и аудит движения основных средств по российским и международным стандартам.

41.  Бухгалтерский учет и аудит затрат на восстановление основных средств.

42.  Бухгалтерский учет и аудит нематериальных активов.

43.  Учет и аудит прав на объекты интеллектуальной собственности.

44. Учет и аудит амортизации внеоборотных активов (основные средства и нематериальные активы).

45. Бухгалтерский учет и аудит материалов.

46. Учет и аудит расходов по обслуживанию производства и управлению.

47. Учет и аудит выпуска и продажи готовой продукции.

48. Учет и аудит выполнения работ и оказания услуг.

49. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда.

50. Учет и аудит удержаний из заработной платы.

51. Формирование в бухгалтерском учете финансовых результатов деятельности организации и их аудит.

52. Учет и аудит финансовых результатов и распределения прибыли.

53. Бухгалтерский учет и аудит прочих доходов и расходов.

	Учебный план 

«Бухгалтерский учет, анализ»
Сроки обучения: 7-8 месяцев

Количество часов: 502 а/ч


	Наименование

тем

	Всего

	Трудоемкость в часах:

	
			Аудиторные занятия, в том числе:

	Самост. работа

	
			Всего

	Лекции

	Практич., лабораторные,

семинарские занятия, тренинги и др.

		
	Модуль 1. Основы экономики предприятия

	16

	12

	8

	4

	4

	ЗАЧЕТ


	Модуль 2. Основы менеджмента

	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 3. Тайм менеджмент 
	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 4. Психология делового общения.  Основы конфликтологии

	8

	6

	4

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 5. Правовое регулирование хозяйственной деятельности

	16

	12

	8 

	4

	4

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 6. Основы аудита

	14

	8

	4

	4

	6

	ЗАЧЕТ


	Модуль 7. Основы налогообложения

	12

	12

	8

	4

		ЗАЧЕТ


	Модуль 8. Основы финансового менеджмента

	12

	10

	4

	6

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 9. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности

	4

	4

	4

			ЗАЧЕТ


	Модуль 10. Особенности учета торговых операций.

	4

	4

	4

			ЗАЧЕТ


	Модуль 11. Особенности учета в строительстве

	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Модуль 12. Трудовое право

	10

	10

	8

	2

		ЗАЧЕТ


	Модуль 13.

Справочно-правовые системы

	6

	6

	4

	2

		ЗАЧЕТ


	Модуль 14. Теория бухгалтерского учета

	20

	18

	16

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 15. Бухгалтерский (финансовый) учет

	100

	92

	76

	16

	8

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 16. Бухгалтерский (управленческий) учет

	20

	18

	16

	2

	2

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 17. Бухгалтерская (финансовая) отчетность

	12

	10

	8

	2

	2

	ЗАЧЕТ


	Модуль 18. Учет расчетов по налогам и сборам

	72

	68

	56

	12

	4

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 19. Экономический анализ деятельности коммерческой организации

	32

	28

	20

	8

	4

	ЭКЗАМЕН


	Модуль 20. Практикум по бухгалтерскому учету на базе «1С – Бухгалтерия»

	40

	40

	8

	32

		ЗАЧЕТ


	Модуль 21. Международные стандарты финансовой отчетности

	12

	8

	4

	4

	4

	ЗАЧЕТ


	Специальность: Финансовый менеджмент

	60

	50

	40

	10

	10

	ЭКЗАМЕН


	Специальность: Аудит

	60

	50

	40

	10

	10

	ЭКЗАМЕН


	Специальность: Экономика предприятия.

	60

	50

	40

	10

	10

	ЭКЗАМЕН


	Итоговая аттестация

	Аттестационная работа – 8 час.
	
	Итого

	502

	434

	312

	122

	58

	

	


