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	№ п/п
	Наименование цели
	Показатель
	Ответственный
	Сроки

	1
	2
	3
	4
	5

	 I. Образовательная и учебно-методическая деятельность

	1
	Формирование фонда учебной литературы по дисциплинам кафедры СБО, для секции социологии (совместно с филиалом университетской библиотеки в ИНПО)
	100%
	В.В. Матвеев, Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая
	В течение года

	II. Воспитательная и внеучебная работа

	1
	Участие в дне открытых дверей ИНПО
	1 встреча
	В.В. Матвеев
	Согласно графика

	2
	Работа в составе Ученых советов: ФПП, ИНПО, НовГУ
	1 чел.
	В.В. Матвеев
	В течение года

	3
	Продолжить работу в качестве секретаря Ученого совета ИНПО
	1 чел.
	В.В. Матвеев
	В течение года

	4
	Привлечь студентов к мониторингам, проводимым лабораторией социологии
	5 чел.
	В.В. Матвеев, Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая
	В период проведения мониторингов

	5
	Организовать самостоятельную работу студентов на базе лаборатории социологии с доступом к банкам данных, отчетов по результатам исследований и учебно-методической литературе, которыми распологает лаборатория социологии
	10 чел.
	В.В. Матвеев, Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая
	В течении года

	III. Научная деятельность

	1
	Увеличить число участников международных, региональных научных конференций 
	2 
	Сотрудники лаборатории
	В течение года

	2
	Продолжить подготовку и проведение диссертационных исследований 
	1 сотрудник
	Ю.В. Башкирова
	В течение года

	3
	Провести мониторинг среди студентов, преподавателей, сотрудников и работодателей по теме: «Удовлетворенность студентов, преподавателей, сотрудников и работодателей деятельностью НовГУ» в рамках СМК по заказу ректората НовГУ и университетского Центра качества.
	100%
	Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая, В.В. Матвеев
	Февраль-июнь 2017 г.

	4
	Провести мониторинг среди студентов по теме «Противодействие злоупотреблению студентами НовГУ психоактивных веществ» в рамках университетеской Программы  
	100%
	Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая, В.В. Матвеев
	Ноябрь-декабрь 2017 г.

	IV. Управленческая деятельность

	1
	Организовать работу по обновлению материалов на сайте кафедры
	регулярно
	В.В. Матвеев
	В течение года

	V. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

	1
	Продолжить активное сотрудничество с заинтересованными сторонами при проведении мониторингов: «Удовлетворенность преподавателей, сотрудников, студентов и работодателей деятельностью НовГУ» и «Отношение студентов к злоупотреблению психоактивными веществами».
	регулярно
	Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая, В.В. Матвеев
	В течение года

	2
	Продолжить изучение удовлетворенности студентов учебным процессом в рамках СМК по заказу ректората НовГУ и университетского Центра качества 
	100% 
	Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая, В.В. Матвеев
	Февраль-июнь 2017

	3
	Продолжить изучение отношения студентов университета к злоупотреблению психоактивных веществ, по заказу ректора НовГУ в рамках программы профилактики.
	100%
	Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая, В.В. Матвеев
	Сентябрь-декабрь 2017 г.

	VI. Управление персоналом подразделения

	1
	Создать условия для повышения квалификации в рамках мероприятий по охране труда
	-
	2 чел.
	В течение года

	2
	Продолжить ежегодное проведение инструктажей по охране труда 
	100% 
	В.В. Матвеев, Ю.П. Тримбицкая
	Сентябрь 2017 г.

	3
	Проконтролировать подачу заявлений на доплаты в связи с неблагоприятными условиями труда
	2 чел.
	В.В. Матвеев
	Сентябрь 2017 г.

	4
	Проконтролировать подачу заявлений на разъездной характер работы на период проведения 2-ух мониторингов
	2 чел.
	В.В. Матвеев
	Весна и осень 2017

	VII. Материально-техническая деятельность

	1
	Формировать заявки на пополнение компьютерной техники лаборатории
	служебная записка на 1 шт.
	В.В. Матвеев
	В течение года

	2
	Замена/заправка картриджей
	служебные записки
	Ю.П. Тримбицкая
	В течение года

	3
	Установить регулярность списания вышедшей из строя компьютерной техники
	служебные записки
	В.В. Матвеев,  Ю.П. Тримбицкая
	В течение года

	VIII. Социальная поддержка сотрудников

	1
	Организовать выдвижение сотрудников лаборатории на награды  за добросовестный труд (грамоты, благодарности и т.д.)
	
	В.В. Матвеев
	В течение года


Мероприятия подразделения по достижению целей 
в области качества в 2017 году
	№ п/п
	Наименование цели
	Мероприятия по достижению цели
	Ответственный и исполнитель
	Срок выполнения
	Результат  и форма представления
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Приведение планов работы лаборатории в соответствие с Порядком планирования и управления качеством образования. 
	Консультации уполномоченного по качеству на ФПП
	Заведующий лабораторией В.В. Матвеев
	В течение года
	Планы работы лаборатории на сайте НовГУ 
	

	2
	Разработка паспорта лаборатории социологии
	Консультации с начальником УЦК Ю.В. Шиховой
	В.В. Матвеев, Ю.В. Башкирова, Ю.П. Тримбицкая
	Апрель-июнь 2017 г.
	Паспорт лаборатории на сайте НовГУ
	


