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О Т Ч Е Т

о работе лаборатории социологии за 2015-2016 учебный год

1. Лаборатория социологии Междисциплинарного центра открытого образования ИНПО НовГУ.

2. Руководитель лаборатории - к.с.н., доц. кафедры СБО В.В. Матвеев 

3. Лаборатория социология реорганизована в соответствии с приказом по НовГУ № 816 от 09.11.99 г.

4. Основные направления деятельности:

4.1. плановое исследование теоретических и прикладных проблем образования в рамках утвержденной Программы развития непрерывного педагогического образования в Новгородской области;

4.2. выполнение комплексных социальных исследований проблем региона в соответствии с заказами административных, хозяйственных, научных, общественных структур;

4.3. комплексное обеспечение эмпирических разделов плановых диссертационных исследований ППС НовГУ по проблемам социологии и образования с целью подготовки специалистов высшей квалификации;

4.4. внедрение материалов социологических исследований в учебный процесс по дисциплинам кафедры (в лекционные курсы и практические занятия по курсам «Социология», «Прикладная социология», «Социология образования», «Демография», «Экономическая социология» и др.);

4.5. организация НИРС, в т. ч. обеспечение дипломных работ студентов.

5. Кадровый состав лаборатории:

5.1. Штатный состав:

1. Заведующий лабораторией (1 единица ЕТС);

2. Социолог II кат. лаборатории– 2 единицы;

6. Источники финансирования: бюджет НовГУ
7. Основные результаты деятельности за  2015-2016 учебный год.

7.1. Научные результаты.

7.1.1. За период 2015 - 2016 учебного года коллективом лаборатории выполнены следующие научно-исследовательские работы:

1. Проведен мониторинг студентов 1-го и 3-го курсов НовГУ в соответствии с университетской Программой «Профилактика злоупотребления психоактивными веществами в НовГУ на 2013 – 2015 г.г.». Заказчик – ректорат НовГУ. Данный этап мониторинга включал в себя анкетирование студентов университета в количестве 585 человек. По результатам исследования подготовлен отчет.
2. Проведено социологическое исследование на тему «Удовлетворенность преподавателей, студентов, сотрудников и работодателей деятельностью НовГУ». Заказчик – ректорат НовГУ. В рамках данной работы было проведено три самостоятельных исследования и подготовлено три отчета. В целом были проанкетированы: 275 преподавателей и сотрудников университета, 448 студентов 1-4 курсов обучения, 131 эксперт из различных организаций и предприятий Великого Новгорода (руководители и заместители руководителей, начальники отделов кадров, руководители подразделений).  По итогам исследования руководству НовГУ представлен отчет.
7.2. Научные публикации сотрудников лаборатории:

Матвеев В.В. 
1. В.В. Матвеев «Методы изучения социально-психологического климата организации» // Педагог в мире многообразия. Сб. ст. В. Новгород. 2015.

2. В.В. Матвеев и др. "Теоретические направления" // Современная социология образования. Учебное пособие. В.Новгород. 2016.

3. В.В. Матвеев «Научная или учебная деятельность: выбор преподавателей вузов в оценке уровня» // Материалы II Межд. научно-практ. конференции «Инновационные подходы к решению актуальных проблем гуманитарных, социальных и экономических наук ...». Сб. ст., В.Новгород. 2016.

Башкирова Ю.В.:

1. Ю.В. Башкирова "Теоретические направления" // Современная социология образования. Учебное пособие. В.Новгород. 2016.

7.3. Участие в научных конференциях, семинарах и т.д.:

В.В. Матвеев. II Межд. научно-практ. конференции «Инновационные подходы к решению актуальных проблем гуманитарных, социальных и экономических наук ...», В. Новгород, 2016
7.5. Учебная работа на базе лаборатории.
1) Информационный банк данных лаборатории, в том числе полученные в ходе исследований данные, предоставлялся В.В. Матвееву и Е.Г. Луковицкой для проведения семинарских занятий со студентами дневной формы обучения по следующим курсам: «Социология», «Прикладная социология».

2) Подготовлены тестовые задания для студентов дневной формы обучения по курсам «Прикладная социология», «Социология».
3) Была оказана помощь в составлении анкеты для диссертационного исследования на тему: «Развитие профессиональной культуры преподавателя вуза в контексте международного сотрудничества университетов» преподавателю кафедры СБО Т.Г. Шириной.

4) Проводились консультации с помощником ректора по профилактике злоупотребления психоактивных веществ Т.Н. Борисовой по обновлению анкеты для студентов по вредным привычкам.

5) Оказана помощь в составлении анкеты для исследования состояния женского здоровья и проведен инструктаж по работе с базой данных студентке 3-го курса ИМО. 
6) Разработаны вопросы для студентов дневной формы обучения по удовлетворенности условиями проживания в общежитиях НовГУ.
8. Отчетность о работе.

8.1. Лаборатория социологии работает по ежегодным планам, отчитывается перед руководством Междисциплинарного центра открытого образования ИНПО НовГУ.

9. Другие данные о подразделении, характеризующие эффективность его работы.
Заведующий лабораторией социологии,

к.с.н., доцент                                                                    В.В. Матвеев

