
 

Отчет 

о работе Ученого совета ИСХПР за 2017 год 

 

 УЧЁНЫЙ СОВЕТ ИСХПР - выборный представительный орган, 

который осуществляет общее руководство институтом. Решения Ученого 

совета обязательны для исполнения всеми преподавателями, сотрудниками и 

обучающимися института. Состав Ученого совета сформирован в 

соответствии с «Положением об Ученом совете». Полномочия Ученого совета 

регламентированы Уставом университета. В составе Учѐного совета, с целью 

обеспечения его эффективной деятельности продолжают работу комиссии: 

учебно-методическая, научно-производственная и по кадрам и 

профессиональной этике. 

В 2017 году Ученый  совет института провел 10 заседаний, на которых 

рассмотрено 24 вопроса.  

Выполнение плана работы Ученого совета института было начато из 

обсуждения таких важных вопросов, как  подготовка института к 

государственной аккредитации в 2018 году и анализа деятельности отделений: 

ТСХП и ЕНПР. По второму вопросу было отмечено, что на отделениях 

эффективность организации и управления учебным процессом, научно-

исследовательской и воспитательной деятельностью обеспечивают 9 

выпускающих и 1 обеспечивающая кафедры. Студенты отделений принимают 

активное участие в мероприятиях разного уровня: университетских, 

городских, региональных и межрегиональных. Вместе с тем, обращено 

внимание на то, что заведующим кафедрами, преподавателям необходимо 

продолжить работу по привлечению студентов к НИРС, участию в 

издательской деятельности, а также усилить работу по целевому обучению и 

набору абитуриентов. 

По итогам деятельности ежегодного отчета директора института, 

советом было принято решение о продолжении работы по совершенствованию 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса в связи с 

актуализацией стандартов ВО и подготовкой к аккредитации в 2018 году. 

Вместе с тем указано, на то что дирекции, заведующим кафедрами следует 

продолжить работу по внедрению в образовательный процесс технологий 

дистанционного обучения, а также принимать меры по увеличению числа 

абитуриентов, направляемых на контрактно-целевое обучение. 

Одним из важнейших, был рассмотрен вопрос «О взаимодействии с 

работодателями по подготовке кадров и трудоустройству». Было отмечено, 

что совместно с администрациями районов, департаментом сельского 



хозяйства и продовольствия Новгородской области проводилась работа по 

вопросам подготовки кадров для АПК. Обращено внимание на то, что

 кафедрам отделения ТСХП необходимо максимально сконцентрировать 

усилия по участию в государственной программе «Устойчивое развитие 

сельских территорий в Новгородской области на 2014-2020 годы»,  

а кафедрам отделения ЕНПР активизировать работу по взаимодействию 

с профильными департаментами  Правительства Новгородской области и 

Федеральными структурами; 

всем кафедрам института вести постоянную работу по установлению 

партнерских отношений с предприятиями и организациями различных форм 

собственности. 

Далее были рассмотрены вопросы состояния, деятельности и перспектив 

развития кафедр растениеводства и механизации сельского хозяйства, а на 

последующих заседаниях кафедры географии, страноведения и туризма и 

лаборатории исследований условий труда кафедры безопасности 

жизнедеятельности. Советом было принято решение, что  

кафедрам необходимо активнее участвовать в НИР, повышать 

показатель участия сотрудников в конкурсах научных грантов и 

хоздоговорных тем; усиливать работу по актуализации УМК в связи с 

введением ФГОС 3+; рационально использовать в учебном процессе 

дистанционные технологии; улучшать материально–техническое обеспечение 

учебного процесса, а также активизировать профориентационную 

деятельность для обеспечения набора по направлениям подготовки. 

Как актуальные, были рассмотрены вопросы приема абитуриентов, 

подготовка к итоговой государственной аттестации выпускников и 

востребованности специалистов. Обращено внимание, что кафедрам и 

отделениям (особенно ОТСХП) следует усилить профориентационную работу 

со студентами техникумов и колледжей, а также привлекать студентов к 

профориентационной агитации во время прохождения практик и в период 

каникул. Руководству института следует активизировать работу с Главами 

муниципальных районов, руководителями Департамента сельского хозяйства 

и продовольствия Новгородской области; Департамента образования, науки и 

молодежной политики Новгородской области; Комитета лесного хозяйства; 

Департамента экологии и природных ресурсов  по вопросам целевого приема 

студентов. По второму вопросу ИГА решено, что заведующим кафедрами 

следует организовать и предпринять корректирующие и предупреждающие 

действия по сформированности компетенций выпускников, установленных 

ФГОС направлений подготовки и одной специальности института, а также 

своевременно, за полгода до защиты дипломов, сформулировать и утвердить 

темы ВКР. 



Наибольшее внимание в работе УС было уделено анализу и организации  

учебного процесса, качеству обучения студентов. Эти вопросы занимали 

практически 45% от всех рассмотренных УС вопросов. Заслушав и обсудив 

доклады заведующих отделениями: ТСХП и ЕНПР о результатах 

экзаменационных сессий 2016-2017 учебного года, Ученым советом 

отмечалось, что заведующим кафедрами, педагогам-организаторам 

необходимо усиливать работу с отстающими студентами по ликвидации 

академических задолженностей в срок, установленный приказом НовГУ и 

вести контроль посещения занятий отстающими студентами. 

Традиционным в работе совета был вопрос о готовности кафедр к 

проведению учебных и производственных практик студентов. Было отмечено, 

что организация и прохождение практик соответствует нормативным 

требованиям. Вместе с тем, заведующим кафедрам необходимо продолжить 

работу по совершенствованию организации практик в соответствии с 

изменяющимися требованиями ФГОС 3+, проводить работу по расширению 

баз практик. 

Анализ результатов деятельности Центра международного 

сотрудничества показал, что особое внимание в институте уделяется 

прохождению студентами учебных и производственных практик за рубежом, а 

также обучению иностранных студентов, принимающих активное участие в 

общественно-культурной и спортивной жизни института. Кроме этого было 

отмечено, что магистранты института принимали участие в международном 

проекте «Совместный онлайн-курс «Кросс-культурные коммуникации для 

международных лидеров» в рамках Договора о сотрудничестве между НовГУ 

и Аппалачским государственным университетом (Северная Каролина, США).  

Обращено внимание, что заведующим отделениями и кафедрами, 

международному центру необходимо проводить совместную работу по 

дальнейшему расширению международного сотрудничества. 

Заслушав и обсудив доклад уполномоченного по менеджменту качества 

института УС было отмечено, что ответственные за СМК выполняют 

необходимую работу по организации и совершенствованию аудита 

документированных процессов. Однако, внутренний аудит системы 

менеджмента качества показал, что в отдельных подразделениях института 

необходимо проводить работу по устранению несоответствий, установленных 

в ходе самообследования до 20.12.2017 г. 

При обсуждении вопроса «О результатах выполнения и перспективах 

развития НИР в институте» Ученым советом было отмечено, что 

финансируемая научно-исследовательская деятельность являющаяся 

неотъемлемой составляющей подготовки будущих специалистов, в институте 

в 2017 году резко сократилась. Научные исследования проводились 



практически только в рамках хоздоговорных работ. В связи с этим, 

заведующим кафедрами необходимо приложить усилия по поиску и 

выполнению НИР, а дирекции института своевременно информировать 

кафедры для участия преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов в 

проводимых региональных и федеральных конкурсах НИР. 

Заслушав и обсудив блестящий доклад председателя «О результатах 

деятельности студенческого совета института», было отмечено, что 

деятельность студенческого самоуправления разносторонняя и затрагивает все 

аспекты студенческой жизни. Результатом деятельности студсовета стали 

новый молодежный проект «Я – лидер» и шоу-программа «ИСХПР ищет 

таланты», а также проводимая активная работа по профориентационной 

деятельности и социальной политике. 

При рассмотрении вопроса «О состоянии материально–технического и 

учебно-методического обеспечения по ОП ВО института» было принято 

решение по дальнейшему развитию и совершенствованию материально – 

технической базы для выполнения требований стандарта ФГОС 3+. Вместе с 

тем, обращено внимание на то, что заведующим выпускающими кафедрами 

ИСХПР необходимо постоянно взаимодействовать с учебно-методическими 

объединениями и укрупнѐнными группами направлений с целью 

своевременного информирования о создаваемых программах. 

В  работе совета традиционными были вопросы кадрового обеспечения 

деятельности института: 

- конкурсное избрание преподавателей;  

- подготовка преподавательских кадров высшей квалификации; 

-  представление к награждению и поощрению.  

В связи с этим на заседаниях Ученого совета были избраны по конкурсу 

19 преподавателей, в т.ч. 15 доцентов и 4 ст. преподавателя. Наибольшее 

число избранных по кафедрам экологии и природопользования и 

фундаментальной и прикладной химии. 

В 2017 году было представлено к награждению 45 преподавателей и 

сотрудников института. Фактически вручено 24 награды (не представили 

документы на награждение), из них 7 областных, 17 университетских. В 

целом, заслуженные награды получили 19 преподавателей и 5 сотрудников 

восьми кафедр нашего института.  

В рамках своей компетенции Ученого совета решались вопросы текущей 

деятельности института и университета. Члены Ученого совета  проявляли  

активность при обсуждении вопросов, посещаемость заседаний в среднем 

составила 94% от числа членов совета. 

Таким образом, в процессе внутреннего аудита Ученый совет выявил 

положительные стороны и основные недостатки работы института по 



различным направлениям, определил пути совершенствования своей 

деятельности. 

В целом, план работы за 2017г Ученым советом выполнен. 

 

Ученый секретарь совета, доцент                               Л.П. Семкив  

 


