
 



 

 

 

 

 

Приложение А 

Паспорт фонда оценочных средств 

по учебному модулю «Управление организациями малого бизнеса» 

по направлению подготовки   

38.03.02Менеджмент 

 

 
№ 

п/п 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного  

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

(вопросов) 

1 Тема 1. Введение в 

управление. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 10 

2 Тема 2. Управленческие 

взаимоотношения и 

делегирование полномочий. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 2 

3 Тема 3. Управленческий 

анализ и управленческое 

решение. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 1 

4 Тема 4. Планирование в 

управлении организацией. 

Планы и цели организации. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 2 

5 Тема 5. Управленческая 

мотивация. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 2 

6 Тема 6. Стили руководства. ПК-7, ПК-18 Задачи 1 

7 Тема 7. Руководство и 

лидерство в управлении 

организацией. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 1 

8 Тема 8. Структуры 

управления организацией. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 1 

9 Тема 9. Кадровый 

менеджмент. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 2 

10 Тема 10. Управление 

производством. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 5 



11 Тема 11.Управление 

финансами организации. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 1 

12 Тема 12. Эффективность 

управленческой 

деятельности. 

ПК-7, ПК-18 Задачи 2 

 Курсовая работа ПК-7, ПК-18 Комплект тем 

курсовых работ 

9 

 Аттестация ПК-7, ПК-18 Комплект билетов 16 

 

 

Таблица 1 – Критерии оценки качества освоения студентами модуля 

 

Критерий  В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует 

Неудовлетворительно 

Менее 300 

Не знание и непонимание теоретического содержания курса с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, низкое качество выполнения заданий (не выполнены, 

либо оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий 

уровень мотивации учения. 

Удовлетворительно 

300-419 

знание и понимание теоретического содержания курса с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, низкое качество выполнения заданий (не выполнены, 

либо оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий 

уровень мотивации учения. 

Хорошо 

420-539 

полное знание и понимание теоретического содержания курса; 

недостаточность в обосновании отдельных собственных 

суждений, не оказывающая значительного влияния на 

формирование практических умений при применении знаний в 

конкретных ситуациях; достаточное  качество выполнения всех 

предусмотренных программой обучения заданий; средний 

уровень мотивации учения. 

Отлично 

540-600 

полное знание и понимание теоретического содержания курса, 

без пробелов; обоснование собственных суждений с учетом 

сформированных необходимых практических умений при 

применении знаний в конкретных ситуациях; высокое качество  

выполнения всех предусмотренных программой обучения 

заданий; высокий уровень мотивации учения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПриложениеБ 

 

Характеристика оценочного средства «Задачи» 
 

Задачи предусмотрены для выполнения на практических занятиях в качестве 

самостоятельной аудиторной работы, а также для домашних заданий в качестве 

самостоятельной внеаудиторной работы.  

Оценочное средство используется для текущего контроля знаний студентов. 

 

Параметры оценочного средства задачи 

 
Предел длительности контроля 45 мин 

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 
По результатам собеседования выставляются 

оценки 
Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 
Случайная 

Критерии оценки:  
15-17 б., если (90-100)% правильных ответов 

12-14 б., если (70-89)% правильных ответов 

9 б., если (50-69)% правильных ответов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение В 

 

Характеристика оценочного средства «Комплект тем курсовых работ» 

 

Комплект тем курсовых работ – это средство семестрового контроля, заключающееся в 

написание курсовой работы (проекта) студентом в течение семестра и защиты еѐ в конце его 

(семестра), методом доклада по теме исследования работы и ответов на вопросы, по итогу 

которых выноситься преподавателем оценка (отлично, хорошо, удолетворительно, 

неудолетворительно). Является допуском к экзамену. 

 

Параметры оценочного средства комплект тем курсовых работ 

 
Предел длительности контроля 45 мин 

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 
По результатам зашиты курсовой работы 

Последовательность выборки вопросов из темы 

курсовой работы 
Случайная 

Критерии оценки:  
45-50 б., если (90-100)% правильных ответов 

35-44 б., если (70-89)% правильных ответов 

25-34 б., если (50-69)% правильных ответов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение Г 

 

Характеристика оценочного средства «Экзаменационный билет» 

 
Экзаменационный билет – оценочное средство семестрового контроля квалификации студента, 

проводимого во время экзамена, и включающего в себя три вопроса по данному модулю, и 

оцениваемого в шкале оценок: «отлично», «хорошо», «удолетворительно» или 

«неудолетворительно» - преподавателем. 

 

Параметры оценочного средства 
 

Предел длительности контроля 45 мин 

Предлагаемое количество вопросов из 

одного контролируемого раздела 

 

5 

Критерии оценки:  

«Отлично»(45-50б), если полное понимание сути вопроса и его раскрытие, 

с соблюдением инструментальности, логичное 

изложение, глубина и устойчивость владения 

материалом 

«Хорошо»(35-44б), если полное понимание сути вопроса и его раскрытие, 

наличие ошибок и небрежностей в ответе на 

вопросы, инструментальность не является 

убедительной; 

 

«Удовлетворительно»(25-34б), если полное понимание сути вопроса, но его 

раскрытие определяется степенью соответствия 

менее, чем на 50%, отсутствие 

инструментальности. 

 
 

 


