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СПРАВКА 

          Политехнический колледж Многопрофильного колледжа НовГУ ведёт свою 

образовательную деятельность с 1960 года. В 1960 году был открыт Новгородский филиал Ленинградского 

радиотехнического техникума №2 (распоряжение №308 Ленинградского Совнархоза). 

В 1966 году происходит преобразование филиала в самостоятельное учебное 

заведение - техникум электронной промышленности (приказ от 25.03.66 МЭП №159). 

С 1992 года техникум электронной промышленности переименован в 

Новгородский электронно-механический колледж (приказ Министерства образования РФ 

от 06.05.92 № 181). А в 1996 году Новгородский электронно-механический колледж вошел в структуру 

Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого и был 

переименован в Технико-экономический колледж НовГУ (приказ Министерства общего и 

профессионального образования РФ от 14.10.96 № 209). В 1999 году происходит переименование Технико-

экономического колледжа НовГУ в Политехнический колледж НовГУ МПК НовГУ (приказ НовГУ от 11.09.99 

№829) 

В настоящее время в Политехническом колледже осуществляется подготовка 

специалистов  среднего звена по  7 специальностям  в соответствии с ФГОС  СПО и в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности и приложением к ней: 

-  11.02.11 Сети связи и системы коммутации (очная и заочная форма обучения); 

-  15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств 

-  15.02.08 Технология машиностроения 

-  23.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

-  02.03.03 Программирование в компьютерных системах 

-  23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

-  54.02.01  Дизайн 

               Политехнический колледж МПК НовГУ ведёт подготовку специалистов со средним профессиональным 

образованием в основном по очной форме обучения; по заочной форме обучения подготовка осуществляется по 

специальностям: 

-Технология машиностроения 

-Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

-Сети связи и системы коммутации 

В составе Политехнического колледжа  функционируют структурные подразделения: 

 учебная часть; 

 библиотека; 

 читальный зал; 

 центр прототипирования; 

 методическая служба; 

 отделение дополнительного образования; 

 центр культуры и досуга «Юность»; 

 социально-психологическая служба. 

Органами управления Политехническим колледжем НовГУ являются: директор колледжа, конференция 

работников и обучающихся колледжа, совет колледжа и педагогический совет колледжа. 
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1.Деятельность руководства в системе менеджмента качества 

         (организационно-управленческая деятельность) 

    Таблица 1.1 

 

№ 

 

Содержание деятельности 

Результаты работы 

(локальные акты; аналитические, статистические данные) 

1 Разработка целей в области качества Цели в области качества на 2016/17  уч. год 

2 Планирование и развитие в области 

качества: 

Разработка планов на 2016/17 уч. г.: 

структурных подразделений; 

работы колледжа; 

рабочей группы по СМК 

Планы структурных подразделений на учебный год, 

План работы рабочей группы по совершенствованию СМК в 

Политехническом колледже 

План  работы колледжа на 2016/17 уч. год 

3 Распределение ответственности и 

полномочий 

Распоряжение о создании  рабочей группы по совершенствованию 

СМК в Политехническом колледже, № 95 

от  06.09.16 

 

4. Подготовка к государственной 

аккредитации  

Проведение самообследования всех специальностей  

5. Анализ в области качества со 

стороны руководства 

Отчет о функционировании и развитии СМК в ПТК НовГУ  за 

2016/17 уч. год, проблемно-ориентированный анализ и отчет 

колледжа за 2016/17  уч. год 

 

Таблица 1.2 

Результаты работы 

Совет колледжа Методический совет Педагогический совет ПЦК 

 

Кол-во 

запланированных 

заседаний-4 

Кол-во проведённых 

заседаний- 4 

Из 12 решений, 

выполнено 12 

решений 

1.Закуплено: стулья  

(90 штук), стол, 

трибуна 

2.Заменили: 6 дверей, 

3 пластиковых окна в 

спортивном зале 

 

 

Кол-во запланированных 

заседаний-5 

Кол-во проведённых 

заседаний-5 

Из 30 решений, 

выполнено 28 решений, 

частично 2 

1.Разработаны: УМК 

учебных дисциплин 

,ФОС, аннотации рабочих 

программ  учебных 

дисциплин по всем 

специальностям 

2.Обновлены: УМК по 

всем специальностям 

 

Кол-во запланированных 

заседаний-5 

Кол-во проведённых 

заседаний-6 

Из 16 решений, выполнено  

16 решений 

1.Обсуждение  и принятие 

отчета колледжа за 

2015/16 уч. год и плана 

работы колледжа на 

2016/17 уч. год 

2.Внесение корректировки 

в рабочие планы и рабочие 

программы по модулям с 

учетом стандартов 

Молодые профессионалы 

(World Skills) 

3.Утверждение отчетов 

ГЭК (8) 

4.Обсуждение и 

выдвижение кандидатур 

Кол-во запланированных 

заседаний- 80  

Кол-во проведённых 

заседаний- 80 

Из 210 решений, выполнено 

210 решений 

1.Рассмотрели:  

- Об организации  и участии 

в научно-исследовательской 

деятельности; 

- Об организации учебных и 

производственных практик; 

- Об организации 

государственной итоговой 

аттестации (ГИА); 

- О результатах проведений 

недели информационных 

дисциплин, декады 

иностранных языков, декады 

математических и 

естественнонаучных 
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студентов на стипендии: 

Правительства РФ, 

Президента РФ, Господин 

Великого Новгорода 

5.Обсуждение санитарно-

эпидемиологических 

требований к организации 

учебно-воспитательного 

процесса в колледже 

6.Обсуждение основных 

направлений деятельности 

колледжа на период до 

2020  года 

7.Об открытии и  работе 

центра прототипирования 

 

дисциплин; 

- Об участии в олимпиадах 

разного уровня  (областной , 

региональный, 

всероссийский, 

международный); 

- Об участии в олимпиадах 

проф. Мастерства (олимпиада 

по IT-технологиям и 

WorldSkills ); 

- Об участии в программе  

WorldSkills в рамках проекта 

WorldSkills, реализуемого 

ПАО «Ростелеком»; 

- Об участии преподавателей  

в проекте «Твой курс: ИТ для 

молодежи», (международный 

уровень) ; 

-  Об участии преподавателей 

в опытно-экспериментальной 

деятельности 

(конструкторское бюро 

колледжа); 

- Об аттестации и 

повышении квалификации 

педагогических работников; 

- О наличии публикаций 

преподавателей на 

различных сайтах и 

порталах («Знание», 

«Копилка уроков», 

«Инфоурок» и т.д.); 

- О трансляции собственного 

педагогического опыта 

2.Разработали: УМК и ФОС 

по учебным дисциплинам;  

учебный пособия и 

методические рекомендации 

(Цымбалюк Л. Н., Молочков 

В. П.) 

 

Вывод: Разработаны основные документы СМК: задачи и цели в области качества. Распределены 

полномочия и ответственность по процессам среди членов рабочей группы. Ежегодно проводится мониторинг 

степени удовлетворенности всех групп потребителей. 

Деятельность руководства в системе менеджмента качества осуществлялась по плану, в основном все 

решения были выполнены. 
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2.    Менеджмент основных процессов  системы менеджмента качества 

2.1. Образовательный маркетинг 

                Продолжена  работа с 40 предприятиями, с которыми ранее заключены долгосрочные договоры и со 124 

предприятиями и организациями Великого Новгорода, Новгородской области, г. Москвы  и Санкт-Петербурга, 

республики Таджикистан, предоставивших базы практик в соответствии со срочными договорами. 

 

                                    Отзывы работодателей об оценке качества выпускников                             Таблица 2.1.2 

Предприятия, 

прошедшие 

анкетирование, опрос 

Выпуск 

(по специальности, 

год выпуска) 

Результаты 

ОБУСО «Центр 

«Подросток»  

54.02.01 

Дизайн 

2016 г.  

1 чел.  

Уровнем профессиональной подготовки удовлетворены: 

уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 

9 б. уровень базовых знаний и навыков – 9 б., уровень 

практических знаний и умений – 9 б.   

АО «НПО «Квант»  15.02.08  

Технология 

машиностроения 

2016 г.  

1 чел.  

Уровнем профессиональной подготовки удовлетворены: 

уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 

10 б., уровень базовых знаний и навыков – 10 б., уровень 

практических знаний и умений – 9 б.    

ПАО «Акрон»  15.02.07  

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств   

2016 г.  

1 чел.  

Уровнем профессиональной подготовки удовлетворены: 

уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 

5 б., уровень базовых знаний и навыков – 5 б., уровень 

практических знаний и умений – 5 б.  

АО «Дека»  15.02.07  

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств   

2016 г.  

1 чел.  

Уровнем профессиональной подготовки удовлетворены: 

уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 

6 б., уровень базовых знаний и навыков – 6 б., уровень 

практических знаний и умений – 4 б.  

филиал ПАО «МРСК 

Северо-Запада» 

«Новгородэнерго»  

09.02.03  

Программирование в 

компьютерных 

системах  

2016 г.  

1 чел.  

Уровнем профессиональной подготовки удовлетворены: 

уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 

8 б., уровень базовых знаний и навыков – 7 б., уровень 

практических знаний и умений – 6 б.  
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Результаты зачисления выпускников колледжа  в 2016-2017 учебном году  на обучение по программам ВО 

НовГУ                                                                                                                                                  Таблица 2.1.3 

№
 п

/п
 

Код и наименование 

специальности СПО 

Код и наименование  направления подготовки 

(специальности) ВПО 

К
о

л
-в

о
 ч

ел
о

в
ек

 

Зачислено  

О
ч

н
о

е 

З
ао

ч
н

о
е 

О
н

о
-з

ао
ч

н
о

е 
 

Э
к
ст

ер
н

а
т 

 

1 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах  

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника НовГУ   
2 2    

38.03.02 Менеджмент НовГУ  1  1   

40.03.01 Юриспруденция НовГУ  1  1   

09.02.02Информационные системы и 

технологии ПГУТИ (Самара)  
1  1   

2 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и комплексы  

21.03.02 Землеустройство и кадастры НовГУ   

1  1   

3 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта  

35.03.06 Агроинженерия НовГУ  5  5   

38.03.01 Экономика НовГУ  

1  1   

4 

15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств  

15.03.04  

Автоматизация технологических процессов и 

производств  

ИГПУ (Иваново)  

1  1   

15.03.04  

Автоматизация технологических процессов и 

производств   

СПбГУПТД (Санкт-Петербург)  

1  1    

5 
11.02.11 Сети связи и 

системы коммутации  

11.03.03  

Конструирование и технология электронных 

средств  

НовГУ  

2 2    

11.03.02  

Информационные технологии и системы связи  

МТУСИ (Москва)  

1  1   

11.05.04 Инфокоммуникационные технологии 

и системы специальной связи 

Военно-космическая академия им. Можайского 

(СПБ)   

2 2    

10.05.03 Информационная безопасность 

автоматизированных систем Краснодарское 

высшее военное училище   

1 1    

6 54.02.01 Дизайн  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) НовГУ   

 

1 1    
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29.03.04 Технология художественной обработки 

материалов НовГУ  
1  1   

54.03.01 Дизайн НовГУ  1   1  

37.03.01 Психология МГППУ (Москва)  1 1    

40.03.01 Юриспруденция НовГУ  1  1   

38.03.03 Управление персоналом НовГУ  1  1   

7 
15.02.08 Технология 

машиностроения  

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление  

РАНХиГС (новгородский филиал)  

1  1   

13.03.01  

Теплоэнергетика и теплотехника  

СПбПУ (СПб)  

1  1   

 ВСЕГО: 28  9 18 1  

  

2.2. Проектирование и разработка ОП 

           Образовательные программы по всем специальностям соответствуют лицензионным требованиям. Ежегодно 

(по необходимости) проводится корректировка и обновление ОП. 

Сведения о разработанных ППССЗ в текущем учебном году 

                                                                                                                                                                Таблица 2.2.1 

 

№ 

п/п 

 

Код и название специальности 

ФГОС  

Обеспеченность 

УМК (%) 

 

(кол-во) Разработчики  

(составители) / 

кол-во человек 

1 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 4 4 100 

2 15.02.08 Технология машиностроения 7 7 100 

3 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

8 8 100 

4 11.02.11 Сети связи и системы коммутации 10 14 100 

5 15.02.07 Автоматизация технических процессов и 

производств (по отраслям) 

5 5 100 

6 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 18 22 100 

7 09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

22 26 100 

Таблица 2.2.2 

Предложения и требования работодателей к содержанию и уровню подготовки 

№ Наименование 

организации/предприятия/органа 

Предложения/требования Предпринятые действия 

    

    

    

                Работодатели согласовывают требования к содержанию и уровню подготовки студентов, указанные в 

рабочих программах по учебным дисциплинам и модулям. Являясь членами ГЭК, экзаменов квалификационных, 

при прохождении производственных практик работодатели дают оценку уровню подготовки будущих 

специалистов. 
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                  В  2016/17 учебном году предложений и требований к изменению содержания и уровня подготовки от 

работодателей не поступало. 

Перечень учебников, учебных пособий, методических рекомендаций, 

 выпущенных преподавателями в текущем  году 

Таблица 2.2.3 

№ 

п/п 
Наименование 

дисциплин 
Авторы Название 

ВИД 

Гриф 

(Министерств, 

УМО, НМС   

номер 

документа) 

Объе

м в 

п/л 

Тира

ж 

учебн

ик 

учебн

ое 

пособ

ие 

метод

ическ

ие 

реком

ендац

ии 

вид 

дата 

присв

оения 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 МДК 04.03 

Системы 

управления 

базами данных 

Цымбалюк  

Л. Н.  

Методические 

рекомендации к 

практическим 

работам с базами 

данных в MS 

Access 

  +     

2 ЕН. 02 

Информатика, 

ОП. 16 

Компьютерные 

и 

телекоммуника

ционные сети 

Молочков 

В. П.  

Краткий экскурс 

в Интернет 

 +      

3 МДК 04. 03 

Компьютерные 

технологии в 

рекламе 

Молочков 

В. П. 

Графический 

редактор Adobe 

Photoshop 

 +      

4 МДК 04. 03 

Компьютерные 

технологии в 

рекламе 

Молочков 

В. П. 

Основы 

рисования в Corel 

Draw 

 +      

5 МДК 04. 03 

Компьютерные 

технологии в 

рекламе 

Молочков 

В. П. 

Графический 

редактор MS 

Point  

 +      

6 ЕН. 02 

Информатика, 

ЕН. 03 

Информационн

ое обеспечение 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Молочков 

В. П. 

Работа с 

текстовым 

редактор «Мой 

офис»  

 +      
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7 ЕН. 02 

Информатика 

Молочков 

В. П. 

Основы работы с 

клавиатурой ПК 

 +      

8 ЕН. 02 

Информатика 

Молочков 

В. П. 

Основы работы с 

компьютерной 

мышью 

 +      

9 ЕН. 02 

Информатика 

Молочков 

В. П. 

Открытый урок 

по информатике 

 +      

10 МДК 04. 03 

Компьютерные 

технологии в 

рекламе 

Молочков 

В. П. 

Возможности 

информационных 

технологий 

обучения для 

формирования 

графической 

культуры учителя 

 +      

11 ЕН. 02 

Информатика, 

ЕН. 03 

Информационн

ое обеспечение 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Молочков 

В. П. 

Устройство 

персонального 

компьютера 

 +      

2.3. Доссузовская подготовка 

 1.Профориентация – посетили - 29 школ и гимназий-сентябрь2016. 

 2. День открытых дверей – 13.11.2016 

 3. Городская ярмарка «Куда пойти учиться (Антоново)-26.11.2016 

 4. Ярмарка «Куда пойти учиться Старая Русса 17.01.2017г.  

 5. Ярмарка «Куда пойти учиться пос. Батецкий   25.01.2017г.  

 6. Организованы и проведены курсы для поступающих в вуз и ссуз по предметам: «Математика», ,«Физика, 

«Русский язык» с 01.02.2017-28.04.2017. 

 7.Экскурсии по колледжу 8-9 классы школа №13(2-экскурсии); гимназия №3(2-  экскурсии)-23.05.2017;группа 

школьников из «Дома пионеров»- 13.06.2017. 

 8.Публикуется информация на сайте НовГУ, на странице колледжа, в СМИ - очерки о проведении дня открытых 

дверей, «Ступени карьеры», в газетах «Новгород», «Новгородские окна» (сентябрь 2016 ;12 января 2017г, 23 

января 2017г.). 

                     2.4. Приём в колледж 

Анализ результатов приёма в разрезе специальностей                                                Таблица 2.4.1 

Очное обучение Очно - заочное (вечернее) 

обучение 

Заочное обучение 

На 

бюджетной 

основе 

 На коммер.                    

основа 

На 

бюджетной 

основе 

На коммерч. 

основе 

На 

бюджетной 

основе 

На коммерч. 

основе 

15.02.08 «Технология машиностроения» 

38      

                           54.02.01 « Дизайн» (по отраслям) 

20 -     

 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

25 2    15 
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09.02.01  “Компьютерные системы и комплексы” 

24 3     

                09.02.03 “Программирование  в компьютерных системах ” 

29 17     

11.02.11 « Сети связи и системы коммутации» 

30 1     

15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств» 

30      

 

Очное обучение Очно-заочное (вечернее) 

обучение 

Заочное обучение 

На базе 

основног

о общего 

На базе 

среднего 

(полного) 

общего 

На базе 

НПО 

На базе 

основног

о об щего 

На базе 

среднего 

(полного) 

общего 

На базе 

НПО 

На базе 

основног

о общего 

На базе 

среднего 

(полного) 

общего 

          На 

базе 

НПО 

                                                    15.02.08  Технология машиностроения 

38         

                                                      54.02.01 « Дизайн» (по отраслям) 

20         

                                                   23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

27       15  

                                                   09.02.03 “Программирование  в компьютерных системах ” 

46         

09.02.01  “Компьютерные системы и комплексы” 

27         

                                                  11.02.11 « Сети связи и системы коммутации» 

31         

                                                  15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств» 

30         

Конкурс при поступлении в разрезе специальностей                                                                        Таблица 2.4.2                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                     

№ 

п\п 

Код/ 

  Наименование  

специальности 

Форма обучения 

Контрольные 

цифры приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс при 

зачислении 

Коммерческий 

прием 

Всего 

зачислено 

2015/16 
2016/1

7 
2015/16 2016/17 2015/16 2016/17 2015/16 

2016/1

7 

2015/1

6 

2016/1

7 

1. 

Программирование  

в компьютерных 

системах  

50 30 111 122 2,22 4,06 4 17 56 46 

2. 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

25 25 87 100 3,48 4 5 3 29 27 

3. 
Дизайн (по 

отраслям) 
25 20 48 39 1,92 1,9 - - 25 20 

4. 
Технология 

машиностроения 
30 40 83 65 3,07 1,6 2 - 32 38 
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№ 

п\п 

Код/ 

  Наименование  

специальности 

Форма обучения 

Контрольные 

цифры приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс при 

зачислении 

Коммерческий 

прием 

Всего 

зачислено 

5. 

ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

20 25 91 81 4,55 3,24 4 2 24 27 

6. 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

30 30 63 59 2,74 1,9 1 - 31 30 

7. 

Сети связи и 

системы 

коммутаций 

15 30 33 49 2,2 1,6 2 1 17 31 

Общий контингент                                                                                                                                        Таблица 2.4.3 

Наименование 

специальностей 

На 01 октября 2016 года На 01 июня 2017 года 

Очная Заочная Очно-заочное 

(вечернее) 

Очная Заочная Очно-заочное 

(вечернее) 

Бюдж

. 

Платн

. 

Бюдж

. 

Платн

. 

Бюдж

. 

Платн

. 

Бюдж

. 

Платн

. 

Бюдж. Платн. Бюдж

. 

Платн

. 

Программировани

е в компьютерных 

системах  

111 40     109 32     

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

89 21     83 15     

Дизайн 81 2     78 2     

Сети связи и 

системы 

коммутаций 

 

58 

 

2 

 

    

 

   

   

39 

 

2 

 

    

 

    

  

Технология 

машиностроения 

 

100 

 

5 

  

8 

   

92 

 

5 

  

8 

  

ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

 

82 

 

15 

  

23 

   

87 

 

14 

  

13 

  

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

 

101 

 

6 

 

   

    

98 

 

5 

    

Всего: 622 91 -   31     586   75    21   

Итого:         713 31             661  21  

                              744    682 

 Сохранность контингента                                                                                                                      Таблица 2.4.4                                                                                                                                                    

Причины отчисления Очная Заочная Очно-заочная    

(вечернее) 

Бюджетная 

основа 

Платная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платная 

основа 

По собственному желанию 44 17  5   

За неуспеваемость    1   



 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Политехнический КОЛЛЕДЖ 

Отчёт о деятельности колледжа 

 

13 

Перевод в др. группы 

(колледж) 

       10 9     

Как не приступившие к 

занятиям 

      

Как самовольно 

прекратившие посещать 

занятия 

      

Несоблюдение условий 

договора 

 2  4   

Призыв в армию 5 4     

По семейным 

обстоятельствам 

      

Всего 59 32  10   

Отчислено: 73 человека (без уважительной причины) и 28 человек (по уважительной причине) 

 

Общий контингент по состоянию на июнь 2017 год 

 

 
Наименование 

специальностей 

Контингент 

студентов 

всего 

Из них очной 

формы 

обучения 

Из них 

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

очно- 

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

иностранны

х граждан 

Из них лиц 

с ОВЗ и 

инвалидов 

1. 

09.02.03 

Программирова

ние  в 

компьютерных 

системах  

139 139  

 

 2 

2. 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

96 96  

 

 1 

3. 

54.02.01 

Дизайн  (по 

отраслям) 

80 80  

 

  

4. 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

104 96 8 

 

 1 

5. 

23.02.03  

ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

114 101 13 

 

 1 

6. 

15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

100 100  

 

 2 

7. 

11.02.11 

Сети связи и 

системы 

39 39 0 
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Наименование 

специальностей 

Контингент 

студентов 

всего 

Из них очной 

формы 

обучения 

Из них 

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

очно- 

заочной 

формы 

обучения 

Из них 

иностранны

х граждан 

Из них лиц 

с ОВЗ и 

инвалидов 

коммутаций 

Выпуск 

Таблица 2.4.5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Форма 

обучения 

2015-2016 2016-2017 

выпуск Из них 

платников 

Красных 

дипломов 

Со 

справкой 

выпуск Из них 

платников 

Красных 

дипломов 

Со 

справкой 

очная 123 10 11 - 133 3 12 - 

заочная 6 6 - - 3 3 - - 

Всего 129 16 11 - 136 6 12 - 

  

2.5 Реализация  программ подготовки специалистов среднего звена 

        

       В текущем учебном году реализуются ППССЗ по 7 специальностям. Обеспеченность УМК по колледжу 

составляет 96 %. 

Сведения по успеваемости студентов по итогам промежуточной аттестации лето 2017 г. 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                    Таблица 2.5.1 

№ 

п/п 

Специальность Средний балл % 

абсолютной 

успеваемости 

1 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 3,9 91,8 

2 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 3,8 80,8 

3 11.02.11 Сети связи и системы коммутации 3,9 86,3 

4 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 4,3 83,1 

5 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и 

производств 

3,7 95,9 

6 15.02.08 Технология машиностроения 3,8 97,3 

7 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

3,8 99,1 

Результаты административного среза знаний 

                                                                                                                                                                    Таблица 2.5.2 

№ 

п/п 

Номер 

группы 

Дисциплина Кол-во студентов, 

выполнявших 

работу 

Средний балл Качество % 

1 5961 Основы философии 11 3,8 63,7 

Математика 10 2,2 0 

2 5911 Английский язык 16 4,75 100 

3 4911 Английский язык 22 4,5 95 

Безопасность жизнедеятельности 22 3,6 59 
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4 5931 Метрология, стандартизация и 

сертификация 

20 3,8 60 

5 5931 Электротехника и электроника 26 3,7 58 

6 5941 Английский язык 25 4,3 80 

7 4941 Английский язык 22 4,0 73 

8 4921 Английский язык 13 3,9 77 

 

 

Сведения об учебной и производственной практике 

                                                                                                                                                                  Таблица 2.5.3 

№ 

п/п 

Вид практики Кол-во студентов, 

прошедших практику 

Охват студентов в % 

1 Для получения первичных профессиональных навыков 279 100 

2 По профилю специальности 267 100 

3 Преддипломная (квалификационная)  126 100 

Вывод: все студенты, по приказу направленные на учебную и производственную практики, выполнили программу 

практик. 

              Взаимодействие колледжа с социальными партнерами по договорам на проведение учебной и 

производственной практик в 2016-2017 учебном году проходило по срочным  договорам с 124 предприятиями и 

организациями города Великий Новгород  и Новгородской  области, г. Душанбе (Таджикистан). Всем студентам 

прикреплялись наставники от предприятий, которые оценивали профессиональные и общие компетенции 

практикантов. 

Результаты интернет-тестирования 

                                                                                                                                                                       Таблица 2.5.4 

№ 

п/п 

Специальность Номер 

группы 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во 

правильно 

выполненных 

заданий 

% правильно 

выполненных 

заданий 

1 11.02.11 Сети связи и 

системы коммутации 

5961 Основы философии 157 74 

Математика 125 39 

2 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

5911 Английский язык 310 91 

4911 Английский язык 442 86 

Безопасность 

жизнедеятельности 

274 69 

 

3 23.02.03Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

5931 Метрология, 

стандартизация и 

сертификация 

409 70 

   Электротехника и 

электроника 

314 70 

4 15.02.07 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

5941 Английский язык 524 79 

5  4941 Английский язык 437 70 

6 15.02.08 Технология 

машиностроения 

4921 Английский язык 166 70 
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Дистанционное обучение  

За 2016-2017  учебный  год дистанционное обучение на сайте do.novsu.ru были разработаны и 

используются: 

- полные курсы: 18 

- элементы курсов: 3 

- тесты: 31  

                                                                                                                                                                 Таблица 2.5.5 

№ 

п/п 

Название   курса  Разработчик Применение 

 

Объём разработки  

(полный курс, 

элементы курса, 

тесты) 

1 Компьютерное 

делопроизводство 

Савинова М. А. Текущий и итоговый 

контроль знаний  

Полный курс 

2 Установка и 

конфигурирование 

периферийного 

оборудования 

Савинова М. А. Текущий и итоговый 

контроль знаний 

Полный курс 

3 Интернет-технологии и 

публикации данных в сети 

Интернет 

Цымбалюк Л. Н. Текущий и итоговый 

контроль знаний 

Полный курс 

4 Операционные системы Цымбалюк Л. Н.  Текущий и итоговый 

контроль знаний 

Полный курс 

5 Компьютерные технологии Молочков В. П.  Текущий и итоговый 

контроль знаний 

 Полный курс 

6 Иностранный язык 

(английский) 

Кручинина О. А.  Текущий и итоговый 

контроль знаний 

 Тесты 

Вывод:  в 2017-2018 учебном необходимо активизировать работу по разработке и использованию дистанционных 

курсов на сайте do.novsu.ru.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников        

                                                                                                                                                           Таблица 2.5.6 

№ 

п/п 

Показатель Результат  

Кол-во % 

2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 

1. Всего выпуск: 135 136   

2. Оценки «5» и «4» по результатам ГИА - 137 - 100 

3. Защищено ВКР на оценки «5» и «4» 118 123 87 90 

4. Оценено ответов на  «4» и «5» на итоговых 

междисциплинарных экзаменах 

- - - - 

5 Оценено ответов на «4» и «5» на государственном 

экзамене 

- 14 - 10 

6. Средний балл 4,3 4,5 - - 

7. Дипломы с отличием 11 12 8,1 8,8 

Вывод: государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

в соответствии с утвержденным графиком проведения ГИА. Замечаний со стороны председателей и членов 

экзаменационной комиссии по организации и проведению экзаменов не было.
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Участие студентов в региональных, 

национальных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia, региональных, всероссийских,  

международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства в текущем учебном году 

по состоянию на июнь 2017 года 

Таблица 2.5.7 

 

Код и 

наименование 

специальности 

Из численности студентов и выпуска численность участвовавших в текущем учебном  году Средний балл, 

набранный 

студентами 

(учтенными в гр. 

4), в 

региональных 

чемпионатах 

WorldSkills 

Russia 

В регио-

нальных 

чемпио-натах 

профес-

сионального 

мастерства 

WorldSkills 

Russia 

Из них 

получивших 

«медаль 

профессионал

изма», 

победителей и 

призеров 

В регио-

нальных 

этапах 

олимпиад, 

конкурсов 

профессиона

льного 

мастерства 

Из них 

победи-

телей и 

призеров 

В нацио-

нальных 

чемпитона-тах 

профес-

сионального 

мастерства 

WorldSkills 

Russia 

Из них 

получивших 

«медаль 

профессионали

зма», 

победителей и 

призеров 

Во всерос-

сийских 

олимпи-адах, 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства 

Из них 

победителе

й и 

призеров 

В 

международны

х олимпиадах, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

Из них 

победит

елей и 

призе-

ров 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

1 1         74,9 

54.02.01 Дизайн 2          69,2 

09.02.03 

Программирован

ие в 

компьютерных 

системах 

  1         

ИТОГО: 3 1 1         
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2.6. Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися 

Описываютя кратко виды внеучебной деятельности, которые стабильно проводятся (направления 

деятельности, информационное обеспечение) 

 

Участие студентов во внеучебной деятельности 

                                                                                                                                                                        Таблица 2.6.1 

Участие студентов во 

внеучебной деятельности 

(кружки, секции) 

Победители в мероприятиях 

разного уровня 

Вовлечённость студентов в работу 

органов студенческого самоуправления 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

291 40 120 17 121 17 

 

Результаты участия студентов  во внеучебной деятельности 

Таблица 2.6.2 

Мероприятия 

(виды) 

Уровень  Количество           

участников 

(всего по 

данному 

мероприяти

ю) 

 

 

внутриколлед

жный 

(кол-во 

мероприятий/ 

кол-во 

участников)        

городской 

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)        

областной  

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)            

всероссийски

й 

(кол-во 

мероприятий/

кол-во 

участников)        

международн

ый 

(кол-во 

мероприятий/ 

кол-во 

участников)        

Акции, 

митинги, 

шествия 

10 22 2 4  570 

Конкурсы 4 1 2 4  132 

Выставки 26 4 1 1  480 

Олимпиады 11  11 8 1 180 

Концерты, 

фестивали 

22 10 1 2 5 400 

Игры 11 1 2   320 

Спортивные 18 6 5 3  720 

Поездки 6     270 

Конференции, 

форумы, 

заседания 

2 1 4 10  95 

Культпоходы в 

театр 

10     170 

Кинозал 

(колледж) 

5     150 

Встречи 19 4 3   520 

Всего: 144 50 31 32 6 4007 

Вывод: воспитательная работа проводилась в соответствии с Планом воспитательной работы. Все 

запланированные мероприятия были проведены качественно и в срок. Трудности вызывали большое 
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количество мероприятий, проводимых городом и обязательное участие студентов в них, а также 

многочисленные отчеты. Проведен анализ и представлены предложения в комитет по культуре и молодежной 

политике Великого Новгорода по организации воспитательных мероприятий на 2017/18 уч. год. 

 

Психолого-консультационная и профилактическая работа 

 Таблица 2.6.3 

Основные 

направлен

ия 

Цели Дата 

проведе

ния   

Наименова 

ние      

специально

сти, курс, 

 

Кол-во 

охваче

нных 

участн

иков 

Результаты Проблемы и задачи 

норма факт 

I.Диагност

ическая 

деятельно

сть. 

1.Удовлетво

рённость 

студентов 

качеством 

образовател

ьного 

процесса. 

Апрель 

2017г. 

Студенты 3 

курса 

97 41-60% 67%-

выше 

среднег

о 

(79% - 

2015-16 

уч.г) 

Качество материально-

технического оснащения 

аудиторий. Санитаорно-

гигиеническое состояние 

пункта общественного 

питания. 

Обратить внимание на 

санитарно-гигиенические 

условия в аудиториях и в 

пункте общественного 

питания. Использовать 

инновационные и 

информационные 

технологии в процессе 

обучения. 

2.Удовлетво

ренность 

условиями 

труда и 

жизнедеяте

льностью в 

колледже. 

Февраль 

2017 

Преподават

ели 

33 41-60% 79%-

выше 

среднег

о 

(85 % - 

2015-16 

уч. г) 

Низкая заработная плата. 

Поощрение педагогов за 

активное проявление себя в 

профессиональной 

деятельности 

3.Определе

ние степени 

удовлетворе

нности 

образовател

ьным 

процессом в 

колледже. 

Апрель 

2017г. 

Родители 11 41-60% 73%-

выше 

среднег

о 

Не хватает технических 

средств обучения. 

Обратить внимание на 

материально-техническое 

оснащение аудиторий. 



 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Политехнический КОЛЛЕДЖ 

Отчёт о деятельности колледжа 

 

20 

4.Социальн

о-

психологич

еская 

адаптация. 

Апрель 

2017г. 

Студенты 1 

курса 

145 41-60% 96%-

высока

я 

эффект

ивность 

 

(94 % - 

2015-16 

уч.г) 

Большая нагрузка. Ошибка в 

выборе профессии.   -

Учитывать индивидуальные 

особенности студентов в 

процессе обучения. 

Индивидуальные  

психологические 

консультирования 

студентов, имеющих 

трудности в адаптации, 

родителей, преподавателей 

работающих с данными 

студентами. 

5. Мотивы 

выбора 

профессии. 

Октябрь 

2016г. 

Студенты 1 

курса 

176 41-60% 86%-

высока

я 

эффект

ивность 

(80 % -  

2015-16 

уч.г) 

Профессия выбрана не 

исходя из собственного 

желания и интереса, а по 

каким - то внешним 

обстоятельствам.                  - 

Мотивы — это мобильная 

система, на которую можно 

влиять. Целенаправленно 

формируя устойчивую 

систему мотивов 

деятельности, можно 

помочь будущему 

специалисту 

в профессиональной 

адаптации 

и профессиональном 

становлении. Тщательное 

изучение мотивов выбора 

будущей профессии даст 

возможность 

корректировать мотивы 

учения и влиять на 

профессиональное 

становление студентов.  
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6.Определе

ние 

склонности 

к 

отклоняющ

емуся 

поведению. 

Май 

2017г. 

Студенты 2 

курса 

110 41-60% 12%-

очень 

низкий 

показат

ель 

Склонность к 

отклоняющему поведению у 

студентов по шкалам: 

1.Аддиктивное поведение. 

2.Волевой контроль 

эмоциональных реакций. 

Приобщение студентов к 

участию в общественных 

центрах, организациях 

(спортивных, культурно-

досуговых, туристских, 

театральных и др.). 

Воспитательная работа 

специалистов колледжа, 

направленная на 

активизацию 

самовоспитания и 

самовоспитателъную 

деятельность по 

исправлению и 

преодолению негативных 

качеств и привычек. 

Психологическая помощь 

студенту в работе над собой. 

7. Уровень 

конкурентн

оспособнос

ти 

выпускнико

в колледжа. 

Май 

2017г. 

Студенты 4 

курса 

91 41-60% 77% -

выше 

среднег

о 

(75 % -  

2015-16 

уч.г) 

Не оправдались ожидания  

после обучения в колледже. 

Психологические 

консультирования студентов 

по вопросам  дальнейшей 

жизненной перспективы 

Индивиду

альные и 

групповые 

тестирова

ния по 

запросу: 

 

8.Методика 

Айзенга. 

Определени

е типа 

личности. 

В 

течение 

года 

Студенты 1 

и 4 курсов. 

51- 

группо

вые 

тестир

ования 

- - - 

 

 

 

9.Методика 

ассоциаций 

Фрейда. 

Диагностик

а 

психологич

еских 

особенносте

й личности. 

В 

течение 

года 

Студенты 1 

и 4 курсов. 

65- 

группо

вые 

- - - 
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10. 

Проективна

я методика 

«Кактус». 

Диагностик

а 

психологич

еских 

особенносте

й личности. 

В 

течение 

года 

Студенты 2 

и 4 курсов. 

53-

группо

вые 

тестир

ования 

 

- - - 

11.Эмоцион

альный 

компонент 

личности. 

Определени

е уровня 

эмоций. 

В 

течение 

года 

Студенты 1- 

4 курсов. 

15-

индиви

дуальн

ые 

 

- - - 

12.Проекти

вная 

методика 

«Несуществ

ующее 

животное».

Диагностик

а  

личностных 

особенносте

й. 

Май  

2017 

Студенты 2 

курса. 

10- 

группо

вое 

2-

индиви

дуальн

ые  

- - - 

II.Организ

ационно-

методичес

кая и 

просветит

ельская 

деятельно

сть. 

 

 

 

 

 

 

1.Ускорени

е 

социально-

психологич

еской 

адаптации 

студентов 

1-х. 

Тренинги 

на 

сплочение 

группы. 

Сентябр

ь- 

октябрь 

2016 

Студенты 1 

курса. 

200 - - - 

2.Собрание 

на тему: 

«Особеннос

ти 

подростков

ого 

возраста». 

Сентябр

ь2016 

Родители 1 

курса 

150 - - - 
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3.Профилак

тическая 

беседа 

«Трезвость-

выбор 

молодых». 

Сентябр

ь 2016 

Студенты 3 

курса. 

43 - - - 

4.Беседа 

«Профилакт

ика ПАВ». 

Сентябр

ь 2016 

 

Студенты 2 

курса. 

23 - - - 

5.Просветит

ельская 

беседа «Я-

личность» 

Февраль 

2017 

Студенты 2 

курса. 

15 - - - 

6.Просветит

ельская 

беседа «Я-

личность» 

Февраль 

2017 

Студенты 4 

курса. 

26 - - - 

7.Профилак

тические 

занятия 

«Управлени

е эмоциями 

Ноябрь-

февраль 

2017 

Студенты 4 

курса. 

41 - - - 

8.Развитие  

навыков 

делового 

общения. 

Занятия–

тренинги по 

профилакти

ке 

конфликтн

ых 

ситуаций.  

Март 

2017 

Студенты 4 

курса. 

29 - - - 

9.Участие в 

пед.советах

(4). 

Решение 

текущих 

вопросов. 

В 

течение 

года  

Администра

ция и 

педагогичес

кий состав 

колледжа. 

- - - - 

10.Участие 

в советах 

профилакти

ки(10). 

В 

течение 

года 

Администра

ция, 

кураторы, 

преподавате

ли, 

студенты и 

родители. 

 

- - - - 
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III.Консул

ьтативная 

деятельно

сть. 

1.Психолог

ические 

консультац

ии 

кураторов 

1-ых курсов 

по 

результатам 

диагностик

и. 

Ознакомлен

ие с 

результатам

и 

тестировани

я. 

Ноябрь-

декабрь 

2015 

Кураторы 9 - - - 

 2. 

Психологич

еские 

консультац

ии 

родителей 

студентов 

ПТК МПК 

НовГУ (по 

запросу). 

В 

течение 

года  

Родители 13 - - - 

3.Психолог

ические 

консультац

ии 

преподавате

лей ПТК 

МПК 

НовГУ (по 

запросу). 

В 

течение 

года 

Преподават

ели 

15 - - - 

4.Психолог

ические 

консультац

ии 

студентов 

ПТК МПК 

НовГУ (по 

запросу) 

В 

течение 

года 

Студенты 70 

 

- - - 

 

Вывод: проводя сравнительный анализ с 2015-2016 учебным годом можно сделать следующие выводы: 

психологическая диагностика за 2016-2017 показала более высокие результаты, за исключением 

«Удовлетворённость студентов качеством образовательного процесса» (3курс) и «Удовлетворенность 

условиями труда и жизнедеятельностью в колледже». 
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Но и здесь мы можем заметить, что разница составляет всего 12% и 6%, что говорит о показателях 

выше среднего (см. ниже организационные диаграммы).    

 

 

Удовлетворенность 

условиями труда и 

жизнедеятельностью в 

колледже. 

2015-2016 

85 %- высокие 

показатели 

 

> 
 

2016-2017 

79 %- выше 

среднего 

Удовлетворённость 

студентов качеством 

образовательного 

процесса (3 курс). 

 

2015-2016 

79 %- выше 

среднего 

> 
2016-2017 

67 %- выше 

среднего 
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Уровень 

конкурентноспособнос

ти выпускников 

колледжа (4 курс). 

2015-2016 

75 %- выше 

среднего 

 

< 
 

2016-2017 

77%- выше 

среднего 

 

Социально-

психологическая 

адаптация (1 курс). 

2015-2016 

94 %- высокие 

показатели 

 

< 
 

2016-2017 

96%- высокие 

показатели 
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           Психолого-консультационная и профилактическая работа проводится в соответствии с планом работы 

педагога-психолога и осуществлялась  в полном объёме.  

Учитывая индивидуальные и личностные особенности первокурсников, строится индивидуальная и 

групповая работа. Особенный акцент делается на включение первокурсников в коллективно-творческие дела. 

Ничто так не раскрывает ребёнка и не повышает его самооценку, и ничто так не объединяет первокурсников, 

как общее дело. Поэтому деятельность педагога-психолога тесно переплетается с воспитательной работой в 

колледже.  

Немаловажное значение в психолого-педагогическом сопровождении имеет работа с родителями. 

Проводятся общеколледжные собрания для родителей студентов-первокурсников. Подготавливаются 

сопутствующие методические материалы: памятки для родителей, анкеты для входящего социологического 

мониторинга, презентации выступлений. Собрания проходят в теплой дружеской обстановке. Главная цель 

таких встреч с родителями, показать, что обучение в учреждение профессионального образования – прекрасная 

возможность выстроить свою профессиональную карьеру, начав свой профессиональный путь с получения 

профессии, позволяющих выпускнику «встать на ноги».  

По запросу студентов проводилось психологическое консультирование, как первичное, так и 

вторичное. Чаще всего обращались с вопросами, касающимися навыков межличностных отношений, 

предупреждение негативных эмоций (эмоционального дискомфорта), проблемы распределения времени и 

жизненных приоритетов.  

 

2.7. Трудоустройство выпускников 

Сведения о трудоустройстве выпускников по состоянию на октябрь 2016 года. 

Таблица 2.7.1 

Год выпуска 

2015-2016гг 

Кол-

во 

выпу

скни

ков 

Трудоус. 

по 

специаль

ности 

Не 

трудоуст

роились 

Призваны 

в ряды 

ВС 

Встали на 

учет в 

службу 

занятости 

Продолж

или 

обучение 

Отпуск по 

уходу за 

ребёнком 

Трудоустр. 

не по 

специальност

и 

Компьютерные системы  и комплексы 

 18 4  8    3 

Мотивы выбора 

профессии (1 курс). 

2015-2016 

80 %- выше 

среднего 

 

< 
 

2016-2017 

86%- высокие 

показатели 
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Программирование в компьютерных системах    

 15 2  2  2  5 

Сети связи и системы коммутации 

 18 1  11  5  1 

Автоматизация технологических процессов и производств 

 17 5  12     

Технология машиностроения 

 19 3  10    6 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

 22  1 13    8 

Дизайн 

 14 5    3 1 5 

Всего 123 20 6 58 - 10 1 28 

Вывод: в течение года ежемесячно проводился мониторинг занятости выпускников 2015-2016 учебного года . 

На октябрь  2016 г. трудоустроились по специальности- 16%, не по специальности- 23 %, призваны в ряды ВС- 

48 %, продолжили обучение очно - 8 %, не трудоустроились – 5%. 

31.03. 2016 проведено мероприятие «Ярмарка вакансий», где была организована встреча студентов колледжа с 

представителями предприятий города Великого Новгорода  и  области, которое содействовало в 

трудоустройстве выпускников 2015-2016 учебного года. 

 

     2.8. Проектирование,  разработка и реализация программ дополнительного образования 

     Сведения о разработанных  программах профессионального обучения и дополнительного образования  

(за текущий учебный год)                                                                                                              Таблица 2.8.1 

№ 

п/п 

Код и название программы Кол-во 

часов 

Дата 

разработки 

Разработчики 

(составители) /кол-во 

1. 18511 «Слесарь по ремонту 

автомобилей» - образовательная 

программа профессиональной 

подготовки 

332 02.06.2015 Преподаватели: 

 Иванова Л.Н., 

Ефимова Е.А., 

Чернега А.М,  

Афанасьев П.М.,  

Коко С.В.,  

Маслов Г.Б. 

2. 16199 «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин»- образовательная программа 

профессиональной подготовки 

332 02.06.2015 Преподаватели:  

Иванова Л.Н., 

 Цымбалюк Л.Н., 

СазоноваН.В.  

3. 13456 «Маникюрша» - 

образовательная программа 

профессиональной подготовки 

280 02.06.2015 Преподаватели:  

Иванова Л.Н.,  

Гоженко С.В.,  

Смурова Л.В.,  

Тараненко Т.А. 

4. 19149«Токарь» - образовательная 360 16.09.16 Преподаватели: 
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программа профессиональной 

подготовки 
Ефимова Е.А., 

Чернега А.М.,  

Орнадская Л.С.,  

Коко С.В.,  

Петров В.Ф. 

5. 19479«Фрезеровщик»- 

образовательная программа 

профессиональной подготовки 

340 16.09.16 Преподаватели: 

Ефимова Е.А., 

Чернега А.М., 

 Орнатская Л.С., 

 Коко С.В.,  

Петров В.Ф. 

6. 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей» - повышение 

квалификации 

 17.11.2016 Преподаватели:  

ЕфимоваЕ.А., 

 Чернега А.М.,  

Поротников В.И., 

Маслов Г.Б. 

7. Дополнительная 

общеобразовательная программа 

«Подготовка к поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету «Математика» 

24 02.06.2015 Преподаватель :  

Ширина Т.С. 

8. Дополнительная 

общеобразовательная программа 

«Подготовка к поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету «Физика» 

24 02.06.2015 Преподаватель: 

Белорусова Л.П. 

9. Дополнительная 

общеобразовательная программа 

«Подготовка к поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету «Русский язык» 

24 02.06.2015 Преподаватель:  

Таранец И.А. 

10. Образовательные услуги по 

углубленному изучению программы 

«Математические основы 

информатики»   

16 21.10.2016 Преподаватель: 

 Алексеева Ю.В. 

11. Образовательные услуги по 

углубленному изучению программы 

«Решение уравнений , неравенств, 

систем уравнений и неравенств»  

16 21.10.2016 Преподаватель:  

ШиринаТ.С. 

12. Образовательные услуги по 

углубленному изучению программы 

«Математические методы решения 

содержательных задач»  

 

24 22.11.2016 Преподаватель:  

ЛедащеваТ.А. 

13. Образовательные услуги по 

углубленному изучению программы 

«Задачи прикладной 

направленности» 

24 27.02.2017 Преподаватель: 

 Т.А.Ледащева 
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14. Образовательные услуги по 

углубленному изучению программы 

«Производная, интеграл и их 

приложения» 

24  Преподаватель:  

Т.С.Ширина 

15. Образовательные услуги по 

образовательной программе 

«Компьютерная грамотность»   

 

16 17.11.2016 Преподаватели: 

  Цымбалюк Л.Н. 

  СазоноваН.В. 

16. Образовательные услуги по 

образовательной программе «С 

компьютером " на ты"»   

 

2 

группы 

по 40ч 

30.01.2017 Преподаватели: 

  Цымбалюк Л.Н 

   СазоноваН.В. 

Вывод:  всего в 2016/17 учебном году было реализовано 16 общеобразовательных программ, из них  две  

образовательные программы для пенсионеров по договорам  («Союз пенсионеров» и « Центр комплексного 

обслуживания населения»).                                                                                                                   

 

Сведения о реализуемых  программах профессионального обучения 

 и дополнительного образования   

Таблица 2.8.2 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программы/професси

и/курса 

Категория  слушателей 

Школь

ники 

(Кол-

во) 

Населе

ние 

(самос

тоят.) 

По 

догово

ру с ЦЗ 

Студен

ты 

коллед

жа 

По 

догово

ру с 

предпр

. 

Др. 

(если 

есть) 

пенсио

неры 

Кол-во 

заверши

вших 

обучени

е 

Программа 

проф.подгот

овки 

1  «Слесарь по ремонту 

автомобилей» - 

образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

 

 

12 

   

 

5 

   

 

17 

2 «Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин»- 

образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

 

 

 

6 

   

 

 

3 

   

 

 

9 

3 «Маникюрша» - 

образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

 

 

16 

   

 

4 

   

 

     20 

4 «Токарь» - 

образовательная 

программа 

  

1 

 

8 

    

9 
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профессиональной 

подготовки 

5 «Фрезеровщик»- 

образовательная 

программа 

профессиональной 

подготовки 

   

7 

    

7 

6 Слесарь по ремонту 

автомобилей» - 

повышение 

квалификации 

    

10 

   

10 

Итого:   34 1 15 22   72 

Рабочие 

профессии в 

рамках 

ФГОС 

1 Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматики 

    

47 

   

47 

2 Фрезеровщик    2   2 

3 Токарь    11   11 

4 Слесарь 

механосборочных 

работ 

    

6 

   

6 

5 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

   22   22 

6 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин 

    

49 

   

49 

7 Электромонтёр 

линейных 

сооружений 

телефонной связи и 

радиофикации 

    

15 

   

15 

Итого:      152   152 

И др.  

(если есть) 

1 Дополнительная 

общеобразовательная 

программа 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Математика» 

 

 

10 

      

 

10 

2 Дополнительная 

общеобразовательная 

программа 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Физика» 

 

 

9 

       

 

9 
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3 Дополнительная 

общеобразовательная 

программа 

«Подготовка к 

поступлению в вуз и 

ссуз» по предмету 

«Русский язык» 

 

 

6 

      

 

6 

4 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Математические 

основы 

информатики»   

 

    

 

 

12 

   

 

 

12 

5 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Решение уравнений 

, неравенств, систем 

уравнений и 

неравенств»   

 

    

 

 

14 

   

 

 

14 

6 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Математические 

методы решения 

содержательных 

задач»  

 

    

 

 

 

10 

   

 

 

 

10 

7 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Задачи прикладной 

направленности» 

    

 

12 

   

 

    12 

8 Образовательные 

услуги по 

углубленному 

изучению программы 

«Производная, 

интеграл и их 

приложения» 

    

 

15 

   

 

15 
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9 Образовательные 

услуги по 

образовательной 

программе 

«Компьютерная 

грамотность»   

 

      

 

 

22 

 

 

 

22 

10 Образовательные 

услуги по 

образовательной 

программе «С 

компьютером " на 

ты"»   

 

      

 

 

30 

 

 

 

30 

Итого:   25   63  52 140 

Всего:   59 1 15 237  52 364 

Вывод: в 2016-2017 учебном году по программам дополнительного образования (профессиональной 

подготовки, рабочих программах реализуемых в рамках ФГОС СПО и др.) обучалось 364 слушателя разных 

категорий, из них 59 слушателей  из общеобразовательных школ Великого Новгорода и 63 студента ПТК и др. 

учебных заведений обучившихся по программам профессиональной подготовки.  Были реализованы 

образовательные программы для пенсионеров по договорам  («Союз пенсионеров» и « Центр комплексного 

обслуживания населения»), обучилось-52 пенсионера. 
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2.9. Научно-исследовательская деятельность студентов  

Таблица 2.9.1 

Формы  научно-

исследовательской       

работы (см. 

Положение о 

НИРС) 

 

 

Тематика/ дисциплина и др.  

Уровень (колледж, 

НовГУ, городской,   

региональный, 

всероссийский, 

международный)  

Кол-во 

студентов,  

принимав

ших       

участие  

 

 

Результативность 

1.Проект 

«Видеоуроки» 

 

2.Он-лайн -

олимпиада ( 4-ый 

сезон) 

 

3.Учебный проект 

«Выращивание 

кристаллов» 

 

4. Конкурс Центра 

дистанционной 

сертификации 

педагогов и 

обучающихся 

«ФГОС-

ПРОФЕССИОНАЛ» 

 

5.Олимпиада по 

веб-

программированию 

в номинации 

«Физики и лирики» 

 

6.Акция «Час кода» 

в рамках проекта 

«Твой курс: ИТ для 

молодежи 

 

7.Конкурс  

компьютерной 

графики и анимации 

в рамках акции «Час 

кода» 

 

8.Проект  для 

учителей 

«Инфоурок» в 

Физика 

 

 

Информатика, математика 

 

 

 

Физика 

 

 

По учебным дисциплинам 

 

 

 

 

 

 

Веб-программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компьютерная графика 

 

 

 

 

 

 

 

Международный 

 

 

Международный 

 

 

 

Колледжный 

 

 

Международный 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская 

 

 

 

 

Всероссийская 

 

 

 

Международный 

 

 

 

 

Международный 

 

 

107 

 

 

25 

 

 

 

30 

 

 

270 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

14 

 

 

 

4 

 

 

 

 

47 

 

 

1-е место-13 

2-е место-22 

3-е место-10  

 

1-е место-15 

2-е место-4 

3-е место-3 

 

 

 

 

 

 

1-е место – 14 

2-е место -  28 

3-е место -  15 

 

 

 

 

 

1-е место – 2 

2-е место – 2 

3-е место -  1 

 

 

 

 

1-е место – 1 

2-е место -  3 

3-е место -  5 

 

 

1-е место – 1 

2-е место -  1 

3-е место -  3 

 

 

 

Благодарственные 

письма 
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рамках  3 

Международного 

конкурса «Мириады 

открытий» 

 

9.Конкурс-игра 

«Безопасность в 

сети Интернет» 

10.Конкурс 

проектов в области 

ИТ-технологий  «IT-

прорыв» 

 

1.Конкурс «Школа 

безопасности» 

 

12.Конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы» 

 

13.Конкурс 

профессионального 

мастерства по 

Программированию 

 

14.Дистанционная 

олимпиада с 

международным 

участием 

 

15. Конструкторская  

работа  

 

 

 

16. Конкурс 

«УМНИК» - проект 

«Разработка единой 

системы для поиска, 

заказа и оплаты 

услуг БАС» 

 

 

 

 

 

Программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

Дизайн 

 

 

Программирование в 

компьютерных системах 

 

 

Русский язык, Литература, 

Английский язык 

 

 

Программирование в 

компьютерных системах, 

Компьютерные системы и 

комплексы 

 

 

Программирование 

 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Региональный 

 

 

 

 

 

Региональный 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Колледжный 

 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

 

47 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы участников 

 

 

 

1-е место – 1 

2-е место -  1 

3-е место -  1 

 

1-е место – 5 

2-е место -  7 

3-е место -  12 

 

 

 

2-е место- 1 

 

 

 

 

 

 

 

1-е место - 1 

 

 

 

 

1-е место – 7 

2-е место –11 

3-е место - 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы участников 

 

 

 

 

 

Вывод: продолжить работу по вовлечению студентов колледжа в учебную и научно-исследовательскую 

деятельность. Показатели в соответствии с Программой развития МПК НовГУ на период до 2020  года в 

основном выполняются. 
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2.10. Инновационная  деятельность работников  

Таблица 2.10.1 

Вид деятельности             Названия, тематика, 

формы  

Уровень 

(колледж, 

НовГУ, 

городской,   

региональный, 

всероссийский, 

международный) 

Кол-во 

работнико

в,  

принимав

ших       

участие  

Результативность 

Применение современных 

образовательных 

технологий 

Модульно-блочные 

технологии 

 

Кейс-стади, метод кейсов 

 

 

 

 

Информационно-

коммуникативные 

технологии 

(дистанционная  система 

образования,  

Медийные технологии) 

 

Технология проектного 

обучения 

 

Игровые технологии 

 

колледжный 5 

 

 

3 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

Обмен опытом на 

методическом 

совещании 

 

Динамика 

успеваемости 

(абсолютная 

успеваемость-100%) 

 

Обмен опытом на 

методическом 

совещании 

 

 

 

Отчет ГЭК 

(высокий уровень 

защиты ВКР) 

 

Обмен опытом на 

методическом 

совещании 

 

Применение элементов 

современных 

образовательных 

технологий 

Технология проблемного 

обучения 

Технология развивающего 

обучения 

колледжный        17 Отчёт о динамике 

успеваемости; 

Обмен опытом с 

коллегами за 

круглым столом 

Разработка собственных 

методик преподавания 

Автоматизированная 

система обучения на 

основе направляющих 

текстов 

(авторская) 

колледжный 1 Динамика 

успеваемости 

Обмен опытом на 

методическом 

совещании 

(повышение уровня 

профессионального 

мастерства) 

Открытые занятия по 

представлению 

Открытые уроки: колледжный 3  
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собственного передового 

опыта 
Молочков В.П. 

Кривый А.Я. 

Мельникова Е.А. 

Организация учебной 

научно-исследовательской 

работы студентов 

Учебная научно-

исследовательская работа 

обучающихся: 

Выращивание кристаллов 

Конструкторское бюро 

 

колледжный  

 

 

30 

12 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Конкурс для педагогов 

«Умната» 

всероссийский 4 1-е место-3 

2-е место-1 

Наличие публикаций Учебные пособия: 

Краткий экскурс в 

Интернет 

  

1 

 

 Графический редактор 

Adobe Photoshop 

 1  

 Основы рисования в Corel 

Draw 

 1  

 Графический редактор MS 

Point  

 1  

 Работа с текстовым 

редактор «Мой офис»  

 1  

 Основы работы с 

клавиатурой ПК 

 1  

 Основы работы с 

компьютерной мышью 

 1  

Вывод: продолжить работу по вовлечению студентов и преподавателей в научно-исследовательскую 

деятельность. Показатели в соответствии с Программой развития МПК НовГУ на период до 2020 года в 

основном выполняется. 

2.11. Международная деятельность 

Таблица 2.11.1 

Кол-во студентов 

прошедших 

обучение/стажировку за 

рубежом не менее месяца 

Кол-во иностранных студентов Кол-во 

преподавателей 

прошедших обучение 

(практику/стажировку

) за рубежом в 

течение последних 3 

лет 

граждане ин. 

государств без 

гражданства 

граждане стран 

СНГ 

граждане ин. 

государств (кроме 

стран СНГ) и лиц 

без гражданства 

- - - - - 

Таблица 2.11.2 

Мероприятия, программы Дата  

проведения 

Кол-во участников 

(студентов) 

Кол-во участников 

(преподавателей) 

Результаты 

Встреча с профессором 

Университета прикладных 

29.06.17 _ 56 человек Научный доклад 

«Дигитализация в 
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наук г. Билефельда 

(Германия) с Юнгманном 

Торстеном 

 

профессиональном 

образовании»  

 

Вывод: необходимо усилить работу по активизации международной деятельности в колледже, поиске 

партнеров за рубежом. 

 

 

 

 

3. Менеджмент ресурсов и обеспечивающих процессов  системы  менеджмента качества 

3.1. Управление персоналом 

           

ТРЕБОВАНИЯ ФГОС, лицензионные требования,  

критерии СПО-Мониторинг 

Кадровый потенциал 

Таблица 3.1.1 

 

 

Показатели 

Штатные            

преподаватели  

Внутренние          

совместители 

Внешние              

совместители 

 

Человек 

 

Человек 

 

Человек 

1 Общая численность педагогического состава: 44 11 1 

2 Численность педагогического  состава, имеющего высшее 

образование: 

43 11 1 

3 Численность педагогического  состава, имеющего высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины: 

   

4  Численность педагогического состава, имеющего среднее 

профессиональное образование {не имеющего высшего): 

1   

.5 Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией: 

всего: 28 7 1 

из них, имеющего ученую степень и/или  

звание 

4 5 1 

из них, имеющего высшую категорию 24 2  

6  Численность педагогического состава, имеющего первую 

кв. категорию: 

7   

7  Численность педагогического состава, имеющего высшую 

кв. категорию: 

24 2  

8  Численность педагогического состава, прошедших 

аттестацию: 

- на соответствие занимаемой должности; 

   

- на первую квалификационную категорию; 4   

- на высшую квалификационную категорию 8   
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9  Численность мастеров  производственного обучения: 

всего: 2   

из них имеющих высшее образование: 2   

10 Работники, получившие награды  в отчетном году 23 грамота+2 

материальная 

  

 

 

Опыт, стаж и повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

                                                                                                                                                                 Таблица 3.1.2 

кол-во  

педагоги

ческих 

работни

ков 

из них кол-во с опытом 

деятельности в ОО 

из них с 

опытом 

деятельности в 

организациях 

соответствующ

ей проф.сферы 

из них кол-во 

получивших дополн. 

проф.образов. 

из них кол-во прошедших 

обучение 

до 1 

г. 

1г.-

5лет 

свыше 

5 лет 

повышен.

квалиф. 

стажиро

вки 

ТОП-50 world-

skills 

ОВЗ 

штатные 2 7 35  24 13   7 

внутрен

ние 

совмест

ители 

1 _ 10  1     

внешние 

совмест

ители 

  1       

руковод

ящие 

работни

ки 

        1 

Вывод: данные указанные в таблице свидетельствуют о том, что повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников осуществлялось эффективно, в соответствии с планом повышения квалификации  за 

2016-2017 учебный год. Необходимо в следующем году продолжить работу в этом же направлении. 

 

3.2 Управление  инфраструктурой 

 

ТРЕБОВАНИЯ ФГОС  

Обеспеченность специальностей  

кабинетами, лабораториями, учебно-производственными мастерскими 

                                                                                                                                                             Таблица 3.2.1 

№ 

п/

п 

Основной перечень % 

обеспечен

ности 

Обновление/пополнение в 

текущем учебном году 

Планируется приобрести 

Cпециальности ПТК 

1 Учебные кабинеты 95,7 Пополнение наглядными 

пособиями, мультимедийным 

проектором, принтером, 

приобретение компьютеров и 

планшетов, обновление мебели 

Пополнение оборудованием 

и мебелью учебных 

кабинетов в соответствии с 

поданной заявкой 
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2 Лаборатории 81,7 Пополнение лабораторий 

наглядными пособиями, 

инструментом, замена электросети 

лабораторных столов 

Электроматериалы, замена 

электросети лабораторных 

столов, оборудование в 

соответствии с поданной 

заявкой  

3 Учебно-

производственные 

мастерские 

84,6 Пополнение и обновление 

инструмента, изготовление 

подставок для автомобиля 

Замена морально 

устаревшего инструмента 

4 Полигоны 100 Приобретение компьютеров, 

программного обеспечения 

 

5 Тренажёры, 

тренажёрные 

комплексы 

100   

6 Спортивный комплекс 100  Приобретение спортивного 

инвентаря 

7 Залы 100 Приобретение инвентаря  

 

Инфраструктура 

                                                                                Таблица 3.2.2 

№ 

п/п 

Критерии Значение 

2016-2017 уч. 

год 

2017-2018 уч. 

год 

1 Кол-во/% студентов проживающих в общежитиях (из числа всех 

студентов очной формы обучения) 

       58/11% 69/10% 

2 Кол-во студентов нуждающихся в общежитии (на начало уч. 

года/конец уч. года) 

       29 /16 57/30 

3 кол-во специальностей оснащённых электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

7 7 

4 кол-во персональных компьютеров, имеющих доступ в Интернет, в 

расчёте на 100 студентов  приведенного контингента 

19,0 21,0 

5 кол-во компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте 

на 100 студентов 

0,02 6,1/0,06(на 1 

студента) 

 

3.3 Библиотечное и информационное обеспечение 

ТРЕБОВАНИЯ: 

лицензионные, ФГОС СПО,  показатели деятельности ОО подлежащей самообследованию 

 

Формирование библиотечного фонда (включая библиотечный фонд общежитий) 

Таблица 3.3.1 

Наименование показателя № строки поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

состоит на 

учете 

экземпляров на 

конец 

отчетного года 

выдано 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Объем библиотечного фонда – всего 

(сумма строк 2 – 5) 

1 691 57 31782 11321 
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из него литература: 

учебная 

2 652 31 27075 7718 

учебно-методическая 3 3 - 104 135 

художественная 4 33 26 3176 3641 

научная 5 - - 1371 17 

из строки 1: 

печатные издания 

6 691 57 31726 11300 

аудиовизуальные материалы 7 - - - - 

электронные документы 8 - - 56 21 

Анализ состояния библиотечного фонда на соответствие требованиям 

ФГОС СПО в текущем учебном году 

                                                                                                                                  Таблица 3.3.2 

Показатель Краткое описание Критериаль-

ное значение 

Значение  

(факт) 

Фонд основной учебной литературы 

1.1 Объём фонда (по 

количеству названий)  

Процент изданий с грифом МО и других 

федеральных органов исполнительной власти-

разработчиков стандартов и учебно-

программной документации 

Не менее 60 %  

75% 

1.2 Степень новизны  ОДБ/ОДП 5 лет 

 

 

96% 

ОГСЭ 98% 

ЕН 97% 

ОПД 84% 

МДК 82% 

1.3 Коэффициент 

книгообеспеченности  

(с учётом электронных 

изданий) 

ОДБ/ОДП  0,9 

ОГСЭ  

0,5-1 

1 

ЕН 0,9 

ОПД 1 0,8 

МДК 1 0,9 

1. Фонд дополнительной литературы 

2.1 Обеспеченность 

обучающихся 

дополнительной 

литературой по типам 

изданий  

(с учётом электронных 

изданий) 

Официальные издания  119 

Энциклопедии (энциклопедические словари) 1-2 экземпляра 

на каждые 

100 

обучающихся, 

не менее 3 

наименований 

отечественных 

журналов 

7 

Отраслевые словари и справочники (по 

профилю направленности образовательных 

программ) 

39 

Текущие и ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия (по профилю 

направленности образовательных программ) 

- 

Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания (журналы и 

21/69 комп. 
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газеты) 

Научные периодические издания (по профилю 

направленности образовательных программ) 

43/191 комп. 

 

Основные показатели работы библиотек колледжей 

                                                                                                                                 Таблица 3.3.3 

Год Число 

читателей    

Книжный фонд, тыс.экз. Число мест в 

читальных 

залах 
Всего учебной 

литературы 

научной 

литературы 

зарубежной 

литер. 

2015 865 30622 26454 1371 - 30 

2016 796 31256 27075 1371 - 30 

 

3.4. Управление информационными и техническими ресурсами 

Анализ состояния учебно-информационного фонда 

Таблица 3.4.1 

№ 

п/

п 

Показатель Всего 

задействовано/ис

пользуется в 

работе (кол-во) 

Из них приобретено 

в текущем учебном 

году (кол-во) 

1. Общее количество компьютеров 135 2 

2. Компьютеры, задействованные в учебном процессе 130 2 

3. Компьютеры, задействованные в учебном процессе и 

подключенные к сети Интернет (без учета библиотек) 

130  

4. Компьютерные классы 100  

5. Административные компьютеры (с учетом методистов и без 

учета преподавателей) 

20  

6. Компьютеры с процессорами Pentium -IV и выше 135  

7. Компьютеры, объединенные в локальную сеть 135  

8. Программное обеспечение, используемое в учебном 

процессе 

Операционная 

система 

Windows 7, 10 

Программное 

обеспечение: MS 

Officce  и др. 

 

9. Аудитории оборудованные современными ТСО 17  
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Наличие специальных программных средств  

(кроме программных средств общего назначения) 

Таблица 3.4.2 

Показатели Значение 

(да/нет) 

 

Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам да 

Профессиональные пакеты программ по специальностям MS Office, libre 

Office 

Программы компьютерного тестирования do.novsu.ru 

Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п.  

Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам На сервере на общем 

ресурсе 

studentspublic 

Электронные библиотечные системы  

Специальные программные средства для научных исследований  

Программы для решения организационных, управленческих и экономических задач 

учреждения 

Project 

Другие программные средства Arduino, lectronic 

WorkBench 

Вывод: наличие условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, 

включающей в себя электронные информационные ресурсы,  электронные образовательные ресурсы,  имеются. 

В 2017/18 учебном году следует продолжать модернизацию кабинетов по информатике. 

 

3.5. Управление закупками 

Кол-во заявок составленных и переданных в УСПО НовГУ-2 

Из них выполнено: 

Полностью:    0 ;  Частично:  0;  Не выполнено: 0 

                                                                               Закупки    

                                                                                                                                                          Таблица 3.5.1 

№ п/п Наименование Стоимость в руб. 

1 Стулья «ИЗО» 86 177 руб. 15 коп. 

2. Стол для переговоров 56 000 руб. 

3 Трибуна 7 800 руб. 

ИТОГО (стоимость):                                                                                                      149 977 руб. 15 коп. 

 

Вывод: внести коррективы в план «Материально-техническое обеспечение колледжа», привлекать 

внебюджетные средства для приобретения необходимого оборудования 

 

 
3.6 Обеспечение безопасности жизнедеятельности    

             Основными целями и задачами охраны труда,  безопасности жизнедеятельности, организации 

учебного процесса по предметам безопасности жизнедеятельности, охраны труда в учреждении являлись:  

1)  сохранение жизни и здоровья работников  и обучающихся; 
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2) предупреждение (локализация) аварий и ЧС в учреждении 

3) организации учебного процесса в соответствии с утвержденными программами обучения и 

методиками для СПО. 

               В течение года выполнен весь комплекс мероприятий: 

   1. Создание и своевременная корректировка нормативно-правовой базы БЖ: положений, указаний, 

инструкций, регламентов и т.д.  

   2.  Формирование специальных органов управления БЖ: служба охраны труда, комиссии и другие. 

   3. Разработка и осуществление организационно-технических мероприятий по обеспечению 

безопасной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, рабочих мест. 

   4. Разработка и осуществление организационно-технических мероприятий по предупреждению 

аварий, по готовности учреждения к локализации и устранению последствий аварий. 

   5. Санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и реабилитационные  мероприятия, 

направленные на поддержание работоспособности и здоровья работников. 

  6.  Работа с персоналом и обучающимися: обучение действиям в ЧС природного и техногенного 

характера 

  7.  Социально–экономические мероприятия, вытекающие из требований законодательства об охране 

труда и  безопасности. 

  8.  Мероприятия по профилактическому контролю состояния охраны труда и  безопасности в 

учреждении. 

  9.Подготовка и представление в соответствующие органы отчетности о состоянии охраны труда и  

безопасности в учреждении. 

 Вывод: безопасность жизнедеятельности в течение 2016/2017 г. обеспечивалась в соответствии с 

требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и 

собственных локальных нормативных актов и нормативно-технических документов, определяющие требования 

по обеспечению безопасности в учреждении. 

 
3.7  Управление производственной средой 

Задачи :- создание и поддержание условий безопасности жизнедеятельности всех участников 

образовательного процесса.; 

 - обеспечение безопасных условий труда для сотрудников колледжа;            

 - создание и функционирование системы мотивации персонала.  

Меры:  

  - соблюдение законодательства о труде, действующих норм и правил охраны труда при выполнении трудовых 

обязательств; 

   - планирование мероприятий по управлению производственной средой; 

   -  мониторинг состояния производственной среды;                

   - своевременное выполнение мероприятий по охране труда в структурных подразделениях; 

   - текущий  контроль за ходом выполнения работ по поддержанию и улучшению производственной среды; 

   - организация работы  подчиненных подразделений по поддержанию производственных площадей, 

административных помещений, мест общего пользования и территории колледжа в надлежащем санитарном и 

безопасном состоянии 

 - анализ состояния производственной среды. 

Вывод: в соответствии с планом мероприятий по управлению производственной средой  в 2016-17 

учебном году проведен косметический ремонт учебных кабинетов.  Произведена  замена окон  в спортивном 

зале, оборудован конференц-зал, ремонтные работы произведены в помещении центра прототипирования, 

замена светильников в каб. 104, 109, 118, 302,301,304 , 314, 412 и др., ремонт электропроводки в каб.320. 

Покраска стен в каб.312, косметический ремонт спортивного зала, заливка пола в мастерских. 
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3.8.Социальная поддержка обучающихся  

 Таблица 3.8.1 

Категории Кол-

во 

студе

нтов 

Формы работы 

Социальные выплаты 

(кол-во студентов) 

Обеспечение 

студентов 

колледжей МПК 

НовГУ 

общежитием 

(кол-во 

студентов) 

Государ

ственная 

социаль

ная 

стипенд

ия 

Компенс

ация 

проезда 

Материа

льная 

помощь 

Профила

кторий 

Студент

ы, 

прожива

ющие в 

общежит

ии 

Студент

ы, 

стоящие 

на 

очереди 

на 

заселени

е в 

общежит

ие 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

11 11  11  3  

Из них ПГО 4 4  4    

Инвалиды 7 6  7    

Из них инвалиды I и II групп        

Студенческие семьи, имеющие детей 1 1  1    

Из них одинокие матери        

Малообеспеченные студенты 109 109 7 109 8 58 32 

Всего: 132 130 7 132 8 61 32 

3.9. Социальная поддержка работников. 

Таблица 3.8.2 

Моральная Благодарности Грамоты Награды и др. 

14 8 1  

   Вывод: В текущем учебном году оказывалась материальная и моральная поддержка сотрудникам колледжа в 

соответствии с планом  материального и морального поощрения . 

4. Измерения, анализ и улучшение в рамках основных и обеспечивающих процессов 

           (внутренний контроль) 

4.1. Мониторинг, измерение и анализ процессов 

                                                                                                                                                                      Таблица 4.1 

№ Мониторинг/ 

контроль/ 

аудит 

Проверяемое 

подразделение/ 

потребитель 

Дата 

проведени

я 

Результаты 

Несоответствия/замечания Документы и 

записи 

1 Оценка 

соответствия 

процесса, 

связанного с 

Отделение 

дополнительного 

образования 

26.10.  16 Несоответствия не выявлены. 

Рекомендации: 

-при разработке содержания 

доп.профессиональных программ 

Внесены 

коррективы в 

расписание 

занятий 
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Результаты мониторинга удовлетворенности всех групп потребителей  

                                                                                                                                                                           Таблица 4.2 

№ Потреб

ители 

Вид 

исследова

ния 

(монитор

инг) 

Кол-

во 

чел. 

Результаты ФИО 

проверяю

щего 

Коррекционные 

и 

предупреждающ

ие действия и 

рекомендации 

Сроки 

выполнен

ия К и 

ПД 

Отмет

ка о 

выпол

нении 

 

 

Показатели 

 

Выявленны

е проблемы 

норм

а 

факт. 

1 Студен

ты           

3 курса 

 

Удовлет

ворённо

сть 

студенто

в 

качество

м 

образова

тельного 

процесса

. 

97 41-

60% 

67%-

выше 

средн

его 

1.Качество 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

аудиторий. 

2.Санитаор

но-

гигиеническ

ое 

состояние 

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

1.Обратить 

внимание на 

санитарно-

гигиенические 

условия в 

аудиториях и в 

пункте 

общественного 

питания.  

2.Использовать 

инновационны

е и 

Апрель 

2017г. 

+ 

потребителями и 

заинтересованным

и сторонами 

требованиям 

ГОСТ ISO 9001-

2001 и локальным 

актам СМК МПК 

НовГУ 

учитывать профессиональные 

стандарты 

-Разработать «Положение об 

отделении доп.образования, 

маркетинга и содействия 

трудоустройству выпускников» и 

регламентировать деятельность 

Методсовета отделения 

-запланировать КД и ПД по 

результатам проведенного аудита с 

учетом описаний наблюдений 

Переработана 

анкета 

«Степень 

удовлетворенн

ости 

оказанных 

услуг» 

Составлен 

план КД и ПД 

по результатам 

аудита 

2 Оценка 

соответствия 

процесса по 

созданию среды, 

способствующей 

становлению и 

развитию 

потенциальных 

возможностей 

студентов, их 

профессиональног

о и личностного 

роста требованиям 

ГОСТ  ISO 9001-

2001, локальным 

актам НовГУ и 

МПК НовГУ 

Внеучебная 

воспитательная 

работа. 

Социальная 

поддержка 

обучающихся. 

26.02. 17 Несоответствия не выявлены. 

Рекомендации: 

-вести текущий еженедельный 

контроль по ведению записей в 

журналах учебных занятий 

-расписание учебных занятий 

привести в соответствие 

требованиям локальных актов 

МПК 

-вести личные дела студентов в 

соответствии с приказом 

Минобрнауки от 23.01.2014 г. 

- запланировать КД и ПД по 

результатам проведенного аудита с 

учетом описаний наблюдений 

-Личные 

карточки 

студентов 

приведены в 

соответствии с 

приказом 

Минобрнауки 

-Повторный 

инструктаж по 

заполнению 

учебных 

журналов 

-Составлен 

план КД и ПД 

по результатам 

аудита 
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пункта 

общественн

ого 

питания. 

информационн

ые технологии 

в процессе 

обучения. 

2 Препо

давате

ли 

 

Удовлет

воренно

сть 

условия

ми труда 

и 

жизнеде

ятельнос

тью в 

колледж

е. 

33 41-

60% 

79%-

выше 

средн

его 

Низкая 

заработная 

плата. 

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

Поощрение 

педагогов за 

активное 

проявление 

себя в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Февраль 

2017г. 

+ 

3 Родите

ли 

Определ

ение 

степени 

удовлетв

ореннос

ти 

образова

тельным 

процесс

ом в 

колледж

е. 

11 41-

60% 

73%-

выше 

средн

его 

Не хватает 

технически

х средств 

обучения.  

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

Обратить 

внимание на 

материально-

техническое 

оснащение 

аудиторий. 

Апрель 

2017г. 

+ 

4 Студен

ты           

1 курса 

Социаль

но-

психоло

гическая 

адаптац

ия. 

145 41-

60% 

96%-

высо

кая 

эффе

ктив

ность 

1.Большая 

нагрузка. 

2.Ошибка в 

выборе 

профессии. 

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

1.Учитывать 

индивидуальн

ые 

особенности 

студентов в 

процессе 

обучения. 

2. 

Индивидуальн

ые 

психологическ

ие 

консультирова

ния студентов, 

имеющих 

трудности в 

адаптации, 

родителей, 

преподавателе

й работающих 

с данными 

студентами 

Апрель 

2017г. 

+ 

5 Студен

ты           

Мотивы 

выбора 

176 41-

60% 

86%-

высо

Профессия 

выбрана не 

Зам. 

директо

Мотивы — это 

мобильная 

Октябрь 

2016г. 

+ 
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1 курса професс

ии. 

кая 

эффе

ктив

ность 

исходя из 

собственног

о желания и 

интереса, а 

по каким - 

то внешним 

обстоятельс

твам. 

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

система, на 

которую 

можно влиять. 

Целенаправлен

но формируя 

устойчивую 

систему 

мотивов 

деятельности, 

можно помочь 

будущему 

специалисту 

в профессиона

льной 

адаптации 

и профессиона

льном 

становлении. 

Тщательное 

изучение 

мотивов 

выбора 

будущей 

профессии даст 

возможность 

корректировать 

мотивы учения 

и влиять на 

профессиональ

ное 

становление 

студентов.  

6 Студен

ты           

2 курса 

Определ

ение 

склонно

сти к 

отклоня

ющемус

я 

поведен

ию. 

110 41-

60% 

12% -

очень 

низк

ий 

показ

атель 

(это 

хоро

шо) 

Склонность 

к 

отклоняющ

ему 

поведению 

у студентов 

по шкалам: 

1.Аддиктив

ное 

поведение 

2.Волевой 

контроль 

эмоциональ

ных 

реакций 

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

Приобщение 

студентов к 

участию в 

общественных 

центрах, 

организациях 

(спортивных, 

культурно-

досуговых, 

туристских, 

театральных и 

др.). 

2.Воспитатель

ная работа 

специалистов 

колледжа, 

направленная 

на 

активизацию 

Май 

2017г. 

+ 



 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Политехнический КОЛЛЕДЖ 

Отчёт о деятельности колледжа 

 

49 

самовоспитани

я и 

самовоспитате

лъную 

деятельность 

по 

исправлению и 

преодолению 

негативных 

качеств и 

привычек. 

3. 

Психологическ

ая помощь 

студенту в 

работе над 

собой. 

 

7 Студен

ты           

4 курса 

Уровень 

конкуре

нтноспо

собност

и 

выпускн

иков 

колледж

а 

91 41-

60% 

77% -

выше 

средн

его 

Не 

оправдалис

ь ожидания  

после 

обучения в 

колледже. 

Зам. 

директо

ра по 

УМ и ВР 

Иванова 

Л.Н. 

Психологическ

ие 

консультирова

ния студентов 

по вопросам  

дальнейшей 

жизненной 

перспективы. 

Май 

2017г. 

+ 

8 Курсы 

профес

сионал

ьной 

подгот

овки 

по 

профес

сии 

«Мани

кюрша

», 

«Слеса

рь по 

ремонт

у 

автомо

билей»

, 

«Опера

тор  

электр

онно –

вычисл

Удовлет

ворённо

сть 

слушате

лей 

качество

м 

предоста

вленных 

услуг 

46  96%-

высо

кая 

эффе

ктив

ность 

1.Пожелани

е 

слушателей 

увеличение 

площади 

маникюрно

го кабинета. 

2.Вопрос 

удобства 

составленно

го 

расписания. 

3.Недостато

чный объём 

практическ

их занятий. 

 

Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Чернега 

А.М. 

1.Расширение 

площади 

учебного 

класса для 

практических 

работ (исходя 

из численности 

слушателей);  

2.Разработка 

более удобного 

расписания для 

всех категорий 

слушателей .  

3.Рассмотреть 

возможность 

увеличения 

объёма 

аудиторных 

часов 

отведённых 

для 

практического 

обучения. 

Октябрь 

2017 
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ительн

ых и 

вычисл

ительн

ых 

машин

» -

Студен

ты, 

школь

ники 

9 Курсы 

профес

сионал

ьной 

подгот

овки 

по 

профес

сии 

«Токар

ь», 

«Фрезе

ровщи

к»- 

взросл

ое 

населе

ние 

центр 

занято

сти 

Удовлет

ворённо

сть 

слушате

лей 

качество

м 

предоста

вленных 

услуг.  

16  75% -

выше 

средн

его 

1.Недостато

чный объём 

практическ

их занятий. 

2.Недостато

чное 

количество 

часов 

отведенных 

на 

практическ

ие работы 

по теме 

«Обработка 

металла» 

Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Чернега 

А.М. 

1.Рассмотреть 

возможность 

увеличения 

объёма 

аудиторных 

часов 

отведённых 

для 

практического 

обучения. 

2. Рассмотреть 

возможность 

на увеличение 

часов на 

практические 

занятия по 

теме 

«Обработка 

металлов». 

Октябрь 

2017 

 

10 Курсы 

по 

образо

ватель

ной 

програ

мме «С 

компь

ютеро

м на 

«ты» -

взросл

ое 

населе

ние 

(пенси

онеры) 

Удовлет

ворённо

сть 

слушате

лей   

качество

м 

предоста

вленных 

услуг 

36  100%

-

высо

кая 

эффе

ктив

ность 

Не 

выявлено 

Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Чернега 

А.М. 

                    - 

 

- 

  

 

 

 



 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Политехнический КОЛЛЕДЖ 

Отчёт о деятельности колледжа 

 

51 

 

4.2. Управление несоответствиями  и улучшение процессов 

Таблица 4.3 

Причины выявленных             

несоответствий 

Планируемые корректирующие 

действия 

Сроки Устранение                     

несоответствий 

 

 

_________ _____ _____ 

          В 2016/17 учебном году по отчетам внутренних аудитов  несоответствия не  выявлены. 

 

4.3. Анализ выполнения показателей локальных нормативных актов в сфере СПО 

по состоянию на 30.06. 2017 года 

Анализ выполнения лицензионных требований 

Таблица 4.4 

Наличие 

разработанных и 

утверждённых 

образовательных 

программ 

Наличие в штате 

педагогических 

работников, 

имеющих 

профессиональное 

образование, 

обладающих 

соответствующей 

квалификацией, 

имеющих стаж 

работы 

Наличие печатных 

и электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов 

Наличие условий для 

функционирования 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды, с 

применением 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Наличие договоров о 

сетевой форме 

реализации 

образовательных 

программ, совместно 

разработанных и 

утверждённых 

организациями, 

осуществляющими 

образовательную 

деятельность 

Соответствует Соответствует  Соответствует Соответствует Не соответствует 

 

Анализ выполнения требований ФГОС СПО                                          Таблица 4.5 

Кадровое обеспечение Обеспечение учебно-методической 

документацией 

Библиотечный 

фонд 

Материально

-техническая 

база Педагоги

ческие 

кадры 

имеющие 

высшее 

образован

ие, 

соответст

вующее 

профилю 

преподава

емой 

дисципли

не 

(модулю) 

Получение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, в том числе 

стажировки в 

профильных 

организациях 

не реже 1 

раза в 3 года 

Наличие 

опыта 

деятельн

ости в 

организа

циях 

соответс

твующе

й 

професс

иональн

ой 

сферы 

На каждого 

обучающегося не 

менее чем один 

печатное и (или) 

электронное 

издание по каждой 

дисциплине 

профессионального 

цикла и  одно  

учебно-

методическое 

печатное и (или) 

электронное 

издание по каждому 

междисциплинарно

му курсу 

ППССЗ должна 

обеспечиваться 

учебно-

методической 

документацией 

по всем 

дисциплинам, 

междисциплин

арным курсам 

и 

проф.модулям 

изданн

ый за 

послед

ние 5 

лет 

1-2 

экземп

ляра на 

кажды

х 100 

обуча

ющихс

я 

Соответст Соответствуе Соответ Соответствует Соответствует Соотве Соотве Соответствуе
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вует т ствует тствует тствуе
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Анализ выполнения показателей «Дорожной карты» 

(распоряжение Правительства РФ 30.04.2014 № 722 –р)  

Таблица 4.6 

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования,  

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

Трудоустройство 

 

Отношение среднемесячной 

заработной платы преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения 

 

Доля педагогических работников 

(включая мастеров производственного 

обучения, которым по итогам 

аттестации в текущем году присвоена 

первая или высшая кв.категория 

89% (с учетом ВС)  

 

26% 

 

Анализ выполнения показателей Программы развития Многопрофильного колледжа на период до 2020 

года 

                                                                                                                                                                          Таблица 4.7 

Стратегии 

Модернизация 

образовательного 

процесса 

Управление 

качеством 

Модернизация 

научно-

исследовательского 

процесса и 

инновационной 

деятельности 

Укрепление 

кадрового 

потенциала, 

контингента 

студентов и 

сообщества 

выпускников 

Модернизация 

инфраструктуры 

Выполнено: 9 

показателей 

Не выполнено:   3       

показателя 

 

Выполнено:  7 

показателей 

Не выполнено: 0  

показателей 

 

Выполнено: 4 

показателя 

Не выполнено: 1 

показатель 

 

Выполнено: 12 

показателей 

Не выполнено: 6 

показателей 

 

Выполнено: 3 

показателя 

Не выполнено: 3 

показателя 

 

 

5. Проблемно-ориентированный анализ деятельности колледжа 

                                                                                                                                                                           Таблица 5.1 

№ Разделы Проблемы 

 

                   Пути  решения    (ресурсное обеспечение) 

Внутренние возможности колледжа Внешнее ресурсное 

обеспечение  

(структурные 

подразделения, УСПО и 

др.) 

 1.Управление 

процессом учебной 

деятельности 

  

 

  Сохранность контингента Продолжить индивидуальную работу 

с кураторами,  преподавателями и 

студентами  
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2.Реализация 

программ 

дополнительного 

образования  

 

 

 

 

Недостаточная мотивация  

студентов к обучению по 

отдельным дисциплинам 

 

 

 

Низкая качественная и 

абсолютная успеваемость 

по отдельным 

дисциплинам 

 

 

Пропуски занятий 

студентами без 

уважительной причины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дефицит контингента 

 

 

 

 

 

Разработка тестовых 

материалов , полных 

курсов по д/о. 

 

 

1.Из-за недостаточного 

финансирования 

материально-техническое 

оснащение лабораторий,  

кабинетов отстает от 

современных требований. 

 

2.Недостаточное 

выделение бюджетных 

средств на укрепление 

материально-технической 

базы. 

 

 

-преподавателям использовать 

активные формы и методы обучения, 

инновационные технологии; 

-продолжить работу по проведению 

семинаров по педагогическим 

технологиям; 

-активнее применять 

индивидуальные формы обучения и 

инновационные педагогические 

технологии; 

-индивидуальная работа с 

преподавателями 

-проведение рейдов совместно со 

студенческим советом по 

укреплению дисциплины; 

-оказание помощи кураторам по 

соблюдению студентами Правил 

внутреннего распорядка; 

 

-проведение совета профилактики с 

использованием административного 

ресурса; 

-совместная работа учебной части 

колледжа с кураторами и 

преподавателями. 

 

-активизировать 

профориентационную работу с 

образовательными организациями; 

-организация рекламной 

деятельности 

 

 

-организация курсов по размещению 

дистанционных курсов 

 

 

 

-через социальное партнерство, 

работодателей укреплять 

материально-техническую  базу; 

-проводить лабораторные и 

практические занятия на 

предприятиях Великого Новгорода. 

 

-привлечение внебюджетных средств 

через социальное партнерство, 

работодателей и  др.; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- УСПО планировать и 

выделять бюджетные 

средства для 

приобретения 

оборудования, мебели, 

приборов и т.д. (по 

заявкам учреждения). 
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3.Организация 

дистанционного 

обучения 

 

 

4.Управление 

закупками  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Совершенствовани

е методической 

работы 

 

 

 

 

 

 

6.Обеспеченность 

учебниками 

 

 

7.Материально-

техническое и 

кадровое 

обеспечение 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

Worldskills на базе 

колледжа 

 

 

1.Обновление рабочих 

программ, ФОС  в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-правовой 

базы 

2.Лицензирование новых  

специальностей, 

входящих в ТОП-50 

 

Фонд учебной литературы 

нуждается в обновлении в 

соответствии с ФГОС3+ 

 

 

1.Привлечение средств в 

т.ч. внебюджетных 

2.Обучение 

преподавателей 

 

  

- через индивидуальную работу с 

преподавателями 

 

 

 

Подготовка лицензионных 

материалов 

 

 

 

 

 

 

-привлечение внебюджетных средств 

через социальное партнерство, 

работодателей и  др.; 

-направление на курсовую 

подготовку преподавателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выделение денежных 

средств для 

комплектования учебной 

литературы. 

 
 

 6. Задачи  деятельности колледжа на учебный год 

6.1 Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня, в т.ч. Woldskills и расширение перечня 

компетенций участия студентов. 

6.2  Продолжить работу  по сохранению контингента студентов. 

6.3 Методическое сопровождение внедрения ФГОС 3+ в образовательный процесс (обновление рабочих 

программ и ФОС)  
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6.4 Расширение спектра дополнительных услуг в колледже. 

6.5   Дальнейшее развитие дистанционного обучения. 

6.6   Развитие  материально-технической базы колледжа. 

6.7 Дальнейшее развитие социального партнерства с работодателями, вовлечение  их в основные процессы и 

управление качеством. 
 

Достижения колледжа за 2016/17 уч.год 

- Участие в конкурсе профессионального мастерства Woldskills ( компетенции: «Графический дизайн», «Ремонт 

легкового автомобиля») , 2-е место по компетенции «Ремонт легкового автомобиля»; 

- 1-е место в Региональном конкурсе профессионального мастерства по программированию (Зданович Павел); 

- Участие во Всероссийской олимпиаде по профессиональному мастерству (Зданович Павел); 

- 13 студентов – стипендиаты Правительства РФ; 

- 1 студент – стипендия «Господин Великого Новгорода» (Маккоева Анна, Спиридонов Никита, Пылев 

Николай);  

- 1 студент – стипендия Президента РФ (Зданович Павел); 

- лицензирование новых программ (ТОП-50): «Графический дизайнер», «Сетевое и системное 

администрирование», «Информационные системы и программирование»; 

- центр прототипирования; 

- открытие конференц-зала.  

 

                   7.Приложения 

-Отчёты председателей ГЭК; 

-Структура колледжа 
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