
1 
 

Перечень данных для организации мониторингового визита 

 

НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ЯРОСЛАВА МУДРОГО 

 

Все информационные данные необходимо предоставить в двух форматах: PDF (скан документа с подписью 

ректора/курирующего проректора и печатью организации) и Word/Excel 

 

1. Прогресс по ключевым намечаемым прорывам, заявленным в программе развития 

 

Наименование прорыва Краткое описание прогресса вуза в достижении прорыва  

(не более 1 000 знаков с пробелами по каждому прорыву) 

1. В направлении модернизации образования: расширенное 

внедрение открытых образовательных модулей в онлайн доступе; 

проектно-ориентированное обучение (главным образом по 

техническим направлениям подготовки), основанное на 

современных дидактических подходах (профессионализация, 

активизация (вовлеченность) студентов, командная работа, креа-

тивность, интеграция теории и практики, мультидисциплинарность); 

рас-ширенная подготовка по магистерским программам с 

погружением исследовательской компоненты в тема-тику реального 

сектора экономики.  

- Открылась в 2017/18 учебном году подготовка по новым 

образовательным программам магистерской подготовки в рамках 3 

новых направлений подготовки; 

- на 2018 год приема в рамках реализуемых направлений подготовки 

разработаны новые образовательные программы, актуальные для 

региона 

2. В направлении модернизации научной и инновационой 

деятельности: наращивание потенциала  НовГУ как центра 

технологического и инновационного развития региона за счет 

проведения НИОКР по приоритетным направлениям и 

взаимодействия с ведущими российскими и зарубежными научными 

организациями; развертывание важнейшей региональной площадки 

развития рынков НТИ за счет создания и расширения деятельности 

трех компетентностных центров по направлениям НТИ: AeroNet, 

HealthNet и TechNet; развитие комплекса имеющихся в 

- Перечень предлагаемых к реализации НовГУ научных проектов 

передан Правительству региона. 

- Осуществляется деятельность по созданию компетентностного 

центра TechNet. 

- Подготовлены 3 проекта для Фонда развития интернет инициатив 

(ФРИИ), презентации проектов представлены 04 сентября 2017 года.  

Продолжаются работы по подготовке проектов для Фонда Сколково, 

ведётся подготовка одного проекта для Фонда содействия инновациям 

(программа «Старт»). 
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инновационной инфраструктуре университета компетенций до 

уровня платформы трансфера технологий общего пользования. 

3. В направлении модернизации основных процессов сопровождения 

образовательной, научной и управленческой деятельности универ-

ситета: значительное расширение инфра-структуры цифрового 

образования (мобильные цифровые аудитории, глобальные 

аудитории, цифровые /виртуальные лаборатории, лаборатории 

прототипирования, цифровая медиатека, социальная среда «Кампус 

НовГУ»); подготовка и повышение квалификации педагогов и 

образова-тельных менеджеров способных организовать современное 

цифровое обучение; цифровизация управления (внедрение АИС 

управленческого и финансового учета, использование облачных 

хранилищ и технологий больших данных). 

Лаборатория протопитирования.    Реализуется проект разработки  

прототипа   ветрогенератора для  автономного энергообеспечения: 

рассчитана конструкция, создана 3D модель, собрана форма для 

отливки.  Разработан и испытан  прототип фрезеровального станка 

собственного производства.   

В бизнес-инкубаторе НовГУ проведено 4 образовательных 

мероприятия,  направленных на развитие инфраструктуры и бизнеса. 

 

 

2. Данные о промежуточных и прогнозируемых значениях показателей результативности на 2017 год 

 

Наименование показателя 

результативности 

Плановое 

значение 

показателя 

результативности 

на 2017 год 

Достигнутое 

значение 

показателя 

результативности 

на 30.09.2017 

% 

достижения 

планового 

значения 

на 2017 год 

Прогнозируемое 

значение 

показателя 

результативности 

к концу 2017 года 

Описание 

причин 

отклонения 

между 

плановым и 

прогнозируемым 

значениями 

1. Общая численность студентов, 

обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме 

обучения, чел. 

4723 4680 99 4630 Естественный 

отсев 

2. Доходы вуза из всех источников, 

тыс. руб. 

1120000 758000 67,67 1120000  
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3. Количество УГСН, по которым 

реализуются образовательные 

программы, ед. 

31 31 100 31  

4. Удельный вес численности 

обучающихся (приведенного 

контингента) по программам 

магистратуры подготовки научно-

п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в  в  

аспирантуре в общей численности 

приведенного контингента, 

обучающихся по основным 

образовательным программам 

высшего образования, % 

7,3 7,1 97,3 7,3  

5. Объем НИОКР в расчёте на 1 НПР, 

тыс. руб. 

370 194,5 52,6 370  

6. Число публикаций организации, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования Web of Science, в 

расчёте на 100 НПР, ед.  

19,5 3,5 18 19,5  

7. Число публикаций организации, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования Scopus, в расчете на 

100 НПР, ед. 

27,5 5,4 19,5 27,5  

8. Количество научных журналов, 

включённых в Web of Science Соге 

Collection или Scopus, ед. 

0 0 -- 0  

9. Доля выпускников, 

трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за 

годом выпуска,  в  субъекте 

Российской Федерации,  на  

66 64 97 66  
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территории которого находится 

университет, в общей численности 

выпускников, обучавшихся по 

основным образовательным 

программам высшего образования, % 

10.Удельный вес численности 

обучающихся (приведённого 

континген-та) по проектно-

ориентированным образо-вательным 

программам инженерного, 

медицинского, социально-

экономичес-кого, педаго-гического, 

естественнонаучного и  

гуманитарного профилей, пред-

полагающих командное 

выполнение проектов полного 

жизненного цикла, в общей 

численности обу-чающихся, 

(приведенного контин-гента), % 

2 2 100 2  

11. Доходы от НИОКР (за 

исключением средств бюджетной 

системы Российской  Федера -

ции ,  государственных фондов под-

держки науки) в расчете на одного 

НПР, тыс. руб. 

110 120,6 110 120  

12. Совокупный оборот малых 

инновационных предприятий, 

созданных при университете, млн. 

руб. 

14 9 64 14 --- 

13. Количество команд-резидентов 

бизнес-инкубаторов и технопарков 

университета, ед. 

12 11 91 12 ----- 
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3. Краткое описание выполненных по каждому мероприятию дорожной карты Программы развития работ в следующем формате 

(заполняется на основе ежемесячных отчетов вуза нарастающим итогом): 

 

№ 

мероприятия 

из дорожной 

карты 

 

Наименование мероприятия 

из дорожной карты 

 

Краткий отчет о проделанной работе 

1.1.1 Внедрение технологии 

проектирования и реализации 

образовательных программ с 

использованием модулей 

«майнор», расширяющих 

профиль формируемых 

компетенций в интересах 

реального сектора экономики, 

в том числе с ориентацией под 

компетенции «профессий 

будущего» 

- 3 июля, все выпускники фармацевтического факультета (16 человек) успешно 

прошли первичную аккредитацию и получили право работать в аптеках нашей 

страны.   

-  Внедрение технологии проектирования и реализации образовательных программ 

с использованием модулей «майнор», расширяющих профиль формируемых 

компетенций в интересах реального сектора экономики, в том числе с ориентацией 

под компетенции «профессий будущего» Краткий отчет о проделанной работе 

- В учебные планы всех специальностей Политехнического колледжа НовГУ 

включена компетенция "прототипирование"; 

- В учебные планы специальностей Программирование в компьютерных системах 

и Компьютерные системы и комплексы Политехнического колледжа НовГУ 

включены компетенции в области беспилотных летательных аппаратов. 

- Проводится предварительная экспертиза 18 курсов «майнор» объемом в 12 ЗЕ  

1.1.2  «Магистерский прорыв» - 

расширение спектра 

магистерских программ в 

интересах реального сектора 

экономики  

 

- Впервые в августе месяце осуществлен набор в магистратуру по направлениям:  

- 08.04.01 Строительство, Профиль «Промышленное и гражданское 

строительство» - 14 чел.;  

- 09.04.01 Информационные технологии больших данных, Профиль 

«Информационные технологии больших данных» - 4 чел.;  

- 54.04.01 Дизайн. Графический дизайн, Профиль Графический дизайн - 1чел. 

1.1.3 Внедрение проектного 

обучения 

-  Студенты архитектурно-дизайнерского отделения в июле месяце участвовали в 

молодёжном форуме «Таврида на Бакальской косе». В рамках образовательной 

программы студентами был разработан градостроительный проект по развитию 

исторического центра города Евпатории. 
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- 22 сентября 2017 г. в г. Москве на площадке Технополис при поддержке 

Агентства стратегических инициатив состоялся Международный форум 

«Преактум», посвящённый развитию предпринимательства в России. 

В нём приняли участие 3 студента ИЭУ НовГУ 

1.1.4 Развитие информационно-

коммуникационных 

технологий в практике работы 

научной библиотеки 

университета 

-  В издательстве ГЭОТАР-Медиа вышло в свет 4-е издание учебника «Онколо-

гия» и учебное пособие «Онкология. Тесты с элементами визуализации». Учеб-

ник внесён в электронный ресурс «Консультант врача. Электронная медицин-

ская библиотека». Автор учебных изданий - профессор кафедры Госпитальная 

хирургия института медицинского образования НовГУ Черенков Вячеслав 

Григорьевич. Наименование мероприятия из дорожной карты 

1.1.5 Выявление потребностей в 

изменении структуры 

подготовки кадров путем 

изучения структуры спроса на 

региональном рынке труда 

- В июле м-це проведёно анкетирование предприятий и организаций г. Новгорода 

в том числе, с целью изучения структуры спроса выпускников на региональном 

рынке труда  

1.2.1 Разработка механизма 

внедрения в учебный процесс 

онлайн-курсов современной 

образовательной платформы 

«Открытое образование» по 

базовым дисциплинам 

бакалавриата 

 

 

---------------------- 

1.2.2 Разработка и реализация ОП 

совместно с зарубежными 

вузами-партнёрами 

-  С 29 июня по 3 июля 2017 г. в НовГУ находится группа аспирантов из Израиля. 

В рамках реализации образовательной программы аспирантуры по направлению 

"Образование и педагогические науки" для 16 израильских аспирантов были 

проведены занятия в рамках дисциплин "Менеджмент качества образования" и 

"Информационные технологии в образования" 

- Продолжается реализация СОП по лингвистике и межкультурной коммуникации 

с Университетом г. Хильдесхайм (Германия). В августе 2017 г. 2 студента из 

Германии приехали на учебу в НовГУ. На основе анализа результатов учебы 
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студентов НовГУ в европейских вузах был проведен мониторинг качества 

академических обменов, осуществленных в 2016/17 учебном году. 

-- Продолжается реализация СОП по лингвистике и межкультурной 

коммуникации с Университетом г. Хильдесхайм (Германия). В августе 2 

студента из Германии приехали на учебу в НовГУ. На основе анализа 

результатов учебы студентов НовГУ в европейских вузах был проведен 

мониторинг качества академических обменов, осуществленных в 2016/17 

учебном году. 

1.2.3 Повышение 

профессиональной и 

поликультурной 

компетентности выпускников 

Продолжается разработка СОП «Дизайн» с Витебским государственным 

университетом им. П. Машерова (Белоруссия). В рамках данного вида 

деятельности проводился обмен научной и образовательной информацией, в 

частности, анализировались итоги летней практики 12 студентов-дизайнеров 

НовГУ в Витебском государственном университете им. П. Машерова. 

- Продолжается разработка СОП «Дизайн» с Витебским государственным 

университетом им. П. Машерова (Белоруссия). Готовится выезд делегации 

студентов и преподавателей НовГУ на учебную стажировку в Витебский 

государственный университет им. П. Машерова. 

- С 15 по 16 сентября 2017 г. в г. Москве в Российском национальном 

медицинском университете имени Н.И. Пирогова (РНИМУ) состоялась VI 

Всероссийская олимпиада по технике эндохирургических операций. Для участия в 

олимпиаде направлены 6 студентов ИМО. 

1.2.4 Привлечение к ключевым 

процессам деятельности 

университета индустриальных 

и академических партнеров 

- Заключён договор о сотрудничестве между НовГУ и ПетрГУ (Карелия), (№ 

43ЮС от 26.07.2017). Предметом Договора является сотрудничество в сфере науки 

и образования, содействие эффективному функционированию систем среднего 

профессионального и высшего образования, подготовка высоко-квалифицирован-

ных специалистов и научных кадров высшей квалификации, непрерывное повыше-

ние квалификации и переподготовка работников, интеграция профессионального 

образования и науки. 

- Заключено Соглашение о сотрудничестве Между НовГУ и ООО 

«Новгородский Бекон» (№41 ЮС, от 20.07.2017) о создании системы 

долгосрочного и взаимовыгодного сотрудничества, в том числе путем сетевого 

взаимодействия, в области: 
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1. Подготовки, переподготовки   и   повышения квалификации   кадров   по   

направлениям, представляющим интерес для Сторон. 

2. Реализации совместных программ в области    учебно-методического и научно-

исследовательской деятельности, направленных на совершенствование 

образовательных программ и обеспечение инновационной поддержки 

образовательного процесса. 

3. Организации и проведения учебной, производственной, в том   числе 

преддипломной практики, стажировки студентов, содействия   занятости и 

трудоустройству   студентов и выпускников Университета. 

4. Кадрового обеспечение образовательного процесса. 

5.Материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

- В августе подписано соглашение о сетевом взаимодействии между двумя 

опорными университетами – Новгородским государственным университетом и 

Владимирским государственным университетом. 

- 24 августа подписано соглашение между НовГУ и АО «Управляющая 

компания «Просвещение»» о разработке новых технологий для преподавания 

технических и естественнонаучных дисциплин. Согласно соглашению, стороны 

планируют совместную разработку новых видов учебного оборудования, 

технологий и методического обеспечения для школ, создание IT-комплекса 

(как части Национальной технологической инициативы Новгородской области) 

на базе НовГУ, а также опорных центров детского научно- технического 

творчества, разработку учебных пособий по истории региона, народным 

ремеслам и промыслам, а также издание пособий по английскому языку, 

посвященных истории, культуре и современности Новгородской области 

1.3.1 Программа интенсивной 

подготовки к академической 

мобильности CAMPUS 

INTERNATIONAL 

Разработаны концептуальные основы программы интенсивной подготовки к 

академической мобильности. Определены основные разработчики рабочих 

программ курсов «Иностранный язык (подготовка к тестам), «Деловые 

коммуникации (письменные, кросс-культурные, бизнес-этикет, мастер 

презентации)», «Устойчивое развитие», «Технологии для эффективной 

коммуникации», «Лидерство в международной команде», «Введение в «большие 

данные» (Big Data)». 
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-  Разрабатывалась концепция программы интенсивной подготовки к 

академической мобильности, определены основные разработчики рабочих 

программ курсов «Интенсивный курс иностранного языка», «Кросс-культурный 

менеджмент», «Технологии в сфере коммуникации», «Устойчивое развитие».   

1.3.2 Подготовка участников из 

числа студентов программ ВО 

и СПО к конкурсам рабочих 

профессий Worldskills Russia 

-- 7 июля подписан приказ №   1281 «О подготовке и проведении отборочного 

чемпионата НовГУ по стандартам Ворлдскилс в период с 20.09.2017 по 23.09.2017 

и о создании Оргкомитета чемпионата; 

- в июле м-це утверждена Врио Губернатора Новгородской области А.С.Никити-

ным «дорожная карта»: «Квалифицированные рабочие кадры Новгородской 

области» на 2017 год в которой НовГУ включён в качестве одного из главных 

исполнителей. 

-  Продолжилась подготовка к проведению в НовГУ первого вузовского 

чемпионата Ворлдскиллс (даты проведения 20-23 сентября 2017 г.)  

-19 – 22 сентября в НовГУ прошел отборочный чемпионат НовГУ «Молодые 

профессионалы» (по стандартам Ворлдскиллс) по 3 компетенциям:- 

веб-дизайн и разработка; медицинский и социальный уход; графический 

дизайн. 

1.3.3 Подготовка образовательных 

программ к профессионально-

общественной аккредитации 

-  В рамках подготовки образовательных программ к государственной аккредита-

ции ведется подготовка документов по направлению Юриспруденция к 

профессионально-общественной аккредитации 

1.4.1  «Золотой абитуриент» - С целью повышения качества образования и развития сетевых форм реализации 

образовательных программ в Новгородской области, оказания содействия 

общеобразовательным организациям в реализации основных образовательных 

программ, совершенствования профориентационной работы в структуре НовГУ 

созданы Физико-математическая школа, Медико-биологическая школа и Малая 

академия гуманитарных наук и права. (11.07.2017, приказ №   1286 «О создании 

школ») 

- Завершён приём в НовГУ по программам бакалавриата и специалитета по 

всем формам обучения. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение – 

66 

- Принято и согласовано с Правительством Новгородской области новое 

положение о Малой академии государственного управления в Новгородской 

области. В соответствии с новым положением к обучению в академии будут 
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подключены лучшие школьники 11-х классов школ города и области. Во время 

обучения школьники встретятся с руководителями органов власти го-рода и 

области, прокуратуры, избирательных комиссий, профсоюзов, депутатами 

ГосДумы ФС РФ и членами Совета Федерации ФС РФ. 

- В разработке программа «Психологическая школа для абитуриентов» 

1.4.2 Развитие программ поддержки 

талантливых студентов, 

аспирантов и ординаторов 

- В рамках стипендиальной программы для студентов благотворительной 

организации «Оксфордский Российский Фонд» (далее ФОНД) и на основе 

Договора между ФОНДОМ и НовГУ от 01 апреля 2015 года, с 07 по 16 июля 2017 

г. студентка Ильину Т.В. (гр. 4611) приняла участия в Летней Мастерской ОРФ 

«ФЕНОМЕН МОДЫ – ценности, структура, функции» на основании конкурсного 

отбора и приглашения организаторов. (г. Москва) 

- 24 июля подписан приказ № 1311 о направлении на научную конференцию в 

Польшу в университет Яна Кохановского в Кельцах (Польша) для участия   в 

междисциплинарной научной конференции «В мире чувств и эмоций», которая 

проводится в рамках Международного интеграционного проекта для студентов и 

аспирантов «Школа открытого разума», и выступления с докладами, студентов 

филологического и философского факультетов. 

- В августе 46 студентов гуманитарных направлений бакалавриата НовГУ, 

которые отличаются особыми успехами в учебной, научной и общественной 

деятельности, стали стипендиатами конкурса Оксфордского Российского Фонда на 

2017-2018 учебный год. 

- Стипендии Правительства РФ назначены 8 студентам НовГУ). 

- Именная стипендия «Господин Великий Новго-род» назначена 1 студентке 

НовГУ. 

1.5.1 Расширение спектра 

реализуемых дополнительных 

профессиональных программ с 

учетом профессиональных 

стандартов с целью 

профессионального 

совершенствования кадров и 

- 4 июля первые 5 программ повышения квалификации по фармации, 

разработанных преподавателями кафедры фармации ИМО НовГУ утверждены 

экспертами Минздрава РФ и размещены на Портале непрерывного медицинского 

и фармацевтического образования; 

- В НовГУ разработана новая программа профессионального обучения «Оператор 

станков с программным управлением». 

Программа сформирована с учетом профстандарта «Оператор-наладчик обраба-

тывающих центров с числовым программным управлением», утвержденного 



11 
 

обучения незанятого 

населения 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 22 

декабря 2014 г. № 1061н.; 

- Подготовлено и реализовано 5 программ повышения квалификации по направле-

нию строительство, согласованных с ассоциацией СРО «Гильдия проектировщи-

ков Новгородской области»;   

- НовГУ стал победителем запроса котировок на оказание услуг по организации и 

проведению сертификационного цикла повышения квалификации по специаль-

ности «Организация здравоохранения и общественное здоровье». Конкурс прово-

дился Новгородской областной клинической больницей. 

- 14.08.2017 состоялся выпуск 46 слушателей на базе МРЦ «Бизнес-факультет» 

по контракту № 5/Д0 от 28 апреля 2017 года с Государственным областным 

казенным учреждением «Центр занятости населения Новгородской области» по 

программе дополнительного профессионального образования «Секретарь 

руководителя» в объеме 72 а/ч в очно-заочной форме. 

- Принято в Институт дополнительного образования для обучения по програм-

ме профессионального обучения «Оператор станков с программным управлени-

ем» объемом 144 часа по очной форме обучения на базе предприятий-заказчи-

ков с 01.08.2017 по 08.09.2017 семь слушателей – студентов политехнического 

института НовГУ: 

- На основании заключенных договоров, организованы и проведены на базе 

ИДО НовГУ курсы повышения квалификации по программам «Педагогические 

основы деятельности преподавателей по подготовке водителей автотранспорт-

ных средств» (84 часа) 15.08.2017 по 30.08.2017; 

- повышение квалификации руководителей и специалистов организаций строи-

тельного комплекса. (Всего 13 человек); 

- Составлен план на осень 2017 года подготовки по рабочим профессиям, в том 

числе по заказу Центра занятости. 

- Проводится  с 18 сентября  по 7 октября 2017 года  сертификационный цикл 

повышения квалификации (144 часа)   стажированных   врачей по специальности   

«организация здравоохранения и общественное здоровье» сотрудниками  Инсти-

тута  медицинского  образования НовГУ. 

1.5.2 Образование представителей 

«третьего возраста» в 

-  Составлен план на осень 2017 года подготовки по направлению «Компьютер-

ная грамотность» для лиц пенсионного возраста 
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соответствии с их 

личностными запросами 

1.5.3 Русский язык как иностранный - Летняя школа русского языка при Центре русского языка и культуры НовГУ 

открылась 18 июня и в течение почти трех недель студенты университетов 

Швеции и один студент из университета Аппалачи (США) – всего 17 человек, 

изучали русский язык, историю и культуру Великого Новгорода. 

2.1.1 Проведение исследований и 

развитие ресурсной базы для 

формирования ключевых 

компетенций в направлении 

AeroNet 

- 19.07.2017 представители НовГУ приняли участие в заседании президиума 

Совета при Президенте Российской Федерации по модернизации экономики и 

инновационному развитию России. Дмитрий Медведев провел в Политехническом 

колледже НовГУ заседание по модернизации экономики. На заседании обсужда-

лось создание в Рос-сии Национальной технологической инициативы.  

- Разработки учебно-научной лаборатории AeroNet НовГУ были представлены 18 

июля 2017 года премьер-министру Д.А. Медведеву во время проведения Заседания 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по модернизации 

экономики и инновационному развитию России в Великом Новгороде. 

- Ученые НовГУ создали электронную справочную систему по сердечно-сосуди-

стым заболеваниям, которая поможет врачам в глубинке ставить правильный 

диагноз кардиобольным. Мобильная версия системы создана под мобильную 

платформу для ОС Android и будет бесплатно доступна практикующим терапев-

там, студентам, начинающим кардиологам и пациентам. 

- 7 заявок ученых НовГУ победили в Конкурсе аннотаций Российского общества 

«Знание». 

-24 августа 2017 года подписано соглашение с холдингом «Просвещение» о 

разработке новых технологий для преподавания технических и естественно-

научных дисциплин, предполагающее, в том числе, создание IT-комплекса (как 

части Национальной технологической инициативы Новгородской области) на 

базе НовГУ, а также опорных центров детского научно-технического 

творчества.  

2.1.2 Проведение исследований и 

развитие ресурсной базы для 

формирования ключевых 

Начаты исследования по проекту «Создание перспективных технологий 

разработки электронной компонентной базы низкочастотных и СВЧ приборов и 

устройств перспективных образцов вооружения, военной и специальной техники, 

а также модернизации серийных образцов ВВСТ, информационно-

телекоммуникационных систем нового поколения при повсеместном 
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компетенций в направлении 

TechNet 

использовании электронных средств и электротехнических приборов для 

обеспечения высокой надежности и безопасности промышленных электронных 

сетей» 

- Заключен договор с ОАО «ШВАБЕ-ФОТОСИСТЕМЫ» на выполнение работ по 

разработке, изготовлению и поставке измерительно- вычислительного комплекса 

для ФД-33-07 (ФПРК,411711,001). 

2.1.3 Проведение исследований и 

развитие ресурсной базы для 

формирования ключевых 

компетенций в направлении 

HealthNet 

 

 

-------------------------- 

2.2.1 Развитие научно-

исследовательского 

потенциала университета 

путем выполнения комплекса 

приоритетных исследований 

- Отправлены 2 заявки на участие в шестом конкурсе на получение грантов 

Правительства Российской Федерации для государственной поддержки научных 

исследований, проводимых под руководством ведущих ученых (Постановление № 

220 Правительства РФ); 

- Заведующая кафедрой журналистики Татьяна Каминская 03.07 выступила на 

Международной конференции «Язык в координатах масс-медиа», которая 

проходила в Санкт-Петербургском государственном университете. В панельной 

дискуссии « PR – речь в медиа» она поделилась наблюдениями об использовании 

символического капитала территории областной властью накануне выборов 

губернатора. Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ и 

Новгородской области в рамках научного проекта № 17-13-53001 «Символический 

капитал места как конкурентное преимущество территории». 

- Начальник управления инноваций В.А. Макаров и сотрудник лаборатории 

системного программирования, старший преподаватель кафедры ИТИС 

П.М.Довгалюк в период с 4 по 9 сентября 2017 года в г.Падеборн (Германия) 

приняли участие в 11-ой Европейской конференции разработчиков программного 

обеспечения АСМ (11th Joint Meeting of the European Software Engineering 

Conference and the ACM SIGSOFT Symposium on the Foundations of Software 

Engineering). 

- Научный сотрудник НИЦ Панов Евгений в период с 10 по 17 сентября 2017 года 

в Университете Мадейры (г. Фуншал, Португалия) выступил с докладом на 

международной конференции. 
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- Директор музея истории НовГУ  Мельникова Илья направлен  в Тартуский 

университет  г. Тарту, Эстония с 15 по 19 сентября  2017 года для участия в 

международной конференции «Язык и культура староверов». 

- Проведена 19-21 сентября 2017 года всероссийская научная конференция 

«Всемирное наследие ЮНЕСКО: пути и перспективы развития ценностного 

потенциала памятников Северо-Запада России», 

- Проведена 28-29 сентября 2017 года Международная научная конференция 

«Мусатовские чтения – 2017. Художественные традиции в русской литературе 

ХХ-ХХI веков» 

2.2.2 Повышение публикационной 

активности за счет 

расширения состава научных 

журналов и включения в 

перечень ВАК 

-  Выпущен 10-й номер научного журнала «Ученые записки НовГУ». 

-22.09.2017 отправлено письмо в ВАК с предложениями о включении научных 

журналов НовГУ в Перечень ВАК. Аналогичное письмо направлено 29.09.2017 в 

Общероссийскую общественную организацию «Российское профессорское 

собрание». 

- Подписан в печать 103-й номер научного журнала «Вестник НовГУ» 

(Технические науки). 

2.2.3 Создание фонда поддержки 

молодежной науки и 

инноваций 

46  студентов – победителей стипендиального конкурса «Oxford Russia Fund»  

получат ежемесячную выплату стипендии в размере 6000 рублей в течение 

2017/2018 учебного года (Приказ 1411 от 06.09.17) 

2.3.1 Расширение потенциала 

совместных лабораторий в 

качестве ресурса развития и 

интенсификация их 

использования 

 

---------------------------- 

2.3.2 Организация сетевого 

взаимодействия с ведущими 

научными центрами как 

эффективного инструмента 

решения задач развития 

- 26 июля 2017 года подписано соглашение о сетевом взаимодействии с 

Петрозаводским государственным университетом. 

- Начаты исследования по проекту «Социологическое обеспечение развития 

НовГУ как центра инновационного развития региона на основе сетевого 

взаимодействия с исследовательскими центрами России и зарубежья» 

- Ученые Лаборатории системного программирования Новгородского 

государственного университета и Института системного программирования 
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РАН разработали программу поиска уязвимости в программном 

обеспечении. 

- 11 августа 2017 года подписано соглашение о сетевом взаимодействии с 

Владимирским государственным университетом. 

2.3.3 Установление партнерских 

связей с ведущими 

российскими центрами 

инноваций и институтами 

развития 

- Достигнуты соглашения с фондами Сколково и ФРИИ для включения инноваци-

онных проектов НовГУ в их базы данных; 

- С 3 по 7 июля член Совета Федерации от Новгородской области Сергей Фабрич-

ный в рамках региональной недели работает в НовГУ. Под председательством 

Сергея Фабричного состоялось общее собрание регионального отделения Ассо-

циации юристов России. 

- 24 августа подписано соглашение между НовГУ и АО «Управляющая компа-

ния «Просвещение»» о разработке новых технологий для преподавания техни-

ческих и естественнонаучных дисциплин. Согласно соглашению, стороны пла-

нируют совместную разработку новых видов учебного оборудования, техноло-

гий и методического обеспечения для школ, создание IT-комплекса (как части 

Национальной технологической инициативы Новгородской области) на базе 

НовГУ, а также опорных центров детского научно- технического творчества, 

разработку учебных пособий по истории региона, народным ремеслам и 

промыслам, а также издание пособий по английскому языку, посвященных 

истории, культуре и современности Новгородской области. 

- 24 августа состоялся отбор кандидатов на должность руководителей регио-

нального представительства и проектов АСИ. Команда представительства, ус-

пешно прошедшая отбор, будет отвечать за реализацию инициатив АСИ на тер-

ритории Новгородской области, координацию деятельности общественных 

представителей, взаимодействие с региональными органами власти, партнера-

ми АСИ, предпринимательским сообществом с целью улучшения инвестицион-

ного климата и преодоления барьеров в развитии бизнеса, распространение 

лучших практик поддержки предпринимательства, а также поддержку общест-

венно значимых проектов, в том числе и в социальной сфере. 

- 4 сентября подписан договор о сотрудничестве между Новгородской областью и 

российским фондом венчурных инвестиций, учрежденным Агентством стратеги-

ческих инициатив. Планируется, что преподаватели и сотрудники НовГУ будут 

принимать активное участие в данном сотрудничестве. 
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2.4.1 Развитие трансфера 

технологий как платформы 

инновационной деятельности 

НовГУ 

- Инновационные разработки НовГУ были представлены   18 июля 2017 года 

премьер-министру Д.А. Медведеву во время проведения Заседания президиума 

Совета при Президенте Российской Федерации по модернизации экономики и 

инновационному развитию России в Великом Новгороде. 

2.4.2 Встраивание инновационной 

инфраструктуры НовГУ в 

региональные 

производственные кластеры 

(«радиоэлектронный», «IT», 

«агро-лесопромышленный») 

Подготовлены 3 проекта для Фонда развития интернет инициатив (ФРИИ), 

презентации проектов представлены 04 сентября 2017 года.  Продолжаются 

работы по подготовке проектов для Фонда Сколково, ведётся подготовка одного 

проекта для Фонда содействия инновациям (программа «Старт») 

- 20.09 состоялась выездная проверка выполнения программы «Развитие 

инновационной структуры НовГУ как базовой составляющей Регионального 

инновационного кластера» 

2.4.3 Обеспечение мер по защите и 

коммерциализации объектов 

интеллектуальной 

собственности 

- Подготовлено обоснование целесообразности правовой защиты объекта 

интеллектуальной собственности «Гальванический способ изготовления 

магнитоэлектрических структур», авторы: Тихонов Александр Алексеевич доцент 

каф ХПОМ, Филиппов Дмитрий Александрович зав. каф. ТМ, Маничева Ирина 

Николаевна, аспирант каф. ТМ. 

- Подготовлены заявки на 4 объекта интеллектуальной собственности 

2.4.4 Развитие инноваций в 

образовании  

- В НовГУ разработан и реализуется новый курс «Инновационные технологии в 

образовании». Программа повышения квалификации предлагается в объеме18 

часов для реализации в заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий. Обучение на базе электронной площадки e-

learning.novsu.ru. 

- С 22 по 29 сентября 2017 г. в г. Ярославле под патронатом правительства 

Ярославской области и при поддержке Ассоциации российских фармацевтических 

производителей состоялся Первый фармацевтический образовательный 

интернациональный лагерь инноваций «ФИЛИН». Приняли участие 3 студента 

ИМО. 

- 25-27 сентября 2017 г. в г. Москве в Национальном исследовательском 

технологическом университете «МИСиС» состоялась Международная 

конференция по образовательным технологиям «EdCrunch-2017». Для участия в 

конференции направлены 2 студента ИЭУ НовГУ. 



17 
 

3.1.1  «Аспирант –Ассистент – 

Докторант»; 

 

----------------------- 

3.1.2 Привлечение в университет 

ведущих ученых из 

российских и зарубежных 

научных организаций 

- Для научных консультаций аспирантов и соискателей в НовГУ с 20 по 22.09.2017 

приглашены 10 ведущих учёных по филологии из вузов и научных центров Санкт-

Петербурга, Ярославля, Москвы и др. городов России 

 

3.1.3 Введение тьюторства ---------------------- 

3.2.1 Повышение общего уровня 

компетентности ключевого 

персонала 

- Преподаватели НовГУ приняли участие в XXV Державинских чтениях «С уеди-

нением и тишиной на Званке…», которые прошли 7 июля, в Чудовском районе на 

месте, где находилась когда-то усадьба Державиных Званка; 

- С 3 по 10 июля в Мошенском районе работала уже 17-ая этнокультурологическая 

экспедиция Новгородского университета. В ней приняли участие сотрудники 

лаборатории этнологии НовГУ, волонтеры, преподаватели учебных заведений 

Санкт-Петербурга и местные краеведы. 

- 21-22 августа на базе НовГУ прошла проектно-аналитическая сессия «Сетевое 

взаимодействие WS-колледжей для достижения быстрых побед» в рамках повы-

шения квалификации руководителей и работников учреждений среднего профес-

сионального образования Новгородской области. Организатором обучения стала 

Академия World skills Russia. 67 руководителей колледжей и техникумов получи-

ли удостоверения о прохождении программы «WS – Директор». Десять участни-

ков завершили обучение с отличием и получили сертификаты союза WorldSkills 

Russia. 

- В августе 2017 года 4 представителя НовГУ прошли онлайн-курс «Управле-

ние университетами» в Московской школе управления «Сколково». 

- 11-15 сентября четыре представителя НовГУ проходили обучение в Московской 

школе управления СКОЛКОВО. 

- 26 июля-21 сентября два ведущих экономиста Финансово-экономического уп-

равления НовГУ прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Инструментарий планирования и реализации механизмов устойчивого экономи-

ческого развития университета». 

3.2.2 Формирование у научно-

педагогических работников 

- Доцент НовГУ им. Ярослава Мудрого, кандидат экономических наук Марат 

Юзбеков успешно сдал экзамен на сертификат ПМ СТАНДАРТ в 
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навыков ведения 

инновационной проектной 

деятельности 

Аналитическом центре при Правительстве Россий-ской Федерации (Москва) и стал 

первым сертифи-цированным специалистом в сфере проектного управления в 

Великом Новгороде и Новгородской области; 

- В НовГУ разработан и реализуется новый курс «Инновационные технологии в 

образовании». Программа повышения квалификации предлагается в объеме18 

часов для реализации в заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий. Обучение на базе электронной площадки e-

learning.novsu.ru. 

- 10 августа подписан приказ №1334 о командирова-нии аспиранта кафедры ПТРА 

В.С.Леонтьева в г. Ниш, Сербия, для участия в международной конференции «13я 

Международная Конференция Прикладной Электромагнетики» - ПЕС 2017. 

- 30 августа подписан приказ № 1361 о пребывании в НовГУ Мэя Чуньцая, 

заместителя директора Института иностранных языков Цзилиньского 

педагогического университета (Китай), с целью обсуждения направлений 

сотрудничества с руководством НовГУ и представителями подразделений 

НовГУ. 

- 31 августа подписан приказ № 1374 о командировании доцента кафедры 

журналистики Д.Ю. Асташкина в Музей Рижского гетто и Холокоста (г.Рига, 

Латвия) для участия в международной конференции «Рижский форум 2017 – 

Холокост и современный радикализм». 

- В августе 2017 г. 4 студента Гуманитарного института приняли участие в 

международной конференции в Университете имени Яна Кохановского 

(Кельце, Польша). 

- 1 преподаватель выехал в Харбинский политехнический университет (Китай) 

для чтения лекций по применению методов рентгеновской топографии. 

- направлен для повышения квалификации в учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебно-консультационный центр «Проектная 

ПРАКТИКА» г. Москва,  с 11  по 12 сентября 2017г. по программе повышения 

квалификации «Информационные технологии в управлении проектами. Microsoft 

Project доцент кафедры управления и делового администрирования Юзбекова 

Марата Ахмедовича. 

- направлена для повышения квалификации в учреждение высшего образования 

«Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. 

http://www.e-learning.novsu.ru/
http://www.e-learning.novsu.ru/
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Акад. И.П. Павлова»   г. Санкт-Петербург,  с 17 по 29 сентября 2017г. по 

программе повышения квалификации «Основы ВИЧ-медицины доцент кафедры 

микробиологии, иммунологии и инфекционных болезней Азовцева Ольгу  

3.2.3 Совершенствование кадрового 

менеджмента 

- 21-23 сентября два доцента кафедры технологии переработки сельскохозяй-

ственной продукции приняли участие в работе круглого стола, состоявшегося в 

Петрозаводском государственном университете в рамках семинара «Взаимодей-

ствие вуза с работодателями как условие качественной подготовки выпускников». 

Во время круглого стола участники обсудили отношение работодателя к качеству 

профессиональной подготовки выпускников, выяснили, какие появляются требо-

вания работодателя к компетенциям работника, а также выявили существующие 

формы взаимодействия вузов и предприятий. 

3.2.4 Формирование кадрового 

резерва как инструмент 

стратегического планирования 

развития 

- Обучение 4-х сотрудников НовГУ в центре СКОЛКОВО навыкам стратегичес-

кого планирования и развития (июль м-ц – 3-я сессия). 

-  Обучение 4-х сотрудников НовГУ в центре СКОЛКОВО навыкам стратегичес-

кого планирования и развития (сентябрь м-ц – 4-я сессия). 

3.3.1 Обеспечение участия 

университета в 

международных объединениях 

и консорциумах в сфере 

образовательной деятельности 

- С 5 по 13 июля на базе отдыха «Уютный берег» в Маловишерском районе 

проходил выездной семинар «Культурное многообразие: больше общего, чем 

различий» международной программы неформального образования «Bridge It!». 

Он состоялся при участии кафедры педагогики Института непрерывного 

педагогического образования НовГУ. 

- Продолжается процесс диверсификации существующих партнерских отношений, 

достигнуты договоренности о продолжении сотрудничества с консорциумом 

BSRUN (Сеть университетов региона Балтийского моря). Подписан договор о 

сотрудничестве с Институтом социальных наук (Киргизия), обсуждается подписа-

ние договора о сотрудничестве с Цзилинским педагогическим университетом 

(Китай). 

- Ученые НовГУ приняли участие в работе научно-практической конференции 

Международной академии гуманизации образования, которая состоялась 28-29 

сентября в Брно (Чехия). Цель конференции – обсуждение результатов научных 

исследований, касающихся проблем управления многообразием в вузах и школах 

различных стран в условиях роста внешней и внутренней миграции, процесса 

мультикультурализма в странах Западной Европы, усиления потока беженцев из 

регионов, охваченных военными конфликтами. 
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- 18 сентября в НовГУ был подписан Договор о сотрудничестве между 

Новгородским государственным университетом и Институтом социальных наук г. 

Москвы в Кыргызской Республике. Данный договор предполагает сотрудничество 

в подготовке студентов Института социальных наук г. Москвы в Кыргызской 

Республике для поступления в НовГУ, а также помощи в проведении 

вступительных испытаний. 

- Продлено на 5 лет действие договора о сотрудничестве с Аппалачским универ-

ситетом (США).  

- Обсуждается подписание договора о сотрудничестве с Цзилинским педагогичес-

ким университетом (Китай), с организацией PRAXX (организация и проведение 

студенческих практик в Германии). 

- В августе месяце продолжался процесс диверсификации существующих 

партнерских отношений, достигнуты договоренности о продолжении 

сотрудничества с консорциумом BSRUN (Сеть университетов региона 

Балтийского моря). По результатам участия в грантовых конкурсах «Эразмус+» 

обсуждались возможности привлечения к сотрудничеству новых международных 

партнеров. 

3.3.2 Организация академической 

мобильности 

- 6 июля на основании Договора о сотрудничестве между Фондовым 

Университетом г. Хильдесхайм (Германия), Опольским универси-тетом (Польша), 

Университетом  Чун-Ан  (Южная Корея)  и НовГУ подписан приказ № 1278 о 

принятии слушателями для прохождения обучения на кафедре романских и 

германских  Языков НовГУ студента университета г. Хильдесхайм  Симона 

Гранца; для прохождения обучения на кафедре русского языка в группе 4221 

студентку университета Чун-Ан  Ынби Ким (Южная Корея); для прохождения 

обучения на кафедре английского  языка в группе  6173   студентку Опольского  

университета Иоанну Гацку.       

-В августе 2017 г. 4 студента Гуманитарного института приняли участие в 

международной конференции в Университете имени Яна Кохановского (Кельце, 

Польша). 1 преподаватель выехал в Харбинский политехнический университет 

(Китай) для чтения лекций по применению методов рентгеновской топографии. В 

сентябре 2017 г. 9 представителей НПР выехали за рубеж для участия в 

международных конференциях (Германия, Латвия, Португалия, Чехия, Эстония). 1 
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студентка выехала на учебу в течение семестра в Опольский университет 

(Польша).  

В целом по данным на 1 октября 2017 г. 63 студента и аспиранта, 46 НПР НовГУ 

приняли участие в разных видах академической мобильности. 

• - 28 сентября подписан приказ №1556 о командировании зав. кафедрой русской и 

зарубежной литературы, Ивановой Н.Ф. в Ереванский государственный 

университет языков и социальных наук им. В.Я. Брюсова (г. Ереван, Республика 

Армения) для участия в международной научно-практической конференции 

«Булгаков: русская и национальные литературы» и выступления с докладом 

«Деонтология у Чехова и Булгакова: к проблеме художественной традиции». 

• - 27 сентября подписан приказ №1550 о командировании зав. кафедрой 

гражданского права и процесса, Трофимовой М.С., зав. кафедрой уголовного 

права и криминологии, Калпинской О.Е., доцента кафедры гражданского права и 

процесса Дорошенко Т.Н. и доцента кафедры истории государства и права 

Макаровой Е.А. в Полоцкий государственный университет (г. Полоцк, 

Республика Беларусь) для участия в международной научно-практической 

конференции «Традиции и инновации в праве».  

• - 27 сентября подписан приказ №1548 о командировании зав. кафедрой ПТРА 

проф. Бичурина М.И. и доцента кафедры ПТРА Петрова Р.В. в университет Dong-

А г. Пусан , Jeju Island, Южная Корея для участия в работе Международной 

научной конференции ICAE-2017. 

• - 25 сентября подписан приказ №1535 об организации и проведении учебно-

производственной практики студентов профессионального колледжа  

имени Рудольфа Ремпеля г. Билефельд (Германия). 

• - 14 сентября подписан приказ № 1471 о приеме в НовГУ проректора по 

международным связям Института социальных наук г. Москвы в Кыргызской 

Республике Радилиловского В.В. 

• - 13 сентября подписан приказ №1450 о командировании директора музея 

истории НовГУ Мельникова И.А. в Тартуский университет г. Тарту, Эстония для 

участия в международной конференции «Язык и культура староверов». 

• - 6 сентября подписан приказ №1407 о командировании главного научного 

сотрудника НИЦ Панова Е.Ю. в период с 10 по 17 сентября 2017 года в 

Университет Мадейры (г. Фуншал, Португалия) для выступления с докладом на 
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международной конференции «Применение стохастических и детерминистских 

математических методов в биологических и экологических системах: теория и 

практика». 

• - 4 сентября подписан приказ №1389 о командировании начальника управления 

инноваций, руководителя лаборатории системного программирования Макарова 

В.А. и сотрудника лаборатории системного программирования, старшего 

преподавателя кафедры ИТИС Довгалюка П.М. в г.Падеборн (Германия) для 

участия в 11-ой Европейской конференции разработчиков программного 

обеспечения АСМ. 

• - 4 сентября подписан приказ №1387 о командировании президента НовГУ 

Гаврикова А.Л., проректора по международной деятельности Певзнера М.Н., 

заведующего кафедрой ПТР Петрякова П.А., доцента КСБО Егорову Е.В. в 

Университет Масарика г. Брно (Чешская Республика) для участия в 

международном научном конгрессе «Последствия миграционных движений для 

образовательных учреждений (дошкольное детское развитие, школьное 

образование, высшее образование, образование для взрослых)». 

• - 1 студентка НовГУ выехала на учебу в течение семестра в Опольский 

университет (Польша). – Готовится к подписанию договор об организации 

академической мобильности студентов и НПР в рамках «Эразмус+» с Лодзинским 

техническим университетом (Польша). 

4.1.1.1 Организация системы 

лидерского прогнозирования  

------------------------- 

4.1.1.2 

 

Совершенствование учетной 

политики 

------------------------- 

4.1.1.3 Обновление функционально-

структурной организации вуза 

------------------------- 

4.1.1.4 Цифровизация процессов 

управления 

- 11.09.2017 создана рабочая группа по разработке и внедрению проекта 

«Цифровизация процесса финансового планирования и управления закупками в 

НовГУ. 

- 21 сентября сотрудниками ФЭУ НовГУ разработан и представлен к защите в 

Российском экономическом университете имени Г. В. Плеханова проект 
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«Цифровизация процесса финансового планирования и управления закупками в 

НовГУ»  

4.1.1.5 Расширение финансовой 

ресурсной базы 

функционирования вуза 

 

-------------------------- 

4.1.1.6 Разработка системы стимулов 

и мотивирующих воздействий 

------------------------- 

4.1.1.7 Укрепление институтов 

публичной поддержки задач 

стратегического развития 

- Создан Попечительский совет и утверждён его состав в Старорусском 

политехническом колледже (филиала) НовГУ (13.09.17) 

4.1.2.1 Подготовка университета к 

внешней сертификации на 

соответствие требованиям 

ИСО 9001-2015 

- Проведение анализа СМК со стороны высшего руководства, подготовка отчёта. 

4.1.2.2 Изменение редакции 

(актуализация) документов 

системы менеджмента 

качества НовГУ в 

соответствии с требованиями 

ИСО 9001-2015 

Редакция документов СМАК НовГУ (Руководство по качеству, ДП «Внутренний 

аудит», макет паспорта лаборатории НовГУ, 

4.1.2.3 Корректирующее обучение 

персонала в связи с новыми 

требованиями стандартов ИСО 

9001 

Семинар назначен на ноябрь м-ц. 

4.1.2.4 Внедрение в практику 

управления образовательным 

процессом университета риск-

менеджмента 

Внесены требования по оценке рисков по процессам НовГУ в Руководство по 

качеству и в ДП «Внутренний аудит» 
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4.2.1 Выстраивание эффективного 

менеджмента Программы 

развития и обеспечение 

контроля за ходом ее 

выполнения 

-  Участие в вебинаре: «Сетевое взаимодействие: продвижение опорных 

университетов» 13 июля 2017 года. 

-  Ежемесячная справка (за июль 2017) о реализации мероприятий дорожной карты 

Программы «Новгородский государственный университет имени Ярослава 

Мудрого» (04.08.2017) 

4.2.2 Усиление аналитической 

деятельности  

-  Работа с экспертами-консультантами НИУ ВШЭ (г. Москва) по разработке 

расширенной Программы развития НовГУ как опорного вуза в регионе (01-14.07) 

-  Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого на пути к 

«Университету 3.0» (Аналитический отчёт по результатам исследований и разра-

ботки Расширенной Программы развития НовГУ на период до 2021 года). 

4.2.3 Нормативное сопровождение 

Программы 

------------------------ 

4.2.4 Включение основных 

структурных подразделений в 

выполнение Программы 

В августе м-це Программа развития НовГУ, Целевые показатели, дорожная карта, 

а также ежемесячные отчёты о реализации Программы выставлены на сайт 

университета.  http://www.novsu.ru/basicuniversity/    

4.3.1 Расширение ресурсной базы 

развития 

------------------------ 

4.3.2 Создание университетского 

фонда целевого капитала 

------------------------ 

4.3.3 Формирование у сотрудников 

университета компетенций для 

привлечения дополнительных 

финансовых средств развития 

28-30 сентября три сотрудника НовГУ прошли обучение на семинаре 

«Фандрайзинг на академические цели. Учебный центр подготовки руководителей 

НИУ ВШЭ в Пушкине. 

5.1.1 Формирование плана 

приоритетных проектных и 

ремонтных работ по 

реконструкции и целевому 

оснащению помещений, 

выделяемых для выполнения 

стратегических проектов 

-  Разработанный план приоритетных проектных и ремонтных работ по 

реконструкции и целевому оснащению помещений, выделяемых для выполнения 

стратегических проектов, находится на стадии утверждения. 

- Проведение ремонта и окраски помещений учебных корпусов политехнического 

колледжа (1018 кв. м.), института мед. образования (375 кв.м.), института 

электронных и информационных систем (630 кв. м.), в том числе ремонт 

конференц-залов и выставочных залов для демонстрации инновацион-ных 

разработок по направлениям национальной технологической инициативы (НТИ) . 

http://www.novsu.ru/basicuniversity/
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- 19 июля во время проведения Заседания президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по модернизации экономики и инновационному развитию 

России в Великом Новгороде. 

5.1.2 Определение исполнителей, 

своевременное проведение 

конкурсных процедур, 

определение финансовых и 

иных ресурсных затрат для 

выполнения работ плана по 

годам 

Ведётся разработка технического задания 

5.2.1 Создание условий для 

свободного использования в 

учебных и научных целях 

мобильных устройств, 

обеспечение полного 

покрытия широкополосными 

каналами связи всех 

помещений университета 

 

 

------------------- 

5.2.2 Приоритетное планирование и 

выполнение закупок 

компьютерного, 

телекоммуникационного и 

мультимедийного 

оборудования 

- Управление документооборота и офисных технологий сформировало 

перечень оборудования необходимого к закупке. С целью подготовки 

конкурсных процедур, запрошены коммерческие предложения поставщиков 

оборудования. 

5.2.3 Формирование плана закупок 

высокотехнологичного 

учебно-лабораторного 

оборудования, сопряженного с 

 

 

------------------------------ 
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внутренними средствами 

сетевого взаимодействия 

5.3.1 Разработка и принятие 

энергетической политики 

университета, как части общей 

стратегии развития вуза 

Энергетическая политика университета находится в стадии разработки 

5.3.2 Оптимизация 

эксплуатационных процессов, 

производство ремонтных 

работ с учетом требований 

эффективности пользования, 

владения и распоряжения 

имуществом 

 

 

---------------------------- 

5.4.1 Создание максимально 

благоприятных условий и 

доступности внешнего и 

внутреннего пространства 

университета для обеспечения 

инклюзивного образования 

- Разработана  проектная  документация по устройству пандуса и приспособлению 

внутренних помещений для маломобильных групп населения в здании НовГУ  по 

адресу: г. Великий Новгород, ул. Псковская, д3. 

- На стадии заключения договора разработка проектной документации по 

приспособлению помещений   для маломобильных групп населения в зданиях 

НовГУ  по адресам: г. Великий Новгород, ул. Советской Армии, д.7  и  д.9. 

- На стадии определения подрядной организации  на выполнение проектной 

документации по приспособлению помещений   для маломобильных групп 

населения в зданиях НовГУ  по адресам: г. Великий Новгород, Антоново и 

ул.Державина, д.6 

5.4.2 Обеспечение информационной 

доступности внутреннего 

пространства для лиц с ОВЗ 

- Разработана  проектная  документация по устройству пандуса и приспособлению 

внутренних помещений для маломобильных групп населения в здании НовГУ  по 

адресу: г. Великий Новгород, ул. Псковская, д3. 

- На стадии заключения договора разработка проектной документации по 

приспособлению помещений   для маломобильных групп населения в зданиях 

НовГУ  по адресам: г. Великий Новгород, ул. Советской Армии, д.7  и  д.9. 
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- На стадии определения подрядной организации  на выполнение проектной 

документации по приспособлению помещений   для маломобильных групп 

населения в зданиях НовГУ  по адресам: г. Великий Новгород, Антоново и 

ул.Державина, д.6 

5.5.1 Организация студенческих 

студий и творческих 

мастерских в направлении 

дизайна архитектурной среды 

Выполнение организационных мероприятий по созданию студенческих студий 

(творческих мастерских), в процессе определение помещений для размещения 

студии, происходит работа с преподавательским составом университета с целью 

дальнейшего сотрудничества в рамках создания студенческих студий (творческих 

мастерских) 

5.5.2 Отбор и внедрение в практику 

лучших проектных решений 

посредством проведения 

творческих конкурсов 

студенческих работ, 

направленных на улучшение 

как внутренней 

университетской среды 

обитания, так и внешней, 

региональной 

Произведен анализ и первичный отбор студенческих работ, представленных 

кафедрой дизайна 

6.1.1 Разработка и реализация 

проекта многопрофильного 

культурно-досугового центра 

«Молодые новгородцы» 

- Состоялось первое заседании клуба «Гардарика», посвященное вопросам 

формирования комфортной городской среды. В работе приняли участие глава 

региона Андрей Никитин и секретарь Общественной палаты России Валерий 

Фадеев 

6.1.2 Проведение многоэтапной 

профориентационной акции 

«Все профессии нужны!» 

- 12-13 августа институт сельского хозяйства и природных ресурсов НовГУ принял 

участие в медовом фестивале «Сласть», который проходил в Великом Новгороде 

на Ярославовом Дворище.  

- В рамках взаимодействия с консультационной службой создан научно-консал-

тинговый центр АПК. На фестивале продемонстрирована учебная пасека. 

- 14 августа в Политехническом колледже НовГУ открылась выставка более 300 

сортов флоксов новгородских садоводов – коллекционеров. 
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- 19 августа, на базе Института медицинского образования НовГУ прошёл Кон-

сультационный семинар «Актуальные вопросы кадрового обеспечения здраво-

охранения РФ. Нормирование труда медицинских работников. Опыт проекта 

«Бережливая поликлиника». 

- Подготовка материалов для изготовления 300 буклетов о НовГУ на английском 

языке 

6.1.3 Организация конкурса 

студенческих научно-

исследовательских проектов 

«Хочу жить и работать на 

земле новгородской» 

В августе начата разработка Положения о Конкурсе 

6.1.4 Проведение студенческого 

архитектурно-дизайнерского 

конкурса «Великий Новгород 

– город будущего» 

 

----------------- 

6.2.1 

 

Осуществление проекта по 

патриотическому воспитанию 

студентов «Великий Новгород 

– Родина России» 

- 29 августа   студенты-волонтеры Института медицинского образования приняли 

участие в форуме «Развитие добровольчества и благотворительной деятельности в 

Новгородской области» 

- 31 августа подписан приказ с целью активного привлечения студентов и 

преподавателей НовГУ к участию в открытом конкурсе «Россия, устремленная в 

будущее» 

- В течение августа проводилась работа по организации встречи 14-17 октября в 

Великом Новгороде иностранной делегации молодежи и студентов, приуроченной 

XIX Всемирному фестивалю молодежи и студентов в г. Сочи. 

6.2.2 Реализация комплексного 

проекта «Великий Новгород – 

туристический центр» 

- 11 июля магистрантка НовГУ Ирина Петрова, выпускница кафедры журналис-

тики НовГУ, стала призером 17-ого Всероссийского конкурса «Хрустальный 

Апельсин». В номинации «Год российского кино продолжается» диплома 3-ей 

степени удостоен пиар-проект магистрантки. Ирина разработала систему «PR-

сопровождения торжественной церемонии открытия и создания положительного 

имиджа сквера «Любовь и голуби» в Великом Новгороде». Автор пиар-проекта 

постаралась вписать её в канву новгородских туристических событий, например, 

патриотического кинофестиваля «Вече» и досуговых мероприятий «Дня семьи, 

любви и верности»  
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- 16 августа состоялась рабочая встреча представителей НовГУ с членом 

Координационного совета по развитию детского туризма при Правительстве РФ 

Матвеем Шпаро, на которой обсуждалось развитие образовательного туризма на 

территории Новгородской области. 

6.2.3 

 

Выполнение совместного 

проекта «Новгородский край – 

территория музеев» 

- 24 августа в выставочном зале НовГУ открылась выставка дипломных работ 

студентов кафедры изобразительных искусств и методики преподавания 

В августе подготовлено к подписанию Соглашение о сотрудничестве между 

НовГУ и «Государственным музеем художественной культуры Новгородской 

земли». 

-  проведены 12 сентября 2017 года исторические чтения, посвященные великому 

князю Александру Ярославовичу Невскому 

6.2.4  Содействие продвижению 

культурно-творческого 

проекта «Театрально-

филармонический проспект» 

25 августа состоялась встреча с художественным руководителем театра для детей 

и молодежи «Малый» Надеждой Алексеевой с целью реализации совместного 

проекта 

6.3.1 

 

Проведение совместных 

мероприятий информационно-

просветительской 

направленности на базе 

профильных подразделений 

НовГУ 

- Студенты юридического факультета НовГУ участвуют в Молодежном форуме 

«Александрова гора» С 14 по 23 июля в Переславском районе Ярославской 

области, на территории Национального парка «Плещеево озеро» проходил II 

Молодежный форум «Александрова гора». В нем участвуют молодые люди из 

более 30 регионов России. Новгородскую область здесь представляют студенты 4 

курса юридического факультета НовГУ Илья Кузьмин, Алексей Иванов и Николай 

Колпаков. 

- 20 человек зачислены на четвертый цикл обучения по дополнительной 

образовательной программе «Компьютерное просвещение – старшему поколе-

нию» в объеме 36 часов следующих слушателей (07.09.17) 

6.3.2 Активное вовлечение 

сотрудников, студенческой 

молодежи и населения в 

социальное движение «НовГУ 

– вуз здорового образа жизни» 

- В августе проводилась работа с целью участия студентов НовГУ во 

Всероссийской встрече спортивной молодежи Самаре в рамках подготовки к XIX 

Всемирному фестивалю молодежи и студентов в 2017 году. 

- В августе проводилась подготовка к открытому публичному Всероссийскому 

смотру-конкурсу профессиональных образовательных организаций и организация 

высшего образования на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы 

среди студентов в 2016-2017 учебном году 
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- 29 сентября, в рамках всемирного Дня сердца возле Института медицинского 

образования НовГУ специалисты Центра медицинской профилактики совместно с 

представителями движения «Волонтеры-медики» провели зарядку для студентов 

вуза и экспресс-обследование на газоанализаторе «смокелайзер» по измерению 

концентрации угарного газа в выдыхаемом воздухе. Кроме того, студентов НовГУ 

пригласили на бесплатное комплексное обследование в Центр медицинской 

профилактики. 

- 28 сентября, на стадионе «Волна» впервые прошел День здоровья ГТО для 

сотрудников и преподавателей НовГУ. В нем приняло участие более 80 человек. 

- 16 сентября волонтеры медики института медицинского образования приняли 

участие в ежегодной акции Всероссийского дня бега «Кросс-наций 2017». В 

рамках акции проводились забеги среди разных возрастных групп и на различные 

дистанции.  

- 1 сентября волонтеры-медики Новгородского регионального отделения 

Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики», студенты 2 и 4 

курсов лечебного отделения Института медицинского образования (ИМО) НовГУ, 

члены студенческого научного общества ИМО Мария Семенова, Лейла 

Абдуллаева, Иванов Егор и Татьяна Федорова провели лекции «Здоровый образ 

жизни» в гимназии №3 Великого Новгорода и Центре «Подросток». 

- 23-24 сентября 2017 года в Физкультурно-Спортивном Комплексе НовГУ 

состоялся «Кубок Ректора НовГУ» по баскетболу. 

- В Санкт-Петербурге, 09 сентября 2017 года состоялся отборочный матч между 

командами СПБГАСУ и НовГУ в рамках Студенческого Чемпионата футболу 

среди мужских команд. 

- Студенческая команда НовГУ в количестве 9 человек направлена в г.Москва ,с  

22 по 25 сентября 2017 года  для участия в Финале Чемпионата Студенческой 

Гребной лиги по гребному спорту. 

- Установить общеуниверситетский «День здоровья ГТО» для приёма нормативов 

Всероссийского комплекса ГТО.(21.09) 

6.4.1 Обеспечение расширенного 

участия сотрудников НовГУ в 

государственных и 

муниципальных структурах и 

- 3 июля сотрудники Политехническом колледжа НовГУ и городской клуб 

«Вдохновение» приняли участие в совместной городской выставке пионов. 

- 24 августа состоялся отбор кандидатов на должность руководителей региональ-

ного представительства и проектов АСИ. Команда представительства, успешно 
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общественных образованиях 

Новгородской области 

прошедшая отбор, будет отвечать за реализацию инициатив АСИ на территории 

Новгородской области, координацию деятельности общественных представителей, 

взаимодействие с региональными органами власти, партнерами АСИ, предпри-

мательским сообществом с целью улучшения инвестиционного климата и 

преодоления барьеров в развитии бизнеса, распространение лучших практик 

поддержки предпринимательства, а также поддержку общественно значимых 

проектов, в том числе и в социальной сфере. 

6.4.2 Развитие форм расширенного 

участия студентов и 

аспирантов НовГУ в 

молодёжных общественных 

организациях и движениях, 

представленных в 

Новгородском регионе 

- 3 июля, в аппарате управления филиала МРСК Северо-Запада «Новгород-

энерго» состоялось открытие четвертого трудового сезона студенческих строй-

отрядов. Будущих специалистов приветствовал директор филиала Михаил 

Деянков. В этом году бойцов стройотряда, а это 18 студентов НовГУ, обучающих-

ся техническим специальностям, направят на работу в производственное 

отделение «Ильменские электрические сети». 

- 15-25 августа НовГУ совместно Молодежным парламентом при Новгородской 

областной Думе проводили Опрос молодежи региона на тему открытости органов 

власти  

- 25 августа ВРИО Губернатора Новгородской области Андрей Никитин утвердил 

10 кандидатур в новый состав областной Общественной палаты, в том числе 

аспирантку НовГУ – Людмилу Бабаркину 

- 31 августа состоялась встреча с секретарем Общественной палаты Российской 

Федерации Валерием Фадеевым  

6.5.1 

 

Расширение области 

освещения информационных 

ресурсов университета на 

представление 

мониторинговой информации 

выполнения Программ 

развития 

- 31 августа состоялась встреча с руководством департамента образования и 

молодежной политики Новгородской области с целью создания единого 

информационного пространства для молодежи 

6.5.2 Установление устойчивых 

связей с информационными 

агентами на территории 

 

 

------------------------ 

http://duma.novreg.ru/upload/file/molparlament/Pologenie_%E2%84%961376-5%20OD%20o%20MP_2015.doc
http://duma.novreg.ru/upload/file/molparlament/Pologenie_%E2%84%961376-5%20OD%20o%20MP_2015.doc
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4. Данные о промежуточных и прогнозируемых значениях целевых показателей дорожной карты программы 

развития в следующем формате: 

№ 

Наименование 

блока 

мероприятий 

Наименование 

целевого показателя 

дорожной карты 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

на 2017 год 

Достигнутое 

значение 

целевого 

показателя 

на 

30.09.2017 

% 

достижения 

планового 

значения 

на 2017 год 

Прогнозируе

мое значение 

целевого 

показателя к 

концу 2017 

года 

Описание причин 

отклонения между 

плановым и 

прогнозируемым 

значениями 

1.1 

Разработка ОП в 

интересах 

реального сектора 

экономики региона 

на основе 

исследований 

структуры спроса 

на региональном 

рынке труда 

Количество УГНП, 

впервые лицензирован-

ных, ед. 

 

1 1 100 1  

Объем разработанного и 

предлагаемого к реали-

зации пула курсов 

«майнор» (minor) от 

объема программы 

 

 

 

0 

0 -- 15 

Имеющийся задел по 

разработке курсов 

«майнор» 

Новгородской области и за ее 

пределами 

6.5.3 Развитие имиджевой 

символики НовГУ 

- 7 июля подписан приказ «О подготовке и проведении Университетского празд-

ника «25-летие НовГУ» 

- В августе продолжился приём фотографий на фотоконкурс НовГУ «МОЁ 

АНТОНОВО – 2017». Организаторы фотоконкурса – ректорат НовГУ, дирекция и 

Студенческий совет Гуманитарного института. 

Изготовление 300 буклетов о НовГУ. 

- В сентябре м-це информационно-аналитический отдел УМС НовГУ 

подготовил макет дизайн-проекта буклета о НовГУ и подготовку его к изданию 

на английском языке. 
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бакалавриата в 240 з.е., 

% 

Доля студентов, обуча-

ющихся по программам 

магистратуры, в общей 

численности студентов, 

обучающихся по прог-

раммам бакалавриата, 

специалитета, магис-

тратуры, % 

 

 

 

 

7,5 9,47 126 8,5 

Открытие новых 

направлений 

подготовки 

Количество образова-

тельных программ, 

реализуемых в формате 

проектного обучения, 

ед. 

 

 

0 0 -- 0  

Доля выпускных квали-

фикационных работ 

магистров, выполнен-

ных по тематике, пред-

ложенной работодате-

лями, от общего коли-

чества ВКР, % 

 

 

 

0 0 -- 0  

1.2 

Взаимодействие с 

ведущими вузами и 

индустриальными 

партнерами в обра-

зовательной сфере 

Количество модулей, 

реализуемых с 

использованием 

платформы «Открытое 

образование» по всем 

образова-тельным 

програм-мам, ед. 

 

0 

0 -- 0  

Численность студентов 

университета, 

проходивших обучение в 

зарубежных 

5 3 60% 5  
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университетах в рамках 

совместных 

образовательных 

программ (чел.) 

Количество совместных 

модулей и совместных 

ОП, разработанных и 

реализуемых в НовГУ, с 

зарубежными вузами-

партнерами, ед. 

3 2 67% 3  

Численность 

обучающихся, 

получивших уровневые 

сертификаты об обучении 

в рамках СОП с 

зарубежными вузами-

партнерами (чел.) 

0 0 --- 0  

Удельный вес числен-

ности иностранных обуча-

ющихся по программам 

бакалавриата, специали-

тета, магистратуры, в 

общей численности 

обучающихся, % 

 

 

 

5 7,0 140 6  

Количество предприятий- 

партнеров, привлеченных 

к реализации 

образовательного 

процесса, ед. 

 

 

5 5 100 5  

Доля профильных кафедр 

НовГУ, имеющих центры 

практической подготовки 

на предприятиях 

индустрии Новгородской 

области по направлениям 

бакалавриата, % 

 

 

 

5 5,5 110 5,5  
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Численность 

обучающихся, прошедших 

обучение в центрах 

практической подготовки 

в течение учебного года, 

чел. 

 

 

700 5,5 110 5,5  

Количество 

выпускников НовГУ, 

повысивших свою 

специальную и 

поликультурную 

компетентность в 

рамках академической 

мобильности в 

зарубежные вузы и 

научно-образовательные 

организации (чел.) 

60 63 105 % 100 

Появление новых 

возможностей для 

повышения 

поликультурной 

компетенции 

(участие в 

семинарах, 

тренингах, 

стажировках) 

1.3 

Развитие 

профессионального 

потенциала 

обучающихся в 

целях обеспечения 

их конкурентоспо-

собности 

 

 

Доля курсов «майнор» 

(minor) с ориентацией 

на компетенции 

«профессий будущего» 

в общем количестве 

реализуемых курсов 

«майнор», % 

 

 

 

0 0 -- 0  

Количество 

работодателей, 

участвующих в 

разработке и экспертизе 

пула курсов «майнор» 

(minor), ед. 

 

0 

0 -- 0  
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Количество студентов, 

прошедших обучение по 

программе интенсивной 

подготовки к 

академической 

мобильности, чел. 

 

 

 

0 0 -- 0  

Количество участников 

внутривузовских 

конкурсов профес-

сионального мастерства, 

чел. 

 

 

5 21 420 21  

Количество ОП, 

имеющих 

профессионально-

общественную 

аккредитацию, ед. 

(нарастающим итогом) 

 

 

0 0 -- 0  

Удельный вес 

выпускников, 

трудоустроившихся в 

регионе по специ-

альности в течение 

календарного года, 

следующего за годом 

выпуска, в общей 

численности 

выпускников, 

обучающихся по 

программам ВО, % 

 

 

 

 

66 
64 97 66  

 

1.4  

Разработка 

программ 

Доля обучающихся в 

Новгородском регионе, 

прошедших систему 

 

 0 -- 0  
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подготовки 

абитуриентов и 

поддержки 

талантливых 

обучающихся 

оценки профессиональ-

ных предпочтений, % 
0 

Средний балл ЕГЭ 

студентов, принятых на 

обучение по 

программам 

бакалавриата и 

специалитета, по всем 

формам обучения, ед. 

 

 

 

66 
65,6 99,3 65,6  

Количество реализуемых 

онлайн-курсов для 

школьников, ед. 

 

2 2 100 2  

Доля выпускников, 

подавших заявление о 

поступлении в НовГУ 

из общего количества 

выпускников области, 

% 

 

 

25 61 244 61  

Доля профильных 

(выпускающих) кафедр 

НовГУ, 

осуществляющих 

взаимодействие на 

постоянной основе со 

школьниками и 

учащейся молодёжью 

города Новгорода и 

области, % 

 

 

 

 

80 80 100 80  

Количество конкурсов 

научных работ, научно-

технического 

творчества, ед. 

 

 

0 0 -- 0  
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1.5 

Развитие системы 

непрерывного 

образования 

Доля реализуемых 

программ ДПО, 

прошедших экспертизу 

представителей 

работодателей 

соответствующей 

отрасли, от общего 

количества реализуемых 

программ ДПО, % 

 

 

 

 

15 6 40 15  

Количество курсов 

майнор, дополнительно 

реализуемых в рамках 

ДПО, разработанных по 

заказу работодателей, 

ед. 

 

 

0 
0 -- 0  

Доля выпускников из 

числа иностранных 

студентов 

подготовительного 

отделения, которые 

продолжили обучение в 

НовГУ, от общего 

количества зачисленных 

на подготовительное 

отделение, % 

 

 

 

 

 

0 
58 -- 58  

2.1 

Создание базовых 

условий для работы 

НовГУ в качестве 

центра формирова-

ния и сервисной 

Количество 

инфраструктурных 

элементов, 

ориентированных на 

проектную деятельность 

в тематике НТИ 

(нарастающим итогом), 

ед. 

 

1 

0 0 1 Год не закончился 
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поддержки рынков 

НТИ» 

Количество проектов, 

реализованных в 

соответствии с 

тематикой НТИ 

(нарастающим итогом), 

ед. 

 

 

0 0 --- 0  

Количество программ 

ДПО для углубленной 

программы подготовки 

инженеров высокого 

класса на базе 

компетентностных 

центров, ед. 

 

 

0 
0 --- 0  

Количество 

мероприятий, прове-

денных в тематике 

рынков НТИ 

(совместных с 

товаропроизводи-

телями заседаний, 

тематических 

конференций, 

рекламных кампаний и 

пр.), ед. 

 

 

 

 

 

1 
0 0 1 

Планируется в 

ноябре м-це 

Количество НПР, 

обученных в рамках 

деятельности центров 

компетенций, чел. 

 

0 0 --- 0  

2.2  

Усиление роли 

НовГУ как 

ведущего научного 

Доля стоимости 

научного оборудования 

не старше 5 лет в общей 

стоимости научного 

 

 

12 
32 266,7 15  
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центра в 

новгородском 

регионе» 

оборудования НовГУ, 

% 

Количество научных 

проектов, выполняемых 

по грантам за отчетный 

год в расчете на 100 

НПР, ед. 

 

 

1 1 100 1  

Число выпускаемых 

научных журналов, 

входящих в Перечень 

ВАК (нарастающим 

итогом), ед. 

 

 

1 1 100 1  

Количество 

международных научных 

конференций на базе 

НовГУ, ед. 

 

 

10 
10 100 10  

Количество грантов 

молодых ученых НовГУ, 

выполненных из средств 

фонда поддержки науки 

и иннова-ций и 

нацеленных на решение 

задач развития региона, 

ед. 

 

 

 

6 6 100 6  

2.3 

«Наращивание 

потенциала НовГУ 

как центра 

технологического и 

инновационного 

развития региона за 

счет системного 

Количество совместных 

лабораторий с 

ведущими российскими 

и зарубежными вузами 

и НИИ (нарастающим 

итогом), ед. 

 

 

3 
3 100 3  

Количество сетевых 

проектов с ведущими 

российскими и 

 

 

 

1 100 1  
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взаимодей-ствия 

вуза с ведущими 

научными 

центрами» 

зарубежными вузами и 

НИИ (нарастающим 

итогом), ед. 

1 

Объемы выполненных 

совместных НИОКР, 

млн. руб. 

 

1 1 100 1  

2.4 

«Развитие 

инновационной 

инфраструктуры 

НовГУ как базового 

компонента 

региональной 

инновационной 

экосистемы» 

Совокупный объем 

выполненных работ 

инновационной 

инфраструктуры на 100 

НПР, млн. руб. 

 

 

6 3 50 6  

Объемы НИОКР, 

выполненных для 

региона, млн. руб. 

 

10 0 0 10  

Количество 

защищенных объектов 

интеллектуальной 

собственности на 100 

НПР (нарастающим 

итогом), ед.  

 

 

 

5 
2 40 5 ----- 

Количество 

инновационных 

продуктов и технологий, 

ед. 

 

 

2 
2 100 2 ----- 

3.1 

«Обновление 

состава научных и 

педагогических 

кадров» 

Численность аспирантов 

НовГУ, заключивших с 

университетом особый 

эффективный контракт 

по должности 

«ассистент», чел. 

 

 

1 0 0 0  

Численность 

привлечённых 

специалистов, 

 

 

0 

0 -- 0  
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заключивших с НовГУ 

«Эффективный 

контракт- наука», чел. 

Количество 

преподавателей, 

привлечённых из 

индустрии, чел. 

 

2 3 150 3  

Доля НПР и 

сотрудников, 

заключивших 

эффективный контракт 

и получивших по 

окончании года 

стимулирующие 

выплаты, % 

 

 

 

30 0 0 30  

3.2 

«Кадровый резерв и 

интенсивное 

развитие топ-

менеджмента» 

Количество программ 

развития ключевого 

персонала 

 

2 1 50 2  

Доля ППС, прошедших 

повышение 

квалификации и 

переподготовку в 

сторонних 

организациях, % 

 

 

1 0,6 66,6 1  

Среднегодовой 

контингент по 

программам повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, чел. 

 

 

200 100 50 200  

Численность участников 

кадрового 
 

5 
0 0 5  
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административного 

резерва, чел. 

 

3.3. 
 

Количество заявок, 

поданных с участием 

НовГУ на 

международные 

конкурсы в рамках 

«Эразмус+» и других 

грантовых инициатив, 

ед. 

 

 

 

2 

 

 

4 200 4 

НовГУ получил при-

глашения участво-

вать в 4х проектных  

Консорциумах. 

Новые возможности 

для академической 

мобильности  

Количество студентов и 

НПР НовГУ – 

участников 

академической 

мобильности в 

зарубежные вузы и 

научно-образовательные 

организации. Чел. 

 

 

 

110 109 99% 120  

Формирование «карты 

высоких достижений», 

ед. 

 

0 0 0 0 
 

 

4.1.1 

Изменение 

организационной 

структуры универ-

ситета, определение 

приоритетов, 

достижение 

лидерских позиций» 

Формирование «карты 

высоких достижений», 

ед. 

 

0 0 0 0 

 

 
Утвержденная учетная 

политика вуза, ед. 

 

0 0 0 0 

Внесение коррекций в 

документы об 

орг.структуре, наличие 

 

да 0 -- да  
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Структурный элемент 

оперативного фин. 

фандрайзинга, ед. 

 

0 0 -- 0  

Виды управленческой 

деятельности 

университета, в которых 

используются методики 

цифрового управления 

 

 

нет нет нет нет  

Положение о 

стимулировании 

работников с 

возможностью 

ежегодной 

корректировки, ед. 

 

 

1 0 0 1 В разработке 

Количество 

компонентов 

управленческих 

автоматизированных 

систем, ед. 

 

 

0 0 0 0  

Формирование «карты 

высоких достижений», 

ед. 

 

0 0 -- 0  

Утвержденная учетная 

политика вуза, ед. 
 

0 
0 -- 0  

4.1.2 

Развитие 

эффективной 

системы управления 

университетом на 

основе системы 

менеджмента 

качества НовГУ 

Доля сотрудников АУП 

НовГУ, прошедших 

обучение по новым 

требованиям ИСО 9001-

2015, % 

 

 

5 16 320 16 

За счёт 

дополнительного 

охвата сотрудников 

и дополнительных 

семинаров 

Доля документов СМК 

НовГУ переработанных 

в соответствии с 

 

 

50 
40 80 50 

В работе 6 

документов СМК 
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требованиями 9001-

2015, % 

Доля структурных 

подразделений НовГУ, 

прошедших внутренний 

аудит по требованиям 

нового стандарта ИСО 

9000-2015, % 

 

 

 

25 

 

18 

 

72 

 

30 

 

Вследствие 

изменения орг. 

Структуры. 

4.2 

Обеспечение 

своевременного и 

качественного со-

провождения 

Программы разви-

тия университета 

необходимыми 

нематериальными 

ресурсами и акту-

альной нормативно-

правовой базой 

Число сформированных 

органов управления 

Программы, ед. 

 

8 1 12.5 8  

Комплект внутренних 

исполнительных 

документов по 

реализации программы, 

ед. 

 

 

1 0 0 1 
В разработке 

(декабрь) 

Ежегодный отчет по 

результатам 

мониторинга, ед. 

 

1 0 0 0 В январе 2018 г. 

Сертификат 

соответствия системы 

менеджмента качества 

НовГУ требованиям 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

соответствующего года, 

Ед. 

 

1 

 

0 

 

 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Сертификация СМК 

НовГУ в ноябре м-це 

4.3 

Внедрение в 

практику работы 

вуза современных 

методов 

Количество 

консалтинговых 

мероприятий по 

проектному 

фандрайзингу, ед. 

 

 

0 
 

0 

 

 

- 

 

 

1 

 

Необходимость 

предварительной 

подготовки к 

открытию ФЦК 
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обеспечения 

финансовой 

устойчивости» 

Учрежденный 

эндаумент-фонд НовГУ 

(ФЦК), ед. 

0 0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

Утвержденный 

генеральный план 

наполнения ФЦК, ед. 

0 0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

Количество обученных 

работников, занятых 

фандрайзингом, ед. 

0 3 

 

 

 

 

- 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Необходимость 

предварительной 

подготовки кадров к 

проведению 

фандрайзинга 

5.1 

Развитие 

материально-

технической базы 

университета в 

целях содействия 

выполнению 

стратегических 

проектов 

Стоимость 

выполненных работ, 

Тыс. руб. 

 

144 0 0 144  

Площадь 

подготовленных 

помещений, кв.м.       

 

 

36 

 
0 0 36 

Выполнены работы 

собственными 

силами за счет 

собственных средств 

(Софинансирование) 

5.2 

Развитие телеком-

муникационной, 

вычислительной и 

информационной 

инфраструктуры» 

Веденные в 

эксплуатацию 

программные 

платформы, ед. 

 

0 0 --- 0  

Количество учебных 

аудиторий, 

оборудованных 

мультимедиа 

средствами, ед. 

100 

100 100 100  

Количество проводных 

точек подключения к 

корпоративной сети, ед. 

5400 

5400 100 5400  
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Среднее количество 

ежедневных посещений 

сайтов НовГУ в 

корпоративном домене 

novsu.ru, ед. 

9000 

9000 100 9000  

Доля ключевых 

процессов с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий в практике 

работы НБ НовГУ, % 

 

 

 

62 62 100 62  

Количество единиц 

компьютерного, 

телекоммуникационного 

и мультимедийного 

оборудования, 

приобретаемого в 

течение календарного 

года (не менее), ед. 

 

 

80 

80 100 80  

Количество единиц 

закупленного 

высокотехнологичного 

учебно-лабораторного 

оборудования, ед. 

 

 

50 0 -- 50  

5.3 

Эффективное 

содержание 

имущественного 

комплекса и 

материально-

Экономия расходов на 

коммунальные услуги, 

Млн. руб. 

 

2.277 0 0 0 Рост тарифов 

Удельный вес расходов 

на содержание зданий и 

сооружений и 

коммунальные услуги в 

 

 

2,3 

 

2,3 100 4,0 Рост тарифов 
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технической базы 

университета» 

общем объеме расходов 

университета, % 

Удельный вес расходов 

на развитие 

имущественного 

комплекса в общем 

объеме расходов 

университета, % 

 

 

 

7 
3,2 45,7 7,0  

5.4 

Обеспечение 

безбарьерной среды 

для лиц с ОВЗ 

Доля зданий и 

сооружений 

имущественного 

комплекса НовГУ, 

обеспечивающих 

возможность 

беспрепятственного 

доступа лицам с ОВЗ и 

(или) инвалидностью в 

аудитории (пандус, 

поручни, расширенные 

дверные проёмы, 

санитарно-

гигиенические 

помещения, гардероб), 

% 

 

 

 

 

 

 

 

5 
3 60 5  

Доля зданий и 

сооружений 

имущественного 

комплекса НовГУ, 

имеющих территорию, 

прилегающую к зданию, 

оборудованную 

парковкой для 

инвалидов, % 

 

 

 

 

5 
3 60 5  
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Доля зданий и 

сооружений 

имущественного 

комплекса НовГУ, 

обеспеченная 

обновлёнными 

информационными 

знаками для 

беспрепятственного 

доступа лицам с ОВЗ и 

(или) инвалидностью в 

аудитории, % 

 

 

 

 

 

5 3 60 5  

Ежегодное обновление 

контента сайта НовГУ 

для лиц с ОВЗ и (или) 

инвалидностью в, % 

 

30 100 333 100 
Обновлен весь 

контент сайта 

5.5 

Развитие 

социально-

культурной 

инфраструктуры» 

Количество 

студенческих студий, 

шт. 

0 0 

 

0 

 

0 

 
 

Количество 

разработанных 

проектов, шт. 

 

0 

 

0 

 

--- 

 

0 

 
 

Количество 

реализованных 

проектов, шт. 

 

0 1 -- 1  

6.1  

Создание и 

реализация 

проектов и 

конкурсов, 

призванных 

сократить отток 

Количество участников 

МКДЦ «Молодые 

новгородцы» (чел.) 

30 13 

 

 

43 

 

 

30 

 

 

 

Количество участников 

профориентационной 

акции «Все профессии 

нужны!» (чел.) 

1500 

 

 

984 

 

 

66 

 

 

1500 
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молодежи из 

региона 

Количество участников 

студенческих конкурсов 

(чел.) 

40 0 

 

 

0 

 

 

40 

 

 

Проведение 

конкурса ноябре-

декабрь 2017 г. 

6.2 

Создание и 

реализация 

социокультурных 

проектов для 

дальнейшего 

развития 

имиджевой 

политики региона 

 

Количество меропри-

ятий патриотической 

направленности, 

проведенных на базе 

НовГУ (ед.) 

150 126 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

 

 

Количество экскурсий 

(ед.) 
100 

78 78 100  

Количество студентов, 

принявших участие в 

экскурсиях (чел.) 

 

1500 1638 109 1700  

Количество студентов, 

посетивших театры и 

филармонию (%) 

 

10 6 60 10  

6.3  

Предоставление 

инфраструктурных 

объектов НовГУ  

для жителей города и 

региона 

 

Проведение конкурсов, 

конференций, 

семинаров, совещаний, 

встреч регионального и 

городского уровней (ед.) 

 

 

200 193 97 200  

Проведение спортивно-

оздоровительных меро-

приятий регионального 

и городского уровней 

(ед.) 

 

 

10 8 80 10  

6.4 

Расширение участия 

НовГУ в развитии 

местных сообществ, 

городской и 

региональной среды 

Увеличение количества 

преподавателей и 

студентов, 

принимающих участие в 

работе государственных 

и общественных 

структур 

 

 

 

30 30 100 30  
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6.5 

Усиление и 

распространение 

бренда НовГУ 

Количество материалов 

и публикаций по 

выполнению Программ 

развития (ед.) 

 

50 
12 24 50  

Количество 

установленных связей с 

информационными 

агентами на территории 

Новгородской области 

(%) 

 

 

30 
5 16 30  

Изготовление 

сувенирной продукции 

(ед.) 

 

5 3 60 5  
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5. Справка о выполнении плана расходования средств программы развития опорного университета в 2016 году в следующем формате 

(заполняется в формате Excel в соответствии с приложенным к письму шаблоном): 1 (СМ. Приложение в формате Excel) 

№ 

Наименование 

направления 

преобразований 

Всего запланировано средств 

на реализацию программы 

развития в 2017 году 

Законтрактовано на 30.09.2017 
Фактическое расходование средства на 

30.09.2017 

Средства 

федерального 

бюджета 

(млн.руб.) 

Софинансиро

вание 

(млн.руб.) 

Средства 

федерального 

бюджета 

Софинансирова

ние 

Средства 

федерального 

бюджета 

Софинансирование 

млн.руб. 

% от 

объем

а 

запла

ниров

анных 

средст

в 

млн.руб. 

% от 

объе

ма 

запл

анир

ован

ных 

сред

ств 

млн.руб. 

% от 

объем

а 

запла

ниров

анных 

средст

в 

млн.руб. 

% от 

объема 

запланиро

ванных 

средств 

            

 

 

                                                           
1 В случае, если софинансирование предполагается на период в несколько лет, в таблице указывается только объем на 2017 год. 
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6. Ключевые организационно-управленческие изменения в рамках реализации программы (не более 3): 

 

№ Наименование изменения Краткое описание изменения 

(не более 600 знаков с пробелами по каждому 

изменению) 

Эффекты (в том числе 

ожидаемые) от изменения 

1  «Программа трансформации 

Новгородского государственного 

университета имени Ярослава 

Мудрого в университетский центр 

инновационного, технологичес-

кого и социального развития 

Новгородской области на период 

2017-2019 гг.,  

Разработка, принятие Учёным советом НовГУ и 

утверждение ректором, согласованной с 

губернатором Новгородской области Программы 

трансформации. 

Закрепление на долгосрочную 

перспективу условий активного 

включения университета (в ста-

тусе опорного вуза) в социаль-

но-экономическое развитие 

Новгородской области.  

2 Формирование у сотрудников 

университета компетенций для 

привлечения дополнительных 

финансовых средств развития 

Целевое обучение и стажировки сотрудников, 

занятых фандрайзингом и сопровождением ФЦК 

НовГУ, в центрах компетенции: СКОЛКОВО – 4 

чел.; НИУ ВШЭ – 3 чел.; РЭУ им. Г.В. Плеханова – 

3 чел. ). 

Обеспечение успешного 

развития университета на этапе 

исчерпания ресурса 

федеральной финансовой 

поддержки (субсидии) для 

реализации проектов и 

мероприятий Программы, а 

также в перспективе после 

2021-го года. 

3 Внедрение в практику управления 

образовательным процессом 

университета риск-менеджмента. 

Разработка и введение в действие Документирован-

ной процедуры СМК НовГУ «Управление рисками 

образовательного процесса» в соответствии с требо-

ваниями ИСО 9001-2015;  обучение персонала и 

внедрение в практику управления образовательным 

процессом описания в ежегодных планах реализа-

ции образовательных программ предупреждающих 

действий в соответствии с выявленными главными 

рисками. 

Повышение уровня управлен-

ческой культуры, переход на 

более высокие требования 

стандарта, улучшение оператив-

ных характеристик основных и 

вспомогательных процессов. 
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7. Данные о приеме в головной вуз в следующем формате: 

Наименование показателя Значение 

Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой 

стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами – по итогам приема 2015 года 

67,72/ 59,2 

Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой 

стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами – по итогам приема 2016 года 

65,43/ 58,1 

Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой 

стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами – по итогам приема 2017 года 

65,6/ 58,7 

Доля студентов-выпускников образовательных организаций региона расположения университета, принятых в 2015 году, в 

общем числе студентов, принятых в 2015 году на обучение по очной форме бакалавриата и специалитета 

78,6 % 

Доля студентов-выпускников образовательных организаций региона расположения университета, принятых в 2016 году, в 

общем числе студентов, принятых в 2016 году на обучение по очной форме бакалавриата и специалитета 

75 % 

Доля студентов-выпускников образовательных организаций региона расположения университета, принятых в 2017 году, в 

общем числе студентов, принятых в 2017 году на обучение по очной форме бакалавриата и специалитета 

76,8 % 
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8. Перечень образовательных программ опорного университета, открытых с момента начала реализации программы развития. 

 

Наименование  

направления подготовки (специальности) 

Код 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Год запуска 

программы 

Количество 

обучающихся 

Связь со 

стратегическим 

проектом, в рамках 

которого разработана 

программа (если есть) 

1. Строительство, Профиль 

«Промышленное и гражданское 

строительство»  

 

08.04.01. 

 

 

 

2017 

 

14 чел 

 

 

Мероприятие 1.1.2 

2. Информационные технологии больших 

данных, Профиль «Информационные 

технологии больших данных» 
09.04.01 

 

2017 

 

4 чел 

 

Мероприятие 1.1.2 

3. Дизайн. Графический дизайн, Профиль 

«Графический дизайн»  
54.04.01 

 

2017 

 

1 чел. 

 

Мероприятие 1.1.2 

 

9. Перечень образовательных программ опорного университета, закрытых с момента начала реализации программы развития. 

 

Наименование  

направления 

подготовки 

(специальности) 

Код направления подготовки 

(специальности) 

Причина закрытия 

программы 

нет нет нет 
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10. Сведения о лучших практиках повышения эффективности работы по выявлению и развитию талантов в регионе 

(школьники, абитуриенты и студенты) 

№ Наименование изменения, 

решения, сервиса 

Краткое описание изменения, 

решения, сервиса 

(не более 600 знаков с пробелами по 

каждому изменению/ решению/ 

сервису) 

Целевая группа 

(школьники, абитуриенты, 

студенты) 

Связь со стратегическим 

проектом, в рамках 

которого реализовано 

изменение / разработан 

сервис (если есть) 

1 - Физико-математическая школа,  

- Медико-биологическая школа и  

- Малая академия гуманитарных 

наук и права.  

Приказ №   1286 от 11.07.2017 «О 

создании школ») 
 

Школьники, абитуриенты, 

студенты. 

Мероприятие 1.4.1 

2 - Малая академия 

государственного управления в 

Новгородской области  

 

Принято и согласовано с Правитель-

ством Новгородской области новое 

положение о МАГУ. 

Во время обучения школьники встре-

тятся с руководителями органов 

власти города и области, прокурату-

ры, избирательных комиссий, проф-

союзов, депутатами ГосДумы ФС РФ 

и членами Совета Федерации ФС РФ. 

К обучению в академии 

будут подключены 

лучшие школьники 11-х 

классов школ города и 

области. 

 

Мероприятие 1.4.1 

3  «Психологическая школа для 

абитуриентов» 

В разработке программа школы Абитуриенты Мероприятие 1.4.1 

4 Молодёжном форуме «Таврида на 

Бакальской косе». 

В июле месяце Студенты 

архитектурно-дизайнерского 

отделения участвовали в 

молодёжном форуме «Таврида на 

Бакальской косе». В рамках 

образовательной программы 

студентами был разработан 

градостроительный проект по 

Студенты Мероприятие 1.1.3 
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развитию исторического центра 

города Евпатории. 

 

5 Международный форум 

«Преактум», посвящённый 

развитию предпринимательства в 

России. 

- 22 сентября 2017 г. в г. Москве на 

площадке Технополис при 

поддержке Агентства стратегических 

инициатив состоялся форум. 

В нём приняли участие 3 студента 

института экономики НовГУ 

Студенты Мероприятие 1.1.3 

6 VI Всероссийская олимпиада по 

технике эндохирургических 

операций. 

С 15 по 16 сентября 2017 г. в г. 

Москве в Российском национальном 

медицинском университете имени 

Н.И. Пирогова (РНИМУ) состоялась 

олимпиада. Для участия в олимпиаде 

направлены 6 студентов ИМО. 

Студенты Мероприятие 1.1.3 

7 Стипендиальная программа для 

студентов благотворительной 

организации «Оксфордский 

Российский Фонд» 

Направление с 07 по 16 июля 2017 г. 

студентки Ильиной Т.В. (гр. 4611) 

для участия в Летней Мастерской 

ОРФ «ФЕНОМЕН МОДЫ – ценнос-

ти, структура, функции» на основа-

нии конкурсного отбора и пригла-

шения организаторов. (г. Москва). 

Студенты Мероприятие 1.4.2 

8 научную конференцию в Польшу в 

университет Яна Кохановского в 

Кельцах (Польша) 

24 июля подписан приказ № 1311 о 

направлении на для участия   в меж-

дисциплинарной научной конферен-

ции «В мире чувств и эмоций», кото-

рая проводится в рамках Междуна-

родного интеграционного проекта 

для студентов и аспирантов «Школа 

открытого разума», и выступления с 

докладами, студентов филологичес-

кого и философского факультетов. 

 

Студенты и аспиранты Мероприятие 1.4.2 
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8 Стипендиальный конкурс 

Оксфордского Российского Фонда 

на 2017-2018 учебный год 

 

В августе 46 студентов гуманитар-

ных направлений бакалавриата 

НовГУ, которые отличаются особы-

ми успехами в учебной, научной и 

общественной деятельности, стали 

стипендиатами конкурса на 2017-

2018 учебный год  

Студенты Мероприятие 1.4.2 

9 Стипендии Правительства РФ; 

 

Назначены 8 студентам НовГУ Студенты Мероприятие 1.4.2 

10 Именная стипендия «Господин  

Великий Новгород» 

Назначена студентке НовГУ.  Студенты Мероприятие 1.4.2 

 

11. Сведения о лучших практиках повышения мотивации сотрудников вуза и улучшения условий деятельности НПР, 

реализованных за счет средств программы развития 

№ Наименование изменения, решения, сервиса Краткое описание изменения, 

решения, сервиса 

(не более 600 знаков с пробелами 

по каждому изменению/ решению/ 

сервису) 

Связь со стратегическим 

проектом, в рамках которого 

реализовано изменение / 

разработан сервис (если есть) 

1 Внедрение и совершенствование эффект. 

Контракта для преподавателей и 

руководства университета 

Установление персональных 

надбавок к зарплате по результатам 

выполнения показателей контракта 

 

Мероприятие 4.1.1.6 

 

12.  Статус вопроса с кадровым резервом университета 

 

Реализуется ли в вузе механизм кадрового 

резерва (Да / Нет) 
Да 

Количество сотрудников вуза, включенных в 

кадровый резерв вуза 
14 
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Перечень модулей образовательных программ 

для сотрудников, включенных в кадровый резерв 
1 

 

13.  Финансирование проектов опорного университета со стороны индустриальных партнеров, из бюджета субъекта Российской 

Федерации и местного бюджета:2 

Источник финансирования проектов 

университета 

Объем средств в 2016 году, 

млн.руб. 

Объем средств в 2017 году, 

млн.руб. 

Объем средств в 2018 году, 

млн.руб. (прогноз) 

Средства индустриальных партнеров 98,147 78,00 90,00 

Средства из бюджета субъекта 

Российской Федерации и из местных 

бюджетов 

0.130 

 

0.162 

 

0.450 

 

14.  Лучшие практики взаимодействия с индустриальными партнерами в 2017 году (не более 3) с указанием партнера, 

формата взаимодействия и объема привлеченных средств (при наличии) 

№ Описание практики 

(не более 1 000 знаков с пробелами по каждой практике) 

1 В бизнес-инкубаторе НовГУ успешно работают «якорные компании» НПФ «Пульсар»  и АО  «Пеленгатор». 

Проекты  НПФ «Пульсар» представлены на Петербуржском экономическом форуме и поддержаны, в том 

числе,  с использованием ресурсов областной администрации.    АО «Пеленгатор» открыло новую линейку 

высокотехнологичных проектов в бизнес-инкубаторе НовГУ. 

 

 

 

 

                                                           
2 Указываются сведения о законтрактованных средствах. 
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15.  Лучшие практики взаимодействия с муниципальной/региональной администрацией в 2017 году (не более 3) с указанием 

партнера, формата взаимодействия и объема привлеченных средств (при наличии) 

 

№ Описание практики 

(не более 1 000 знаков с пробелами по каждой практике) 

1 Совместно с Администрацией Новгородской области подготовлен визит Директора ФРИИ в НовГУ, 

представлены презентации 3 проектов для Фонда. 

2 Согласованная с губернатором Новгородской области «Программа трансформации Новгородского 

государственного университета имени Ярослава Мудрого в университетский центр инновационного, 

технологического и социального развития Новгородской области на период 2017-2019 гг., Объём средств на 

программу трансформации из местного бюджета в 2018 г. 450 тыс. руб.). 

3 По соглашению с департаментом образования Новгородской области созданы при НовГУ   Физико-

математическая школа, Медико-биологическая школа и Малая академия гуманитарных наук и права для 

привлечения лучших школьников города и области к занятиям по различным направлениям 

 

16. Перечень общественных совещательных структур при руководстве города/региона, в работе которых участвуют сотрудники 

опорного вуза 

№ Наименование общественной 

совещательной структуры при руководстве 

города/региона 

Наименование общественного 

совещательного органа 

ФИО и должность сотрудников 

вуза, участвующих в работе 

 При Губернаторе Новгородской области 

 

 

Консультативный Совет; 

Координационный Совет по 

проектному управлению, 

Рабочая группа 

Вебер Виктор Робертович, 

ректор 

 При Губернаторе Новгородской области Комиссии по культуре и 

образованию в 

консультативном Совете 

Раненко М.Э., проректор 

 При Губернаторе Новгородской области Инвестиционный совет по 

улучшению нвестиционного 

климата 

Шибанова Т.Б 
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17. Перечень объектов инновационной инфраструктуры (бизнес-инкубаторы, технопарки, центры сертификации, центры трансфера 

технологий, центры коллективного пользования научным оборудованием, центры инновационного консалтинга и т.д.), находящихся в 

собственности субъекта Российской Федерации (или муниципальной собственности), переданных опорному университету в 

безвозмездное пользование 

№ Наименование объекта инновационной инфраструктуры 

1 Нет 

 

 18. Наличие у органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации соглашения с опорным университетом о 

создании на базе университета проектного офиса по участию в реализации отдельных мероприятий стратегии социально-

экономического развития субъекта Российской Федерации – «Да».  

«Соглашение о создании на базе университета проектного офиса по участию в реализации Программы трансформации Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет имени 

Ярослава Мудрого» в университетский центр инновационного, технологического и социального развития Новгородской области на период 

2017-2019 гг.» 
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19. Сведения о промежуточных результатах реализации стратегических проектов (для первой волны – 

обязательно к заполнению по проектам, рекомендованным Советом к реализации; по остальным проектам - 

опционально) 

 

Стратегический проект 1. 

«УНИВЕРСИТЕТСКИЙ КОМПЛЕКС “АНТОНОВО” – ИСТОРИЯ, УСТРЕМЛЁННАЯ В БУДУЩЕЕ» 

(Комплекс “Антоново”) 
 

Сведения о достижении запланированных результатов на 2017 год 

№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

1 

Сформирован комплекс «Антоново». В структуре комплекса 

создано 9 междисциплинарных учебно-научных центров по 

изучению, сохранению и развитию культурного, научного и 

духовного наследия Новгородской земли: археологических 

исследований (совместно с Институтом археологии РАН); 

изучения архитектурно-градостроительного наследия Великого 

Новгорода; этнологических и социокультурных исследований; 

изучения истории Северо-Запада России и cтран Балтии 

(совместно с СПбИИ РАН); изучения словесности (совместно с 

Институтом русского языка им. В.В. Виноградова РАН); 

учебно-просветительского центра «Сретение»; философско-

религиозных исследований (совместно с Институтом 

философии РАН); изучения проблем межкультурной 

коммуникации (с международным участием); 

Сформирован комплекс «Антоново». В структуре комплекса создано 

9 междисциплинарных учебно-научных центров по изучению, 

сохранению и развитию культурного, научного и духовного 

наследия Новгородской земли: археологических исследований 

(совместно с Институтом археологии РАН); изучения архитектурно-

градостроительного наследия Великого Новгорода; этнологических 

и социокультурных исследований; изучения истории Северо-Запада 

России и cтран Балтии (совместно с СПбИИ РАН); изучения 

словесности (совместно с Институтом русского языка им. В.В. 

Виноградова РАН); учебно-просветительского центра «Сретение»; 

философско-религиозных исследований (совместно с Институтом 

философии РАН); изучения проблем межкультурной коммуникации 

(с международным участием) – разработано Положение и структура. 

2 

Подготовлен комплект документов для лицензирования нового 

направления подготовки бакалавриата: 41.03.02 

Регионоведение и новые программы дополнительного 

Подготовлен комплект документов для лицензирования нового 

направления подготовки бакалавриата: 41.03.02 Регионоведение 

России – получена лицензия Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки (приказ от 29.06.2017 № 1084) 
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№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

образования для детей, студентов и взрослых по тематике 

историко-культурного наследия Новгородской земли; 

3 

Проведён мониторинг потребности Новгородского региона в 

специалистах в области реставрации, консервации объектов 

культурного наследия, охраны памятников, теологии. 

Проведение мониторинга планируется в октябре м-це 

 
 

Сведения о выполнении запланированных мероприятий в рамках проекта: 

№ 
Запланированные мероприятия проекта 

в 2017 году (п.8 паспорта проекта) 

Срок 

испол-

нения 

Результаты исполнения Реализованные на 30.09.2017 
мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 

паспорта проекта) 

1.  Формирование комплекса «Антоново» 2017 Комплект нормативных 

документов; 9 

междисциплинарных учебно-

научных центров. по изучению, 

сохранению и развитию 

культурного, научного и духовного 

наследия Новгородской земли. 

Разработана структура и Положение 

2.  Разработка бакалаврской 

образовательной программы по 

направлению подготовки 41.03.02 

Регионоведение России 

2017 Лицензия на подготовку по 

направлению подготовки 41.03.02 

Регионоведение России  

Получена лицензия Федеральной 

службы по надзору в сфере 

образования и науки (приказ от 

29.06.2017 № 1084) 

3.  Разработка новых программ 

дополнительного образования для 

детей, студентов и взрослых по 

тематике историко-культурного 

наследия Новгородской земли 

2017 Программы дополнительного 

образования для детей, студентов и 

взрослых, 3 единицы.  

Программы дополнительного 

образования в разработке. 

Разработано и утверждено 

Положение о «Малой академии 

гуманитарных наук и права» для 

реализации программ 
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№ 
Запланированные мероприятия проекта 

в 2017 году (п.8 паспорта проекта) 

Срок 

испол-

нения 

Результаты исполнения Реализованные на 30.09.2017 
мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 

паспорта проекта) 

дополнительного образования 

детей, а том числе по тематике 

историко-культурного наследия 

Новгородской земли. 

4.  Создание лаборатории (совместно с 

Институтом археологии РАН) при 

Центре археологических исследований 

комплекса «Антоново» 

2017 Комплект нормативных 

документов. 

Ведется обсуждение с Институтом 

археологии РАН 

5.  Проведение мониторинга потребности 

Новгородского региона в специалистах 

в области реставрации, консервации 

объектов культурного наследия, 

охраны памятников, теологии. 

2017 Аналитический отчёт по 

результатам мониторинга 

Проведение мониторинга 

планируется в октябре м-це 

6.  Подготовка сборника студии 

литературного творчества детей, 

студентов и сотрудников НовГУ 

2017 Выпуск сборника, 8 п.л. Подготовлен оригинал-макета 

сборника студии литературного 

творчества детей, студентов и 

сотрудников НовГУ «В сторонку 

телефоны …» 
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Сведения о промежуточных и прогнозируемых значениях показателей эффективности реализации стратегического проекта: 

№ 
Наименование показателя 

эффективности 

Единица 

измерения 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

на 2017 

год 

Достигнутое 

значение 

целевого 

показателя 

на 

30.09.2017 

% 

достижения 

планового 

значения на 

2017 год 

Прогнозируемое 

значение 

целевого 

показателя к 

концу 2017 года 

Описание причин 

отклонения между 

плановым и 

прогнозируемым 

значениями 

 

Количество 

междисциплинарных учебно-

научных центров. по изучению, 

сохранению и разви-тию 

культурного, научного и 

духовного наследия 

Новгородской земли. 

 

 

Единиц 

 

 

 

9 0 0 9 -- 

 
Количество научных и 

научно-просветительских 

мероприятий 

Единиц  

15 5 33 15 ---- 

 
Количество элементов баз 

данных в области культурного 

наследия России 

Единиц, 

нараст. 

итогом 

 

32000 36767 114,8 38400 ?? 

 
Объем средств НИР из 

внебюджетных источников 

(млн.руб.) 

Единиц, 

нараст.итого

м 

 

5,00 12, 756  255 15,00 ?? 

 
Рост количества научных и 

научно-методических 

публикаций (РИНЦ) (%) 

 

% 

 

120 0 0 120 ----- 

 

Объем средств за платные 

дополнительные 

образовательные услуги в 

комплексе «Антоново» 

(млн.руб.) 

доля плат-

ных допол-

нительных 

образова-

тельных 

услуг в 

 

 

 

 

 

 

0 0 2,4 ----- 
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общем объё-

ме платных 

образовател

ьных услуг 

НовГУ 

нараст. 

итогом 

2.4 % 

 
Количество разработанных 

новых ОП бакалавриата  

Единиц 1 
1 100 100 --- 

 

Образовательные программы 

профессионального обучения 

по направлениям реставрации 

памятников зодчества 

Единиц  

0 
0 - - ---- 

 

 

Стратегический проект 2.        

«ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ – ЦИФРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»  

 Сведения о достижении запланированных результатов на 2017 год 

№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

1 

Концепция развития цифрового образования Федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

(Концепция ЦО НовГУ). 

Концепция ЦО НовГУ в разработке. Окончание- ноябрь м-ц 

2 
Нормативно-организационное оформление научно-

образовательно-предпринимательского кластера; 

В разработке Нормативно-организационное оформление научно-

образовательно-предпринимательского кластера. Декабрь м-ц 

3 
Паспорт компетенций педагогических работников, 

владеющих методами цифрового обучения;  

В разработке Паспорт компетенций педагогических работников, 

владеющих методами цифрового обучения. Ноябрь м-ц. 
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№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

4 

Организация приема по новой магистерской 

образовательной программе «Информационные технологии 

больших данных» по направлению подготовки 09.04.01, 

Информатика и вычислительная техника. 

Осуществлен приём на первый курс по новой магистерской 

образовательной программе «Информационные технологии больших 

данных» по направлению подготовки 09.04.01, Информатика и 

вычислительная техника. 

 

Сведения о выполнении запланированных мероприятий в рамках проекта: 

№ 
Запланированные мероприятия проекта в 2017 году (п.8 

паспорта проекта) 

Реализованные на 30.09.2017 мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 паспорта проекта) 

1 

Разработка Концепции развития цифрового образования 

Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

Концепция ЦО НовГУ в разработке. (утв. Уч. Советом- ноябрь м-ц 

 

2 

Формирование научно-образовательно-предпринимательского 

кластера, обеспечивающего сетевое взаимодействие 

университета, представителей предпринимательского 

сообщества, зарубежных вузов партнеров, учреждений 

среднего и профессионального образования региона 

В стадии разработки нормативная документация по ормированию 

научно-образовательно-предпринимательского кластера. 

3 

Проведение мониторинга потребностей Новгородского региона 

в педагогах и образовательных менеджерах, владеющих 

методами цифровизации учебного процесса; 

Проводится мониторинга  потребностей Новгородского региона в 

педагогах и образовательных менеджерах, владеющих методами 

цифровизации учебного процесса 

 

4 

Исследование тенденций развития цифрового образования в 

России и за рубежом в сотрудничестве с зарубежными 

партнерами проекта; 

Ведётся исследование тенденций развития цифрового образования в 

России и за рубежом в сотрудничестве с зарубежными партнерами 

проекта 

5 
Разработка паспорта компетенций педагогических работников, 

владеющих методами цифрового обучения 

Ведётся Разработка паспорта компетенций педагогических 

работников, владеющих методами цифрового обучения 
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№ 
Запланированные мероприятия проекта в 2017 году (п.8 

паспорта проекта) 

Реализованные на 30.09.2017 мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 паспорта проекта) 

6 

Разработка магистерской образовательной программы 

«Информационные технологии больших данных» по 

направлению подготовки 09.04.01, Информатика и 

вычислительная техника; 

Лицензирована ОП «Информационные технологии больших 

данных» по направлению подготовки 09.04.01, Информатика и 

вычислительная техника 

 
 

Сведения о промежуточных и прогнозируемых значениях показателей эффективности реализации стратегического проекта: 

№ 
Наименование показателя 

эффективности 

Единица 

измерения 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

на 2017 

год 

Достигнутое 

значение 

целевого 

показателя на 

30.09.2017 

% 

достижения 

планового 

значения на 

2017 год 

Прогнозируемое 

значение 

целевого 

показателя к 

концу 2017 года 

Описание причин 

отклонения между 

плановым и 

прогнозируемым 

значениями 

1 

Количество внедренных 

образовательных программных 

продуктов 

Единиц, 

нараст. 

Итогом 

 

0 0 0 0  

2 

Количество разработанных 

образовательных (учебных) 

продуктов 

Единиц, 

нараст. 

Итогом 

 

1 1 100 1 ---- 

3 

Количество элементов 

инфраструктуры цифрового 

образования 

Единиц, 

нараст. 

Итогом 

 

 

1 0 0 1 

В стадии 

комплектования 

оборудованием 

лаборатория больших 

данных 

4 

Количество студентов 

осваивающих учебные модули 

Человек, в 

течение 

года 

 

0 0 0 0  
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бакалавриата и магистерские 

программы  

5 

Количество единиц 

компьютерного, 

телекоммуникационного и 

мультимедийного 

оборудования, используемого 

для оснащения элементов 

инфраструктуры цифрового 

образования 

Единиц, 

за каждый 

год 

 

 

 

 

5 

 

0 

 

0 

 

5 

 

Подана заявка на 

покупку компьютеров  

для лаборатории 

больших данных   

6 

Учебные продукты, 

внедренные в практику школ 

Единиц, 

нараст. 

Итогом 

 

0 0 0 0  

7 

Количество компонентов 

управленческих 

автоматизированных систем 

Единиц, 

нараст. 

Итогом 

 

0 0 0 0 0 
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Стратегический проект 3 

«НОВГУ КАК БАЗОВЫЙ ЦЕНТР СЕТИ НТИ» 

Сведения о достижении запланированных результатов на 2017 год 

№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

1 

- Междисциплинарный компетентностный центр: AeroNet, 

(Нормативные документы, состав творческих групп, объёмы 

НИР). 

Разрабатываются нормативные документы компетентностного 

центра AeroNet. 

Осуществляется деятельность по созданию компетентностного 

центра TechNet. 

2 

- Проведение одного мероприятия по тематике 

обозначенных рынков НТИ. 

Готовится проведение одного мероприятия по тематике 

обозначенных рынков НТИ (встреча с представителями ассоциации 

товаропроизводителей «Великий Новгород»). 

 

Сведения о выполнении запланированных мероприятий в рамках проекта: 

№ 
Запланированные мероприятия проекта в 2017 году (п.8 

паспорта проекта) 

Реализованные на 30.09.2017 мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 паспорта проекта) 

1 

Создание Компетентностного центра AeroNet Разрабатываются нормативные документы компетентностного 

центра AeroNet. 

Осуществляется деятельность по созданию компетентностного 

центра TechNet. 

2 
Проведение мероприятий в тематике рынков НТИ Готовится проведениие одного мероприятия по тематике 

обозначенных рынков НТИ. 

 

Сведения о промежуточных и прогнозируемых значениях показателей эффективности реализации стратегического проекта: 

№ 
Наименование показателя 

эффективности 

Единица 

измерения 

Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

Достигнутое 

значение 

целевого 

% 

достижения 

планового 

Прогнозируемое 

значение 

целевого 

Описание причин 

отклонения между 

плановым и 
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на 2017 

год 

показателя на 

30.09.2017 

значения на 

2017 год 

показателя к 

концу 2017 года 

прогнозируемым 

значениями 

1 

Количество инфраструктурных 

элементов (компетентностных 

центров, научных школ и др.), 

ориентированных на 

проектную деятельность в 

тематике НТИ (нарастающим 

итогом),. 

ед  

 

 

1 0 -- 1  

2 

Количество проектов, 

реализованных в соответствии 

с тематикой НТИ 

(нарастающим итогом),. 

ед  

0 
0 --- 0  

3 

Количество программ ДПО для 

углубленной подготовки 

инженеров высокого класса на 

4базе компетентностных 

ц5ентров,  

ед.  

 

0 0 --- 0  

4 

Количество НПР, обученных в 

рамках деятельности центров 

компетенций,  

чел.  

0 0 -- 0  

5 

Количество мероприятий, 

проведенных в тематике 

рынков НТИ (совместных с 

товаропроизводителями 

заседаний, тематических 

конференций, рекламных 

кампаний и пр.),  

ед.  

1 

0 0 1  
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Стратегический проект 4.  

«ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ КАК ПЛАТФОРМА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОВГУ» 

Сведения о достижении запланированных результатов на 2017 год 

№ 
Запланированные результаты проекта в 2017 году (п.5.1 

паспорта проекта) 
Достигнутые результаты проекта на 30.09.2017  

1 

 Нормативные документы «Процедура трансфера 

технологий в НовГУ», «Положение о проведении 

технологического аудита в НовГУ». 

 

Документы в стадии разработки, готовность - 65% 

2 

План мероприятий по трансферу технологий в НовГУ на 

период 2017-2021 г.г., утверждённая «дорожная карта» по 

трансферу технологий в НовГУ на период 2017-2021 г.г.; 

«Дорожная карта» в стадии разработки, готовность - 30% 

3 

Перечень потенциальных проектов (как результат анализа 

деятельности элементов инновационной инфраструктуры 

НовГУ и включаемых в реестр для последующего 

трансфера). 

Составлен реестр проектов и одностраничные презентации,  в 

первичном перечне -14 проектов 

4 
Товарно-технологические пакеты для продвижения на 

рынке технологий; 
Работы не проводились  

5 

Экспертная оценка проектов с участием специалистов 

институтов развития (Фонд Сколково, РВК, Фонд 

содействия инновациям, Фонд Роснано) и внешних 

инновационных площадок: бизнес-инкубатор «Ингрия», 

бизнес-инкубатор НИУ ВШЭ; 

Получена оценка по проектам ФРИИ, в процессе  проектная работа с 

Фондом Сколково   

 

Сведения о выполнении запланированных мероприятий в рамках проекта: 

№ 
Запланированные мероприятия проекта в 2017 году (п.8 

паспорта проекта) 

Реализованные на 30.09.2017 мероприятия календарного плана 

проекта (в соответствии с п. 8 паспорта проекта) 

1 
Разработка нормативных документов по трансферу 

технологий 

Документы в стадии разработки, готовность - 65% 
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