РЕШЕНИЕ

Ученого совета ИСХПР от  27.02.2017 года

по вопросу:  «Отчет по итогам деятельности института в 2016 году»

Заслушав и обсудив доклад  директора института А.М. Козиной, Ученый совет отмечает, что за отчетный период коллективом института проведена целенаправленная работа по всем направлениям деятельности. 

Образовательная деятельность. В институте ведется подготовка специалистов аграрного, естественнонаучного и педагогического  профилей по пяти укрупненным группам, по которым разработаны 25 образовательных программ разного уровня и профиля, в т. ч.:
- 16  программ высшего образования, (9 – бакалавриата, 1 – специалитета, 1 – магистратуры, 5 – аспирантуры);

- 9 программ дополнительного профессионального образования (8 – повышение квалификации, 1 – профессиональная переподготовка).

Возникающие в последние годы трудности с набором студентов на очную форму обучения решаются путем совершенствования работы по контрактно-целевому приему. Положительная динамика в этом направлении уже отмечена в отчетном году:  зачислено 14 человек, из них 11 - на аграрные направления. Администрацией института проводится работа с муниципальными районами по усилению со стороны работодателей мер социальной поддержки студентов, обучающихся по целевому приёму.
В отчетном году в институте обучалось 702 студента (в 2015 - 718), из них 61% по очной  и 39% по заочной форме. Доля платных студентов составляет 20% от общего контингента. Численность обучающихся из других регионов России и иностранных государств составляет 88 человек (12,5% от общего числа обучающихся).  Абсолютная успеваемость студентов дневной формы обучения на уровне 81% (в 2015 - 75%), заочной – 64% (в 2015 - 55%). Численность обучающихся на отлично – 23% (в 2015 - 16 %), на хорошо и отлично – 53% (в 2015 - 46%). Постоянное внимание в институте уделяется организации воспитательной работы со студентами. 
Анализ результатов итоговых государственных аттестационных комиссий и междисциплинарных экзаменов свидетельствует о достаточно высоком уровне подготовки выпускников института. По итогам защит выпускных квалификационных работ в 2016 году 16 выпускников получили диплом с отличием (2015 г. – 8).  В отчетном году было выпущено 207 (в 2015 - 161) специалистов, что на 22% больше, чем в 2015 году.
На протяжении последних  2-х лет защит диссертационных работ по направлениям подготовки аспирантуры в институте не было. 

Общий объем оказанных услуг по обучению ДПО  составил 1 653 433 руб. (за 2015 год – 2 204 590 руб.), что на 25% ниже уровня 2015 года. 
Кадровый состав. Результаты мониторинга кадрового потенциала свидетельствуют о том, что  в институте учебный процесс осуществляли 76 преподавателей, из них 15 (20%) докторов наук, 47 (62%) кандидата наук, без ученой степени 14 (18%) преподавателей. Доля преподавателей с учеными степенями и званиями составила 82%, что выше аккредитационного норматива. Средний возраст научно-педагогических работников составил 54,0 (в 2015 г. – 55,6) года.
Для повышения качества подготовки студентов в институте проводится работа по привлечению к образовательному процессу работодателей. 
Профессорско-преподавательский состав принимал активное участие в  работе по реализации плана стратегического развития НовГУ на 2012–2016 годы. 
Научно-инновационная деятельность. Научные исследования проводились в рамках федеральных, региональных программ, хоздоговорных и инициативных работ по заказу Минобрнауки РФ за счет средств федерального бюджета и по заказам региональных профильных департаментов, комитетов, организаций и предприятий  Новгородской области за счет средств областного бюджета.
Анализируя научно-исследовательскую работу, следует отметить, что для увеличения её объемов кафедрам необходимо активизировать работу по поиску и выполнению НИР, реализации на платной основе программ послевузовской подготовки, участию в конкурсах на получение грантов Российских научных фондов по приоритетным направлениям, оказанию консультационных и прочих услуг.

За отчетный период издано 4 монографии, получено 5 патентов на изобретения и подано три заявки. 
Международное сотрудничество. ИСХПР осуществляет сотрудничество с университетами Польши, Сербии и фермерами Германии. Основные направления сотрудничества – научные стажировки, международные научные конференции, выполнение научно-исследовательских работ и практическое обучение.
Взаимодействие с предприятиями и научными организациями. В рамках развития инфраструктуры и усиления взаимодействия с работодателями проводятся производственные практики и выполняются ВКР в условиях производства. Совершенствуется работа по трудоустройству выпускников.
Молодежная политика. В ИСХПР серьезное внимание уделяется развитию студенческой общественной жизни и молодежной науке. Важным результатом сотрудничества студентов с Российским союзом сельской молодёжи явилось создание регионального отделения РССМ. 

Материально-техническое обеспечение. За отчетный период проведена работа по укреплению материально-технической базы института.

Выполнен частично косметический ремонт холлов и центральной лестницы. Проведена организационная работа по подготовке института к 2016-2017 учебному году.  

Несмотря на указанные выше положительные моменты в деятельности института Ученый совет отмечает:

- незначительные объемы доходов от внебюджетной деятельности;

- низкую эффективность подготовки кадров для института через аспирантуру;
- недостаточную работу кафедр института по организации дополнительного профессионального образования.
Ученый совет решает: 

1.  Утвердить отчет директора ИСХПР А.М. Козиной.
2. Признать работу дирекции института по итогам деятельности в 2016 году удовлетворительной.
3. Дирекции, заведующим кафедрами: 
3.1 продолжить работу по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса в связи с актуализацией стандартов ВО и подготовкой к аккредитации в 2018 году.

3.2  продолжить работу по увеличению числа абитуриентов, направляемых на контрактно-целевое обучение. 

4. Заведующим  кафедрами продолжить работу по внедрению в образовательный процесс технологий дистанционного обучения.
5. Структурным подразделениям института повысить эффективность работы по привлечению средств из внебюджетных источников.
Председатель Ученого совета
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