Отчет
о работе Ученого совета ИСХПР за 2016 год


УЧЁНЫЙ СОВЕТ ИСХПР - выборный представительный орган, который осуществляет общее руководство институтом. Решения Ученого совета обязательны для исполнения всеми преподавателями, сотрудниками и обучающимися института. Состав Ученого совета сформирован в соответствии с «Положением об Ученом совете». Полномочия Ученого совета регламентированы Уставом университета. 
В 2016 году Ученый  совет  института в новом составе (21 член совета)  провел 10 заседаний, на которых рассмотрено 25 вопросов.
Выполнение плана работы Ученого совета института было начато из обсуждения  результатов выполнения и перспектив развития НИР в институте. Советом было отмечено, что заведующим кафедрами необходимо активизировать работу по поиску и выполнению НИР; руководителям научных школ организовать участие в региональных и федеральных конкурсах, а дирекции института создавать условия для участия преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов в получении грантов. 
Впервые советом был проведен анализ деятельности отделений института: ТСХП и ЕНПР. Было отмечено, что на отделениях эффективность организации и управления учебным процессом, научно-исследовательской и воспитательной деятельностью обеспечивают 9 выпускающих и 1 обеспечивающая кафедры. Студенты отделений принимают активное участие в мероприятиях разного уровня: университетских, городских, региональных и межрегиональных. Вместе с тем, обращено внимание на то, что заведующим кафедрами, преподавателям необходимо усилить работу по привлечению студентов к НИРС и участию в издательской деятельности.
По итогам деятельности ежегодного отчета директора института, советом было принято решение о продолжении  работы по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса в связи с актуализацией стандартов ВО. Вместе с тем указано, на то что  дирекции, заведующим кафедрами следует проводить работу по внедрению в образовательный процесс технологий дистанционного обучения, а также принимать меры по увеличению числа абитуриентов, направляемых на целевое обучение.

Одним из важнейших, был рассмотрен вопрос «О взаимодействии с работодателями по подготовке кадров и трудоустройству». Было отмечено, что совместно с администрациями районов, департаментом сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области проводилась работа по вопросам подготовки кадров для АПК. Обращено внимание на то, что.
кафедрам отделения ТСХП необходимо максимально сконцентрировать усилия по участию в государственной программе «Устойчивое развитие сельских территорий в Новгородской области на 2014-2020 годы», 
а кафедрам отделения ЕНПР активизировать работу по взаимодействию с профильными департаментами Новгородской области, в т.ч. кафедре фундаментальной и прикладной химии осуществлять постоянное взаимодействие с ОАО «Акрон».

Далее были рассмотрены вопросы состояния, деятельности и перспектив развития кафедр безопасности жизнедеятельности, технологии переработки с.-х. продукции и учебно-научной лаборатории химических проблем экологической безопасности, а на последующих заседаниях учебно-производственного центра кафедры растениеводства, кафедр лесного хозяйства и животноводства. Советом было принято решение, что кафедрам необходимо активнее участвовать в НИР, конкурсах, грантах, проектах; рационально использовать в учебном процессе дистанционные технологии; улучшать материально–техническое обеспечение учебного процесса, а также активизировать профориентационную деятельность для обеспечения набора по всем направлениям подготовки института. Также было принято решение, что учебно-производственному центру кафедры растениеводства необходимо продолжить работу по организации опытного поля или учебного хозяйства 
Как актуальные, были рассмотрены вопросы приема абитуриентов, подготовка к итоговой государственной аттестации выпускников и востребованности специалистов. Обращено внимание, что кафедрам и отделениям (особенно ОТСХП) следует усилить профориентационную работу со студентами техникумов и колледжей, а также привлекать студентов к профориентационной агитации во время прохождения практик и в период каникул. По вопросу ИГА решено, что заведующим кафедрами следует организовать и предпринять корректирующие и предупреждающие действия с целью устранения/предотвращения причин несоответствий, выявленных в ходе организации работы ИГА в 2016 году, в т.ч. сформированности компетенций, установленных ФГОС направления подготовки (специальности).
В рамках реализации программы «Плана стратегического развития НовГУ на 2012-2016 гг.» рассматривался вопрос о ходе выполнения этой программы и обращено внимание на необходимость продолжения работы над ОП ВО и их учебно-методическом обеспечении.

Наибольшее внимание в работе УС было уделено анализу и организации  учебного процесса, качеству обучения студентов. Эти вопросы занимали практически 45% от всех рассмотренных УС вопросов. Заслушав и обсудив доклады заведующих отделениями: ТСХП и ЕНПР о результатах экзаменационных сессий 2015-2016 учебного года, Ученым советом отмечалось, что заведующим кафедрами, педагогам-организаторам необходимо усиливать работу с отстающими студентами по ликвидации академических задолженностей в срок, установленный приказом НовГУ. 

Традиционным в работе совета был вопрос о готовности кафедр к проведению учебных и производственных практик студентов. Было отмечено, что организация и прохождение практик соответствует нормативным требованиям. Вместе с тем, заведующим кафедрам необходимо продолжить работу по совершенствованию организации практик в соответствии с изменяющимися требованиями ФГОС, проводить работу по расширению баз практик.
Анализ результатов деятельности Центра международного сотрудничества показал, что особое внимание в институте уделяется прохождению студентами учебных и производственных практик за рубежом, а также обучению иностранных студентов, принимающих активное участие в общественно-культурной и спортивной жизни института.
Также Советом на очередном заседании были отмечены результаты деятельности студенческого самоуправления ИСХПР.

Заслушав и обсудив доклад уполномоченного по менеджменту качества института УС было отмечено, что ответственные за СМК выполняют необходимую работу по организации и совершенствованию аудита документированных процессов. Однако, внутренний аудит системы менеджмента качества показал, что в отдельных подразделениях института

необходимо проводить работу по устранению несоответствий, установленных в ходе самообследования.

При рассмотрении вопроса «О состоянии и развитии материально-технической базы института» было принято решение по дальнейшему развитию и совершенствованию материально – технической базы.
В  работе совета традиционными были вопросы кадрового обеспечения деятельности института: 

- конкурсное избрание преподавателей; 

- подготовка преподавательских кадров высшей квалификации;

-  представление к награждению и поощрению. 
В связи с этим на заседаниях Ученого совета были избраны по конкурсу 12 преподавателей, в т.ч. 9 доцентов, 2 ст. преподавателя и 1 ассистент. Наибольшее число избранных по кафедре биологии и биологической химии.
В 2016 году было представлено к награждению 16 преподавателей и сотрудников института. Фактически вручено 20 наград. Из них 1 ведомственная, 11 областных, 8 университетских. В целом, заслуженные награды получили 17 преподавателей и 3 сотрудника семи кафедр нашего института. 

В рамках своей компетенции Ученого совета решались вопросы текущей деятельности института и университета. Члены Ученого совета  проявляли  активность при обсуждении вопросов, посещаемость заседаний в среднем составила 93% от числа членов совета.

Таким образом, в процессе внутреннего аудита Ученый совет выявил положительные стороны и основные недостатки работы института по различным направлениям, определил пути совершенствования своей деятельности.

В целом, план работы за 2016г Ученым советом выполнен.
Ученый секретарь совета, доцент                               Л.П. Семкив [image: image1]
