
 



Паспорт фонда оценочных средств 
по учебному модулю «Анализ кредитных операций»  
для направления подготовки 38.03.01 Экономика 

 

Модуль, раздел 
(в соответствии с РП) 

Контро-
лируемые 
компе-
тенции 
(или их 
части) 

ФОС 

Вид оценочного средства 

Количе-
ство ва-
риантов 
заданий 

Тема 1.Источники финансирования 
деятельности предприятия 

ОК-3 
 

  

Тема 2.Кредит, как основной источ-
ник финансирования деятельности 
хозяйствующего субъекта 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 

  

Тема 3. Правовое регулирование кре-
дитных операций 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 

  

Тема 4. Кредитный договор. Банков-
ский процент и процентные вычис-
ления 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 
ПК-21 

Доклад-презентация 25 тем 

Тема 5. Основные виды кредитов и 
их анализ (юридических и физиче-
ских лиц). Формы обеспечения и воз-
врата кредита 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 

Доклад-презентация 26 тем 

Тема 6. Оценка кредитоспособности 
юридического и физического лица.  

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 

Деловая игра 1 

Тема 7 Анализ рисков кредитных 
операций 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 
ПК-21 

  

Тема 8. Особенности организации 
кредитования юридических и физи-
ческих лиц. Особенности организа-
ции и анализа ипотечного кредитова-
ния. Лизинг 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 

Контрольная работа 12 вари-
антов 

Аттестация: 
- зачет 

ОК-3 
ОПК-2 
ОПК-4 
ПК-21 

  

 
Основные характеристики и параметры оценивания 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ДОКЛАД-ПРЕЗЕНТАЦИЯ»  
Общие сведения об оценочном средстве 
Подготовка студентом доклада-презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, а также уровня сформированности не-
которых компетенций при освоении учебного модуля «Анализ кредитных операций».  

Оценочное средство в виде подготовки доклада с последующей презентацией ис-
пользуется в рамках выполнения внеаудиторной СРС по темам 4 «Кредитный договор. 



Банковский процент и процентные вычисления» и 5 «Основные виды кредитов и их ана-
лиз (юридических и физических лиц). Формы обеспечения и возврата кредита». Студен-
там предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать проблему, под-
готовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с помощью про-
граммы MS Power Point. 

Максимальное количество баллов за доклад-презентацию 50 баллов (2×25 баллов). 
Перед проведением оценки уровня сформированности компетенций с помощью 

данного оценочного средства необходимо провести лекцию, которая закладывает у сту-
дентов компетентностную базу в области данной проблематики.   

Параметры оценки доклада-презентации 
Условия оценки доклада-презентации 

Предлагаемое  
количество тем  

2 

Последователь-
ность выборки тем  

предусмотрено рабочей программой модуля  

Критерии оценки: 
«5» – 45-50, если Доклад производит выдающееся впечатление. 

Автор предоставил демонстрационный материал и прекрасно в 
нем ориентировался. 
К демонстрационному материалу нет претензий.  
Показано владение специальным аппаратом.  

«4» – 35-44, если Доклад рассказывает, но не объяснена суть работы. 
Демонстрационный материал использовался в докладе. 
Демонстрационный материал хорошо оформлен, но есть неточно-
сти. 
Использованы общенаучные и специальные термины. 

«3» – 25-34, если Доклад зачитывает. 
Представленный демонстрационный материал не использовался 
докладчиком. 
Представлен плохо оформленный демонстрационный материал. 
Автор владеет базовым аппаратом. 

 
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ДЕЛОВАЯ ИГРА»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Деловая игра является одним из средств текущего контроля в освоении учебного 

модуля «Анализ кредитных операций». Деловая игра представляет собой совместную дея-
тельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью 
решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделиро-
вания реальной проблемной ситуации. Деловая игра позволяет оценивать умение анали-
зировать и решать типичные профессиональные задачи. 

Максимальное количество баллов, которые студент может набрать в результате при 
освоении данного оценочного средства, равно 40 баллам.     

На практических занятиях согласно рабочей программе учебного модуля «Анализ 
кредитных операций» студентам предлагается выполнить задания из источника 1. 

Параметры оценки деловой игры 
Условия оценки участия в деловой игре 

Источник 1 Анализ и организация кредитных операций: методические реко-
мендации для практических и самостоятельных работ студентов 
[Электронный ресурс]/Любимов Р.В.; НовГУ им. Ярослава Муд-
рого. - Великий Новгород, 2013. - 58с. ─ Режим доступа:  
https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-1261   

Предел длительно- 20 уч. часов 



сти контроля  
знаний 
Предлагаемое  
количество заданий  

1 вариант 

Последователь-
ность выборки за-
даний 

предусмотрено рабочей программой модуля  

Критерии оценки: 
«5» – 81-90, если Задания решены правильно, в полном объеме, все формы отчетно-

сти заполнены и проанализированы правильно в полном объеме. 
Выполнены все требования, выводы сделаны в полном объеме. 

«4» – 63-80, если Задания решены правильно, в полном объеме, но все формы от-
четности заполнены и проанализированы правильно и в полном 
объеме. Выполнены все требования, но не в полном объеме сде-
ланы выводы. 

«3» – 45-62, если Задания решены правильно, в полном объеме, но не все формы 
отчетности заполнены и проанализированы правильно и в полном 
объеме. 

 
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Контрольная работа является одним из средств текущего контроля в освоении учеб-

ного модуля «Анализ кредитных операций». Контрольная работа предназначена для  про-
верки и оценки знаний студентов по усвоенному материалу, а также умений применять 
полученные знания для решения поставленных задач. В рамках освоения учебного модуля 
«Анализ кредитных операций» контрольная работа проводится после освоения всех тем 
учебного модуля. 

Контрольная работа выполняется на основе тщательного изучения теоретического 
материала литературных источников. Конкретные требования к содержанию контрольной 
работы доводятся до студентов преподавателем, читающим курс лекций по учебному мо-
дулю. Ответы на вопросы должны быть даны полно, ясно, понятно, аргументировано.  

Контрольная работа проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студен-
тов (очной формы обучения). Данный вид оценочного средства проводится письменно, 
путем ответов студентами на поставленные вопросы. В случае неудовлетворительной сда-
чи контрольной работы студенту разрешается ее переписать до итоговой аттестации.  

Во время проведения контрольной работы оценивается способность студента найти 
правильный ответ на поставленный вопрос, умение сориентироваться в ситуации характе-
ра, применять полученные в ходе лекций и лабораторных занятий знания и умения по фи-
нансовому менеджменту. Максимальное количество баллов, которые может получить 
студент за контрольную работу равно 60 баллам.   

Параметры оценки контрольной работы    
Условия проведения контрольной работы  

Предел длительности 
контроля знаний 

100 мин 

Предлагаемое количе-
ство вопросов  

12 вариантов по 2 вопроса и 1 задачи 

Последовательность 
выборки вопросов  

случайная 

Критерии оценки: 
«5» – 54-60, если Дал развернутый ответ на все задачи.  

Показал глубокие знания и понимание теоретического содержа-
ния модуля. 



Полно,  ясно, понятно, аргументировано изложил материал.  
«4» – 42-53, если Дал достаточно развернутый ответ на 70% заданий. 

Показал знание и понимание теоретического содержания модуля с 
незначительными пробелами. 
 Не достаточно аргументировано изложил материал. 

«3» – 30-41, если Дал ответы только на 50% заданий. 
Показал знание и понимание теоретического содержания модуля с 
пробелами. 
Не достаточно аргументировано изложил материал. 

 
 


