
 



Паспорт фонда оценочных средств 

по учебному модулю «Корпоративная социальная ответственность»  

 

 

№ п/п 
Модуль, раздел 

(в соответствии с 

РП) 

Контролируемые 

компетенции (или их части) 

по направлениям 

подготовки 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 

УМ 

«Корпоративная 

социальная 

ответственность» 

38.03.02  
ОПК-2, ПК-19 

Тесты, 
ситуационные 

задачи, 
дискуссия, 

разноуровневые 

задачи, 
контрольная 

работа 

40 
 

20 
25 
 

7 
 

4 

38.03.04  
ОПК-2 

38.03.06  
ОК-10, ПК-9 

2 
Семестровая 

аттестация 

38.03.02  
ОПК-2, ПК-19 

Перечень 

вопросов 
20 

38.03.04  
ОПК-2 

38.03.06  
ОК-10, ПК-9 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ТЕСТ» 

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Выполнение тестирования является оценочным средством текущего, рубежного 

контроля и оценки знаний, умений и навыков студентов при освоении учебного модуля. 

Тест проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студентов. 

Количество баллов, полученных студентами за тестирование, зависит от доли правильных 

ответов. Максимально количество баллов, которые может набрать студент равно 2 баллам.  

Тест может использоваться для оценки знаний по отдельным темам рабочей 

программы учебного модуля «Корпоративная социальная ответственность». Отдельные 

тестовые задания могут использоваться при формировании комплексного оценочного 

средства Контрольная работа. 

 

Параметры оценки выполнения теста 

Условия оценки теста    

Предел длительности контроля 

знаний 

 

20 мин. 

Предлагаемое количество тем  1-2  

Последовательность выборки тем  Выборка тестовых вопросов производится по усмотрению 

преподавателя 

Критерии оценки: 

1 балл менее 50% правильных ответов  

2 балла Более 50% правильных ответов  



ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА» 

 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Ситуационная задача представляет собой средство обучения и оценивания, 

включающее совокупность условий, направленных на решение практически значимой 

ситуации с целью осознанного усвоения обучающимися содержания конкретной темы 

учебного модуля. Ситуационные задачи носят ярко выраженный практико-

ориентированный характер, однако для их решения необходимы определенные 

теоретические знания. При решении ситуационной задачи преподаватель и студенты 

преследуют разные цели: для студентов – найти решение, соответствующее данной 

ситуации; для преподавателя – освоение студентами способа деятельности и осознание 

его сущности. Максимальное количество баллов, которые студент может набрать в 

результате решения ситуационной задачи, равно 7 баллам.  

 

Параметры оценивания решения ситуационной задачи 

Условия оценки решения ситуационной задачи    

Предел длительности 

контроля знаний 

20-30 мин. 

Предлагаемое 

количество тем  

1-3 по каждой теме 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

7 баллов  Теоретически обосновал, правильно и с необходимыми 

пояснениями решил предложенные задачи; полно и точно 

сформулировал выводы  

4 балла Правильно и с некоторыми пояснениями решил предложенные 

задачи; выводы сформулировал неполно или неточно. 

0 баллов  Предложенные задачи не решил 

 
 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ДИСКУССИЯ» 

 

Общие сведения об оценочном средстве.   

Дискуссия является одним из средств текущего контроля в освоении учебного 

модуля. Дискуссия проводится во время аудиторной работы студентов. Перед 

проведением дискуссии необходимо предоставить время студентам для самостоятельной 

подготовки к заявленной тематике. Студенты могут использовать презентационные 

материалы для наглядного подтверждения своей позиции. Максимальное количество 

баллов, которые студент может набрать в результате проведения дискуссии, равно 5 

баллам.  

 

Параметры оценивания проведения дискуссии  

Условия проведения контрольной работы  

Предел длительности 

контроля знаний 

30-45 мин 

Предлагаемое количество 

вопросов  

25 вариантов  

Последовательность 

выборки варианта 

Согласно тематике 

Критерии оценки: 



5 баллов  

 

Активно участвовал в дискуссии;  

Применил навыки использования экономических знаний и положений; 

Высказал собственную позицию 

3 балла 

 

Участвовал в дискуссии;  

Частично применил навыки использования экономических знаний и положений; 

0 баллов  Не участвовал в дискуссии 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «РАЗНОУРОВНЕВЫЕ ЗАДАЧИ» 

 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Решение задач является одним из средств систематизации полученных 

теоретических знаний и контроля в освоении учебного модуля. Во время решения задач 

оценивается способность студента правильно сформулировать решить задачу с 

привлечением необходимых теоретических знаний, умение объяснить выбранный ход 

решения, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе лекций и 

практик знания. За правильно решенную задачу, выводы – 1 балл. 

 

Параметры оценки решения задач 

Условия оценки умения решать задачи 

Предел длительности 

контроля знаний 

10 минут на одну задачу 

Предлагаемое количество 

задач 

1-7 по теме 

Последовательность 

выборки задач  

согласно установленному номеру задачи 

Критерии оценки: 

1 балл  Правильно и с необходимыми пояснениями решил предложенные задачи; 

Сформулировал выводы  

0 баллов Предложенные задачи не решил 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА» 

 

Общие сведения об оценочном средстве.   

Контрольная работа является одним из средств текущего контроля в освоении 

учебного модуля. В рамках освоения учебного модуля оценочное средство контрольная 

работа используется как средство промежуточного контроля по мере освоения тем 1-4 (15 

баллов за КР) и итогового контроля (15 баллов). 

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы студентов. Данный вид 

оценочного средства проводится письменно, путем ответов студентами на поставленные 

вопросы. В случае неудовлетворительной сдачи контрольной работы студенту 

разрешается до итоговой аттестации ее переписать. 

 

Параметры оценивания контрольной работы   

Условия проведения контрольной работы  

Предел длительности 

контроля знаний 

30-40 мин 

Предлагаемое 

количество вопросов  

2 варианта по 3 задания  

Последовательность Случайная  



выборки варианта 

Критерии оценки: 

15 баллов  Дал правильный развернутый ответ на все вопросы;  

Применил навыки использования экономических знаний и 

положений 

8 баллов  Дал развернутый ответ на все вопросы;  

Частично применил навыки использования экономических 

знаний и положений 

4 балла  Дал правильный развернутый ответ на все вопросы;  

Применил навыки использования экономических знаний и 

положений 

1 балл Дал развернутый ответ на все вопросы;  

Частично применил навыки использования экономических 

знаний и положений 

 

 


