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ВВЕДЕНИЕ

Настоящее учебно-методическое пособие содержит актуализированный и систематизированный сборник нормативно-правовых актов в области нормативно-правового обеспечения государственной гражданской службы в Российской Федерации и в субъекте Российской Федерации – Новгородской области.

Сборник объединяет компетенции, которые позволяют обучающимся 
овладеть нормативно-правовым инструментарием в заданной области, что дает возможность ему системно изучить соответствующую нормативно-правовую базу как целостную и развивающуюся систему. 

Цели и задачи учебного пособия
Цель учебного пособия: «Нормативно-правовое обеспечение государственной гражданской службы Новгородской области» – пособие, направленное на формирование компетентности обучающихся в области государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, государственно-правового мышления, оценки действующего нормативного регулирования указанной службы и его перспектив, направленной на выработку умений осуществлять анализ нормативно-правовой базы в России, что, в конечном итоге, необходимо для профессионального выполнения служебных обязанностей.

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели:

– иметь представление о месте и роли нормативно-правового обеспечения государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации в системе права;
– иметь научное представление о государственно-правовых явлениях, об основных закономерностях возникновения, функционирования и развития государства и права;
– уметь логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по государственно-правовой и политической проблематике, свободно оперировать юридическими понятиями и категориями;
– разбираться в механизме правового регулирования;
– знать порядок регулирования государственной гражданской службы на федеральном уровне, ориентироваться в источниках финансового права;
– знать основные принципы и содержание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», правового регулирования государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации и деятельности лиц, замещающих государственные должности Новгородской области;
– уметь анализировать законодательство Российской Федерации, понимать его цели и назначение, иметь представление о природе и порядке регулирования государственной гражданской службы, предупреждении и профилактике противоправных деяний государственных служащих;
– уметь работать с нормативным материалом, свободно ориентироваться в нем;
– применять навыки и умения использовать приобретенные знания на практике.
Место учебного пособия в структуре ОП направления подготовки
Освоение пособия базируется на знаниях «Конституционного права», «Муниципального права», «Административного права», «Гражданского права» и др.
Знания, навыки и умения, полученные в ходе изучения пособия, должны всесторонне использоваться студентами:
– на всех этапах обучения в вузе: при изучении различных дисциплин учебного плана, выполнении домашних заданий, подготовке рефератов, эссе, докладов, контрольных, курсовых и выпускных квалификационных работ;

– в процессе последующей профессиональной деятельности при решении прикладных задач, требующих получения, обработки и анализа актуальной правовой информации, создания электронных документов, работы с информационными и аналитическими системами на основе вычислительной техники и средств коммуникации.
Изучение пособия дает представление о важности и сложности современного направления развития российского государства. Представленная в сборнике систематизированная нормативно-правовая база определяет характер общественных отношений, складывающихся при правовом регулировании государственной гражданской службы, финансирования государственных программ, направленных на ее совершенствование. Именно поэтому изучение пособия тесно сопряжено с исследованием актуальных институтов «Теории государства и права», «Конституционного (государственного) права России», «Административного права», «Гражданского права», «Трудового права», а по окончании обучения студент имеет возможность выбрать темы для написания выпускной квалификационной работы из предложенного перечня институтов отрасли.

Требования к результатам освоения пособия 
Процесс изучения пособия направлен на формирование следующих компетенций: 

· способность использовать основы знаний о государственной гражданской службе в различных сферах деятельности; 

· владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером и правовыми базами как средством управления информацией;

· способность системно анализировать нормативные правовые акты в соответствии с профилем профессиональной деятельности;

· способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

В результате изучения учебно-методического пособия студент должен знать, уметь и владеть:

	Компетенции
	Уровень освоения компе-тенции
	Знать
	Уметь
	Владеть

	Способность использовать знания законодательства в различных сферах деятельности 
	Базовый
	законодательство о государственной гражданской службе субъекта Российской 
Федерации
	применять основы знаний вопросов государственной гражданской службы в различных сферах деятельности
	навыками использования знаний в различных сферах деятельности

	Владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с правовыми базами и компьютером как средством управле-ния информацией 
	Базовый
	основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации
	применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации
	навыками работы с компьютером как средством управления информацией

	Способность анализировать и разрабатывать нормативные правовые акты в соответствии с профилем профессиональной деятельности 
	Базовый
	разработку нормативных правовых актов в соответствии с профилем профессиональной деятельности
	разрабатывать нормативные правовые акты в соответствии с профилем профессиональной деятельности
	навыками разработки нормативных правовых актов в соответствии с профилем профессиональной деятельности

	Способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 
	Базовый
	способы обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права
	применять способы обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права
	навыками обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права


Основной задачей нормативно-правового обеспечения государственной и муниципальной службы является формирование эффективной системы управления государством. При этом общее содержание нормативно-правовых актов, которыми регулируются вопросы государственной и муниципальной службы, определяется необходимостью четкого выстраивания между государством и обществом общественных отношений. 

С этой целью в России создана комплексная правовая система, регулирующая вопросы организации и функционирования государственной и муниципальной службы, которая состоит из нормативных правовых актов различного уровня. Нельзя не отметить, что указанная система достаточно подвижна, учитывает развитие общества, постоянно совершенствуется и корректируется. Все это направлено на систематическое повышение качества государственной и муниципальной службы, появление новых механизмов ее сопровождения и обеспечения, что, как следствие, в итоге отражается не только на функционировании власти в целом, но и на качестве жизни каждого жителя России. 

Принятые в России нормативно-правовые акты регламентируют и вопросы прохождения службы, к примеру, поступление на государственную службу, способы замещения вакант​ных должностей, аттестацию государственного служащего, присвое​ние квалификационных разрядов, прекращение государственной службы.

Необходимой предпосылкой реализации государственно-служеб​ных отношений является определение конкретных государственных органов и должностных лиц, которым предоставляется право осущест​влять прием граждан на государственную службу, а также назначать и перемещать их в должностях, присваивать им квалификационные раз​ряды (воинские и специальные звания, классы, чины, дипломатичес​кие ранги).

Важный элемент работы с кадрами государственных органов – осуществление государственной кадровой политики. Кадровая поли​тика закрепляется в законах и посредством их претворяется в жизнь. Успех кадровой политики прямо зависит от качества государственного аппарата, от исполнения им законодательства, от его исполнительской дисциплины.

Очевидно, что до решения вопросов, связанных с замещением должности и осуществлением отдельными категориями служащих своих полномочий, законодательством определена система органов власти и их внутренняя (орга​низационная) структура, утвержден перечень должностей и классифицирован по категориям и группам, установлен объем полномочий и функций по каждой должности, а также квалификационные требования к служащим, заме​щающим эти должности (по образованию, стажу и опыту работы по специальности и т.д.). Для определения правового положения служащего как участника отношений в законо​дательстве установлены его права, обязанности и гаран​тии, ограничения, связанные со службой, поощрения и ответственность.

Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется на федеральную государственную гражданскую службу и государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации. Такое деление государственной службы на виды предопределяет существование двух видов законодательства, регулирующего государственно-служебные отношения. Законодательство о государст​венной гражданской службе состоит из Конституции Российской Федерации
, Федерального закона «О государственной гражданской службе»
 (с изм. от 03.07.2016), других федеральных законов и многочисленных нормативных правовых актов, а также конституций (уставов), законов и иных норма​тивных правовых актов субъектов Российской Федерации.

Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Основным документом, регулирующим отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих, является закон о муниципальной службе в Российской Федерации
. Данным законом не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса, поскольку указанные лица не являются муниципальными служащими.

ГЛАВА 1. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
 (выписка)

Гражданский служащий – гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств федерального бюджета или бюджета субъекта Российской Федерации.

Гражданский служащий имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) дополнительное профессиональное образование;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту
 своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение.
Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Гражданский служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи
;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, в целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может представлять интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного органа в период замещения им указанной должности.

Гражданские служащие подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом
.

Ограничения, связанные с гражданской службой

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок
 прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

12) непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 настоящего Федерального закона (о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, устанавливаются федеральными законами.

Ответственность за несоблюдение ограничений устанавливается федеральными законами.

Запреты, связанные с гражданской службой

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

1) замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона «О Правительстве Российской Федерации»
;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации
;

6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
.

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации
.

Ответственность за несоблюдение запретов, предусмотренных настоящей статьей, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

Требования к служебному поведению гражданского служащего

Гражданский служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории «руководители», обязан не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

ГЛАВА 2. Областной закон Новгородской области 
«О некоторых вопросах правового регулирования государственной 
гражданской службы Новгородской области и деятельности лиц, 
замещающих государственные должности Новгородской области»

1.1.  Государственная гражданская служба Новгородской области

Государственная гражданская служба Новгородской области – вид государственной службы, представляющий собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Новгородской области по обеспечению исполнения полномочий органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области и лиц, замещающих государственные должности Новгородской области (включая нахождение в кадровом резерве и другие случаи).

Государственный гражданский служащий Новгородской области – гражданин, осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы и получающий денежное содержание (вознаграждение) за счет средств областного бюджета. В случаях, предусмотренных Федеральным законом, гражданский служащий может получать денежное содержание (вознаграждение) также за счет средств федерального бюджета.

Нанимателем гражданского служащего является Новгородская область.

Государственные должности Новгородской области, 
должности гражданской службы
Государственные должности Новгородской области – должности, устанавливаемые Уставом
 Новгородской области, областными законами для непосредственного исполнения полномочий органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области.

Перечень государственных должностей Новгородской области, классифицированный по государственным органам, прилагается к областному закону о государственной службе.

Должности гражданской службы, классифицированные по государственным органам, категориям и группам, составляют перечни должностей гражданской службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра должностей государственной гражданской службы Новгородской области, прилагаемого к областному закону о государственной службе.

Допускается двойное наименование должности гражданской службы в сочетании с наименованием другой должности (должностными обязанностями или функциями).

Реестр должностей государственной гражданской службы Новгородской области является частью Сводного реестра должностей государственной гражданской службы Российской Федерации
.

1.2. Классификация должностей гражданской службы

Должности гражданской службы подразделяются на категории и группы.

Должности гражданской службы подразделяются на следующие категории:

1) руководители – должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;

2) помощники (советники) – должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим государственные должности, руководителям государственных органов в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц или руководителей;

3) специалисты – должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения государственными органами установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специалисты – должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности государственных органов и замещаемые без ограничения срока полномочий.

Должности гражданской службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности гражданской службы;

2) главные должности гражданской службы;

3) ведущие должности гражданской службы;

4) старшие должности гражданской службы;

5) младшие должности гражданской службы.

Должности категории «руководители» подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей гражданской службы.

Должности категории «помощники (советники)» подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей гражданской службы.

Должности категории «специалисты» подразделяются на главную, ведущую и старшую группы должностей гражданской службы.

Должности категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на старшую и младшую группы должностей гражданской службы.

В целях технического обеспечения деятельности государственных органов и лиц, замещающих государственные должности, в штатное расписание этих органов могут включаться должности, не относящиеся к должностям гражданской службы.

Перечень должностей, не относящихся к должностям гражданской службы, включаемых в штатное расписание государственных органов, и условия их оплаты труда устанавливаются областными нормативными правовыми актами.

1.3. Ротация гражданских служащих

Ротация гражданских служащих проводится в целях повышения эффективности гражданской службы и противодействия коррупции путем назначения гражданских служащих на иные должности гражданской службы в том же или другом органе государственной власти, ином государственном органе Новгородской области.

Перечень должностей гражданской службы органов исполнительной власти области, по которым предусматривается ротация гражданских служащих, план проведения ротации гражданских служащих органов исполнительной власти области, порядок и условия обеспечения гражданских служащих органов исполнительной власти области, назначенных в порядке ротации на должность гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Новгородской области, служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры возмещения гражданским служащим органов исполнительной власти области расходов на наем (поднаем) жилого помещения утверждаются Правительством Новгородской области
.

В соответствии с федеральным законодательством должность гражданской службы в порядке ротации гражданских служащих замещается на срок от трех до пяти лет
.

1.4. Поощрения и награждения гражданских служащих

За безупречную и эффективную гражданскую службу применяются следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка, за исключением почетных грамот государственных органов, являющихся наградами Новгородской области;

3) иные виды поощрения и награждения государственного органа;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет;

5) занесение на Галерею почета государственных гражданских служащих Новгородской области;

6) награждение (поощрение) наградами (поощрениями) Новгородской области;

7) поощрение Правительства Российской Федерации;

8) поощрение Президента Российской Федерации;

9) присвоение почетных званий Российской Федерации;

10) награждение знаками отличий Российской Федерации;

11) награждение орденами и медалями Российской Федерации.

Гражданским служащим выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями или выслугой лет в размере оклада месячного денежного содержания по занимаемой должности гражданской службы с надбавкой за выслугу лет.

Юбилейными датами считаются:

1) выслуга лет – 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

2) юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

Решение о поощрении (награждении) гражданского служащего в соответствии с пунктами 1–4 принимается представителем нанимателя.

Решение о поощрении (награждении) гражданского служащего в соответствии с пунктами 5 и 6 принимается в порядках, установленных областным законодательством.

Решение о поощрении (награждении) гражданского служащего в соответствии с пунктами 7–11 принимается в порядках, установленных федеральным законодательством
, 
.

Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1–4, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих.

Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело гражданского служащего.

1.5. Гарантии для гражданских служащих и лиц, замещающих 
государственные должности Новгородской области

Помимо основных государственных гарантий гражданских служащих, установленных законом о государственной гражданской службе Российской Федерации, гражданским служащим может предоставляться право на:

1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской службы, а также компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием;

3) замещение иной должности гражданской службы при реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении должностей гражданской службы в соответствии со статьей 31 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

4) единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь период гражданской службы;

4-1) единовременную компенсационную выплату на лечение (оздоровление) в соответствии с областным законом;

5) иные государственные гарантии, установленные федеральным и областным законодательством.

Порядок и условия предоставления государственных гарантий, предусмотренных пунктами 8, 9 части 1 статьи 52 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также вышеуказанными пунктами 2, 4 части 1, определяются постановлениями областной Думы.

Лицам, замещающим в Правительстве Новгородской области государственные должности Новгородской области, предоставляется транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

Организацию транспортного обслуживания лиц, замещающих в Правительстве Новгородской области государственные должности Новгородской области, обеспечивает Правительство Новгородской области в установленном ею порядке.

Единовременная компенсационная выплата на лечение 
(оздоровление)

Лицам, замещающим государственные должности и должности гражданской службы, выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление). Размер единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) определяется в областном законе об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Порядок выплаты единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) определяется работникам:

1) Новгородской областной Думы, Счетной палаты Новгородской области, аппарата Уполномоченного по правам человека в Новгородской области, аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Новгородской области, Уполномоченному по правам человека в Новгородской области и Уполномоченному по правам ребенка в Новгородской области – Новгородской областной Думой;

2) исполнительных органов государственной власти области, аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области и Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Новгородской области – Правительством Новгородской области;

3) Избирательной комиссии Новгородской области – Избирательной комиссией Новгородской области.

Пенсионное обеспечение гражданских служащих 
и членов их семей

Гражданский служащий имеет право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством. В случае смерти, связанной с исполнением гражданским служащим должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с гражданской службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца. Условия, порядок назначения и выплаты указанных пенсий определяются федеральным и областным законодательством.

1.6. Орган по управлению гражданской службой

Органом по управлению гражданской службой является орган исполнительной власти Новгородской области, выполняющий государственные функции и реализующий полномочия по вопросам государственной гражданской службы в Новгородской области (далее – орган государственной гражданской службы).

Орган государственной гражданской службы выполняет задачи и функции, реализует полномочия, предусмотренные областным и федеральным законодательством для государственного органа субъекта Российской Федерации по управлению государственной службой.

Орган государственной гражданской службы направляет своих представителей в составы следующих комиссий, образуемых в государственных органах:

1) по проведению конкурсов на замещение вакантной должности гражданской службы;

2) по проведению квалификационных экзаменов;

3) по аттестации гражданских служащих.

По запросу представителя нанимателя государственного органа орган государственной гражданской службы приглашает представителей научных и образовательных организаций области, других организаций в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, в составы комиссий, указанных выше.

1.7. Перечни должностей

ПЕРЕЧЕНЬ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
В Правительстве Новгородской области

Губернатор Новгородской области (является Председателем Правительства Новгородской области, в соответствии с законодательством входит в Сводный перечень
 государственных должностей Российской Федерации).

Первый заместитель Губернатора Новгородской области.
Заместитель Губернатора Новгородской области – заместитель Председателя Правительства Новгородской области.
Заместитель Губернатора Новгородской области.
В иных органах исполнительной власти Новгородской области

Руководитель департамента Новгородской области.
В Новгородской областной Думе депутаты, 
работающие на профессиональной постоянной основе

Председатель Новгородской областной Думы.
Заместитель председателя Новгородской областной Думы.
Председатель комитета Новгородской областной Думы.
Заместитель председателя комитета Новгородской областной Думы.
Депутат Новгородской областной Думы.
В Избирательной комиссии Новгородской области члены, 
работающие на постоянной (штатной) основе

Председатель Избирательной комиссии Новгородской области.
Заместитель председателя Избирательной комиссии Новгородской области.
Секретарь Избирательной комиссии Новгородской области.
Член Избирательной комиссии Новгородской области с правом решающего голоса.
В территориальных избирательных комиссиях Новгородской области

Председатель территориальной избирательной комиссии.
В Счетной палате Новгородской области

Председатель Счетной палаты Новгородской области.
Заместитель председателя Счетной палаты Новгородской области.
Аудитор Счетной палаты Новгородской области.
Уполномоченный по правам человека в Новгородской области

Уполномоченный по правам человека в Новгородской области.
Уполномоченный по правам ребенка в Новгородской области

Уполномоченный по правам ребенка в Новгородской области.
Уполномоченный по защите прав предпринимателей 
в Новгородской области

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области.
Мировые судьи в Новгородской области

Мировой судья.
РЕЕСТР 
ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ (выписка)
	Наименование должности
	Регистрационный номер

(код)

	Раздел 1

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТЕ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ

	1. Должности категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Высшая группа должностей

	Руководитель аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-1-001

	Председатель комитета аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-1-002

	Главная группа должностей

	Начальник управления аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-2-003

	2. Должности категории «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий

	Высшая группа должностей

	Первый заместитель председателя комитета аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-1-004

	Заместитель председателя комитета аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-1-005

	Главная группа должностей

	Начальник управления в комитете аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-2-006

	Заместитель начальника управления аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-2-007

	Заместитель начальника управления в комитете аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-2-008

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела аппарата Новгородской областной Думы
	01-1-3-009

	Ведущая группа должностей

	Начальника отдела в департаменте области
	03-1-3-018

	Начальник отдела в комитете области
	03-1-3-019

	3. Должности категории «помощники (советники)»

	Ведущая группа должностей

	Помощник руководителя департамента области
	03-2-3-032

	Помощник председателя комитета области
	03-2-3-033

	Помощник начальника управления области
	03-2-3-034

	4. Должности категории «специалисты»

	Ведущая группа должностей

	Главный консультант
	03-3-3-035

	Ведущий консультант
	03-3-3-036

	Консультант
	03-3-3-037

	Старшая группа должностей

	Главный специалист-эксперт
	03-3-4-038

	Раздел 4

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТЕ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	1. Должности категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Высшая группа должностей

	Руководитель аппарата Счетной палаты области
	04-1-1-001

	2. Должности категории «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий

	Главная группа должностей

	Начальник инспекции в аппарате Счетной палаты области
	04-1-2-002

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела в аппарате Счетной палаты области
	04-1-3-003

	Заместитель начальника отдела в аппарате Счетной палаты области
	04-1-3-004

	3. Должности категории «специалисты»

	Главная группа должностей

	Главный инспектор
	04-3-2-005

	Раздел 5

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	1. Должности категории «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела аппарата Избирательной комиссии области
	05-1-3-001

	Заместитель начальника отдела аппарата Избирательной комиссии области
	05-1-3-002

	2. Должности категории «помощники (советники)»

	Ведущая группа должностей

	Помощник председателя Избирательной комиссии области
	05-2-3-003

	3. Должности категории «специалисты»

	Ведущая группа должностей

	Консультант
	05-3-3-004

	Старшая группа должностей

	Главный специалист-эксперт
	05-3-4-005

	Ведущий специалист-эксперт
	05-3-4-006

	Специалист-эксперт
	05-3-4-007

	Раздел 6

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТАХ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	Старшая группа должностей

	Старший специалист 1 разряда
	06-4-4-001

	Раздел 7

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТАХ МИРОВЫХ СУДЕЙ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	1. Должности категории «помощники (советники)»

	Ведущая группа должностей

	Помощник мирового судьи
	07-2-3-001

	2. Должности категории «специалисты»

	Главный специалист
	07-3-4-002

	Ведущий специалист
	07-3-4-003

	Секретарь судебного заседания
	07-3-4-004

	Секретарь судебного участка мирового судьи
	07-3-4-005

	Специалист
	07-3-4-006

	3. Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	Старшая группа должностей

	Старший специалист 1 разряда
	07-4-4-007

	Старший специалист 2 разряда
	07-4-4-008

	Старший специалист 3 разряда
	07-4-4-009

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 разряда
	07-4-5-010

	Специалист 2 разряда
	07-4-5-011

	Специалист 3 разряда
	07-4-5-012

	Раздел 8

	ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В АППАРАТЕ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА В НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	1. Должности категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Главная группа должностей

	Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в Новгородской области
	08-1-2-001

	2. Должности категории «помощники (советники)»

	Ведущая группа должностей

	Помощник Уполномоченного по правам человека в Новгородской области
	08-2-3-002

	3. Должности категории «специалисты»

	Ведущая группа должностей

	Консультант
	08-3-3-003

	Старшая группа должностей

	Главный специалист-эксперт
	08-3-4-004

	Ведущий специалист-эксперт
	08-3-4-005

	Специалист-эксперт
	08-3-4-006

	4. Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	Старшая группа должностей

	Старший специалист 1 разряда
	08-4-4-007

	Старший специалист 2 разряда
	08-4-4-008

	Старший специалист 3 разряда
	08-4-4-009

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 разряда
	07-4-5-010

	Специалист 2 разряда
	07-4-5-011

	Специалист 3 разряда
	07-4-5-012


--------------------------------

<*> Первая и вторая цифры регистрационного кода соответствуют порядковому номеру раздела Реестра, третья цифра – категории должности («руководители» – 1, «помощники (советники)» – 2, «специалисты» – 3, «обеспечивающие специалисты» – 4), четвертая цифра – группе должностей (высшая – 1, главная – 2, ведущая – 3, старшая – 4, младшая – 5), пятая, шестая и седьмая цифры – порядковому номеру должности в разделе Реестра.

ГЛАВА 3. Областной закон Новгородской области 
«О реализации федеральных законов о противодействии коррупции 
на территории Новгородской области»

Закон в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
 и в пределах полномочий органов государственной власти Новгородской области определяет основные задачи и меры по противодействию коррупции в Новгородской области.

Задачами противодействия коррупции в Новгородской области в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460
, являются:

а) формирование соответствующих потребностям времени законодательных и организационных основ противодействия коррупции;

б) организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;

в) обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.

Основными мерами по противодействию коррупции в Новгородской области являются:

1) разработка и реализация государственной программы Новгородской области (подпрограммы государственной программы Новгородской области) противодействия коррупции и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти области;

2) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти области;

3) антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов области и их проектов;

4) антикоррупционный мониторинг;

5) антикоррупционные образование и пропаганда;

6) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их работников, внедрение административных и должностных регламентов использования государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг;

7) совершенствование системы учета государственного имущества Новгородской области и оценки эффективности его использования;

8) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций;

9) устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности;

10) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд области;

11) иные меры (направления деятельности) по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции, предусмотренные федеральным законодательством.

Перечень должностей государственной гражданской службы Новгородской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Новгородской области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, утверждается нормативным правовым актом Новгородской областной Думы.

Государственная программа Новгородской области (подпрограмма государственной программы Новгородской области) противодействия коррупции утверждается Правительством Новгородской области.

Планы противодействия коррупции, представляющие собой намеченную систему мероприятий, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, разрабатываются, утверждаются и реализуются каждым органом исполнительной власти. План противодействия коррупции в органах исполнительной власти Новгородской области утверждается Губернатором Новгородской области
.

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов области и их проектов проводится в целях выявления и устранения в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, по утвержденной Правительством Российской Федерации методике
. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении принятых нормативных правовых актов области и проектов нормативных правовых актов области.

Проекты нормативных правовых актов, принимаемых Новгородской областной Думой, подлежат обязательной первичной антикоррупционной экспертизе
, проводимой субъектами права законодательной инициативы в областной Думе в ходе их разработки, – при определении концепции и структуры нормативного правового акта, содержания конкретных правовых норм. Результатом первичной антикоррупционной экспертизы является вывод в пояснительной записке к вносимому проекту нормативного правового акта о том, что положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено. Отсутствие в пояснительной записке такого вывода является основанием для отказа в принятии проекта нормативного правового акта к рассмотрению Новгородской областной Думой.

Для проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение областной Думы, образуется комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы, в состав которой входят депутаты областной Думы, специалисты аппарата областной Думы, по согласованию: Уполномоченный по правам человека в Новгородской области, представители управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новгородской области, Счетной палаты Новгородской области, регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Общественной палаты Новгородской области. Положение о комиссии, порядок ее работы, численный и персональный состав утверждаются постановлением областной Думы.

Комиссия проводит последующую антикоррупционную экспертизу при проведении мониторинга применения принятых областной Думой нормативных правовых актов. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы принятых Губернатором Новгородской области, Правительством Новгородской области нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их применения утверждается Правительством Новгородской области
.

Иные органы исполнительной власти Новгородской области проводят антикоррупционную экспертизу изданных ими нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их применения в установленном данными органами исполнительной власти Новгородской области порядке.

Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, основанным на дополнительных общеобразовательных и профессиональных образовательных программах, реализуемых в образовательных организациях области для решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовки и переподготовки специалистов соответствующей квалификации. Организация антикоррупционного образования обеспечивается Правительством Новгородской области или уполномоченными им органами исполнительной власти области и осуществляется на базе образовательных организаций области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность органов государственной власти области, содержанием которой является просветительская работа в обществе по вопросам противодействия коррупции в любых ее проявлениях, укрепление доверия к органам государственной власти области, воспитание у населения области чувства гражданской ответственности, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Организацию антикоррупционной пропаганды осуществляет Правительство Новгородской области или уполномоченные им органы исполнительной власти области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

В целях обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности органами исполнительной власти области разрабатываются административные регламенты исполнения государственных функций и административные регламенты предоставления государственных услуг (примеры
, 
, 
).

Административные регламенты определяют сроки, последовательность действий органов исполнительной власти области, порядок взаимодействия между их структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействия с другими государственными органами и организациями при исполнении государственных функций или предоставления государственных услуг. Административные регламенты разрабатываются органами исполнительной власти области в соответствии с федеральным и областным законодательством. При разработке административных регламентов органы исполнительной власти области предусматривают оптимизацию (повышение качества) исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг), в том числе:

а) упорядочение административных процедур и административных действий;

б) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий;

в) сокращение количества документов, представляемых заявителями для исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги), минимизация взаимодействия заявителя с должностными лицами органов государственной власти в выполнении административных процедур;

г) сокращение срока исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги), а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги);

д) указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий;

е) предоставление государственной услуги в электронной форме.

Профессиональная служебная деятельность государственного гражданского служащего Новгородской области осуществляется в соответствии с должностным регламентом, утверждаемым представителем нанимателя и являющимся составной частью административного регламента государственного органа.

Должностные регламенты утверждаются в соответствии с требованиями федерального законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации.

Антикоррупционный мониторинг включает мониторинг коррупции, коррупционных факторов и мер по предупреждению коррупции.

Антикоррупционный мониторинг осуществляется Правительством Новгородской области либо уполномоченным им органом исполнительной власти области
. Мониторинг коррупции и коррупционных факторов проводится в целях обеспечения разработки и реализации государственной программы Новгородской области (подпрограммы государственной программы Новгородской области) противодействия коррупции путем учета коррупционных правонарушений, анализа документов, проведения опросов, обработки и оценки данных о проявлениях коррупции. Мониторинг мер по предупреждению коррупции проводится в целях обеспечения оценки эффективности принятых мер, в том числе реализуемых посредством государственной программы Новгородской области (подпрограммы государственной программы Новгородской области) противодействия коррупции, и осуществляется путем наблюдения результатов применения мер предупреждения, пресечения и ответственности за коррупционные правонарушения, а также возмещения причиненного такими правонарушениями вреда, анализа и оценки полученных в результате наблюдения данных, разработки прогнозов состояния и тенденций развития соответствующих мер.

Органы исполнительной власти Новгородской области, Счетная палата Новгородской области в пределах своих полномочий принимают меры, направленные на совершенствование системы учета государственного имущества Новгородской области и оценки эффективности его использования, в том числе:

а) обеспечивают систематический контроль за законностью и эффективностью использования государственного имущества Новгородской области;

б) осуществляют оценку эффективности управления государственным имуществом Новгородской области;

в) готовят предложения по совершенствованию системы учета государственного имущества Новгородской области.

Эффективность использования государственного имущества Новгородской области определяется Правительством Новгородской области в соответствии с разработанными Правительством Российской Федерации показателями.

В целях пресечения проявления коррупциогенных факторов в сфере привлечения инвестиций в экономику Новгородской области органы государственной власти области создают условия для беспрепятственного, равного доступа к различным направлениям деятельности, осуществляют поддержку инвестиционных проектов в соответствии с областным законом «Об инвестиционной деятельности в Новгородской области и защите прав инвесторов»
.

Создание условий для развития экономики Новгородской области строится на ограничении вмешательства органов государственной власти области в экономическую деятельность субъектов предпринимательства, в том числе за счет прекращения избыточного государственного регулирования, развития мер, направленных на дальнейшее сокращение административных ограничений в предпринимательстве и предусматривающих повышение эффективности государственного контроля, проведения государственного регулирования административного характера.

Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд области осуществляются в соответствии с требованиями федерального законодательства
 при совершенствовании условий, процедур и механизмов государственных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме, а также создании комплексной контрактной системы, обеспечивающей соответствие показателей и итогов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям областного бюджета.

Ежегодно в срок до первого апреля года, следующего за отчетным, Правительство Новгородской области или уполномоченный им орган исполнительной власти области представляет в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Новгородской области отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в области, который заслушивается на ближайшем заседании. Представленный Правительством Новгородской области отчет подлежит официальному опубликованию, за исключением содержащихся в нем сведений, не подлежащих разглашению в соответствии с федеральным законодательством.

Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти области осуществляется посредством:

1) опубликования информации о деятельности органов государственной власти области в государственных средствах массовой информации;

2) подготовки и издания официальных справочников и специализированных сборников;

3) установки и обслуживания информационных стендов;

4) информационного и технического обслуживания информационных систем общего пользования, содержащих информацию о деятельности органов государственной власти области.

ГЛАВА 4. Областной закон Новгородской области 
«Об оплате труда в органах государственной власти, 
иных государственных органах Новгородской области»

Оплата труда государственных гражданских служащих и служащих органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемым должностям.

Оплата труда лиц, замещающих государственные должности Новгородской области в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области, производится в виде должностного оклада, денежного содержания в месяц, единовременной выплаты при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Оплата труда (заработная плата) работников органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области, профессии которых не отнесены к государственным должностям, должностям государственной гражданской службы и должностям служащих органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области (далее – рабочие), производится в виде оклада и иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Денежное содержание государственных гражданских служащих органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания, а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

Денежное содержание служащих органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

Служащим органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области также выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями или выслугой лет в размере должностного оклада по замещаемой должности с ежемесячной надбавкой к должностному окладу за выслугу лет.

Юбилейными датами считаются:

1) выслуга лет – 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет и каждые последующие 5 лет;

2) юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие и каждые последующие пять лет со дня рождения.

Оплата труда рабочих состоит из оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

Должностные оклады по должностям государственной гражданской службы Новгородской области устанавливаются в размерах согласно приложению к закону.
Должностные оклады служащих органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области устанавливаются в размерах согласно приложению к закону.

Оклады рабочих в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно приложению 6.

Размеры должностных окладов гражданских служащих, служащих и окладов рабочих по должностям, профессиям в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области устанавливаются представителем нанимателя в пределах, установленных настоящим областным законом.

Денежное содержание гражданских служащих и служащих, а также заработная плата рабочих выплачивается за счет средств областного бюджета.

Исчисление денежного содержания гражданских служащих при увольнении с государственной гражданской службы Новгородской области в связи с реорганизацией или ликвидацией органа государственной власти Новгородской области, иного государственного органа области, изменением его структуры либо сокращением должностей государственной гражданской службы Новгородской области, на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности государственной гражданской службы Новгородской области (недопущении к исполнению должностных обязанностей), в случае прекращения служебного контракта в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 33 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», если нарушение установленных обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского служащего, на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, на период профессиональной подготовки и повышения квалификации, на период нахождения в служебной командировке, на период проведения служебной проверки определяется в порядке, утвержденном постановлением Новгородской областной Думы.

По отдельным должностям государственной гражданской службы Новгородской области может устанавливаться особый порядок оплаты труда гражданских служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте.

Перечень должностей государственной гражданской службы Новгородской области, по которым может устанавливаться особый порядок оплаты труда, и порядок установления оплаты труда утверждается областным законом.

При формировании фондов оплаты труда гражданских служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) оклад за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премирование) – в размере двух окладов денежного содержания;

6) ежемесячное денежное поощрение в размере согласно приложению;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех окладов денежного содержания.
Выплаты, указанные в пунктах 3, 5 и 7, осуществляются в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя.

Фонд оплаты труда гражданских служащих формируется за счет средств, предусмотренных настоящей статьей.

При формировании фондов оплаты труда служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы – в размере 7,2 должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;

4) премия по результатам работы (далее – премирование) – в размере двух должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение – согласно приложению;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех должностных окладов;

7) денежное вознаграждение в связи с юбилеями или выслугой лет.

Выплаты, указанные в пунктах 1, 2, 4, 6 и 7, осуществляются в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя.

Фонд оплаты труда служащих формируется за счет средств, предусмотренных настоящей статьей, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

При формировании фондов оплаты труда рабочих сверх сумм средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к окладу за ненормированный рабочий день – в размере шести окладов;

2) ежемесячная надбавка к окладу за сложность и напряженность – в размере шести окладов;

3) ежемесячная надбавка к окладу за классность – в размере трех окладов;

4) ежемесячная надбавка к окладу за работу с вредными условиями труда – в размере одного оклада;

5) премия по результатам работы – в размере двух окладов;

6) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух окладов;

7) иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством, – в размере одного оклада.

Порядок осуществления указанных выплат определяется положением, утверждаемым представителем нанимателя.

Лицам, замещающим государственные должности Новгородской области (далее – лица, замещающие государственные должности), должностной оклад, денежное содержание в месяц, единовременная выплата при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь устанавливаются в размерах согласно приложению.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему государственную должность, осуществляется, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.

Лицам, замещающим государственные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, кроме денежного содержания в месяц устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степени секретности:

«особой важности» – в размере 50–75 процентов;

«совершенно секретно» – в размере 30–50 процентов;

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере 10–15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в размере 5–10 процентов.

Конкретный размер указанной надбавки лицам, замещающим государственные должности, устанавливается постановлением Новгородской областной Думы, за исключением лиц, замещающих должности первого заместителя Губернатора Новгородской области, заместителя Губернатора Новгородской области – заместителя Председателя Правительства Новгородской области, заместителя Губернатора Новгородской области, руководителя департамента Новгородской области, размер надбавки которым устанавливается распоряжением Правительства Новгородской области.

При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим государственные должности, может быть дополнительно оказана материальная помощь.

Лицам, уволившимся в течение календарного года, материальная помощь оказывается пропорционально фактически отработанному времени в случае, если областным законом об областном бюджете на соответствующий год органам государственной власти области, иным государственным органам области предоставлено право направить денежные средства, предусмотренные в смете доходов и расходов в пределах экономии фонда оплаты труда, на оплату труда и материальное стимулирование.

При формировании фондов оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) денежное содержание в месяц – в размере двенадцати денежных содержаний;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере одной выплаты;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере от 0,6 до 9 должностных окладов.

Примечание. Средства на выплату конкретного размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусматриваются в зависимости от степени секретности сведений, к которым лица, замещающие государственные должности, имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, оформленный в установленном порядке.
Фонд оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, формируется за счет средств, предусмотренных настоящей статьей, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Гражданским служащим устанавливаются оклады за классный чин в размерах согласно приложению.

Гражданским служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы в размере до 200 процентов должностного оклада. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы определяется представителем нанимателя.

Служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия службы в размере до 60 процентов должностного оклада. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия службы определяется представителем нанимателя.

Представитель нанимателя вправе сохранять за гражданскими служащими, замещавшими должности государственной гражданской службы Новгородской области или переназначенными с их согласия в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Новгородской области на должности гражданской службы с меньшими должностными окладами в том же или другом органе государственной власти, ином государственном органе Новгородской области, должностные оклады, установленные им на дату вступления в силу настоящего областного закона, на время их работы в данных должностях в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих соответствующего государственного органа.

Названным гражданским служащим сохраненные должностные оклады выплачиваются впредь до возникновения у них права на получение должностных окладов большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке либо назначения их на должность гражданской службы с более высоким должностным окладом.

Приложение 1

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ (выписка)
	Наименование должности
	Должностной оклад в месяц (в рублях)

	1
	2

	Председатель комитета области
	8511–9456

	Председатель комитета Правительства Новгородской области
	7738–8597

	Заместитель руководителя Представительства Правительства Новгородской области при Правительстве Российской Федерации
	7738–8597

	Советник Губернатора Новгородской области
	7738–8597

	Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в Новгородской области
	6805–7561

	Руководитель аппарата Новгородской областной Думы
	7750–8611

	Заместитель председателя комитета аппарата Новгородской областной Думы
	6964–7737

	Начальник управления области
	7738–8597

	Начальник управления аппарата Новгородской областной Думы
	6299–7307

	Начальник управления в комитете Правительства Новгородской области
	6299–7307

	Главный инспектор
	6049–6805

	Начальник отдела области
	6964–7737

	Заместитель начальника управления области
	6964–7737

	
	


Приложение 2

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ (выписка)
	Наименование должности
	Должностной оклад в месяц (в рублях)

	1
	2

	Советник-эксперт при Губернаторе Новгородской 
области
	7738–8597

	Служащий высшей категории
	5597–6218

	Лесничий (старший государственный лесной инспектор)
	5608–5981

	Служащий главной категории
	4927–5474

	Служащий ведущей категории
	4801–5334

	Государственный нотариус
	4781–5312

	Служащий
	2430–2723

	Стенографистка I категории
	2430–2723


Приложение 3

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество должностных окладов ежемесяч-ного денежного поощрения 
(в месяц)

	1
	2
	3

	1.
	Председатель комитета области
	6

	2.
	Председатель комитета Правительства Новгородской области
	6

	3.
	Председатель комитета аппарата Новгородской областной Думы
	6

	4.
	Руководитель представительства Правительства Новгородской области при Правительстве Российской Федерации
	6

	6.
	Советник Губернатора Новгородской области
	5

	10.
	Руководитель аппарата Новгородской областной Думы
	6

	14.
	Заместитель председателя комитета Правительства Новгородской области
	4,5

	15.
	Заместитель председателя комитета аппарата Новгородской областной Думы
	4,5


	16.
	Начальник управления области
	5

	17.
	Начальник управления аппарата Новгородской областной Думы
	4,5

	42.
	Референт Губернатора Новгородской области
	5


Приложение 4

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ДЕНЕЖНОГО 
СОДЕРЖАНИЯ В МЕСЯЦ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 
ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ (выписка)
	Наименование должности
	Должностной оклад 
в месяц 
(в рублях)
	Денежное содержание в месяц 
(в рублях)
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	Губернатор Новгородской области
	13 960
	185 042
	52 365

	Председатель Новгородской областной Думы
	13 099
	160 804
	49 786

	Первый заместитель 
Губернатора Новгородской 
области
	12 095– 
13 082
	136 482– 
147 631
	46 218– 
49 691

	Заместитель Губернатора Новгородской области – 
заместитель Председателя Правительства Новгородской области 
	12 011– 
12 991
	135 527– 
146 598
	45 895 – 
49 344

	Заместитель Губернатора Новгородской области <*>
	11 339 – 
12 473
	128 197– 
141 016
	43 952– 
48 347

	Заместитель председателя Новгородской областной Думы
	11 339
	128 161
	43 935

	Руководитель департамента области 
	9456– 
10 403
	93 028–
102 331
	37 824– 
41 610

	Председатель комитета Новгородской областной Думы
	8167
	67 913
	31 874

	Председатель Избирательной комиссии области
	11 339
	116 825
	43 935

	Заместитель председателя Избирательной комиссии области
	9072
	84 185
	34 587

	Секретарь Избирательной комиссии области
	6805
	53 655
	27 785

	Член Избирательной комиссии области с правом решающего голоса
	5546
	41 487
	24 009

	Председатель территориальной избирательной комиссии:
	
	
	

	Великого Новгорода
	9072
	77 440
	34 587

	Боровичского района

Новгородского района

Старорусского района
	7801
	50 427
	29 564

	Председатель Счетной палаты области
	11 339
	116 825
	43 935

	Заместитель председателя Счетной палаты области
	9072
	84 185
	34 587

	Уполномоченный по правам человека в Новгородской области
	11 339
	116 825
	43 935

	Уполномоченный по правам ребенка в Новгородской области
	8167
	64 612
	33 866


Приложение 5

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН (выписка)
	Классный чин
	Размер 
оклада 
(в рублях)

	1
	2

	Действительный государственный советник Новгородской области 1 класса
	3501

	Действительный государственный советник Новгородской области 2 класса
	3313

	Действительный государственный советник Новгородской области 3 класса
	3122

	Государственный советник Новгородской области 1 класса
	2840

	Государственный советник Новгородской области 2 класса
	2650

	Государственный советник Новгородской области 3 класса
	2463

	Советник государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса
	2177

	Советник государственной гражданской службы Новгородской области 2 класса
	1989

	
	1799

	
	1704

	
	1422

	
	1327

	
	1137

	
	1043

	Секретарь государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса
	854


Приложение 6

к областному закону

«Об оплате труда в органах государственной

власти, иных государственных органах

Новгородской области»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРОФЕССИИ

КОТОРЫХ НЕ ОТНЕСЕНЫ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ДОЛЖНОСТЯМ, ДОЛЖНОСТЯМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ИНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование профессии
	Оклад 
в месяц 
(в рублях)

	1
	2

	Водитель автомобиля
	2528–3717

	Уборщик служебных помещений
	2700–3000

	Уборщик территорий
	2700–3000

	Курьер
	2700–3000

	Гардеробщик
	2700–3000

	Сторож (вахтер)
	2700–3000

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий
	2700–3000

	Слесарь-механик электромеханических приборов и систем
	2700–3000


ГЛАВА 5. Областной закон Новгородской области 
«О порядке присвоения и сохранения классных чинов 
государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Новгородской области»

Закон принят в соответствии со статьей 11 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 13 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации»
 и определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Новгородской области.

Классные чины присваиваются гражданским служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности государственной гражданской службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности гражданской службы.

5.1. Классные чины гражданской службы
Гражданским служащим устанавливаются следующие классные чины, соответствующие группам должностей государственной гражданской службы Новгородской области (далее – должности гражданской службы).
	Классные чины
	Группы должностей гражданской 
службы

	1
	2

	Секретарь государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса
	младшая группа

	Секретарь государственной гражданской службы Новгородской области 2 класса
	

	Секретарь государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса
	

	Референт государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса
	старшая группа

	Референт государственной гражданской службы Новгородской области 2 класса
	

	Референт государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса
	

	Советник государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса
	ведущая группа

	Советник государственной гражданской службы Новгородской области 2 класса
	

	Советник государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса
	

	Государственный советник Новгородской области 
3 класса
	главная группа

	Государственный советник Новгородской области 
2 класса
	

	Государственный советник Новгородской области 
1 класса
	

	Действительный государственный советник Новгородской области 3 класса
	высшая группа

	Действительный государственный советник Новгородской области 2 класса
	

	Действительный государственный советник Новгородской области 1 класса
	


5.2. Порядок присвоения классных чинов гражданским служащим
Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин гражданской службы присваивается гражданскому служащему, не имеющему классного чина гражданской службы.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей гражданской службы, к которой относится должность гражданской службы, замещаемая гражданским служащим) являются:

1) для младшей группы должностей гражданской службы – секретарь государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса;

2) для старшей группы должностей гражданской службы – референт государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса;

3) для ведущей группы должностей гражданской службы – советник государственной гражданской службы Новгородской области 3 класса;

4) для главной группы должностей гражданской службы – государственный советник Новгородской области 3 класса;

5) для высшей группы должностей гражданской службы – действительный государственный советник Новгородской области 3 класса.

Первый классный чин присваивается гражданскому служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения гражданского служащего на должность гражданской службы.

Очередной классный чин присваивается гражданскому служащему по истечении срока, установленного областным законом для прохождения гражданской службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность гражданской службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый гражданскому служащему.

Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы на определенный срок полномочий, за исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

При назначении гражданского служащего на более высокую должность гражданской службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный областным законом для прохождения гражданской службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности гражданской службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый гражданскому служащему.

При назначении гражданского служащего на должность гражданской службы, которая относится к более высокой группе должностей гражданской службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с областным законом первым для этой группы должностей гражданской службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет гражданский служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности гражданской службы в предыдущем классном чине. Классный чин присваивается гражданскому служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после его назначения на должность гражданской службы.

Классные чины присваиваются гражданским служащим в следующем порядке:

1) в Правительстве Новгородской области и иных органах исполнительной власти области:

действительного государственного советника Новгородской области 1, 2 и 3 классов – актом Губернатора Новгородской области по представлению первого заместителя Губернатора Новгородской области, заместителя Губернатора Новгородской области – заместителя Председателя Правительства Новгородской области, заместителей Губернатора Новгородской области, осуществляющих координацию деятельности соответствующих структурных подразделений по обеспечению деятельности Правительства Новгородской области и Губернатора Новгородской области, органов исполнительной власти области согласно распределению обязанностей между Губернатором Новгородской области, первыми заместителями Губернатора Новгородской области, заместителем Губернатора Новгородской области – заместителем Председателя Правительства Новгородской области, заместителями Губернатора Новгородской области;

государственного советника Новгородской области 1, 2 и 3 классов, советника государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов, референта государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов, секретаря государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов:

а) в Правительстве Новгородской области – актом представителя нанимателя или актом уполномоченного им лица, по представлению должностного лица, осуществляющего руководство деятельностью соответствующего гражданского служащего;

б) в иных органах исполнительной власти области – актом соответствующего органа исполнительной власти области, по представлению должностного лица, осуществляющего руководство деятельностью соответствующего гражданского служащего.

Проекты актов о присвоении классных чинов государственного советника Новгородской области 1, 2 и 3 классов, советника государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов, референта государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов, секретаря государственной гражданской службы Новгородской области 1, 2 и 3 классов готовятся:

а) в Правительстве Новгородской области – департаментом государственного управления Новгородской области;

б) в иных органах исполнительной власти области – кадровой службой соответствующего департамента, комитета, управления области;

2) в Новгородской областной Думе – актом председателя Новгородской областной Думы по собственной инициативе либо по представлению заместителя председателя Новгородской областной Думы;

3) в Избирательной комиссии Новгородской области – актом председателя Избирательной комиссии Новгородской области по собственной инициативе либо по представлению заместителя председателя Избирательной комиссии Новгородской области;

4) в Счетной палате Новгородской области – актом председателя Счетной палаты Новгородской области по собственной инициативе либо по представлению заместителя председателя Счетной палаты Новгородской области;

5) в аппарате Уполномоченного по правам человека в Новгородской области – актом Уполномоченного по правам человека в Новгородской области по собственной инициативе либо по представлению руководителя аппарата Уполномоченного по правам человека в Новгородской области;

6) в аппарате Уполномоченного по правам ребенка в Новгородской области – актом Уполномоченного по правам ребенка в Новгородской области по собственной инициативе;

7) в аппарате Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области – актом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области по собственной инициативе.

Гражданский служащий вправе обратиться к представителю нанимателя с письменным заявлением о присвоении классного чина.

Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку гражданского служащего.

В качестве меры поощрения за особые отличия в гражданской службе классный чин гражданскому служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного областным законом для прохождения гражданской службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности гражданской службы – не выше классного чина, соответствующего этой должности гражданской службы;

2) по истечении указанного срока – на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы, к которой относится замещаемая должность.

Присвоение классного чина производится по результатам сдачи квалификационного экзамена.

Очередной классный чин не присваивается гражданским служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также гражданским служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

5.3. Сроки прохождения гражданской службы в классных чинах
Для прохождения гражданской службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря государственной гражданской службы Новгородской области 3 и 2 классов, референта государственной гражданской службы Новгородской области 3 и 2 классов – не менее одного года;

2) в классных чинах советника государственной гражданской службы Новгородской области 3 и 2 классов, государственного советника Новгородской области 3 и 2 классов – не менее двух лет.

Для прохождения гражданской службы в классных чинах действительного государственного советника Новгородской области 3 и 2 классов, как правило, устанавливается срок не менее одного года.

Для прохождения гражданской службы в классных чинах секретаря государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса, референта государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса, советника государственной гражданской службы Новгородской области 1 класса и государственного советника Новгородской области 1 класса сроки не устанавливаются.

Срок гражданской службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина. Днем присвоения классного чина считается день издания акта о присвоении классного чина гражданскому служащему.

Сохранение и лишение классных чинов

Присвоенный классный чин сохраняется за гражданским служащим при освобождении от замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на гражданскую службу вновь.

Гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина судом при осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Квалификационные разряды, присвоенные гражданским служащим в соответствии с областным законом «О квалификационных разрядах государственной службы Новгородской области»
(утратил силу), классные чины государственной гражданской службы Новгородской области, присвоенные до 15 апреля 2010 года, считаются соответствующими классными чинами согласно прилагаемой таблице соответствия
.

ГЛАВА 6. Областной закон Новгородской области 
«О видах имущества, необходимого для осуществления полномочий 
и обеспечения деятельности органов государственной власти, 
государственных гражданских служащих, работников 
государственных предприятий и работников государственных 
учреждений Новгородской области»

В собственности области может находиться имущество, необходимое для:

1) осуществления определенных федеральными законами полномочий Российской Федерации по предметам ведения Российской Федерации, а также полномочия Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, реализуемых за счет субвенций из федерального бюджета либо без предоставления таковых в случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

2) осуществления определенных федеральными законами полномочий органов государственной власти области по предметам ведения Российской Федерации и по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, реализуемых за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации (за исключением субвенций из федерального бюджета);

3) участия в осуществлении полномочий Российской Федерации по предметам ведения Российской Федерации, а также полномочий Российской Федерации по предметам совместного ведения с осуществлением расходов за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением финансовых средств, передаваемых из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на осуществление целевых расходов) в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4) осуществления полномочий по предметам ведения области;

5) обеспечения деятельности органов государственной власти области, государственных гражданских служащих области, работников государственных унитарных предприятий области и работников государственных учреждений области в соответствии с областными законами;

6) осуществления полномочий, право осуществления которых предоставлено органам государственной власти области федеральными законами.

Виды имущества, которое может находиться в собственности области в соответствии с целевыми направлениями, указанными выше в пунктах 1–3, 6, в соответствии с федеральным законодательством определяются соответствующими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также заключенными в установленном порядке соглашениями между федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти области.

Для осуществления полномочий органов государственной власти области по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также по предметам ведения области в собственности области могут находиться следующие виды имущества:

1) имущество, необходимое для обеспечения социально-экономического развития области, реализации государственных программ Новгородской области, в том числе в сфере государственного, экономического, социального, экологического, культурного развития области, социальной защиты населения области;

2) имущество, необходимое для обеспечения инвестиционной деятельности области;

3) имущество, необходимое для осуществления и развития внешнеэкономических связей области, информационного обеспечения внешнеторговой деятельности области;

4) имущество, необходимое для обеспечения экономических, научно-технических и культурных связей области с другими субъектами Российской Федерации;

5) имущество, необходимое для формирования и использования резервных фондов области для финансирования непредвиденных расходов;

6) имущество, предназначенное для обеспечения содержания и учета собственности области;

7) объекты капитального строительства регионального значения;

8) архивные фонды, а также имущество, необходимое для хранения указанных фондов;

9) музейные фонды и имущество, необходимое для их хранения, изучения и публичного представления;

10) автомобильные дороги регионального или межмуниципального значения, в том числе имущество, необходимое для их обслуживания;

11) имущество областных библиотек, межмуниципальных библиотек;

12) земельные участки, отнесенные к собственности области;

13) жилищный фонд области;

14) водные объекты, находящиеся в собственности области, включая имущество, необходимое для осуществления регионального государственного надзора в области использования и охраны водных объектов, государственного мониторинга водных объектов, резервирования источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации;

15) пассажирский транспорт и другое имущество, необходимое для осуществления пассажирских перевозок межмуниципального сообщения;

16) служебные жилые помещения для государственных гражданских служащих области, работников государственных областных учреждений;

17) пожарные объекты, а также пожарное оборудование и снаряжение, необходимые для тушения пожаров;

18) аэропорты и (или) аэродромы, вертодромы, посадочные площадки гражданской авиации, включая имущество, необходимое для их содержания, развития и организации их эксплуатации (за исключением аэродромов совместного базирования);

19) объекты спорта и иное имущество, необходимое для организации и проведения официальных региональных и межмуниципальных физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

20) объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) независимо от категории их историко-культурного значения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

21) имущество, необходимое для материально-технического обеспечения проведения выборов в органы государственной власти субъекта Российской Федерации, референдумов субъекта Российской Федерации;

22) имущество, необходимое для обнародования (официального опубликования) правовых актов органов государственной власти области, иной официальной информации;

23) имущество, необходимое для организации мероприятий по развитию промышленности области;

24) имущество, необходимое для организации и проведения закупочных и товарных интервенций в целях обеспечения потребности области в продовольствии;

25) имущество, необходимое для организации деятельности областных учреждений культуры и искусства (концертная, театральная, культурно-досуговая деятельность и деятельность по сохранению народного творчества);

26) имущество, необходимое для поддержки народных художественных промыслов области;

27) имущество, необходимое для поддержки региональных и местных национально-культурных автономий;

28) имущество, необходимое для обеспечения кинопроката, кинопоказа, хранения кинофондов;

29) имущество, необходимое для обеспечения лекарственными препаратами для медицинского применения, специализированными продуктами лечебного питания, медицинскими изделиями, средствами для дезинфекции, дезинсекции и дератизации при оказании медицинской помощи, проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских освидетельствований медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Новгородской области;

30) имущество, необходимое для оказания первичной медико-санитарной помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи, проведения медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских освидетельствований в медицинских организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Новгородской области;

33) имущество, необходимое для обеспечения донорской кровью и ее компонентами организаций здравоохранения, находящихся в ведении области, и муниципальных организаций здравоохранения;

34) имущество, необходимое для социального и медицинского обеспечения граждан пожилого возраста и инвалидов, детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей;

35) имущество, необходимое для реализации государственных программ (подпрограмм) субъекта Российской Федерации, содержащих мероприятия, направленные на развитие малого и среднего предпринимательства, и проектов в области развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

36) имущество, предназначенное для материально-технического обеспечения деятельности мировых судей и государственных нотариальных контор;

37) имущество, предназначенное для материально-технического обеспечения оказания адвокатской помощи в труднодоступных и малонаселенных местностях;

38) имущество, необходимое для организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству;

39) имущество, необходимое для организации предоставления образования;

40) имущество, необходимое для обеспечения деятельности научных и научно-технических организаций области;

41) имущество, необходимое для проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в том числе скотомогильники (биотермические ямы);

42) имущество, необходимое для изъятия животных и (или) продуктов животноводства при ликвидации очагов особо опасных болезней животных на территории области с возмещением стоимости изъятых животных и (или) продуктов животноводства;

43) имущество, необходимое для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов областного значения;

45) имущество, необходимое для содержания и обеспечения охраны особо охраняемых природных территорий регионального значения;

46) имущество, необходимое для осуществления деятельности в сфере охраны, изучения, воспроизводства и использования объектов животного мира, отнесенных к объектам охоты, водных биологических ресурсов и среды их обитания;

47) имущество, включая защитные сооружения, необходимое для предупреждения чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера, стихийных бедствий, эпидемий и ликвидации их последствий, реализации мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях;

48) имущество, необходимое для предупреждения ситуаций, которые могут привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения, и ликвидации их последствий;

49) имущество, предназначенное для осуществления поиска и спасения людей во внутренних водах;

50) имущество, предназначенное для создания, содержания и организации деятельности аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований;

51) объекты гражданской обороны;

52) имущество, необходимое для организации и осуществления на межмуниципальном и региональном уровне мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории области, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

53) имущество, необходимое для организации и осуществления на территории области мероприятий по предупреждению терроризма и экстремизма, минимизации их последствий, за исключением вопросов, решение которых отнесено к ведению Российской Федерации;

54) имущество, необходимое для организации работы по охране семьи, материнства, отцовства и детства;

55) имущество, необходимое для реализации государственной молодежной политики на территории области;

56) имущество, необходимое для организации и проведения профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

57) имущество, предназначенное для обеспечения безопасности дорожного движения;

58) имущество, необходимое для реализации полномочий в области градостроительной деятельности;

59) имущество, необходимое для обеспечения строительной деятельности для нужд области и выполнения функции заказчика-застройщика;

60) имущество, предназначенное для проведения работ по технической инвентаризации объектов недвижимости;

61) имущество, необходимое для проведения работ по оценке и переоценке строений и сооружений;

62) имущество, необходимое для резервирования земель, изъятия земельных участков для государственных нужд области;

63) имущество, необходимое для развития агропромышленного комплекса области;

64) имущество, необходимое для развития туристского комплекса в области, создания условий для отдыха, ведения туристской и экскурсионной деятельности, оказания гостиничных услуг;

65) имущество, предназначенное для электро-, тепло-, газо- и водоснабжения областных организаций, а также водоотведения и снабжения их топливом;

66) имущество, необходимое для осуществления регионального государственного экологического надзора на объектах хозяйственной и иной деятельности независимо от форм собственности;

67) имущество, необходимое для осуществления государственного контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости в соответствии с законодательством Российской Федерации о долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости;

68) имущество, необходимое для осуществления регионального государственного жилищного надзора, регулирования отношений в сфере обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, осуществления лицензирования предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами;

69) иное имущество, необходимое для жизнеобеспечения и экономического развития области;

70) иное имущество, необходимое для реализации полномочий области как субъекта Российской Федерации, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Новгородской области;

71) имущество, необходимое для организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

72) имущество для сбора (в том числе раздельного сбора), транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания, захоронения твердых коммунальных отходов.

(Неуказанные пункты утратили силу).

Для обеспечения деятельности органов государственной власти области, лиц, замещающих государственные должности области, государственных гражданских служащих области, работников государственных унитарных предприятий области и работников государственных учреждений области в собственности области могут находиться следующие виды имущества:

1) имущество, необходимое для обеспечения деятельности органов государственной власти области, государственных унитарных предприятий области и государственных учреждений области, предусмотренной документами, определяющими статус указанных органов и организаций (положениями, уставами);

2) имущество, необходимое для обеспечения представления интересов области в федеральных органах государственной власти;

3) имущество, предназначенное для научно-методического обеспечения деятельности, подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих государственные должности области, государственных гражданских служащих области, работников государственных учреждений области;

4) имущество, предназначенное для участия в обеспечении подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений.

Имущество, находящееся в собственности области и не подпадающее под виды, определенные настоящим областным законом, подлежало до 1 января 2009 года учету в казне области и перепрофилированию или отчуждению в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

ГЛАВА 7. Областной закон Новгородской области 
«О квалификационных требованиях к стажу государственной 
гражданской службы, муниципальной службы или работы 
по специальности, направлению подготовки для государственных 
гражданских служащих Новгородской области»

Для замещения должностей государственной гражданской службы Новгородской области устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы, муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:

1) для замещения высших должностей гражданской службы области – не менее шести лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или не менее семи лет работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей гражданской службы области – не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей гражданской службы области – не менее двух лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших и младших должностей гражданской службы области – без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы, муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы, муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей гражданской службы области – не менее одного года стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

ГЛАВА 8. Областной закон Новгородской области 
«Об утверждении перечня должностей государственной 
гражданской службы Новгородской области, замещаемых в органах 
государственной власти Новгородской области, по которым 
устанавливается особый порядок оплаты труда, и об утверждении 
порядка установления оплаты труда лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы Новгородской области 
в органах государственной власти Новгородской области, 
оплата труда которых производится в особом порядке»

Областной закон утверждает особый порядок установления оплаты труда по отдельным должностям государственной гражданской службы Новгородской области (далее – должность гражданской службы), при котором оплата труда государственного гражданского служащего Новгородской области производится в зависимости от показателей эффективности и результативности его профессиональной служебной деятельности.

Перечень должностей государственной гражданской службы Новгородской области, замещаемых в органах государственной власти Новгородской области, по которым устанавливается особый порядок оплаты труда, определен в приложениях к закону.

Оплата труда гражданских служащих с особым порядком оплаты труда производится в виде денежного содержания, состоящего из:

1) месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее – должностной оклад);

2) месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (далее – оклад за классный чин);

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячного денежного поощрения;

6) ежемесячной денежной выплаты в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (далее – ЕДВ);

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Гражданским служащим с особым порядком оплаты труда также выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями или выслугой лет в размере должностного оклада по замещаемой должности с ежемесячной надбавкой к должностному окладу за выслугу лет.

Юбилейными датами считаются:

1) выслуга лет – 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

2) юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего с особым порядком оплаты труда.

Выплата должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и материальной помощи производится гражданскому служащему с особым порядком оплаты труда в порядке и размерах, определенных областным законом «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области»
.

Определение размера ЕДВ производится по решению представителя нанимателя в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определенных в срочном служебном контракте с учетом целевых значений (индикаторов), определенных планом-заданием, и отчетом об исполнении плана-задания.

Представитель нанимателя утверждает план-задание по примерной форме согласно приложению 2 не позднее 25 числа месяца, предшествующего месяцу, на который утверждается план-задание.

Гражданский служащий с особым порядком оплаты труда не позднее 25 числа отчетного месяца представляет представителю нанимателя отчет об исполнении плана-задания по форме согласно приложению 3.

Решение о размере ЕДВ гражданскому служащему с особым порядком оплаты труда принимается представителем нанимателя не позднее 3 дней со дня представления гражданским служащим с особым порядком оплаты труда отчета об исполнении плана-задания и оформляется правовым актом представителя нанимателя исходя из оценки степени достижения гражданским служащим целевых значений (индикаторов) показателей эффективности и результативности.

Оценка показателей эффективности и результативности осуществляется в соответствии со следующими критериями:

1) планирование деятельности;

2) решение поставленных задач;

3) организация деятельности;

4) применение знаний, умений, навыков;

5) результаты деятельности;

6) специфические показатели эффективности и результативности деятельности государственного органа утверждаются правовым актом государственного органа в соответствии с особенностями его задач и функций.

Оценка результатов по каждому показателю эффективности и результативности осуществляется в процентном выражении посредством расчета коэффициентов эффективности и результативности (Кр) по формуле:
Кр = (Зфакт / Зинд) 100%, 

где
Зфакт – фактическое значение показателя эффективности и результативности;

Зинд – целевое значение (индикатор) показателя эффективности и результативности.

Итоговая оценка результатов по всем показателям эффективности и результативности осуществляется в процентном выражении посредством расчета коэффициента оценки (Ко) по формуле:

Ко = SKpфакт / SKp, 

где  SKpфакт – сумма фактических значений коэффициентов эффективности и результативности;

SKp – количество коэффициентов показателей эффективности и результативности.

Степень достижения гражданским служащим с особым порядком оплаты труда целевых значений (индикаторов) показателей эффективности и результативности может оцениваться как:

1) «хорошо» – значение коэффициента оценки больше или равно целевому значению (индикатору) показателей эффективности и результативности, составляющему 100%, – ЕДВ рассчитывается в максимальном размере, предусмотренном срочным служебным контрактом гражданского служащего с особым порядком оплаты труда;

2) «удовлетворительно» – значение коэффициента оценки больше или равно 75% от целевого значения (индикатора) показателя эффективности и результативности, составляющего 100%, – ЕДВ рассчитывается в размере 50% от максимального, предусмотренного срочным служебным контрактом гражданского служащего с особым порядком оплаты труда;

3) «неудовлетворительно» – значение коэффициента оценки менее 75% от целевого значения (индикатора) показателя эффективности и результативности, составляющего 100%, – ЕДВ не рассчитывается.

Максимальный размер ЕДВ устанавливается в размере кратности 2,54 к окладу денежного содержания.

При расчете показателей эффективности и результативности используются данные о достижении показателей эффективности и результативности по состоянию на дату представления отчета об исполнении плана-задания.

При формировании фондов оплаты труда гражданских служащих с особым порядком оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) оклад за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере согласно приложению 4;

5) ЕДВ – в размере 30,5 окладов денежного содержания;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех окладов денежного содержания.

В случае увеличения (индексации) оклада денежного содержания исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации).

Приложение 1

к областному закону

«Об утверждении перечня должностей

государственной гражданской службы

Новгородской области, замещаемых

в органах государственной власти

Новгородской области, по которым устанавливается

особый порядок оплаты труда, и об утверждении

порядка установления оплаты труда лиц, замещающих

должности государственной гражданской службы

Новгородской области в органах государственной власти

Новгородской области, оплата труда которых

производится в особом порядке»
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЕМЫХ В ОРГАНАХ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ПО КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ОСОБЫЙ ПОРЯДОК 
ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Референт первого заместителя Губернатора Новгородской области.

2. Референт заместителя Губернатора Новгородской области – заместителя Председателя Правительства Новгородской области.

3. Референт заместителя Губернатора Новгородской области.

Приложение 2

к областному закону

«Об утверждении перечня должностей

государственной гражданской службы

Новгородской области, замещаемых

в органах государственной власти

Новгородской области, по которым устанавливается

особый порядок оплаты труда, и об утверждении

порядка установления оплаты труда лиц, замещающих

должности государственной гражданской службы

Новгородской области в органах государственной власти

Новгородской области, оплата труда которых

производится в особом порядке»
                       ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПЛАНА-ЗАДАНИЯ

                                                     УТВЕРЖДАЮ

_________________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя)

                               ________________         ___________________

(личная подпись)                  (инициалы, фамилия)

ПЛАН-ЗАДАНИЕ

____________________________________________________________________
(наименование должности государственного гражданского служащего 
Новгородской области)

____________________________________________________________________
(фамилия и инициалы государственного гражданского служащего 
Новгородской области)

	Должностная обязанность (функция)
	Показатели эффективности и результативности 
профессиональной 
служебной деятельности
	Целевое значение (индикатор) показателя эффективности 
и результативности 
профессиональной служебной деятельности

	
	
	

	
	
	


__________________________     ________________  ___________________

Наименование должности            
(личная подпись)       (инициалы, фамилия)

государственного гражданского

служащего Новгородской области

Приложение 3

к областному закону

«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы

Новгородской области, замещаемых в органах государственной власти

Новгородской области, по которым устанавливается особый порядок оплаты труда, и об утверждении порядка установления оплаты труда лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в органах государственной власти

Новгородской области, оплата труда которых 

производится в особом порядке»
                                             УТВЕРЖДАЮ

                          _________________________________________________

 (наименование должности представителя нанимателя)
                                 ________________       ___________________

 (личная подпись)                 (инициалы, фамилия)
ФОРМА ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА-ЗАДАНИЯ

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности государственной гражданской службы
____________________________________________________________________
Новгородской области с указанием органа исполнительной власти Новгородской области) за___________________________________________________________________
(отчетный период)

1. __________________________________________________________________
(сведения о деятельности в соответствии с планом-заданием)

2.  Сведения  о  достижении  целевых значений (индикаторов) показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности:
	№ п/п
	Показатель 
эффективности 
и результативности 
профессиональной 
служебной деятельности
	Период исполнения
	Фактическое значение показателя эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Примечание

	1.
	
	
	
	


____________________   _______________________________________________

 
      (дата)         

   (подпись государственного гражданского служащего

                         

             Новгородской области)
3.  Итоговая  оценка  результатов  по  всем показателям эффективности и результативности  профессиональной  служебной деятельности государственного гражданского служащего Новгородской области (%) _____________________.

Приложение 4

к областному закону

«Об утверждении перечня должностей

государственной гражданской службы

Новгородской области, замещаемых

в органах государственной власти

Новгородской области, по которым устанавливается

особый порядок оплаты труда, и об утверждении

порядка установления оплаты труда лиц, замещающих

должности государственной гражданской службы

Новгородской области в органах государственной власти

Новгородской области, оплата труда которых

производится в особом порядке»
РАЗМЕР

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество 
должностных 
окладов денежного поощрения 
(в месяц)
	Количество 
должностных 
окладов денежного поощрения 
(в год)

	1.
	Референт первого заместителя Губернатора Новгородской области
	3
	36

	2.
	Референт заместителя Губернатора Новгородской области – заместителя Председателя Правительства Новгородской области
	3
	36

	3.
	Референт заместителя Губернатора Новгородской области
	3
	36


ГЛАВА 9. Областной закон Новгородской области 
«О наградах и иных поощрениях Новгородской области»
Закон устанавливает виды наград и иных поощрений Новгородской области, принципы награждения и поощрения. Законодательство о наградах и иных поощрениях Новгородской области состоит из настоящего областного закона и принимаемых в соответствии с ним нормативных правовых актов Новгородской области.

Устанавливаются следующие виды наград Новгородской области:

1) звание «Почетный гражданин Новгородской области»
;

2) почетные звания Новгородской области
;

3) знак отличия Новгородской области «За заслуги перед Новгородской областью»
;

4) Почетный знак Новгородской области «За верность родительскому долгу»
;

5) медаль «Новгородская Слава»
;

6) Благодарность Губернатора Новгородской области;

7) Благодарственное письмо председателя Новгородской областной Думы;

8) Почетная грамота Новгородской областной Думы;

9) Почетная грамота Правительства Новгородской области.

Устанавливаются следующие виды иных поощрений Новгородской области:

1) премия Губернатора Новгородской области для молодых специалистов, ученых, спортсменов, деятелей искусства, общественных деятелей;

2) занесение сведений о гражданах (лицах без гражданства) в Книгу Почета Новгородской области;

3) медаль «За вклад в развитие земли Новгородской»;

4) Благодарственное письмо Губернатора Новгородской области;

5) Благодарность председателя Новгородской областной Думы.

Основными принципами награждения и поощрения являются:

1) гласность;

2) единство требований и равенство условий награждения и иного поощрения;

3) награждение и иное поощрение граждан за личные заслуги и достижения.

ГЛАВА 10. Областной закон Новгородской области 
«О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих, 
а также лиц, замещавших государственные должности 
в Новгородской области»

Закон устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет гражданам Российской Федерации, замещавшим государственные должности Новгородской области, государственным гражданским служащим Новгородской области, замещавшим должности государственной гражданской службы Новгородской области в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области, а также порядок ее назначения, перерасчета и выплаты.

Пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим областным законом, которая предоставляется лицам, замещавшим государственные должности, должности гражданской службы, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения государственной должности, должности гражданской службы, при достижении установленной настоящим областным законом выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) (далее – пенсия за выслугу лет).

Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с областным законом имеют граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 3 августа 1995 года государственные должности, должности гражданской службы в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области, образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Новгородской области
.

Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» страховой пенсии по старости (инвалидности)
.

Пенсии за выслугу лет выплачиваются за счет средств областного бюджета. Средства на выплату пенсий за выслугу лет, включая расходы на их доставку, ежемесячно перечисляются органу исполнительной власти Новгородской области, уполномоченному Правительством Новгородской области на перечисление пенсии за выслугу лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации.

Гражданские служащие имеют право на пенсию за выслугу лет:

1) при наличии стажа государственной гражданской службы (далее – гражданская служба), продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
, при увольнении с гражданской службы по следующим основаниям:

а) упразднение органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области, образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Новгородской области, либо сокращение должностей гражданской службы;

б) увольнение с должностей гражданской службы категории «руководители» и «помощники (советники)», замещаемых на определенный срок полномочий, в связи с истечением срока служебного контракта;

в) достижение предельного возраста пребывания на гражданской службе;

г) несоответствие замещаемой должности гражданской службы вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

д) увольнение по инициативе (по собственному желанию) гражданского служащего в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности);

е) увольнение по соглашению сторон служебного контракта или в порядке перевода лиц, достигших возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

ж) увольнение в порядке перевода до 1 августа 2001 года в соответствии с Соглашением № 092-0053-С от 11 марта 2001 года между Пенсионным фондом Российской Федерации и Администрацией Новгородской области о передаче Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области полномочий по назначению и выплате государственных пенсий;

з) увольнение с должностей гражданской службы в связи с окончанием действия срочного служебного контракта, заключенного с лицами, достигшими пенсионного возраста, замещавшими должности гражданской службы;

2) в случае увольнения с должностей гражданской службы по соглашению сторон до достижения гражданскими служащими возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», при условии наличия стажа гражданской службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», при этом право на пенсию за выслугу лет у гражданских служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

3) в случае увольнения до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) с должностей гражданской службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и замещения гражданским служащим непосредственно перед увольнением должности (должностей) гражданской службы не менее 7 лет, при этом право на пенсию за выслугу лет у гражданских служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

Граждане Российской Федерации, уволенные с гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на гражданской или муниципальной службе, замещения государственных должностей или муниципальных должностей.

За лицами, замещавшими государственные должности и должности гражданской службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с областным законом в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года государственные должности или должности гражданской службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж замещения государственной должности или гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года государственные должности или должности гражданской службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим областным законом без учета изменений, внесенных Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Гражданским служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа гражданской службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) в размере 45 процентов среднемесячного заработка гражданского служащего, исходя из которого в соответствии с настоящим областным законом исчисляется размер пенсии за выслугу лет. За каждый полный год стажа гражданской службы сверх установленного стажа размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.

В состав денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка при назначении, индексации и изменении размера пенсии за выслугу лет гражданским служащим, уволенным с должностей гражданской службы до 1 февраля 2005 года, включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (классный чин), которая была установлена на момент увольнения;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы (сложность, напряженность и специальный режим работы);

5) премия, выплачиваемая по результатам гражданской службы (кроме премий, носящих единовременный характер) в размере не более 25 процентов должностного оклада;

6) материальная помощь.

В состав указанного денежного содержания включается ежемесячное денежное поощрение, которое рассчитывается с учетом количества должностных окладов по соответствующей должности гражданской службы, установленных в приложении 3 к областному закону «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области» на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет.

При отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, утвержденном областным законом Новгородской области «О некоторых вопросах правового регулирования государственной гражданской службы Новгородской области и деятельности лиц, замещающих государственные должности Новгородской области», ранее замещаемой должности расчет денежного содержания производится исходя из размера ежемесячного денежного поощрения по должности гражданской службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории должностей Реестра.

В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет гражданским служащим, уволенным с должностей гражданской службы после 1 февраля 2005 года, включаются:

1) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад);

2) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее – оклад за классный чин);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь.

В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет гражданским служащим с особым порядком оплаты труда, уволенным с должностей гражданской службы, включаются:

1) должностной оклад;

2) оклад за классный чин;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) ежемесячная денежная выплата в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев гражданской службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по выбору гражданина.

Размер среднемесячного заработка гражданского служащего, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 30 процентов его денежного содержания, определенного в соответствии со статьей 6 настоящего областного закона.

В стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданским служащим помимо периодов, утвержденных Указом Президента Российской Федерации «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»
, включаются (засчитываются) периоды:

1) работы на должностях руководителей и специалистов (ответственных работников согласно утвержденным штатам) в аппаратах центральных, республиканских, краевых, областных, городских, районных (с правами районных) организаций КПСС, КП РСФСР, на освобожденных выборных должностях в партийных организациях до 6 ноября 1991 года;

2) работы на должностях руководителей и специалистов (ответственных работников согласно утвержденным штатам) в аппаратах центральных, республиканских, краевых, областных, городских, районных (с правами районных) организаций ВЛКСМ, ЛКСМ РСФСР, на освобожденных выборных должностях в комсомольских организациях до 1 ноября 1991 года;

3) работы на должностях руководителей и специалистов в аппаратах центральных профсоюзных органов Союза ССР, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах, на освобожденных выборных должностях в профсоюзных организациях до 23 марта 1990 года, а также на должностях руководителей и специалистов в правовой и технической инспекциях, находившихся в ведении профсоюзов (до образования Рострудинспекции);

4) обучения лиц, направленных центральными, краевыми, областными организациями КПСС, КП РСФСР, ВЛКСМ, ЛКСМ РСФСР, ВЦСПС в учебные заведения, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров данных организаций;

5) обучения руководителей и специалистов, направленных органами государственной власти и местного самоуправления в организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам;

6) работы на должностях руководителей и специалистов в официальных представительствах субъектов Российской Федерации в федеральных органах государственной власти;

7) работы на должностях помощников члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации по работе в субъекте Российской Федерации, депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по работе на территории, определенной депутату Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, в субъекте Российской Федерации (избирательном округе) по трудовому договору (контракту) на постоянной основе.

При исчислении стажа гражданской службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, периоды службы (работы), установленные частью 1 настоящей статьи, суммируются. При этом общий стаж гражданской службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, исчисляется годами.

Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится органом исполнительной власти Новгородской области, уполномоченным Правительством Новгородской области по решению вопросов расчета и выплаты пенсий за выслугу лет, в случаях:

1) централизованного повышения денежного содержания гражданским служащим на основании нормативных правовых актов Новгородской области;

2) увеличения продолжительности стажа гражданской службы в связи с замещением должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с большим размером должностного оклада по заявлению гражданина.

Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному пунктом 1 части 1 настоящей статьи областного закона, производится на основании нормативных правовых актов Новгородской области при соблюдении условия, согласно которому размер денежного содержания, учитываемого при назначении указанной пенсии по соответствующей должности гражданской службы, пересчитывается исходя из изменения должностного оклада по данной должности, при этом сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности.

При установлении нового порядка определения оплаты труда гражданских служащих при назначении и выплате пенсии сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности.

В случае если законодательством Новгородской области, ранее регулировавшим оплату труда гражданского служащего, должностной оклад гражданскому служащему был установлен в одном размере, а действующим законодательством Новгородской области по данной должности установлен в максимальном и минимальном размерах, перерасчет пенсии производится исходя из среднего размера должностного оклада. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет гражданским служащим при отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области ранее замещаемой должности производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности гражданской службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории должностей указанного Реестра.

Лица, замещавшие государственные должности, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», исчисленного применительно к стажу гражданской службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа, в том числе наличии стажа в государственных органах Новгородской области и в органах местного самоуправления муниципальных образований Новгородской области – не менее 10 лет, при условии замещения государственной должности не менее 1 года и в случае:

1) неизбрания (неназначения) на должность после окончания срока полномочий;

2) досрочного прекращения полномочий в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие состояния здоровья, установленного медицинским заключением, препятствующего продолжению исполнения должностных полномочий, а также на основании письменного заявления о сложении своих полномочий по собственному желанию либо по соглашению сторон;

3) увольнения (отставки) по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности);

4) упразднения должности;

5) окончания срока полномочий.

Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности, устанавливается 25 процентов месячного денежного содержания по замещаемой должности.

Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится органом исполнительной власти Новгородской области, уполномоченным Правительством Новгородской области по решению вопросов расчета и выплаты пенсий за выслугу лет, в случае централизованного повышения денежного содержания лицам, замещающим государственные должности, на основании нормативных правовых актов Новгородской области.

Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, ранее замещавшим должности гражданской службы, которые в соответствии с таблицей соответствия должностей согласно приложению к настоящему областному закону приравнены к государственным должностям Новгородской области в связи с отсутствием должностей гражданской службы в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, производится исходя из размера месячного денежного содержания по государственной должности Новгородской области, включенной в перечень государственных должностей Новгородской области, на день назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет.

В случае если законодательством Новгородской области, ранее регулировавшим оплату труда лиц, замещавших государственные должности Новгородской области, которые в соответствии с таблицей соответствия должностей согласно приложению 1 к настоящему областному закону приравнены к государственным должностям Новгородской области в связи с отсутствием должностей гражданской службы в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, денежное содержание было установлено в одном размере, а действующим законодательством Новгородской области по данной государственной должности денежное содержание установлено в максимальном и минимальном размерах, перерасчет пенсии производится исходя из среднего размера месячного денежного содержания.

Лицам, замещавшим государственные должности, пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на гражданской или муниципальной службе либо на государственных должностях и муниципальных должностях.

Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим областным законом, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ее назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно, за исключением граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с федеральным законодательством. Для граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим областным законом и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, право получения пенсии за выслугу лет ограничивается сроком получения пенсии по инвалидности.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин был принят на гражданскую или муниципальную службу либо стал замещать государственную или муниципальную должность. При увольнении (освобождении) с должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения (освобождения) от должности гражданина, обратившегося с заявлением о возобновлении такой выплаты.

Координацию работы органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области, методическое и организационное обеспечение по вопросам, связанным с порядком установления стажа гражданской службы, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности, гражданским служащим, осуществляет орган исполнительной власти Новгородской области, уполномоченный Правительством Новгородской области по решению вопросов расчета и выплаты пенсий за выслугу лет.
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