
 

ИИННФФООРРММААЦЦИИООННННААЯЯ  ААННККЕЕТТАА  ССООССТТООЯЯННИИЯЯ  ННИИРРСС  ЗЗАА  22001133--22001144  уучч..  гг..  
 

Кафедра  Кафедра маркетинга и управления персоналом 

Статус: выпускающая 

 
Направления номинаций: гуманитарное? 

 

№ 

пп 
Показатели кол. 

 1. ВВННЕЕУУЧЧЕЕББННААЯЯ  ННИИРРСС  

1.1 Кол-во педагогических сотрудников кафедры в соответствии со штатным расписанием - 13 

1.2 Кол-во студентов, участвующих в НИР  во внеучебное время                                                                                

(всего) 

в том числе: 

 - с оплатой труда в НИЦ НовГУ (указать Ф.И.О. студентов, Ф.И.О. руководителя); 

 

- с оплатой работы по научным грантам и инновационным проектам вне НИЦ НовГУ (указать 

Ф.И.О. студентов, Ф.И.О. руководителя); 

- в студенческих творческих научных объединениях:  

«Исследовательская культура студентов» 

-  

 

-  

 

 

 

 

 

- 13  

1.3 Кол-во студентов, занятых во внеучебное время в научных обществах, научных семинарах кафед-

ры 

Общее кол-во СНО и научных семинаров 

Кол-во школьников, занятых во внеучебное время 

в секциях ГНОУ, 

в кружках учебно-исследовательского характера, руководимых преподавателями кафедры 

 

 

- 1 

 

- 

- 

1.4        Кол-во аспирантов из числа выпускников НовГУ, защитивших диссертации в срок за отчетный 

период   

- 2  

.  

22..  РРЕЕЗЗУУЛЛЬЬТТААТТЫЫ  ВВННЕЕУУЧЧЕЕББННООЙЙ  ННИИРРСС  

 

 

2.1      Кол-во заявок на объекты интеллектуальной собственности, поданных  студентами   

 

Получено: 

                    - патентов  

                    - свидетельств на объекты интеллектуальной собственности и авторского права 

                                            

- 

 

 

- 

- 

 

2.2   Кол-во работ, опубликованных  студентами                                                                                                        

(всего) 

в том числе: 

- в международных изданиях  

- в федеральных  изданиях   

- в региональных изданиях  

- количество публикаций студентов без соавторов - сотрудников вуза 

- 19 

 

-  

-  

- 2 

- 17 

- 12 

2.3 Кол-во студенческих работ, участвовавших в научных конкурсах                                         (всего) 

в том числе: 
- 5 

 

 название конкурса,  город, вуз кол-во 

работ 

из них отмечено наградами (указать, 

какими - медали, дипломы, грамоты, 

премии) 

международные V Всероссийский межвузовский кадровый фо-

рум (с международным участием) «Инноваци-

онное управление персоналом» 

 

 

Стипендиальный конкурс Оксфордского Россий-

ского фонда (2013 г.) 

1 

 

 

 

 

3 

Диплом в номинации «Нестан-

дартный взгляд на процесс управ-

ления персоналом» Виноградова 

М.В., гр. 9691) 

 

3 премии-стипендии 

федеральные Всероссийский конкурс «Лучшая научная статья 

по Управлению персоналом -2014». – г. Москва: 

ФГБОУ ВПО «Государственный университет 

управления», май 2014 г. 

1 Лауреат Кряжова С.Ю. гр. 1691 

 

региональные    

 

2.4 
 

Кол-во студенческих проектов, поданных на конкурсы научных грантов  

  (всего) 

в том числе: 

 

 

- 3 



 

 название конкурса, город, вуз кол-во 

проектов 

кол-во выигранных 

научные гранты  

международные    

федеральные Стипендия Президента РФ 1 1 (Бабаркина Людмила, 

гр. 8692) 

региональные Именная стипендия «Господин Великий Новгород» 

 

Стипендия Мэра Великого Новгорода 

1 

 

1 

1 (Виноградова Мария 

гр. 9691) 

1 (Сомов Александр 

гр. 1691) 

 

2.5 
Кол-во выставок, организованных кафедрой  

на факультетском и общеуниверситетском уровнях 

(всего) 

Кол-во студенческих работ, представленных на выставках 

    

(всего) 

 

 

- 1 

 

-  43 

 название выставки,  город, вуз кол-во работ 

(экспонатов) 

из них отмечено награ-

дами (указать, какими - 

медали, дипломы, 
грамоты, премии) 

международные    

федеральные    

региональные     

общеуниверси-

тетский 

Выставка-конкурс дипломных работ 43  

2.6  Кол-во студентов-участников (всего) 

в том числе Всероссийской олимпиады 
8 

2 

название олимпиады, город, вуз  кол-во 

участников 

занятое 

место 

вид награды 

(диплом, грамота) 

1. Всероссийская студенческая олимпиада на V Всероссийском межву-

зовском кадровом форуме «ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ» студентов специальности "Управление персоналом". – 

г. Москва, 21-23 мая 2014 г. 

 

2. Межвузовская студенческая олимпиада по образовательному марке-

тингу. – В. Новгород: НовГУ, СПБГЭУ 

2 

Виноградова М.В., 

Новохацкая И.В. 
(гр. 9691) 

 

1 (Краснова А.) 

1 команда гр. 9671, 

5 чел. 

1 

 

 

 

 

 

 1  

Диплом  I степени 

 

 

 

 

Сертификат 

Диплом 

 
 Подробные сведения указать в таблицах 4, 5, 6 «Дополнений» соответственно. 

 Образовательные гранты (гранты благотворительных фондов «Оксфорд Россия» и др.), стипендии на обучение за рубе-

жом, премии за успехи в учебе указываются в таблице 7 «Дополнений». 

 

2.7 Кол-во докладов студентов на конференциях                                                                            

(всего)  

в том числе: 

- 45 

 
название конференции город, вуз. 

кол-во  

докладов 

кол-во наград, полученных 

студентами (дипломов, 
премий, грамот) 

международные V Всероссийский межвузовский кадро-

вый форум (с международным участи-

ем) «ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕ-

НИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

г. Москва, 21-

23 мая 2014 г. 

2 Диплом (в номинации 

"Нестандартный взгляд 

на процесс управления 

персоналом". – Вино-

градова М.В.) 

Диплом лауреата (за 

выступление и статью 

«Ошибки мотивирова-

ния персонала россий-

ских предпринимате-

лей». – Кряжова С.Ю.) 

                                                 

 Кафедрам художественно-творческого направления количество выставочных экспонатов и курсовых работ здесь не ука-

зывать, последние указываются в пунктах 3.2 или 3.3. 

 



 

федеральные Межвузовская научно-практическая 

конференция «Современные исследова-

ния проблем управления кадровыми 

ресурсами» 

 

 

 

 

 

Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Инновационное решение 

социально-экономических проблем в 

системе управления персоналом»  

г. Москва: 

Московский 

государствен-

ный универси-

тет приборо-

строения и 

информатики, 

24 апр. 2014 г.  

 

В. Новгород: 

НовГУ, 11 

декабря 2013 г. 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Диплом (за лучшее 

выступление на секции 

«Актуальные вопросы 

формирования персона-

ла». – Кряжова С.Ю.) 

 

 

 

 

Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

Диплом за 3 место 

региональные (в т.ч. 

доклады конференции 

НовГУ в Дни науки)   

Дни Науки-2014: секция «Экономика и 

рациональная организация труда» 

НовГУ, ИЭУ. 

– 17.04.2014 г. 

15 I место – денежная 

премия и грамота 

II место - грамота 

Дни Науки-2014: секция «Маркетинг в 

России и за рубежом» 

НовГУ, ИЭУ. 

– 15.04.2014 г. 

16 I место – денежная 

премия и грамота 

II место - грамота 

Дни Науки-2014: круглый стол «Совре-

менные технологии развития персонала» 

НовГУ, ИЭУ. 

– 17.04.2014 г. 

8 I место – денежная 

премия и грамота 

II место - грамота 

2.8 Награды за участие в научных мероприятиях - 18 

 Конкурсы, выставки конференции олимпиады 

 медали, гранты премии, дипломы, грамоты 
премии, дипломы, 

грамоты 

меда-

ли 

премии, дипломы, 

грамоты 

международные 3  2 диплома   

федеральные 1  4 диплома 1 1 диплом 

региональные 3    1 диплом 

1 сертификат 

в Дни науки   6 грамот 

3 премии 

  

всего наград   15  3 

 
 33..  УУЧЧЕЕББННЫЫЙЙ  ППРРООЦЦЕЕСССС  


  

3.1 Кол-во олимпиад, проводимых кафедрой: 

Кол-во студентов, участвующих в этих олимпиадах  

Всего студентов, изучающих предметы, по которым проводились олимпиады  

 

3.2 Кол-во конкурсов по специальности, проводимых кафедрой: 

Кол-во выставок, проводимых кафедрой  

Кол-во студентов, участвовавших в конкурсах  и выставках 

Всего студентов, изучающих предметы, по которым проводились конкурсы   

 

1 

43 

63 

3.3 Кол-во конкурсов на лучшую курсовую работу, проводимых кафедрой  

Кол-во студентов, участвовавших в конкурсах на лучшую курсовую работу  

Всего студентов, обучающихся по данным курсам  

 

3.4 Кол-во конкурсов на лучшую выпускную квалификационную работу (дипломные проекты, 

работы бакалавров, магистерские диссертации), проводимых кафедрой  

Кол-во студентов, участвовавших в конкурсе квалификационных работ  

Всего выпускников дневного отделения 

 

- 1 

- 43 

- 63 

Заведующий кафедрой  _____________________(Омаров М.М.) 

 Подробные сведения указать в таблице 8 «Дополнений». 

                                                 

 Учитываются показатели тех олимпиад, выставок и конкурсов, по которым в Отдел по МН представлены «Положения» и 

данные о времени, месте проведения, участниках и конкурсной комиссии. 



 

ДДООППООЛЛННЕЕННИИЯЯ  КК  ««ИИННФФООРРММААЦЦИИООННННООЙЙ  ААННККЕЕТТЕЕ  ССООССТТООЯЯННИИЯЯ  ННИИРРСС»»  
  

1. Студенческие творческие научные объединения (списки участников, отчёт о работе представляются по требо-

ванию) 

№ Название  Ф.И.О. руководи-

теля 

Кол-во 

студентов 

Дата регистрации положения, утвер-

жденного деканом, зав. кафедрой 

1.     

2. Студенческие научные общества, научные кружки и научные семинары, в которых студенты заняты во внеучеб-

ное время (списки участников, план работы, журнал учета посещаемости представляются по требованию) 

 

№ Название СНО, кружка, 

семинара 

Ф.И.О. руко-

водителя 

Кол-во 

студентов 

Дата регистрации положения, утвержденно-

го деканом, зав.кафедрой 

1.  «Исследовательская культура 

студентов» 

Федотова Г.А. 13 20.09.2012 

3. Кол-во аспирантов из числа выпускников НовГУ, защитивших диссертации в срок за отчетный период: 2 

 

№  Ф.И.О. аспиранта 

 

Год 

рождения 

Ф.И.О. руководителя диссертации 

1 Цой В.А.  Омаров М.М. 

2 Чистяков Е.Г.  Федотова Г.А. 

4. Заявки на объекты интеллектуальной собственности и авторского права, поданные студентами или преподавате-

лями совместно со студентами, полученные свидетельства, патенты 

 

№ 
Наименование заявки, 

патента, свидетельства 

Авторы 

(Ф.И.О., № группы) 

№ заявки, время 

подачи 

№  полученного поло-

жительного решения, 

свидетельства 

№  патента 

      

5. Опубликовано в печати работ студентов или преподавателей совместно со студентами: 19 

 

№ 
Авторы 

(Ф.И.О., № группы) 
Название работы 

Где и когда 

 

1.  Аверина М.А., 

(гр. 0691) 

Михайлова Ю.А. 

(гр. 0691) 

Психодиагностика как инновационная 

технология в управлении персоналом 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

2.  Александрова С.Ю., 

(гр. 8692) 

Румянцева Д. 

(гр. 8692) 

Технология управления персонала по 

ведению эффективных переговоров 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

3.  Алексеева М.В. 

(гр. 0691) 

Куракина Л.Ю. 

Теоретические подходы к формированию 

аутстаффинга в предпринимательских 

структурах 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

4.  Алексеева М.В. 

(гр. 0691) 

Ромашова Е.А. 

(гр. 0691) 

Инновационные подходы в управлении 

персоналом в предпринимательских 

структурах 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

5.  Владыкина В.В. 

 (гр. 9691) 

Оценка практики корпоративной социаль-

ной ответственности в зарубежных стра-

нах 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

6.  Владыкина В.В. 

 (гр. 9691) 

Оценка практики корпоративной социаль-

ной ответственности в России 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

7.  Виноградова М., Ново-

хацкая И. (гр . 9691) 

Емельянов О.О. 

Формирование информационной системы 

обмена идеями 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

8.  Чернышева Ю.С. 

(гр. 9691), 

Федотова Г.А. 

Стабильность персонала организации: 

сущность и содержание 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

9.  Кобасова О.А. 

(гр. 8692) 

Емельянов О.О. 

Формирование организационной культу-

ры управления в инновационной среде 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014  

10.  Михайлова А.А. 

(гр. 9693) 

Максимов Д.И. 

Совершенствование системы управления 

персоналом на примере ООО «Эльбор» 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

11.  Бабаркина Л.Н. 

(гр. 8692), 

Афанасьева Е.С. 

Модернизация системы мотивации персо-

нала (на примере ОАО «НПП «Старт») 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 



 

12.  Попова И.С. 

(гр. 2691), 

Афанасьева Е.С. 

Разработка методики оценки инновацион-

ной активности персонала организации 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

13.  Румянцева Д.Д, 

Александрова С.Ю. 

(магистры гр. 8692) 

Кадровая безопасность как элемент кад-

ровой политики предприятия 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

14.  Соболева С.Ю. 

(гр. 7692), 

Ким Л.В. 

Анализ системы мотивации и стимулиро-

вания труда персонала на примере ФГУП  

ПО «Квант» 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

15.  Соболева С.Ю. 

(гр. 7692), 

Куракина Л.Ю. 

Повышение эффективности труда с при-

менением методов стимулирования пер-

сонала 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

16.  Кряжова С.Ю. 

(гр. 1691) 

Ценности общества, как инновационный 

подход в управлении персоналом 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 

17.  Юсупова С.К. 

(гр. 2691) 

Григорьев В.В. 

(аспирант) 

Управление коммуникациями персонала 

на различных стадиях инновационного 

процесса 

«Инновационные подходы к управлению пер-

соналом: тенденции и проблемы». Сб. научных 

статей. – В. Новгород: НовГУ, 2014 г. 

18.  Кряжова С.Ю. 

(гр. 1691) 

Ошибки мотивирования персонала рос-

сийских предпринимателей 

ФГБОУ ВПО «Государственный университет 

управления». – г. Москва, май 2014 г. 

19.  Куракина Л.Ю. 

Кряжова С.Ю. 

Роль дисциплины труда в инновационной 

экономике 

Журнал Инновации № 09 (179). Сентябрь, 2013 
ISSN 2071 3010 

 

6. Научные гранты, выигранные студентами: 3 

 

№ Автор (Ф.И.О., № группы) Ф.И.О. руко-

водителя 

Название и статус конкурса 

1.  Виноградова Мария (гр. 9691) Куракина 

Л.Ю. 

Стипендиальный конкурс Оксфордского Российского фонда 

(2013/14 уч. г.) 

2.  Ромашова Екатерина (гр. 0691)  Стипендиальный конкурс Оксфордского Российского фонда 

(2013/14 уч. г.) 

3.  Сомов Александр (гр. 1691) Куракина 

Л.Ю. 

Стипендиальный конкурс Оксфордского Российского фонда 

(2013/14 уч. г.) 

 

7. Образовательные стипендии и гранты (именные стипендии, гранты на поездки и стажировки, не связанные с на-

учной работой), выигранные студентами: 3 

 

№ Автор (Ф.И.О., № группы) Ф.И.О. руководителя Название и статус конкурса 

 2013/2014 уч. г. 

1.  Бабаркина Людмила (гр. 8692) Омаров М.М. Стипендия Президента РФ  

2.  Сомов Александр (гр. 1691) Куракина Л.Ю. Стипендия Мэра Великого Новгорода 

3.  Виноградова Мария (гр. 9691) Куракина Л.Ю. Стипендия «Господин Великий Новгород» 

 

8. Доклады студентов, прочитанные на научных конференциях: международных, федеральных, региональных (не 

указывать доклады, прочитанные в Дни науки): 3 

№ 
Авторы 

(Ф.И.О., № группы) 
Название доклада Где и когда Вид награды 

1  Виноградова М., 

Новохацкая И. 

(гр. 9691) 

«Применение инновацион-

ных технологий в управле-

нии персоналом» 

Межрегиональная научно-практическая конфе-

ренция «Инновационное решение социально-

экономических проблем в системе управления 

персоналом». – В. Новгород: НовГУ, 11 декаб-

ря 2013 г. 

Диплом за 1 место 

2  Кряжова С.Ю. 

(гр. 1691) 

«Управление ценностными 

ориентациями, как иннова-

ционный подход в системе 

управления персоналом» 

Межрегиональная научно-практическая конфе-
ренция «Инновационное решение социально-
экономических проблем в системе управления 
персоналом». – В. Новгород: НовГУ, 11 декаб-
ря 2013 г. 

Диплом за 2 место 

3  Демидова А. 

(гр. 2691) 

«Инновационный подход к 

совершенствованию соци-

ально-пcихологического 

климата в Новгородском 

филиале ООО «Росгосст-

рах» 

Межрегиональная научно-практическая конфе-
ренция «Инновационное решение социально-
экономических проблем в системе управления 
персоналом». – В. Новгород: НовГУ, 11 декаб-
ря 2013 г. 

Диплом за 3 место 

 


